ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

. DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ALCALDIA

ILOPANGO

MEMORANDUM

PARA: LIC. NESTOR FERNANDO DELGADO
OFICIAL DE INFORMACION.

DE: LICDA. VERAISIS SOLIS POCASANGRE
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

REF.: DGTH 325/2021

ASUNTO: INFORMANDO

FECHA: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Segtin solicitud de fecha 22/09/2021con Solicitud de Informacién Publica No 51-2021, en la que
requiere Informacion Oficiosa de la Municipalidad, conforme a los Arts. 70 y 76Inc. 3 literal
“C”LAIP, y Art.08del Reglamento LAIP, se remite la informacion correspondiente.

En relacion al punto N° 1,Cantidad de personal de la Municipalidad separados por sexo y categorias
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

Ne CATEGORIAS DE LA LEY ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 2N
F M
1 | Nivel de Direccion 24 38
2 | Nivel Técnico 17 11
3 | Nivel de Soporte Administrativo 155 218
4 | Nivel Operativo 24 157
TOTAL: 220 424

En relacién a los puntos 2, 3,4 y 5 se anexan los cuadros proporcionados por el solicitante, los
cuales contienen la informacién requerida y brindada por este departamento.

Se remite dicha informacion en fisico y digital. { R AELCAQ“IDE% ’IA ’Q O

UMDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Atentamente. 29 SEP. 2021

POR. .
Avenida San Cristébal y Calle Francisco Menéndez, llopangol Houg_j’% i
Tel.: (503) 2295-1331, e-mail: rthh@alcaldiadeilopango.go T

www.alcaldiadeilopango.gob.sv




1. MATRIZ PARA PROPORCIONAR DATOS

PERSONAL DE LA ALCALDIA A FECHA 30 DE ABRIL 2021 (CONCEJO MUNICIPAL 2018-2021)

HOMBRES MUJERES
NIVEL O CATEGORIA
CRMEAE LEY CARRERA ADVA MUNICIPAL
JUBILADOS JUBILADAS
CANT. 56-59 s CANT. 50-54 e
233 OPERATIVO 191 12 39 42 4 6
180 SOPORTE ADMINISTRATIVO 82 9 10 98 13 10
10 TECNICO 4 1 1 6 0 0
48 DIRECCION 32 0 0 16 0 0
471 TOTAL 309 22 50 162 17 16




MATRIZ PARA PROPORCIONAR DATOS

DESPUES DE 01 MAYO 2021 A LA FECHA (CONCEJO MUNICIPAL 2021-2024)

HOMBRES MUJERES
CANTIOAD | oy cogmera ADVA MUNICRAL
o, | ses | WEADOS| o | g, | SLADAS

54 OPERATIVO 51 2 4 3 0 0

92 SOPORTE ADMINISTRATIVO 55 2 13 37 0 2

8 TECNICO 4 0 0 4 0 0

62 DIRECCION 38 1 1 24 1 0
216 TOTAL 148 ) 18 68 1 2

Nota Aclaratoria: Cabe mencionar que posterior a la entrada en vigencia de la nueva administracion, el personal de nuevo
ingreso no se encuentra incorporado dentro de la ley de la carrera administrativa municipal debido a que los contratos son
temporales, en cumplimiento al periodo de prueba.




MATRIZ PARA PROPORCIONAR DATOS
EMPLEADOS/AS QUE SE HAN RETIRADO DE LA ALCALDIA DESPUES DEL 01 DE MAYO 2021 A LA FECHA

HOMBRES MUJERES
NIVEL O CATEGORIA
CANTIDAD LEY CARRERA ADVA MUNICIPAL i ¥
o MOTIVO chbli. MOTIVO
JUB | DES | REN | DEF | OTR JUB | DES | REN | DEF | OTR

12 OPERATIVO 10 10 2 2

22 SOPORTE ADMINISTRATIVO 11 10 | 1 11 11

0 TECNICO 0 0

0 DIRECCION 0 0

34 TOTAL 21 20 | 1 13 13

* JUB = JUBILACION; DES = DESPIDO; REN = RENUNCIA; DEF= DEFUNCION; OTR = OTROS MOTIVOS




