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D E P A R T A M E N T O D E G E S T I O N D E L T A L E N T O H U M A N O 

M E M O R A N D U M 

PARA: LIC. NESTOR FERNANDO DELGADO 
OFICIAL DE INFORMACION. 

DE: LICDA. VERA ISIS SOLIS POCASANGRE 
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION 
DEL TALENTO HUMANO 

REF.: DGTH 325/2021 
ASUNTO: INFORMANDO 
FECHA; 29 DE SEPTIEMBRE DE 2021 
Según solicitud de fecha 22/09/2021 con S o l i c i t u d d e Información P u b l i c a N o 51-2021, en la que 
requiere Información Oficiosa de la Municipalidad, conforme a los Arts. 70 y 76Inc. 3 literal 
"C'LAIP, y Art.OSdel Reglamento LAIP, se remite la información correspondiente. 
En relación al punto N° 1 ,Cantidad de personal de la Municipalidad separados por sexo y categorías 

N S C A T E G O R I A S D E L A L E Y A D M I N I S T R A T I V A M U N I C I P A L 
S E X O N S C A T E G O R I A S D E L A L E Y A D M I N I S T R A T I V A M U N I C I P A L 

F M 

1 N i v e l d e Dirección 24 38 
2 N i v e l Técnico 17 11 
3 N i v e l d e S o p o r t e A d m i n i s t r a t i v o 155 218 
4 N i v e l O p e r a t i v o 24 157 

T O T A L : 220 424 

En relación a los puntos 2,3,4 y 5 se anexan los cuadros proporcionados por el solicitante, los 
cuales contienen la información requerida y brindada por este departamento. 

Se remite dicha información en físico y digital. 

A t e n t a m e n t e . 

A v e n i d a S a n Cristóbal y C a l l e F r a n c i s c o Menéndez, l l o p a n g o 
T e l . : (503) 2295-1331, e - m a i l : r r . h h @ a l c a ! d i a d e i l o p a n g o . f i o 
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1 . M A T R I Z P A R A P R O P O R C I O N A R D A T O S 

P E R S O N A L D E L A A L C A L D I A A F E C H A 30 D E A B R I L 2 0 2 1 ( C O N C E J O M U N I C I P A L 2 0 1 8 - 2 0 2 H 

C A N T I D A D N I V E L O CATEGORÍA 
L E Y C A R R E R A A D V A M U N I C I P A L 

H O M B R E S M U J E R E S 

C A N T I D A D N I V E L O CATEGORÍA 
L E Y C A R R E R A A D V A M U N I C I P A L 

C A N T . 56-59 J U B I L A D O S 
A C T I V O S 

C A N T . 50-54 J U B I L A D A S 
A C T I V A S 

233 O P E R A T I V O 1 9 1 12 39 42 4 6 

180 S O P O R T E A D M I N I S T R A T I V O 82 9 10 98 13 10 

10 T E C N I C O 4 1 1 6 0 0 

4 8 D I R E C C I O N 32 0 0 16 0 0 

4 7 1 T O T A L 309 22 50 162 17 16 



M A T R I Z P A R A P R O P O R C I O N A R D A T O S 

D E S P U E S D E 0 1 M A Y O 2 0 2 1 A L A F E C H A ( C O N C E J O M U N I C I P A L 2021-20241 

C A N T I D A D N I V E L O CATEGORÍA 
L E Y C A R R E R A A D V A M U N I C I P A L 

H O M B R E S M U J E R E S 

C A N T I D A D N I V E L O CATEGORÍA 
L E Y C A R R E R A A D V A M U N I C I P A L 

C A N T . 56-59 
J U B I L A D O S 

A C T I V O S 
C A N T . 50-54 

J U B I L A D A S 
A C T I V A S 

54 O P E R A T I V O 5 1 2 4 3 0 0 

92 S O P O R T E A D M I N I S T R A T I V O 55 2 13 37 0 2 

8 T E C N I C O 4 0 0 4 0 0 

62 D I R E C C I O N 38 1 1 24 1 0 

216 T O T A L 148 5 18 68 1 2 

Nota Aclaratoria: Cabe mencionar que posterior a la entrada en vigencia de la nueva administración, el personal de nuevo 
ingreso no se encuentra incorporado dentro de la ley de la carrera administrativa municipal debido a que los contratos son 
temporales, en cumplimiento al periodo de prueba. 



M A T R I Z P A R A P R O P O R C I O N A R D A T O S 

E M P L E A D O S / A S Q U E S E H A N R E T I R A D O D E L A A L C A L D I A D E S P U E S D E L 0 1 D E M A Y O 2 0 2 1 A L A F E C H A 

C A N T I D A D N I V E L 0 CATEGORÍA 
L E Y C A R R E R A A D V A M U N I C I P A L 

H O M B R E S M U J E R E S 

C A N T I D A D N I V E L 0 CATEGORÍA 
L E Y C A R R E R A A D V A M U N I C I P A L 

C A N T . M O T I V O * C A N T . M O T I V O * 

C A N T I D A D N I V E L 0 CATEGORÍA 
L E Y C A R R E R A A D V A M U N I C I P A L 

C A N T . 

J U B D E S R E N D E F O T R 

C A N T . 

J U B D E S R E N D E F O T R 

12 O P E R A T I V O 10 10 2 2 

22 S O P O R T E A D M I N I S T R A T I V O 1 1 10 1 1 1 11 

0 T E C N I C O 0 0 

0 D I R E C C I O N 0 0 

34 T O T A L 2 1 20 1 13 13 
* JUB = J U B I L A C I O N ; DES = D E S P I D O ; R E N = R E N U N C I A ; DEF= DEFUNCIÓN; OTR = O T R O S M O T I V O S 


