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ACTA NUMERO CATORCE: Sesion Ordinaria, en la sala de reuniones de la Alcaldia
Municipal de Ilopango, Departamento de San Salvador, a las doce horas con treinta minutos
del dia veinte de agosto del afio dos mil veintiuno, convoco y presidio el Alcalde Municipal
Licenciado José Maria Chicas Rivera, el sefior Sindico Municipal, Licenciado Pablo José
Martinez Orellana, presentes los Regidores Propietarios en su orden respectivo: Primer
Regidor Propietario, Ing. Emerson Daneri Alvarado Rivera, Segundo Regidor Propietario,
Dr. Angel Antonio Chévez Rivera, Tercer Regidor Propietario Sr. Marvin Elias Alas Aragon,
Cuarto Regidor Propietario, Téc. Wilmer Alexis Rodriguez Hernandez, Quinta Regidora
Propietaria, Sra. Carmen Elena Cordova Meléndez, Sexta Regidora Propietaria, Sra. Cesia
Guadalupe Bruno Hernandez, Séptimo Regidor Propietario Lic. Cristian Joel Bonilla Archila,
Octavo Regidor Propietario, Sr. Cristopher Gladimir Gudiel Véasquez, Noveno Regidor
Propietario, Lic. Adan de Jesus Perdomo, Décimo Regidor Propietario Sr. Carlos Ernesto
Guevara Granados, Décima Primera Regidora Propietaria, Licda. Jackeline Xiomara Baires
Zepeda, Décima segunda Regidora Propietaria Sra. Katia Verdnica Duran Artiga, y el
Secretario Municipal Lic. Edgar Fernando Duran Rios, se constaté el quorum de ley,
verificado éste, se procedio a la aprobacion de la agenda por voto undnime de las fracciones,
por lo cual surgieron los siguientes acuerdos. ACUERDO NUMERO UNO: El Concejo
Municipal, en uso de sus facultades legales que le confiere la Constitucion de la Republica
de El Salvador y Codigo Municipal CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la solicitud de
fecha treinta de julio de dos mil veintiuno, presentada por la Licda. Vera Isis Solis
Pocasangre, Jefa del Departamento de Gestion del Talento Humano, con el Visto Bueno del
Director General. B) El Sefior Enrique _ Salguero, presento la solicitud de
permiso sin goce de sueldo por 31 dias comprendidos entre el 01 de agosto de 2021 al 31 de
agosto de 2021, dirigida a este Concejo Municipal. C) Que el Sefior Enrique

Salguero, labora con el cargo de Colaborador en el Departamento de Desechos Soélidos, su
ingreso a esta Municipalidad fue el 01 de febrero de 2020 su modalidad de contratacion es a
través de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, devengando un salario de

I dolares de los Estados Unidos de América. D) Que segtin el Articulo 12 Inc. 2° de la Le
de Asuetos, vacaciones y licencias de los empleados publicos, el Senor Enrique i
- Salguero tiene derecho a solicitar permiso sin goce de sueldo, por el periodo sefialado.
Por tanto, este Honorable Concejo Municipal después de haber revisado y razonado y
conforme al Art. 12 Inc. 2° de la Ley de Asuetos, vacaciones y licencias de los empleados
publicos, por unanimidad de las fracciones ACUERDA: I) Autorizar la licencia sin goce de
sueldo del Sefior Enrique _ Salguero, quien tiene el cargo de Colaborador
del Departamento de Desechos Solidos. IT) Conceder la licencia sin goce de sueldo por 31
dias, comprendidos dentro del periodo del 01 de agosto de 2021 al 31 de agosto de 2021,
quien reanudara sus labores el dia 01 de septiembre de 2021. Remitir al Departamento de
Gestion del Talento Humano, para que realice el proceso correspondiente. Certifiquese y
Notifiquese. ACUERDO NUMERO DOS: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades
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legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y Codigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la solicitud de fecha diez de agosto de dos mil
veintiuno, presentada por la Licda. Vera Isis Solis Pocasangre, Jefa del Departamento de
Gestion del Talento Humano, con el Visto Bueno del Director General. B) El empleado,
Francisco _ Henriquez presento su renuncia de cardcter voluntaria e irrevocable
a partir del 31 de julio de 2021 dirigida a este Honorable Concejo Municipal. C) El Sefior
Francisco * Henriquez, ingres6 a esta Alcaldia Municipal el 03 de marzo de
2014 y su ultimo cargo es Auxiliar en el Departamento de Cuentas Corrientes, Gerencia
Financiera, devengando un salario mensual dep_ dolares de los Estados Unidos de
América y su modalidad de contratacion es a través de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal. D) Que segln los Articulos 53-a y 53-b de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal le corresponde la cantidad de dolares de los Estados Unidos de
América equivalente al 50% en concepto de prestacion econdmica por renuncia voluntaria,
lo que se hace constar segun hoja de céalculo extendida por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Por tanto este Honorable Concejo Municipal, después de haber revisado y
razonado y conforme a los Articulos 53-a y 53-b de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, por unanimidad de las fracciones ACUERDA: I) Aceptar la renuncia de caracter
voluntario e irrevocable del Sefior Francisco iHenriquez, con su ultimo cargo
de Auxiliar del Departamento de Cuentas Corrientes, Gerencia Financiera, quien ingreso a
trabajar el 03 de marzo de 2014 y finalizo labores el 31 de julio de 2021. IT) Autorizar a la
Tesorera Municipal erogue el pago en concepto de prestacion econdmica por renuncia
voluntaria por el monto de & del fondo comun. I1I)
Cancelandosele en 3 CUOTAS, segun detalle: dos cuotas por un monto ||| G

y una ultima cuota de , cancelandose la primer
cuota a partir del dia 31 de agosto de 2021 y finalizando con la ultima cuota el dia 29 de
octubre de 2021. Remitir al Departamento de Gestion del Talento Humano y Tesoreria, para
hacer los procesos correspondientes.- Certifiquese y Notifiquese.- ACUERDO NUMERO
TRES: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que le confiere la Constitucion
de la Republica de El Salvador y Cdédigo Municipal CONSIDERANDO: A) Que vista y
leida la solicitud de fecha trece de agosto de dos mil veintiuno, presentada por la Junta
directiva de la Comunidad Belén, San Bartolo Ilopango; Quienes solicitan permiso,
autorizacion o consentimiento para la colocacion de barriles como indicadores de precaucion
y barreras de proteccion para los peatones, habitantes y viviendas de la Comunidad Belén,
dichos barriles ubicados junto a la interseccion del KMS5.5 de la Carretera de Oro y entrada
hacia Boulevard San Bartolo. Exponiendo que como junta directiva ADESCO y habitantes
de la comunidad han sido testigos a lo largo de los afios de proteccion y seguridad que han
generado dichos barriles a las viviendas y sobre todo a los peatones que se movilizan por la
zona. B) Que previo a resolver esta solicitud, este Concejo Municipal, debe instruir que se
efectiien los estudios necesarios en materia de regulacion de transito y seguridad vial, asi

La presente Acta se encuentra en versitn pablica por contener datos personales, con forme el Art. 30 de la Ley de Acceso a la Informacian
Tel.: (503) 2536-5238, e-mail: s.municipal@alcaldiadeilopango.gob.sv



mailto:secretaria@alcaldiadeilopango.gob.sv
http://www.alcaldiadeilopango.gob.sv/

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

Avenida San Cristdbal y Calle Francisco Menéndez, llopango.

Secretaria Municipal

www.alcaldiadeilopango.gob.sv

como del uso de las vias publicas, a fin de poder resolver la preocupacion de los solicitantes
conforme a derecho corresponda. Por tanto, este Honorable Concejo Municipal después de
haber revisado y razonado, por unanimidad de las fracciones ACUERDA: I) Tener por
recibida solicitud de fecha trece de agosto de dos mil veintiuno, presentada por la Junta
directiva de la Comunidad -, San Bartolo Ilopango, mediante el que solicitan permiso
para la colocacion de barriles en la via publica sobre interseccion del h y entrada
a _ esto como indicadores de precaucion y barreras de proteccion, para los
peatones, habitantes y viviendas de la Comunidad Belén. II) Previo a resolver remitase la
presente solicitud y requiérase al departamento Juridico en coordinaciéon con el
Departamento de Registro Tributario, brinden una opinion técnica sobre la procedencia de
conceder dichos permisos sobre la via publica, debiendo hacer ademas la valoracién en
campo sobre la necesidad e importancia para la salvaguarda de la vida y bienes de los
habitantes. Remitir a la solicitante para los efectos legales de notificacion y al Departamento
Juridico y al Departamento de Registro Tributario, para hacer los procesos correspondientes.
Certifiquese y Notifiquese.- ACUERDO NUMERO CUATRO: El Concejo Municipal, en
uso de sus facultades legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador
y Cédigo Municipal CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la nota de fecha dieciséis de
agosto de dos mil veintiuno, presentada por el Ing. Saul Navas, Administrador
Unico Propietario y Representante Legal de Inversiones ue puede
abreviarse ﬂ S. ADE C.V. o también conocerse como Inversiones

. cn 12 que hacen de conocimiento a este Concejo Municipal de Ilopango, que la
sociedad Inversiones -, S.A DE C.V., por politicas de empresa y como parte de la
contribucion al Municipio de Ilopango, por medio de su Junta General Ordinaria de
Accionistas en el punto TRES del acta nimero SETENTA Y CUATRO, celebrada a las
catorce horas del dia trece de agosto de dos mil veintiuno, APROBO DONACION
IRREVOCABLE EN CONCEPTO DE APORTE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL, como contribucion a favor del Municipio de Ilopango, para el
fortalecimiento institucional del gobierno local, esto por ser una empresa que desarrolla sus
actividades dentro del municipio, en virtud de habérseles contratado por medio de la
Licitacion Publica Nacional nimero LPNI AMILOP/LPNI/CERO CERO UNO/DOS MIL
QUINCE, denominada: “CONCESION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO
DEL MUNICIPIO DE ILOPANGO, PARA LA MODERNIZACION TOTAL DEL
SISTEMA DE INFRAESTRUCTURA DEL ALUMBRADO PUBLICO, SU EXPANSION,
MANTENIMIENTO, OPERACION Y ADMINISTRACION CON LUMINARIAS DE
TIPO LED”, la cantidad total a donar a favor del Municipio de Ilopango es por
TRESCIENTOS OCHENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, la cual serd entregada por medio de TREINTA Y OCHO CUOTAS
MENSUALES, fijas y sucesivas por un valor de DIEZ MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, aplicando a partir del de marzo de dos mil veintiuno,
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hasta el mes de abril de dos mil veinticuatro, de conformidad al detalle siguiente: a) En el
periodo de marzo a diciembre de dos mil veintiuno se donard un total de CIEN MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA por medio de diez cuotas; b) En
el periodo de enero a diciembre de dos mil veintidds se donara un total de CIENTO VEINTE
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA por medio de doce cuotas; c)
En el periodo de enero a diciembre de dos mil veintitrés se donara un total de CIENTO
VEINTE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA por medio de doce
cuotas; y d) en el periodo de enero a abril de dos mil veinticuatro se donara un total de
CUARENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA por medio de
cuatro cuotas. B) Continua manifestando en su escrito el Ing. Saul i Navas, que
encontrandose facultado por la sociedad a la que representa, y por haberse acordado de forma
unanime lo anteriormente relacionado, SOLICITO a este Concejo, admita la presente
solicitud y ACEPTE LA DONACION IRREVOCABLE EN CONCEPTO DE APORTE DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL que realizara la Sociedad Inversiones [JJj

, S.A. de C.V.,, en los montos y periodos anteriormente relacionados, que serviran
para el fortalecimiento institucional del gobierno local, como parte de su aporte de
responsabilidad social empresarial, y que una vez sean realizadas dichas donaciones
mensuales, se emitan los comprobantes de donacioén correspondientes. Proponen ademas;
que para efectos de regular: la forma, uso y entrega de la donacion, que la misma sea
formalizada a través de un convenio de Responsabilidad Social Empresarial, entre la Alcaldia
de Ilopango e Inversiones -, S.A. de C.V., quedando el mismo escrito por escritura
publica, ANTE Notario de la Republica de El salvador, para lo cual adjuntan toda la
documentacion legal de la Sociedad Inversiones || Jll S.-A. de C.V., conforme detalle
referido en la misma solicitud. C) Por todo lo antes expuesto, este Concejo Municipal,
conforme al Art. 30 n° 11 del Cédigo Municipal, esta facultado en emitir los acuerdos de
cooperacion con otros municipios o instituciones, esto consientes de la importancia de
aceptar este tipo de aportes a favor del interés social, pues no existe una mejor forma de
resolver los problemas de todos los ciudadanos del Municipio de Ilopango, si no es con el
involucramiento de todos los sectores sociales y productivos del pais, por lo tanto, los
acuerdos de cooperacion, en donde la empresa cooperante le ofrece al municipio proveerle
de recursos financieros, para invertir en el fortalecimiento institucional, BENEFICIA
DIRECTAMENTE a la gobernabilidad municipal, siendo entonces que se vuelve necesario,
que para recibir y utilizar bien los recursos que la donante ofrece, debe sin lugar a duda
suscribirse un convenio de cooperacion. Por tanto, este Concejo Municipal, después de haber
revisado y razonado, la propuesta de convenio, y conforme el Art. 30 n° 11 del Cddigo
Municipal, con diez votos de Nuevas Ideas y dos votos de ARENA, por mayoria calificada
de las fracciones ACUERDA: I) Aprobar la suscripcion del CONVENIO DE
CONTRIBUCION A FAVOR DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE ILOPANGO DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, POR PARTE DE
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LA SOCIEDAD INVERSIONES [, s.A. DE C.V,, en el marco de sus programas de
Responsabilidad Social Empresarial. IT) Autorizar al Sefior Alcalde Lic. Jos¢ Maria Chicas
Rivera, para que en nombre y representacion de la Municipalidad, comparezca ante notario
a firmar conjuntamente con el representante de LA SOCIEDAD , S.A. DE C.V, el
convenio antes mencionado, segun los términos que fueron conocidos por este Concejo. I1I)
Se nombra por parte de la Municipalidad de Ilopango, como enlace del presente Convenio, a
quien funja como Tesorero Municipal, para que coordine todas las acciones y de seguimiento
a todos los compromisos adoptados durante se desarrolle el presente convenio. I'V) Aceptar
en concepto de DONACION LAS TREINTA Y OCHO CUOTAS MENSUALES por un
valor de DIEZ MIL DOLARES cada una, esto segin el detalle al que hace referencia el
convenio antes relacionado en su modo y plazo de entrega, asi como del uso de lo recibido.
V) Autorizar a Tesoreria Municipal, que mensualmente y con la retencion que efectué de las
cuotas por un valor de $10,000.00 délares americanos, cada una, emita recibo de donacion,
por la misma cantidad mensualmente a favor de INVERSIONES -, S.A.DE C.V con
NIT: , ubicada en Calle ——_ Dominguez, Av. Principal,
, # 8-A, San Salvador, Departamento de San Salvador; Los recibos de donacion
a emitir seran el equivalente de las treinta y ocho cuotas mensuales a las que se hace alusion
en el convenio, esto sin perjuicio a que en un mismo mes se puedan retener mas de una cuota,
y/o emitir més de un comprobante de donacion, esto por motivo a que las cuotas de donacion,
estan sujetas a las cuotas de concesion, que se le adeuden o llegase a adeudarse a la
Concesionaria, las que una vez efectuadose los pagos por parte del municipio, se configura
la fuente de recursos, para aplicar las donacion a favor de la Municipalidad, por estar
garantizadas bajo el sistema de Orden Irrevocable de Descuento en cuotas, producto de la
ejecucion del contrato de concesion; se iniciaran las retenciones y emisiones de comprobante
de donacién con la cuota pendiente de pago a favor de la empresa, desde la cuota que
corresponde al mes de marzo de dos mil veintiuno y finalizando la ltima retencion y emision
de recibo de donacién con la cuota correspondiente al mes de abril de dos mil veinticuatro.
VI) Instriyase a la Tesorera Municipal, que producto de lo donado, aperture una cuenta
bancaria especial del fondo comun, para la recepcion y control del uso de dichos fondos
exclusivamente en los temas de fortalecimiento institucional a los que hace referencia el
mencionado convenio. VII) Autorizar a la Gerencia Financiera, para que ejecute las reformas
presupuestarias respectivas, producto de lo donado, y proyecte para los ejercicios fiscales del
afio 2022, 2023 y 2024 los montos que resulten sujetos de recepcion por parte de la sociedad
donante a favor del municipio. VIII) Instruyase al Departamento Juridico, para que dé
seguimiento al proceso de firma del presente convenio, asi como del proceso de firma de la
orden irrevocable de descuento que debe ser presentada en la Tesoreria Municipal, a fin de
arantizar la retencion e ingreso de los fondos a las arcas municipales. Remitir a la Sociedad
S.A de C.V. para su conocimiento y al Despacho Municipal, Direccion General,
Gerencia Financiera, Tesoreria Municipal, Contabilidad, Unidad de Presupuesto, Sindicatura
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y el Departamento Juridico, para hacer los procesos correspondientes.- Certifiquese y
Notifiquese.- SE HACE CONSTAR: Con fundamento en el art. 29 del Cédigo Municipal...
“En los casos que la Ley no establezca el tipo de mayoria requerido para adoptar una decisioén
o resolucion del Concejo, esta se adoptara por mayoria simple”. Salvan sus votos, de la
fraccion GANA la Décima Primera Regidora Propietaria, Licenciada Jackeline Xiomara
Baires Zepeda, y Décima Segunda Regidora Propietaria, sefiora Katia Veronica Duran Artiga,
Esta fraccion razonando no estar de acuerdo con dicho ofrecimiento de parte de la empresa,
pues consideran que esto surge por motivos de los procesos de Auditoria ejecutados por esta
Municipalidad en su contra, por lo que identificAndose hallazgos responsabilidad de ellos
mismos, vienen con tal ofrecimiento a pretenden configurar una especie de dadiva encubierta,
buscado con su entrega tener el favor de la Administracion Municipal. Por lo que salvan sus
votos todos los antes mencionados en relacion al Articulo 45 del Codigo Municipal; Pero
firmando la presente acta. ACUERDO NUMERO CINCO: El Concejo Municipal, en uso
de sus facultades legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y
Cddigo Municipal CONSIDERANDO: A) Que mediante, memorandum con REF. GF-DRT-
181/2021, el Jefe del Registro Tributario, remite en fecha 17 de agosto de dos mil veintiuno,

las diligencias en original de la admision del recurso de apelacion, i’untamente con su

expediente administrativo, interpuesto por la Licenciada Magdalena Sosa,
en su calidad de apoderada de la Sociedad , Sociedad Anonima de Capital
Variable, que se puede abreviar DE EL SALVADOR, S. ADE C.V. B) Que

mediante escrito de fecha 21 de julio de 2021, presentado por la Apoderada de - DE
EL SALVADOR, S. A DE C.V,, se interpuso conforme el Art. 123 de la LGTM, recurso de
apelacion contra el ACTO ADMINISTRATIVO SIGUIENTE: Resolucion Tasacion de
Impuestos Municipales, periodo 2021, con codigo _, emitido en fecha 14 de julio
de 2021, por el Jefe del Departamento de Registro Tributario, mediante el cual conforme el
art. 17 sector 5 tramo n° 6 de la Ley de Impuestos Municipales de Ilopango, se grava a favor
de la apelante con el pago mensual de p_ dolares, producto de su actividad
econdmica en el municipio. C) Que encontrandose en tiempo, la apelante conforme escrito
de fecha dieciocho de agosto de 2021, viene a mostrarse parte ante el Concejo Municipal, en
el presente recurso de apelacion. Por tanto, este Concejo Municipal después de haber revisado
y razonado y conforme el Art. 123 de la LGTM, por unanimidad de las fracciones
ACUERDA: I) Admitase el escrito de fecha 18 de agosto 2021, presentado por la recurrente.
IT) Téngase por parte a la Licenciada Magdalena H Sosa, en su calidad de
apoderada de la Sociedad | ll DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que se puede abreviar || || | | il DE EL SALVADOR, S. A DE
C.V,, dentro del procedimiento de apelacion en contra del acto administrativo: “Resolucion
Tasacion de Impuestos Municipales, periodo 2021, con codigo 565-2021, emitido en fecha
14 de julio de 2021, por el Jefe del Departamento de Registro Tributario, mediante el cual
conforme el art. 17 sector 5 tramo n° 6 de la Ley de Impuestos Municipales de Ilopango, se
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grava a favor de la apelante con el pago mensual de $ 2,186.90 dolares, producto de su
actividad economica en el municipio entre otros “lo que debera ser cancelado a partir del
21 de mayo de 2021 III) Concédasele audiencia dentro del plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de este acuerdo al apelante, para que
ante el Concejo Municipal de Ilopango, exprese todos sus agravios, presente la prueba
instrumental de descargo y ofrezca cualquier otra prueba si fuere necesaria. IV) Vencido el
término de la audiencia de expresion de agravios, evacuada o no, por la recurrente, remitase
las diligencias y deléguese la sustanciacion del presente recurso al Departamento Juridico,
quien mediante la opinioén juridica que se le requiere, deberd preparar el proyecto resolutivo,
que apegado a derecho, resultaré pertinente, producto del estudio del expediente y de los
agravios que fueren expresados por la recurrente, a fin de dictar resolucion final. V) ESTESE
en espera del término de ley, para pronunciar la resolucion final. Remitir a la recurrente para
los efectos legales de notificacion y al Registro Tributario y Departamento Juridico, para
hacer los procesos correspondientes. Certifiquese y Notifiquese.- ACUERDO NUMERO
SEIS: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que le confiere la Constitucion
de la Republica de El Salvador y Cdédigo Municipal CONSIDERANDO: A) Que vista y
leida la solicitud de fecha 17 de agosto de 2021 Ref. GF-125-2021, presentada por el Lic.
Oscar Eduardo Diaz, Gerente Financiero, con el Visto Bueno del Director General. B) El
Cddigo Municipal, en su Articulo 30, numeral 3, faculta al Concejo Municipal para “nombrar
las comisiones que fueren necesarias y convenientes para el mejor cumplimiento de sus
facultades y obligaciones que podran integrarse con miembros de su seno o particulares; C)
Para cumplir con la proyeccion de mejora de ingresos municipales, la Gerencia Financiera
considera indispensable resolver el problema de los limites territoriales que colindan con el
Municipio de Soyapango, para ello, debe de delegarse una comision especial, que puede
activar a todas las instituciones que correspondan, entre ellas la Alcaldia Municipal de
Soyapango, a fin de poder determinar conforme a ley los limites territoriales entre
Soyapango e Ilopango. Por tanto, este Concejo Municipal después de haber revisado y
razonado, conforme el Articulo 30, numeral 3 del Codigo Municipal, por unanimidad de las
fracciones, ACUERDA: I) Conformar la COMISION PARA LA DEFINICION DE AREAS
LIMITROFES, entre los Municipios de Ilopango y Soyapango, con los integrantes
siguientes: ’ ’
LIC. OSCAR EDUARDO DIAZ HERNANDEZ GERENTE FINANCIERO

LICDA. MARIA ELENA CHAVEZ ALBERTO JEFA DE LA UNIDAD DE LEGALIZACION DE
TIERRAS

LICDA. JOSELINE ALICIA SALAMANCA | JEFA DEL DPTO. JURIDICO
AMAYA
LIC. PABLO JOSE MARTINEZ ORELLANA SINDICO MUNICIPAL

II) Nombrar como coordinador de la comision al Lic. Oscar Eduardo Diaz Hernéndez,
Gerente Financiero, para que ademas represente a esta comision ante la Municipalidad de
Soyapango y demds instituciones. Remitir a Sindicatura Municipal, Direccion General,
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Departamento Juridico, Unidad de Legalizacion de Tierras y Gerencia Financiera, para hacer
el proceso correspondiente.- Certifiquese y Notifiquese.- ACUERDO NUMERO SIETE:
El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que le confiere la Constitucion de la
Republica de El Salvador y Codigo Municipal CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la
solicitud de fecha diecinueve de agosto de dos mil veintiuno con *
/UI/0067/2021, suscrita por el Arq. Marlon Edgardo Figueroa, Coordinador de Obras, Unidad
de Infraestructura INJUVE, Quien Comunica que el Instituto Nacional de la Juventud
INJUVE, proyecta realizar obras de mejoramiento y remodelacion en las instalaciones que
alberga la Sede Gobierno Joven Santa Lucia (antes Centro Juvenil), ubicada en pasaje “E”,
Calle N°2, Colonia Santa Lucia, Ilopango. B) Dichas obras pretenden establecer mejores
condiciones y las instalaciones Optimas para el desarrollo de la nueva oferta del INJUVE:
capacitacion técnica-vocacional, deportes, cultura y esparcimiento. Propias de las Sedes
Regionales del Programa “Gobierno Joven GJ”. A través de las instalacion de areas dinamicas
entre las que se incluye 10 equipos Informaticos, incluyendo mobiliario, nuevos; que sera de
gran ayuda a nifos, jovenes y personas adultas que necesiten aprender o mejorar sus
capacidades en tema de tecnologia; de manera totalmente gratuita. C) Ademads se proyecta:
mejoramiento de la fachada principal, como la ampliacion e instalacion de ventanas de
aluminio y vidrio, tipo francesas corredizas, que den mejor visibilidad de las acciones que se
desarrollan dentro del edificio; mejoramiento de la red eléctrica interna: por medio de
tomacorrientes y luminarias en cielo falso tipo LED. Instalacion de algunas divisiones de
tabla-roca, cambio y suministro de nuevos cielos falso, y delimitacion del lindero sobre
pasaje “E” con pretil de bloque, cerca de tubo metalico y construccion de porton para el
control de acceso vehicular. D) Por este motivo solicitan el importante apoyo del Concejo
Municipal, siendo declarado de INTERES SOCIAL el presente proyecto y se le emita el
Permiso de Construccion del Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD
Y DEL EMPRENDIMIENTO JUVENIL” obras de mejoramiento de sede gobierno Joven
Santa Lucia, del instituto nacional de la juventud, municipio de Ilopango, departamento de
san Salvador, el monto de la inversion es de $112,157.88 USD. E) Siendo que el proyecto
[lustrado por el INJUVE es sin duda un proyecto publico de interés social es procedente
resolver la misma. Por lo tanto, este Honorable Concejo Municipal después de haber revisado
y razonado, por unanimidad de las fracciones ACUERDA: I) Declarar de INTERES
SOCIAL el Proyecto; “FORTALECIMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD Y DEL
EMPRENDIMIENTO JUVENIL” OBRAS DE MEJORAMIENTO DE SEDE GOBIERNO
JOVEN SANTA LUCIA, DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD,
MUNICIPIO DE ILOPANGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, consistente en
obras de mejoramiento de sede gobierno Joven Santa Lucia, del instituto nacional de la
juventud, municipio de Ilopango, departamento de san Salvador, el monto de la inversion es
de $112,157.88 USD. Sobre el inmueble ubicado en pasaje “E” Calle n°2 Colonia Santa
Lucia, municipio de Ilopango. Proyectos que seré ejecutado bajo la responsabilidad del Arq.
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Marlon Edgardo Figueroa Rodriguez, con financiamiento proveniente de ellos mismos. II)
A la vez se exime al proyecto del pago de tasas por permiso o autorizacidon para la
construccion de las obras detalladas en los anexos de la solicitud de fecha diecinueve de
agosto de dos mil veintiuno con REF/INJUVE/UI/0067/2021, presentada por el Arq. Marlon
Edgardo Figueroa, Coordinador de Obras, Unidad de Infraestructura INJUVE. III) Remitase
el presente escrito y sus anexos al Departamento de Registro Tributario, quien debera efectuar
los procesos necesarios para la emision del permiso de construccion, tomando en cuenta los
efectos previos de haber sido declarada de Interés Social. Remitir al departamento de
Registro Tributario para hacer los procesos pertinentes. Certifiquese y Notifiquese. -
ACUERDO NUMERO OCHO: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que
le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y Codigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la solicitud de fecha diecinueve de agosto de dos
mil veintiuno, presentada por la Licda. Vera Isis Solis Pocasangre, Jefa del Departamento de
Gestion del Talento Humano con el Visto Bueno del Gerente Financiero y el Visto Bueno del
Director General. B) La empleada Ivania _ Burgos, presentd su
renuncia de caracter voluntaria e irrevocable a partir del 31 de agosto de 2021 dirigida a este
Honorable Concejo Municipal. C) La Sefiora Ivania ﬁ Burgos, ingreso6 a esta
Alcaldia Municipal el 01 de junio de 2016 y su ultimo cargo es Asistente en el Departamento
de Comunicaciones, Relaciones Publicas y Protocolo, dependencia del Despacho Municipal.
Devengando un salario mensual de dolares de los Estados Unidos de Ameérica y su
modalidad de contratacion es a través de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal. D)
Que segln los Articulos 53-a y 53-b de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal le
corresponde la indemnizacion, por lo que se le otorgara la cantidad de || dolares de
los Estados Unidos de América equivalente al 100% presenta su renuncia en hoja extendida
por el Ministerio de Trabajo. Por tanto este Honorable Concejo Municipal después de haber
revisado y razonado y conforme a los Articulos 53-a y 53-b de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, por unanimidad de las fracciones, ACUERDA: I) Aceptar la
renuncia de caracter voluntaria e irrevocable de la Sefiora Ivania ||| j ] Sanchez, con
su ultimo cargo de Asistente en el Departamento de Comunicaciones, Relaciones Publicas y
Protocolo, quien ingreso a trabajar el dia 01 de junio de 2016 y finaliza labores el 31 de

agosto de 2021. II) Autoricesele a la Tesorera Municipal, erogue el pago en concepto de

estacion econdmica por renuncia voluntaria por el monto de %

, del fondo comun. III) Cancelandosele en DOS CUOTAS, por el monto de

L iniciando con la primera cuota a partir del dia 31 de agosto
de 2021 y finalizando la Gltima antes del 30 de septiembre de 2021. Remitir al Departamento
de Gestion del Talento Humano y Tesoreria, para hacer los procesos correspondientes.
Certifiquese y Notifiquese.- ACUERDO NUMERO NUEVE: El Concejo Municipal, en
uso de sus facultades legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador

y Codigo Municipal CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la solicitud de fecha
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diecinueve de agosto de dos mil veintiuno, presentada por el Sr. Mario Josué Peraza, Gerente
de Desarrollo Urbano con el Visto Bueno del Director General. B) Dentro de los ejes de
accion de esta Administracion estd la de generar proyectos que contribuyan al desarrollo
economico-social de las zonas urbanas y rurales, para lo cual este Concejo ha identificado la
necesidad de electrificar e iluminar la calle que conduce hacia el lago de Ilopango, partiendo
del desvio de la Carretera Panamericana hasta la calle hacia Corinto, ubica en el Canton
Dolores Apulo. C) El proyecto que se ha considerado se denomina “ELECTRIFICACION E
ILUMINACION DE CARRETERA HACIA EL LAGO DE ILOPANGO, CANTON
DOLORES APULO, MUNICIPIO DE ILOPANGO, DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR?”. D) Para poder ejecutar este proyecto se necesita la elaboracion de una carpeta
técnica, por lo que la Unidad de Alumbrado Publico seré la encargada para preparar dicho
documento. Por lo tanto, este Concejo Municipal después de haber revisado y razonado y
conforme al art. 31 nimero 5 CM; por unanimidad de las fracciones, ACUERDA: I)
Autorizar a la Unidad de Alumbrado Publico inicie con la elaboracion de la carpeta técnica
denominada “ELECTRIFICACION E ILUMINACION DE CARRETERA HACIA EL
LAGO DE ILOPANGO, CANTON DOLORES APULO, MUNICIPIO DE ILOPANGO,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR” segun presupuesto Municipal vigente. Remitir
este a la Direccion General, Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia Financiera, Unidad de
Alumbrado Publico y la UACI, para llevar a cabo los procesos correspondientes.
Certifiquese y Notifiquese.- ACUERDO NUMERO DIEZ: El Concejo Municipal, en uso
de sus facultades legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y
Cdédigo Municipal CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la solicitud de fecha trece de
agosto de dos mil veintiuno, presentada por la Licda. Elba Marina Rauda Membrefio, Auditor
Interno con el Visto Bueno del Director General. B) la Unidad de Auditoria Interna desarrollo
Examen de Auditoria denominado “AUDITORIA A LA CARPETA DE FIESTAS
PATRONALES 2020, SEGUIMIENTOS 2019”. C) Por lo que se hace necesario que el
Honorable Concejo Municipal conozca los resultados de la Auditoria Interna lo cual se hace
constar en Borrador de Informe con fecha 12 de agosto de 2021. D) De acuerdo al Articulo
194 de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental el cual establece que
aprobado el Borrador de Informe sera comunicado al titular de la entidad y al responsable de
la unidad organizativa auditada. E) De acuerdo al Articulo 30 de la Ley de La Corte de
Cuentas de la Republica en sus numerales: 1. Las transacciones, registro, informes y estados
financieros 2. La legalidad de las transacciones y el cumplimiento de otras disposiciones 3.
El control interno financiero 4. La planificacion, organizacion, ejecucion y control interno
administrativo 5. La eficiencia, efectividad y economia en el uso de los recursos humanos,
ambientales, materiales, financieros y tecnoldgicos 6. Los resultados de las operaciones y el
cumplimiento de objetivos y metas. Por lo que se hace necesario que el Honorable Concejo
Municipal conozca los resultados de la Auditoria Interna lo cual se hace constar en Borrador
de Informe mediante el cual se establecieron las observaciones. Por lo tanto, este Concejo
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Municipal después de haber revisado y razonado y conforme al Articulo 194 de las Normas
de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, al Articulo 30 de la Ley de La Corte de
Cuentas de la Republica, por unanimidad de las fracciones, ACUERDA: I) Tener por
recibido y leido Borrador de Informe; EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA A LA
CARPETA DE FIESTAS PATRONALES 2020, SEGUIMIENTOS 2019” Remitir a
Auditoria Interna, para su conocimiento. Certifiquese y Notifiquese.- ACUERDO
NUMERO ONCE: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que le confiere
la Constitucion de la Republica de El Salvador y Codigo Municipal CONSIDERANDO: A)
Que vista y leida la solicitud de fecha veinte de agosto de dos mil veintiuno, presentada por
el Lic. Orlando Enrique Juarez, Gerente, Cooperacion Descentralizada para el Desarrollo el
Gerente de Operaciones y el Visto Bueno del Director General. B) Que en fecha del dia
veintiocho de junio de dos mil veintiuno, segiin acuerdo numero DOS, acta nimero OCHO,
en sesion ordinaria, el Concejo Municipal de [lopango acord6 la aprobacion de la suscripcion
del Memorandum de Entendimiento entre The Louis Berger Group Inc., y la Alcaldia
Municipal de Ilopango para la implementacion del Proyecto Gobernabilidad Municipal
financiado por USAID (Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional)
autorizando al alcalde para que firme el referido Memorandum de Entendimiento. C) Que
técnicos de USAID se han puesto en contacto con la Gerencia de Cooperacion
Descentralizada para el Desarrollo solicitando que el sefior alcalde sea autorizado por el
concejo municipal para la suscripcion y ratificacion de convenios, propuestas, acuerdos u
otros documentos que sean imprescindibles para el inicio, implementacion y cierre del
proceso de donacion entre la Alcaldia Municipal de Ilopango y el Proyecto de USAID de
Gobernabilidad Municipal a fin de evitar cualquier contratiempo innecesario contra el buen
desarrollo del proyecto que lidera USAID. D) Que el Codigo Municipal de Ilopango
establece en el articulo 30 como facultad del Concejo Municipal la emision de los acuerdos
de cooperacion con otros municipios o instituciones. Por lo tanto, este Concejo Municipal
después de haber revisado por unanimidad de las fracciones ACUERDA: I) Autorizar al
Senior Alcalde Municipal, Lic. Jos¢ Maria Chicas, para la suscripcion y ratificacion de
convenios, propuestas, acuerdos u otros documentos que sean imprescindibles para el inicio,
implementacion y cierre del proceso de donacion entre la Alcaldia Municipal de [lopango y
el Proyecto de USAID de Gobernabilidad Municipal. Todo lo anterior en el marco del ya
autorizado y suscrito Memorandum de Entendimiento entre The Louis Berger Group Inc., y
la Alcaldia Municipal de Ilopango para la implementacion del Proyecto Gobernabilidad
Municipal financiado por USAID. Remitir al Despacho Municipal, Gerencia de Cooperacion
Descentralizada para el Desarrollo y Gerencia de Operaciones, para hacer el proceso
correspondiente. Certifiquese y Notifiquese.- ACUERDO NUMERO DOCE: El Concejo
Municipal, en uso de sus facultades legales que le confiere la Constitucion de la Republica
de El Salvador y Codigo Municipal CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la solicitud de
fecha veinte de agosto de dos mil veintiuno, presentada por la Licda. Patricia Veldsquez,
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Gerente de Desarrollo Social con el Visto Bueno del Director General. B) Que de
conformidad con el articulo 1 de la Constitucion de El Salvador: “El Estado de El Salvador
reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la actividad del Estado, que esta
organizado para la Consecucion de la justicia, de la seguridad juridica y del bien comun. Y
en consecuencia, es obligacion del Estado asegurar a los habitantes de la Republica, el goce
de la libertad, la salud, la cultura, el bienestar econémico y la justicia social.” C) Que
conforme lo establece el Articulo 53 de la Constitucion de la Republica de El Salvador:
“rrrr El derecho a la educacion y a la cultura es inherente a la persona humana; en
consecuencia, es obligacion y finalidad primordial del Estado su conservacion, fomento y
difusion. El Estado propiciard la investigacion y el quehacer cientifico.”””” D) Que es
competencia de los municipios Articulo 4 numeral 4 del Cédigo Municipal: “” ”La promocion
v de la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, las ciencias y las artes.”” E) Que
son parte de las Obligaciones de los Concejos Municipales Art. 31 numeral 6. “”” Contribuir
a la preservacion de la salud y de los recursos naturales, fomento de la educacion y la
cultura, al mejoramiento econdmico-social y a la recreacion de la comunidad.””” F) Que
son facultades del Concejo Municipal emitir los acuerdos de cooperacion con otros
Municipios o instituciones, conforme el Articulo 30 numeral 11 del Codigo Municipal. G)
Que conforme lo establecido en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Asamblea General de la ONU (1948) ratificada por el Estado de El Salvador en su Articulo
25 reconoce “Toda persona tiene un derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda,
la asistencia médica y los servicios sociales necesarios...” H) Que conforme el Pacto
Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales ratificada por el Estado de
El Salvador en su Articulo 12 regula “Los Estados Partes reconocen el derecho de toda
persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental.” I) Por todo ello, la
Municipalidad de Ilopango y la Federacion Salvadorefia de Vela, tienen la disposicion de
cooperar en areas de interés mutuo, a través de la implementacion de proyectos que tengan
como base los ejes principales que todo ser humano tiene el derecho fundamental de acceder
a la educacion fisica y a la préctica de un deporte, que son indispensables para el pleno
desarrollo de su personalidad. Asi como a gozar del derecho a desarrollar facultades fisicas,
intelectuales y morales por medio de la educacion fisica y la practica de un deporte. Por lo
que por medio de la suscripcion de un convenio de cooperacion institucional se pretende
ofrecer oportunidades especiales a los jovenes, comprendidos los nifios de edad preescolar, a
las personas de edad y a los deficientes, a fin de hacer posible el desarrollo integral de su
personalidad gracias a un programa de la practica de un deporte acuatico mediante el cual se
aproveche, nuestros recursos naturales como lo es el Lago de Ilopango. Por lo que vista la
propuesta de convenio construida por la Gerencia de Desarrollo Social y Departamento de
Deporte y Recreacion en conjunto con FESAVELA El Salvador.” Por lo tanto, este Concejo
Municipal, después de haber revisado y razonado todo lo expuesto, por unanimidad de las
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fracciones, ACUERDA: I) Aprobar la suscricion del “CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE FESAVELA EL SALVADOR Y EL MUNICIPIO DE ILOPANGO
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR para la implementacion de la Escuela y
Equipo Municipal de Vela de Ilopango, con vigencia desde el mes de septiembre de 2021,
hasta el 30 de septiembre de 2022 con una duracion de DOCE MESES. II) Autorizar al Sefor
Alcalde Lic. Jos¢ Maria Chicas Rivera, para que en nombre y representacion de la
Municipalidad, firme conjuntamente con el representante legal de FESAVELA EL
SALVADOR, el convenio de cooperacion, seguin los términos que fueron conocidos por este
Concejo. III) Se nombra por parte de la Municipalidad de Ilopango como enlace con la
Asociacion y Administradores del presente Convenio a quien funja como Director General y
a quien funja como Gerente de Desarrollo Social, para que éstos supervisen, levanten
informes y canalicen solicitudes de la federacion, tendientes a la ejecucion de todas las
acciones conjuntas que se desarrollen en el presente convenio entre FESAVELA y la
Municipalidad, debiendo ambos administradores garantizar el correcto uso de los fondos
municipales entregados para los propdsitos del presente convenio. IV) Autorizar a la
Tesorero Municipal, para que erogue como donacién a favor de LA FEDERACION
SALVADORENA DE VELA, la cantidad de VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($24,400.00) los que seran
entregados a través de DOCE cuotas mensuales fijas y sucesivas por el monto de UN MIL
SETECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($1,700.00), en concepto de ayuda de cooperacion para gastos de mantenimiento operativos
de la escuela y equipo municipal de Vela de Ilopango y patrocinio para gastos por
participacion en una o varias actividades deportivas concretas. Iniciando con la primera
aportacion en el mes de septiembre de 2021 y finalizando con la Gltima aportacion en el mes
de septiembre de 2022. Las erogaciones se efectuaran con cargo a Fondos Propios
afectando el presupuesto de la Gerencia de Desarrollo Social. Los administradores del
presente convenio velaran por el buen uso de los recursos a entregar a la federacion, y haran
los tramites correspondientes para garantizar que la Tesoreria Municipal erogue lo
establecido. Remitir a Despacho Municipal, Sindicatura, la Direccion General, Gerencia
Financiera, Unidad de Presupuesto, Tesoreria Municipal, Gerencia de Desarrollo Social,
Departamento de Deportes y Recreacion, para hacer los procesos correspondientes.
Certifiquese y Notifiquese.- ACUERDO NUMERO TRECE: El Concejo Municipal, en
uso de sus facultades legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador
y Coédigo Municipal CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la solicitud de fecha diecisiete
de agosto de dos mil veintiuno, presentada por la Lic. Estrella Vivar Renderos , Jefa del Dept.
Proteccion Civil Municipal con el Visto Bueno del Gerente Financiero, Visto Bueno del
Gerencia de Desarrollo Urbano y Visto Bueno del Director General. B) En dicha solicitud
exponen; que debido a la diversidad de actividades en atencion a la Alerta o Respuesta en la
Emergencia, que se realizan por parte del departamento de Proteccion Civil Municipal, en
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las cuales ante las adversidades del cambio climatico o atencion de nuestra labor. En el fin
de cumplir nuestros objetivos, nos encontramos ocasionalmente con la necesidad de trabajar
en la atencion de las antes mencionadas las cuales son en jornadas fuera de las horas
laborales. C) En beneficio de los trabajos realizados por el personal se considera el pago de
las horas extras que han realizado los elementos del Departamento de Proteccion Civil
Municipal en la atencién a la respuesta temprana de la emergencia provocada por lluvias y
atencion de albergue en el mes de junio. D) Por lo anterior solicitan la reprogramacion del
pago de horas extra para el personal de Proteccion Civil Municipal, en atencion de cualquier
emergencia que se suscite en el municipio. E) Los fondos disponibles para desarrollar este
pago provendran del fondo comun, que el pago de la planilla de junio es para cumplir con la
remuneracion salarial de todos los empleados que desarrollaron labores durante dichas
emergencias, sin embargo, el departamento de proteccion civil coordinara en lo sucesivo las
acciones de control del recurso humano para la atencion de emergencia con el compensatorio
para aquellos que las realicen. Por tanto, este Concejo Municipal después de haber revisado
y razonado y conforme al art. 31 niimeros 5 CM; por unanimidad de las fracciones
ACUERDA: I) Autorizar la reprogramacion presupuestaria para el pago de horas extra para
el personal de Proteccion Civil Municipal, en atencion de las emergencia que se suscitaron
en el mes de junio dentro del municipio. IT) Los fondos disponibles para desarrollar este pago
provendréan del fondo comun. III) Autorizar el pago de planilla del mes de junio de pago de
horas extras del personal de Proteccion Civil. IV) Instruir a la jefa del Departamento De
Proteccion Civil Municipal, remita las bitacoras de horas extras a gestion de Talento
Humano. En consecuencia, instruir a la jefa de Talento Humano elabore la planilla
unicamente de los dias de junio, mencionando que las proximas circunstancias seran resueltas
por medio de compensatorios. Remitir al Departamento de Gestion del Talento Humano,
Gerencia Financiera, Unidad de Presupuesto, Tesoreria Municipal y Dept. de Proteccion
Civil Municipal, para hacer los procesos correspondientes. Certifiquese y Notifiquese.-
ACUERDO NUMERO CATORCE: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades
legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y Codigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la solicitud de fecha diecisiete de agosto de dos
mil veintiuno, presentada por la Licda. Elsa Patricia Velasquez, Gerente de Desarrollo Social
con el Visto Bueno del Director Genera. B) Que por acuerdo municipal de fecha 27 de julio
del afio 2021 del acta 12 acuerdo 3 en el inciso II se instruye a la Gerencia de Desarrollo
Social, para que proceda a la elaboracion de la carpeta técnica denominada: APOYO
SOCIAL A ACTOS LITURGICOS O RELIGIOSOS DEL MUNICIPIO DE ILOPANGO
ANO 2021, es por ello que la Gerencia de Desarrollo Social, presenta la referida carpeta para
su revision y aprobacion. Por lo tanto, este Concejo Municipal después de haber revisado y
razonado, por unanimidad de las fracciones ACUERDA: I) Aprobar la carpeta técnica
denominada “APOYO SOCIAL A ACTOS LITURGICOS O RELIGIOSOS DEL
MUNICIPIO DE ILOPANGO ANO 2021”. Por un monto de $ 21,777.00 Délares II)
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Autorizar a la Tesorero Municipal erogue la cantidad de $ 21,777.00 Ddlares Americanos via
fondo comun, asimismo autoricese la apertura la cuenta bancaria y compre de chequera por
el valor que corresponda. III) Nombrar como administradora de la presente Carpeta Técnica
a Elsa Patricia Veldsquez Somoza, Gerente de Desarrollo Social. IV) Nombrar como
administradora de compras de la presente Carpeta Técnica a Marielos Larin Asistente de la
Gerencia de Desarrollo Social. Remitir a la Direccion General, Gerencia Financiera, Unidad
de Presupuesto, Tesoreria Municipal, Gerencia de Desarrollo Social, Administradora de
Compras y UACI, para hacer los procesos correspondientes. Certifiquese y Notifiquese.-
ACUERDO NUMERO QUINCE: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales
que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y Codigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Vista y leida la solicitud de fecha diecinueve de Agosto de 2,021,
con Ref. 48/DG/UACI/LG/2021, remitida por la Lic. Griselda Yamilet Méndez, Jefa de
UACI, con el Visto Bueno del Ing. Carlos Ernesto Valladares, Jefe del Departamento de
Tecnologia Informatica, Visto Bueno del Lic. Oscar Eduardo Diaz Hernandez, Gerente
Financiero y Visto Bueno del Lic. Edwin Mardoqueo Rivera, Director General. B) Que de
acuerdo a solicitud remitida a UACI por parte del departamento de Tecnologia Informatica,
donde solicita gestionar ante el Concejo Municipal dejar sin efecto el proceso de LIBRE
GESTION LG-AMILOP-15/2021 DENOMINADO: “ADQUISICION Y
LICENCIAMIENTO DE FIREWALL PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
ILOPANGO PARA EL PERIODO DE UN ANO” C) Que conforme a Decreto N° 10 emitido
por el Organo Legislativo, de fecha 7 de julio de 2021, vigente a partir del 1 de agosto de
2021, se establecid un incremento al salario minimo mensual aplicable al sector comercio,
servicios y otros; considerando lo anterior, el nuevo rango para determinar la forma de
contratacion de libre gestion con competencia menor a 20 salarios minimos sector comercio
es de $0.01 a $7,300.00, por lo que los nuevos montos permiten llevar a cabo dicha
adquisicion a traveés de la forma de contratacion antes mencionada. Por lo tanto, este Concejo
Municipal después de haber revisado y razonado lo antes expuesto, por unanimidad de las
fracciones, ACUERDA: I) Dejar sin efecto el proceso de LIBRE GESTION LG-AMILOP-
15/2021 DENOMINADO: “ADQUISICION Y LICENCIAMIENTO DE FIREWALL PARA
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO PARA EL PERIODO DE UN ANO”. II)
Instruir a UACI para que haga la publicacion referida sobre haber quedado sin efecto el
proceso antes mencionado en el sistema del Ministerio de Hacienda (COMPRASAL).
Remitir a la UACI, para hacer el proceso correspondiente. Certifiquese y Notifiquese.-
ACUERDO NUMERO DEICISEIS: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades
legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y Cédigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Vista y leida la solicitud de fecha diecinueve de Agosto de dos mil
veintiuno, con Ref. 49/DG/UACI/LG/2021, remitida por la Lic. Griselda Yamilet Méndez,
Jefa de UACI, con el Visto Bueno del Sr. Mario Josué Peraza, Gerente de Desarrollo Urbano,
Visto Bueno del Lic. Oscar Eduardo Diaz, Gerente Financiero y Visto Bueno del Lic. Edwin
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Mardoqueo Rivera, Director General. B) Vistas e incorporadas las especificaciones técnicas
en los términos de referencia, las cuales fueron enviadas por la Gerencia de Desarrollo
Urbano del proceso nombrado: LIBRE GESTION LG-AMILOP-16/2021 DENOMINADO:
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTOR{A PARA LA ELABORACION DE
LA CARPETA TECNICA: CONSTRUCCION DEL PASEO ALTAVISTA UBICADO EN
FINAL CALLE LAS PAVAS, RESIDENCIAL ALTAVISTA, MUNICIPIO DE ILOPANGO,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR” C) Que conforme a los Arts. 41 literales a) y b),
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica LACAP, el cual
reza lo siguiente: “Para efectuar cualquier tipo de contratacion, la institucion deberd
establecer los requerimientos o caracteristicas minimas indispensables para el bien, obra o
servicio que desea adquirir, asi como identificar el perfil de oferente o contratista que lo
proveerd. Dichos instrumentos se denominaran: literal a) Términos de referencia: que
estableceran las caracteristicas de los servicios que la institucion desea adquirir; y literal
b) Especificaciones técnicas: que estableceran los requisitos que deben reunir las obras o
bienes que la administracion publica solicita”. Por lo que con fundamente al articulo antes
mencionado, para establecer términos de referencia y especificaciones técnicas del proceso
nombrado: LIBRE GESTION LG-AMILOP-16/2021 DENOMINADO:
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTOR{A PARA LA ELABORACION DE
LA CARPETA TECNICA: CONSTRUCCION DEL PASEO ALTAVISTA UBICADO EN
FINAL CALLE LAS PAVAS, RESIDENCIAL ALTAVISTA, MUNICIPIO DE ILOPANGO,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR” C) Y que este Concejo Municipal, esta
facultado para aprobar los Términos de Referencia, tal como lo establece el Art. 18 inciso 1°
de la LACAP. Por lo tanto, este Concejo Municipal después de haber revisado y razonado,
conforme a los Arts. 18, 20 Bis, 41 literal a) y b), 68 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y Art. 47 del RELACAP, por
unanimidad de las fracciones. ACUERDA: I) Aprobar los Términos de Referencia del
proceso de LIBRE GESTION LG-AMILOP-16/2021 DENOMINADO: “CONTRATACION
DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LA CARPETA
TECNICA: CONSTRUCCION DEL PASEO ALTAVISTA UBICADO EN FINAL CALLE
LAS PAVAS, RESIDENCIAL ALTAVISTA, MUNICIPIO DE ILOPANGO,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR”. II) Instruir a UACI para que realice el
llamamiento y convocatoria del proceso en mencion, en el sistema del Ministerio de
Hacienda COMPRASAL, segtn lo establecido en el Art. 68 de la ley LACAP, en relacion al
Art. 47 del RELACAP. Remitir a la UACI, para hacer el proceso correspondiente.
Certifiquese y Notifiquese- ACUERDO NUMERO DIECISIETE: El Concejo
Municipal, en uso de sus facultades legales que le confiere la Constitucion de la Republica
de El Salvador y Cdodigo Municipal CONSIDERANDO: A) Vista y leida la solicitud de
fecha diecinueve de Agosto de dos mil veintiuno, con Ref. 50/DG/UACI/LG/2021, remitida
por la Lic. Griselda Yamilet Méndez, Jefa de UACI, con el Visto Bueno del Lic. Oscar
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Eduardo Diaz, Gerente Financiero y Visto Bueno del Lic. Edwin Mardoqueo Rivera, Director
General. B) Segin Acuerdo Municipal Numero DIECINUEVE, de Acta Numero NUEVE de
fecha 09/07/2021, donde se aprobaron los Términos de Referencia del proceso nombrado:
LIBRE GESTION LG-AMILOP-06/2021 DENOMINADO: “CONTRATACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2,020”. C) Y que segun Acuerdo Municipal Nimero NUEVE, Acta
Numero DOS, de fecha 11/05/2021, nombramos a la Comision Evaluadora de Ofertas CEO,
de Bienes y Servicios para procesos de LIBRE GESTION, los cuales son los siguientes: 1-
JEFE DE UACI, 2-SUB-JEFE DE UACI, 3-GERENTE FINANCIERO, 4-JEFE DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO MUNICIPAL, 5- GERENTE O JEFE DE LA GERENCIA,
DEPARTAMENTO O UNIDAD SOLICITANTE, 6- UN EXPERTO EN LA RAMA SEGUN
SEA EL CASO, para que realicen los tramites correspondientes. D) Que el dia 30/07/2021,
de 08:30 a.m. a 09:30 a.m., la UACI recibido ofertas del proceso antes mencionado,
presentandose como Unico oferente: Lic. Mariano Cruz Alvarado, con un monto de la
oferta presentada de $18,000.00 dolares. E) Y que en base a los articulos 55 LACAP, el cual
reza lo siguiente: “La comision de evaluacion de ofertas deberd evaluar las ofertas en sus
aspectos técnicos y economico-financieros, utilizando para ello los criterios de evaluacion
establecidos en las bases...”. Y 56 LACAP, el cual reza lo siguiente: “Concluida la
evaluacion de las ofertas la comision de evaluacion de ofertas elaborard un informe en los
aspectos antes sefialados en el articulo anterior, en el que hard al titular la recomendacion
que correspondan, ya sea para que acuerde la adjudicacion respecto de las ofertas que
técnica y economicamente resulten mejor calificadas, o para que declare desierta el
proceso”. F) Que el dia 19/08/2021, la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO) se reunid
en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), para verificar la unica
oferta recibida, segun los criterios de evaluacion establecidos en los términos de referencia,
en donde la CEO levant6 un acta de informe de evaluacion de ofertas dando a conocer cada
uno de los criterios evaluados otorgandoles ponderacion, para hacer la RECOMENDACION
al Honorable Concejo Municipal de la oferta mejor evaluada, el cual se anexa copia de acta
de informe de evaluacion de oferta, cuadro de calificacion de la CEO y cuadro comparativo
de oferta. Y que en base al Art. 63 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), reza lo siguiente: ““Si a la convocatoria de la licitacion o
concurso publico se presentare un solo ofertante, se dejara constancia de tal situacion en el
acta respectiva....En el caso que la oferta no cumpliere con los requisitos establecidos, la
Comision procederd a recomendar declararla desierta y a proponer realizar una nueva
gestion”. G) La CEO RECOMIENDA al Honorable Concejo Municipal la Adjudicacion, a
la tnica oferta evaluada del proceso: LIBRE GESTION LG-AMILOP-06/2021
DENOMINADO: “CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
AUDITORIA EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2,020”; al Lic.
Mariano Cruz Alvarado, por un monto total de DIECIOCHO MIL 00/100 DOLARES DE
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LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($18,000.00). H) Que no obstante que la CEO
recomienda a la Gnica ofertante, este Concejo Municipal, conforme el Art. 56 inciso 5 de la
LACAP, tiene la facultad de no aceptar la recomendacion de la oferta evaluada, debiendo
consignar por escrito las razones de dicha decision, siendo por ello que la principal razoén por
la que no se acepta el presente recomendable es porque el precio de la oferta econdémica, es
muy elevado en comparativa con los servicios de esta misma naturaleza prestados el afio
anterior, no apegandose a los posibles aumentos de precio que producto de las inflaciones
algunos servicios puedan sufrir, es por ello que con la intencién de buscar una mejor opcion
en términos de austeridad y economia a favor de las arcar municipales debe este proceso ser
declarado desierto, Por lo tanto este Concejo Municipal después de haber revisado y razonado
y conforme a los Articulos 55, 56, 57, 74, 82-Bis de la Ley LACAP y 74 del Reglamento
RELACAP, por unanimidad de las fracciones, ACUERDA: I) DECLARAR DESIERTA por
primera vez el proceso LIBRE GESTION LG-AMILOP-06/2021 DENOMINADO:
“CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITOR{A EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2,020., dandole cumplimiento al Art. 64
de la Ley LACAP, a fin que se promueva una segunda convocatoria o un segundo concurso
publico, conforme la normativa citada. II) Procédase a realizar las publicaciones de la
DECLARATORIA DE DESIERTA en el sistema del Ministerio de Hacienda
(COMPRASAL), en base al Art. 57 inciso segundo de la Ley LACAP. III) Instruir a UACI
realizar el inicio del proceso LIBRE GESTION LG-AMILOP-06/2021 DENOMINADO:
SEGUNDO LLAMAMIENTO “CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE AUDITORIA EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2,020” IV)
Instruir a la UACI, que juntamente con la Dependencia solicitante, elaboraren los términos
de referencia, segiin presupuesto para el ejercicio fiscal 2021. Remitir a la UACI y Gerencia
Financiera, para hacer los procesos correspondientes. Certifiquese y Notifiquese. —
ACUERDO NUMERO DIECIOCHO: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades
legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y Codigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Vista y leida la solicitud de fecha diecinueve de Agosto de dos mil
veintiuno, con Ref. 51/DG/UACI/COMPRAS/2021, remitida por la Lic. Griselda Yamilet
Méndez, Jefa de UACTI, con el Visto Bueno del Lic. Oscar Eduardo Diaz, Gerente Financiero
y Visto Bueno del Lic. Edwin Mardoqueo Rivera, Director General. B) Que el Art. 18 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones LACAP, establece que: “La autoridad competente
para la adjudicacion de los contratos y para la aprobacion de las bases de licitacion o de
concurso, so pena de nulidad, serd el titular, la Junta o Consejo Directivo de las respectivas
instituciones de que se trate, 0 el CONCEJO MUNICIPAL en su caso; asimismo, serdn
responsables de la observancia de todo lo establecido en esta Ley. La autoridad competente
podra designar con las formalidades legales a otra persona, para adjudicar las
adquisiciones y contrataciones que no excedan del monto de las de libre gestion.” C) Que el
dia 10/08/2021 este Concejo Municipal le otorg6 la facultad al Director General y/o Sub-
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director General de adjudicar las adquisiciones y contrataciones que no excedan de los veinte
salarios minimos mensuales para el sector comercio; es decir, hasta un monto de $7,300.00
dolares, y de firmar los cuadros comparativos y 6rdenes de compra, conforme al Acuerdo
Municipal Numero CATORCE, Acta Numero TRECE. D) Y que en base al articulo 40,
literal b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica LACAP,
el cual reza lo siguiente: “b)... No serd necesario este requisito (tres cotizaciones) cuando la
adquisicion o contratacion no exceda del equivalente a veinte (20) salarios minimos
mensuales para el sector comercio; y cuando se tratare de ofertante unico o marcas
especificas, en que bastara un solo ofertante, para lo cual se debera emitir una resolucion
razonada. Los montos expresados en el presente articulo deberdn ser tomados como precios
exactos que incluyan porcentajes de pagos adicionales que deban realizarse en concepto de
tributos”. E) Que para darle cumplimiento al Art. 82-Bis LACAP y en relacion al Art. 74
RELACAP, se recomienda como administrador de contrato para las compras menores a los
20 salarios minimos sector comercio que requieran de dicho documento contractual a quien
funja como Jefe de Almacén Municipal. Por lo tanto, este Concejo Municipal después de
haber revisado y razonado y conforme a los Articulos 18, 40 literal b), 82-Bis de la Ley
LACAPy 74 del Reglamento RELACAP, por unanimidad de las fracciones, ACUERDA: I)
Autorizar al Lic. José Maria Chicas Rivera, Alcalde Municipal, para que firme todos aquellos
CONTRATOS correspondientes a las adquisiciones y contrataciones que no excedan de los
veinte salarios minimos mensuales para el sector comercio. II) Nombrar como Administrador
de Contrato para las compras menores a los 20 salarios minimos sector comercio que
requieran de dicho documento contractual a quien funja como Jefe de Almacén Municipal,
para darle cumplimiento al Art. 82-Bis LACAPy en relacion al Art. 74 RELACAP. II) Todos
estos procesos de adquisicion, que requieran la firma de un contrato, siempre deberan seguir
los procedimientos establecidos en la LACAP. Remitir a la Direccién General, Almacén
Municipal, UACI y Gerencia Financiera, para hacer los procesos correspondientes.
Certifiquese y Notifiquese. - ACUERDO NUMERO DIECINUEVE: El Concejo
Municipal, en uso de sus facultades legales que le confiere la Constitucion de la Republica
de El Salvador y Cdodigo Municipal CONSIDERANDQO: A) Vista y leida la solicitud de
fecha diecinueve de julio de dos mil veintiuno, con Ref. 52/DG/UACI/LP/2021, remitida por
la Lic. Griselda Yamilet Méndez, Jefa de UACI, con el Visto Bueno del Lic. Oscar Eduardo
Diaz, Gerente Financiero y Visto Bueno del Lic. Edwin Mardoqueo Rivera, Director General.
B) Segun Acuerdo Municipal Numero VEINTICINCO, de Acta Numero NUEVE de fecha
09/07/2021, donde aprobamos las Bases de Licitacion del proceso nombrado: LICITACION
PUBLICA: LP-AMILOP-06/2021 DENOMINADO: “SUMINISTRO DE
REPUESTOS Y MATERIALES DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS PARA TODA LA FLOTA DE TRANSPORTE PESADO Y LIVIANO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO, ANO 2021”. C) Y que segun
Acuerdo Municipal Numero ONCE, Acta Numero DOS, de fecha 11/05/2021, nombramos a
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la Comision Evaluadora de Ofertas CEO, de Bienes y Servicios para procesos de
LICITACION PUBLICA, los cuales son los siguientes: 1-JEFE DE UACI, 2-SUB-JEFE DE
UACI, 3-GERENTE FINANCIERO, 4-JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
MUNICIPAL, 5- GERENTE O JEFE DE LA GERENCIA, DEPARTAMENTO O UNIDAD
SOLICITANTE, 6- UN EXPERTO EN LA RAMA SEGUN SEA EL CASO, para que
realicen los tramites correspondientes. D) Que el dia 10/08/2021, de 08:30 a.m. a 09:30 a.m.,
la UACI recibi6 ofertas del proceso antes mencionado, presentdndose como tnico oferente:
DESARROLLO LOGISTIC, S.A. DE C.V., con un monto de la oferta presentada de
$315,767.70 dolares. E) Y que en base a los articulos 55 LACAP, el cual reza lo siguiente:
“La comision de evaluacion de ofertas deberd evaluar las ofertas en sus aspectos técnicos
y_economico-financieros, utilizando para ello los criterios de evaluacion_establecidos en
las bases...”. Y 56 LACAP, el cual reza lo siguiente: “Concluida la evaluacion de las ofertas
la comision de evaluacion de ofertas elaborard un informe en los aspectos antes sefalados
en_el articulo anterior, en el que hard al titular la recomendacion que correspondan, ya
sea para que acuerde la adjudicacion respecto de las ofertas que técnica y econdmicamente
resulten _mejor_calificadas, o _para _que_declare desierta el proceso”. F) Que ¢l dia
19/08/2021, la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO) se reunié en la Unidad de
Adgquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), para verificar las ofertas recibidas,
segun los criterios de evaluacion establecidos en las Bases de Licitacion, en donde la CEO
levant6 un acta de informe de evaluacion de ofertas dando a conocer cada uno de los criterios
evaluados otorgandoles ponderacion, para hacer la RECOMENDACION al Honorable
Concejo Municipal de la oferta mejor evaluada, el cual se anexa copia de acta de informe de
evaluacion de oferta, cuadro de calificacion de la CEO y cuadro comparativo de oferta. Y
que en base al Art. 63 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP), reza lo siguiente: “Si a la convocatoria de la licitacion o concurso publico
se presentare un _solo ofertante, se dejara constancia de tal situacion en el acta
respectiva....En el caso que la oferta no cumpliere con los requisitos establecidos, la
Comision procederd a recomendar declararla desierta y a proponer realizar una nueva
gestion”. G) La CEO RECOMIENDA al Honorable Concejo Municipal, la Adjudicacion de
la oferta evaluada del proceso: LICITACION PUBLICA: LP-AMILOP-06/2021
DENOMINADO: “SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MATERIALES DE
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS PARA TODA LA FLOTA DE
TRANSPORTE PESADO Y LIVIANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO,
ANO 2021”; a DESARROLLO LOGISTIC, S.A. DE C.V,, por un monto total de
TRESCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE 70/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($315,767.70). H) Se recomienda como
administrador de contrato a quien funja como Jefe de Taller Municipal, para darle
cumplimiento al Art. 82-Bis LACAP y en relacion al Art. 74 RELACAP. Por lo tanto este
Concejo Municipal después de haber revisado y razonado y conforme a los Articulos 55, 56,
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57, 74, 82-Bis de la Ley LACAP y 74 del Reglamento RELACAP, por unanimidad de las
fracciones, ACUERDA: I) ADJUDICAR a DESARROLLO LOGISTIC, S.A. DE C.V., por
un monto total de TRESCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($315,767.70), el contrato
producto del proceso denominado: LICITACION PUBLICA: LP-AMILOP-06/2021
DENOMINADO: “SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MATERIALES DE
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS PARA TODA LA FLOTA DE
TRANSPORTE PESADO Y LIVIANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO,
ANO 2021”. II) Némbrese como Administrador de Contrato a quien funja como Jefe de
Taller Municipal, para darle cumplimiento al Art. 82-Bis LACAP, y en relacion al Art. 74
RELACAP. III) Instruir a la UACI, Publicar los resultados del proceso de Licitacion en el
medio de prensa escrita de circulacion nacional y en el sistema del Ministerio de Hacienda
COMPRASAL, para darle cumplimiento al Art. 57 LACAP en su inciso segundo. IV)
Autorizar al Lic. José Maria Chicas Rivera, Alcalde Municipal, para que firme el respectivo
CONTRATO, con el oferente adjudicado por éste acuerdo. V) Autorizar a la Tesorero
Municipal hacer las erogaciones de los fondos para poder hacer efectivo el pago del presente
suministro segln factura presentada a esta municipalidad, bajo la via de FONDOS PROPIOS
Y/O FONDOS FODES LIBRE DISPONIBILIDAD, este ultimo relativo al porcentaje
correspondiente al FODES 25%. Aplicando el gasto a la CARPETA TECNICA de
MANTENIMIENTO A TODA LA FLOTA DE TRANSPORTE PESADO Y LIVIANO DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO, ANO 2021. Remitir a Despacho Municipal,
Sindicatura, Direccion General, Gerencia de Operaciones, Taller Municipal, Gerencia Financiera,
Unidad de Presupuesto y UACI, para hacer los procesos correspondientes. Certifiquese y
Notifiquese. — ACUERDO NUMERO VEINTE: El Concejo Municipal, en uso de sus
facultades legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y Codigo
Municipal CONSIDERANDO: A) Que conforme a Acuerdo Municipal nimero NUEVE de
acta nimero UNO de fecha 01 de mayo de 2020 la Licenciada, Johanna Estrella Vivar
Renderos, fue nombrada Jefa del Departamento de Proteccion Civil Municipal, Mitigacion y
Prevencion de Desastres, quien actualmente se encuentra en estado de embarazo, por lo que
estando proxima a concebir, no podra ejercer sus funciones en el cargo asignado,
circunstancia que se comprueba con la constancia medica respectiva, en la que se estipula su
incapacidad medica por maternidad, siendo que posteriormente y con el nacimiento de su
bebe, dicha jefa gozara de Licencia por maternidad, seglin la fecha que se estipule el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social. B) Que ante la eventual ausencia producto de la licencia de
Maternidad de dicha jefatura, y que en el Departamento de Proteccion Civil, es importante
mantener un responsable de todas las acciones que canaliza dicho Departamento, con el
objetivo de proteger las vidas de los Ilopenses, por lo tanto, es necesario que se busque el
perfil idoneo para el nombramiento del Jefe interino del Departamento de Proteccion Civil
Municipal, Mitigacion y Prevencion de Desastres, ante la importancia de ejercer en este
departamento la funcion de jefe y dirigir los procesos y planes que son ejecutados, siendo
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que es requerida la figura de lider para fungir en dicho papel temporalmente. C) Por lo
anterior el Licenciado José Maria Chicas Rivera Alcalde Municipal, propone al Sr. Angel
Antonio Torres Castaneda, quien actualmente es asistente administrativo del Departamento
de Proteccion Civil Municipal, Mitigacion y Prevencion de Desastres, esto por su perfil
actitudinal y sus atestados en gestion de albergues y manejo de documentacion administrativa
en dicho departamento. Por lo tanto, este Concejo Municipal después de haber revisado y
razonado por unanimidad de las fracciones, ACUERDA: I) Némbrese Interinamente, como
Jefe del Departamento de Proteccion Civil Municipal, Mitigacion y Prevencion de Desastres,
al Sr. Angel Antonio Torres Castaneda, actual asistente administrativo de dicha dependencia,
a partir del 24 de agosto de 2021 y hasta la fecha de retorno de la actual jefa, segin se defina
en la Licencia por Maternidad que se emita posteriormente para tal efecto. II) INSTRUYASE
al Departamento de Gestion del Talento Humano, Comunique al sefior Sr. Angel Antonio
Torres Castaneda, el presente nombramiento, informandole que ademas su salario nominal
se mantendra conforme su cargo asignado de asistente administrativo, siendo la funcién
adicional de Jefe interino un cargo AD-HONOREM, al culminar sus servicios en el cargo
interino y de confianza, éste volvera a su puesto de origen. Remitir al Departamento de
Gestion del Talento Humano para hacer los procesos correspondientes. Certifiquese y
Notifiquese. - ACUERDO NUMERO VEINTIUNO: El Concejo Municipal, en uso de sus
facultades legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y Cédigo
Municipal CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la solicitud de fecha 20 de agosto de
2021 presentada por el Sr. David Osiris Aleman, Jefe de la Unidad de Juventud, y la Licda.
Elsa Patricia Velasquez Somoza, Gerente de Desarrollo Social con el Visto Bueno del
Director General. B) Que las actividades que se ejecutan y se amplian en la administracion
2021, para el desarrollo de La Unidad de Juventud Municipal, pretenden incorporar
diferentes escuelas de formacion y recreacion para todos los jovenes del municipio las cuales
deben ser definidas como un proyecto integral y de esta manera mejorar el desempefio de
actividades realizadas dentro de la Institucion. C) Los fondos disponibles para desarrollar
este proyecto provendran del FONDO COMUN y/o FONDO FODES. D) Para la ejecucion
de este proyecto se debera contemplar la contratacion eventual de profesores expertos en
temas multidisciplinarios de recreacion juvenil. Por tanto, este Concejo Municipal después
de haber revisado y razonado y conforme al Art.30 Numeral 6 del Cddigo Municipal, Por
unanimidad de las fracciones ACUERDA: I) Autorizar a la Unidad de Juventud Municipal,
dar inicio con la elaboracion de la Carpeta Técnica Denominada “ESCUELAS
FORMATIVAS Y DE RECREACION MULTIDISCIPLINARIAS 2021~ II) Todo
listado de bienes y servicios deben ser proporcionados por la Unidad de Juventud, con las
especificaciones técnicas requeridas. III) La contratacion de servicios profesionales de
caracter eventual podra ser a una persona natural o juridica. Remitir a la Direccion General,
Sub direccion General, Gerencia Financiera, UACI, Unidad de Juventud Municipal y
Gerencia de Desarrollo Social, para llevar a cabo los procesos correspondientes.
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Certifiquese y notifiquese. - ACUERDO NUMERO VEINTIDOS: El Concejo Municipal,
en uso de sus facultades legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador
y Codigo Municipal CONSIDERANDO: A) Vista y leida la solicitud de fecha diecinueve
de Agosto de 2,021, con Ref. 53/DG/UACI/LG/2021, remitida por la Licda. Griselda Yamilet
Méndez, Jefa de UACI, con el Visto Bueno del Sr. Mario Josué Peraza, Gerente de Desarrollo
Urbano, del Lic. Oscar Eduardo Diaz, Gerente Financiero y del Lic. Edwin Mardoqueo
Rivera, Director General. B) Que de acuerdo a solicitud remitida a UACI con fecha
diecinueve de Agosto del presente afio, por parte del Sr. Mario Josué Peraza, Gerente de
Desarrollo Urbano; donde solicita gestionar ante el Concejo Municipal realizar el inicio y
elaboracién de términos de referencia de “CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA
EL ESTUDIO HIDRAULICO DEL SISTEMA DE AGUAS LLUVIAS DE LA
COLONIA SANTA LUCIA, MUNICIPIO DE ILOPANGO, SAN SALVADOR?”. C) Que
de acuerdo a los Arts. 20 BIS, literal b), de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica LACAP, en donde establece que las unidades solicitantes haran
conjuntamente con la UACI, los actos preparatorios de los procesos ya sean bienes, obras o
servicios, en donde la unidad solicitante debera de elaborar las especificaciones técnicas o
caracteristicas técnicas. D) Y los articulos 40 literal b); y 41 literal a) y b) de la Ley de
Adgquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), hace referencia al
inicio de los procesos por la via de Libre Gestion, en base al Art. 41 el cual reza lo siguiente:
“para_efectuar cualquier tipo de contratacion, la institucion deberd establecer los
requerimientos o caracteristicas minimas indispensables para el bien, obra o servicio que
desea adquirir; asi como identificar el perfil de ofertante o contratista que lo proveerd’. E)
En relacién a lo anterior se solicita dar inicio al proceso de LIBRE GESTION LG-AMILOP-
17/2021 DENOMINADO: “CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO
HIDRAULICO DEL SISTEMA DE AGUAS LLUVIAS DE LA COLONIA SANTA LUCIA,
MUNICIPIO DE ILOPANGO, SAN SALVADOR?”. Por lo tanto, este Concejo Municipal
después de haber revisado y razonado y conforme a los Arts. 20 Bis, 40 literal b), y 41 literal
a) y b), y 68 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP), por unanimidad de las fracciones. ACUERDA: I) Aprobar EL INICIO del
proceso de LIBRE GESTION LG-AMILOP-17/2021 DENOMINADO: “CONTRATACION
DE CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO HIDRAULICO DEL SISTEMA DE AGUAS
LLUVIAS DE LA COLONIA SANTA LUCIA, MUNICIPIO DE ILOPANGO, SAN
SALVADOR”. II) Instruir a UACI para que elabore los términos de referencia junto con la
Gerencia de Desarrollo Urbano, quien es la dependencia solicitante. Esta consultoria sera
financiada segun disponibilidad presupuestaria a través d¢ FONDO COMUN Y/O FONDO
FODES LIBRE DISPONIBILIDAD Y/O PRESTAMO. Remitir a Gerencia de Desarrollo
Urbano y UACI, para hacer los procesos correspondientes. Certifiquese y Notifiquese. —
ACUERDO NUMERO VEINTITRES: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades
legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y Cédigo Municipal
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CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la solicitud de fecha 20 de agosto de 2021
presentada por el Lic. Jos¢ Maria Chicas Rivera, Alcalde Municipal de Ilopango. B) Que en
el acuerdo numero nueve, asentado en acta numero uno, de la sesion ordinaria celebrada por
el Concejo Municipal de Ilopango el dia uno de mayo de 2021, se nombr¢ al Sr. Elmer Marcia
Parada como jefe del Departamento de Desechos Solidos Ad Honorem, para el periodo del 1
de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2021. C) Que dentro del presupuesto municipal existe
la partida presupuestaria con cédigo numero 51101 que se refiere al salario asignado para los
empleados de esta municipalidad. D) Que el Alcalde Municipal expone la necesidad de que
el Sr. Elmer Marcia Parada, nombrado como jefe del Departamento de Desechos Solidos AD
HONOREM, reciba en concepto de salario una remuneraciéon mensual de un mil quinientos
dolares de Estados Unidos de América ($1,500.00). Por tanto, este Concejo Municipal
después de haber revisado y razonado conforme al Art.30 Numeral 2 del Cédigo Municipal,
Por unanimidad de las fracciones ACUERDA: I) Autorizar en concepto de salario mensual
una remuneracion de al jefe del Departamento de Desechos
Soélidos, Sr. Elmer Marcia Parada a partir del 1 de septiembre de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021, sus condiciones y modalidad de contratacion se mantendran de la
siguiente manera:

11) INSTRUYASE al Departamento de Gestion del Talento Humano, elabore el Contrato de la

Remuneracion Mensual

Nombrado

Cargo de confianza
excluido de la carrera
administrativa

Régimen Laboral de
la persona que lo
ostenta/ tipo de
nombramiento

Periodo de
nombramiento y
contratacion

Sr. Elmer Mancia
Parada

Jefe del Departamento
de Desechos Sélidos

Empleado excluido de
la Ley de la Carrera
Administrativa
Municipal / ratificacion

Del 01 de septiembre de
2021 al 31 de diciembre
de 2021

del cargo

persona referida por este acuerdo, contemplando el cambio del régimen salarial, segun el
régimen laboral de exclusién de la carrera administrativa municipal, y conforme las
condiciones acordadas en el cuadro anterior. Quien debera firmarlo en sefial de conformidad,;
en cuyo caso ante la negativa del nombrado de formalizar por escrito las condiciones y
régimen de la relacion laboral, se tendra por no aceptada y por ende no podra tomar posicion
del cargo, situacion que debe ser inmediatamente enterada a este Concejo para la toma de
una nueva decision, quedando sin efecto el nombramiento del caso particular referido.
Remitir a Despacho Municipal, Departamento de Gestion del Talento humano y Gerencia
Financiera, para llevar a cabo los procesos correspondientes. Certifiquese y Notifiquese. —
ACUERDO NUMERO VEINTICUATRO: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades
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legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y Codigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la solicitud de fecha 20 de agosto de 2021
presentada por el Lic. José¢ Maria Chicas Rivera, Alcalde Municipal de [lopango. B) Que en
el acuerdo nimero nueve, asentado en acta numero uno, de la sesion ordinaria celebrada por
el Concejo Municipal de Ilopango en fecha uno de mayo de 2021, se nombr6 a la Lic.
Griselda Yamilet Méndez de Umaiia como jefa de la UACI para el periodo del 1 de mayo de
2021 al 31 de diciembre de 2021. C) Que existe la partida presupuestaria con cddigo nimero
51101 que se refiere a la linea de salarios asignados para los empleados de esta
municipalidad. D) Que el Alcalde Municipal expone; que por la eficiencia y eficacia lograda
por la Lic. Griselda Yamilet Méndez de Umafia, desde el uno de mayo de dos mil veintiuno
cuando tomo posesion del cargo como jefa de la UACI de esta municipalidad, amerita que se
le motive salarialmente conforme a los techos estipulados en el presupuesto municipal. Por
tanto, este Concejo Municipal después de haber revisado y razonado, Por unanimidad de las
fracciones. ACUERDA: I) Autorizar una modificacion al salario mensual de la Lic. Griselda
Yamilet Méndez de Umaiia, para que la remuneracion mensual sea de

I como jefa de la UACI a partir del 1 de septiembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021. El resto de sus condiciones laborales se mantienen segtn detalle.

Remuneracion
Mensual
Cargo de confianza | Régimen Laboral de la .
. Periodo de
excluido de la | persona que lo ostenta .
Nombrado i nombramiento y
carrera / tipo de sz
.. 4 h contratacion
administrativa nombramiento
Empleada excluida de la
4 ; . Ley de la Carrera | Del 0l de septiembre
L“;' " = Y8l Jefa de la UACI Administrativa al 31 de diciembre de _
Méndez de Umaiia .. . .,
Municipal / ratificacion | 2021
del cargo

I1) INSTRUYASE al Departamento de Gestion del Talento Humano, elabore el Contrato de
la persona referida por este acuerdo, contemplando el cambio del régimen salarial, segun el
régimen laboral de exclusion de la carrera administrativa municipal, y conforme las
condiciones acordadas en el cuadro anterior. Quien deberéa firmarlo en sefial de conformidad,;
Remitir a Despacho Municipal, Departamento de Gestion del Talento humano y Gerencia
Financiera, para llevar a cabo los procesos correspondientes. Certifiquese y Notifiquese. —
ACUERDO NUMERO VEINTICINCO: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades
legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y Cédigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la solicitud de fecha 20 de agosto de 2021
presentada por el Lic. Jos¢ Maria Chicas Rivera, Alcalde Municipal de Ilopango. B) Que
Conforme el articulo 30, numeral 2 de Codigo Municipal, dice que son facultades del
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Concejo nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores, o Jefes de las Distintas dependencias de
la Administracion Municipal, de una terna propuesta por el alcalde en cada caso. C) Que se
ha tenido por recibida la renuncia de la sefiora Jenny Carolina Ramirez Alvarez quien tenia
el nombramiento de jefa del Departamento de Responsabilidad Social Empresarial. D) Que
se ha tenido por recibida una nota del Departamento de Gestion del Talento Humano
detallando que el sefior Jorge Alberto Lopez, nombrado como jefe del Departamento de
Cooperacion Gubernamental segiin acuerdo niimero nueve, asentada en acta numero 1 de
este Concejo, jamas firm6 contrato laboral y mucho menos tomoé posesion de las funciones
del cargo. E) Que para el funcionamiento 6ptimo de la municipalidad y para lograrse el
cumplimiento de los planes y proyectos estratégicos, resulta indispensable que se nombren a
los titulares de dependencias que no deben quedar acéfalas. F) Que se ha tenido a la vista una
nota con fecha 20 de agosto de 2021, la que quedard anexa a la presente acta, mediante la
cual el Alcalde Municipal, Lic. Jos¢ Maria Chicas Rivera, presenta una cantidad de 2 ternas,
con las propuestas para nombramiento de las jefaturas del Departamento de Responsabilidad
Social Empresarial y el Departamento de Cooperacion Gubernamental, con las cuales para
la eleccion de las personas que mas adelante se detallaran; se valor6 que las propuestas para
todos los puestos de trabajo tenian integradas el nimero necesario para constituir terna. Se
procedio a valorar la experiencia laboral adquirida de otras areas de la vida laboral, la afinidad
y utilidad de sus conocimientos previos para el desarrollo de la actividad municipal, el perfil
académico y actitudinal de cada uno de ellos, eligiendo asi el mejor perfil, sin perjuicio a la
condicionante que es el alto grado de confianza que se le deposita para el desempefio del
cargo. G) Por ello, después de haber analizado todos los perfiles, es procedente los
nombramientos en los cargos de confianza de las personas que a continuacion se detallaran.
Por lo tanto, conforme el articulo 30 n° 2 de Codigo Municipal, este Concejo Municipal,
después de haber revisado y razonado, con diez votos de la fraccion de Nuevas Ideas y dos
votos de la fraccion de ARENA, ACUERDA: I) Nombrar los cargos de confianza y por ende
excluidos de la carrera administrativa municipal a las jefaturas del Departamento de
Responsabilidad Social Empresarial y el Departamento de Cooperacion Gubernamental bajo
las modalidades y condiciones siguientes:

DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA DE COOPERACION DESCENTRALIZADA PARA EL DESARROLLO

Cargo de confianza Régimen Laboral de la Periodo de
Nombrado excluido de la carrera persona que lo ostenta / Tipo nombramiento y Remuneracion
administrativa de nombramiento contratacion Mensual
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BRENDA CAROLINA Jefa del Departamento Empleado excluido de la Del 01 de

CARIAS DE de Responsabilidad Carrera Administrativa septiembre al 31 de [

QUINTANILLA Social Empresarial Municipal / Nuevo diciembre de 2021.
Nombramiento

JORGE ALBERTO Jefe del Departamento Empleado excluido de la Del 01 de

CABALLERO de Cooperacion Carrera Administrativa septiembre al 31 de

MARTINEZ Gubernamental Municipal / Nuevo diciembre de 2021. [
Nombramiento

II) Instriyase al Departamento de Gestion del Talento Humano a que elabore los contratos
de todo el personal definido por este acuerdo como nueva contratacion, segun el régimen
laboral de exclusion de la carrera administrativa municipal, y conforme las condiciones
acordadas en el cuadro anterior. Quienes deberan firmarlo en senal de conformidad; en cuyo
caso ante la negativa del nombrado de formalizar por escrito las condiciones y régimen de la
relacion laboral, se tendra por no aceptada y por ende no podra tomar posicion del cargo,
situacion que debe ser inmediatamente enterada a este Concejo para la toma de una nueva
decision, quedando sin efecto el nombramiento del caso particular referido. Remitir a la
Direccion General y al Departamento de Gestion del Talento Humano, para hacer los
procesos correspondientes. Certifiquese y Notifiquese.- SE HACE CONSTAR: Con
fundamento en el art. 29 del Cédigo Municipal... “En los casos que la Ley no establezca el
tipo de mayoria requerido para adoptar una decision o resolucion del Concejo, esta se
adoptara por mayoria simple”. Salvan sus votos, la fraccion de GANA la Décima Primera
Regidora Propietaria, Licenciada Jackeline Xiomara Baires Zepeda, y Décima Segunda
Regidora Propietaria, sefiora Katia Veronica Duran Artiga. Por lo que salvan sus votos las
antes mencionadas en relacion al Articulo 45 del Codigo Municipal; Pero firmando la
presente acta. ACUERDO NUMERO VEINTISEIS: El Concejo Municipal, en uso de sus
facultades legales que le confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y Codigo
Municipal CONSIDERANDO: A) Que, visto y Leido el informe con fecha de 20 de agosto
de 2021, presentada por el Lic. Oscar Eduardo Diaz, Gerente Financiero, sobre el
cumplimiento de la nivelacion salarial producto del aumento del aumento salarial. B) Se
recibe el informe sobre el aumento mensual del gasto en remuneraciones con la
implementacion del ajuste al salario minimo. C) Se detallan los empleados antiguos y
espacios en periodo de prueba los cuales se verian afectados con la implementacion del
ajuste, se considera ademas una proyeccion a futuro por posibles incorporaciones, dando en
total el resultado del incremento en $ 5,000 mil dolares mensuales. D) Segun informa el
Gerente Financiero, debido a que el monto mensual que aumentaria es minimo para la
Municipalidad, con este ajuste salarial, no seria necesario hacer reprogramaciones o reformas
que modifiquen el presupuesto. Por lo tanto, este Concejo Municipal, después de haber
revisado y razonado. ACUERDA: I) Tener por recibido y leido Informe de cumplimiento
sobre el aumento mensual del gasto en remuneraciones con la implementacion del ajuste al
salario minimo, a partir del mes de agosto de 2021. Remitir a la Direccion General y Gerencia
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financiera, para su conocimiento. Certifiquese y Notifiquese. - ACUERDO NUMERO
VEINTISIETE: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que le confiere la
Constitucion de la Republica de El Salvador y Cédigo Municipal CONSIDERANDO: A)
Que vista y leida la solicitud de fecha 20 de agosto de 2021, presentada por la Jefa del
Departamento de Gestion del Talento Humano, con el visto bueno del Lic. José Maria Chicas
Rivera, Alcalde Municipal de Ilopango. B) Que la Constitucion de la Republica de El
Salvador, en el articulo 203, establece que los Municipios seran autonomos en lo econémico,
en lo técnico y en lo administrativo, y se regirdn por un Coédigo Municipal, que sentara los
principios generales para su organizacion, funcionamiento y ejercicio de sus facultades
autonomas. C) Que la Constitucion de la Republica de El Salvador en el articulo 38 ordinales
11°y 12° establece que la ley determinara las condiciones bajo las cuales los patronos estaran
obligados a pagar a sus trabajadores permanentes, que renuncien a su trabajo, una prestacion
econdmica cuyo monto se fijard en relacion con los salarios y el tiempo de servicio. D) Que
la misma Constitucion de la Republica de El Salvador, sefiala que en el articulo 204 la
autonomia del municipio se extiende al decreto del presupuesto de ingresos y egresos y
gestionar libremente en las materias de su competencia. E) Que la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal LCAM, en sus Articulos 51, 52, 53 y 54, desarrolla los principios
y procedimientos que deberdn ser observados para los efectos del retiro de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal y en tanto en el orden especifico en el articulo 51 numeral
I, contempla la renuncia legalmente comprobada, lo cual sirve como base para el
establecimiento del criterio que debe aplicarse en torno a lo que los empleados municipales
estan requiriendo para retirarse de la Carrera Administrativa, logrando a su vez la respectiva
indemnizacion bajo los términos contemplados en la citada ley. F) Que el articulo 30 del
Cdédigo Municipal, numeral 4, afirma que es facultad del Concejo Municipal el emitir
ordenanzas, reglamentos y acuerdos para normar el Gobierno y la administracién municipal.
G) Que dado que, en la administracion municipal de Ilopango, se es consciente de las
necesidades de los empleados en buscar un retiro digno, que les permita asegurar una mejor
calidad de vida, se ha hecho un diagnostico para determinar cuantas personas tienen interés
en acogerse a una renuncia voluntaria amparada en una prestacion economica del 100% de
su salario bésico por cada afo de servicio y proporcional por fracciones de afio. H) Que existe
una partida de codigo 51701dentro del presupuesto municipal vigente para el afo 2021
relacionado al pago de prestacion economica por retiro voluntario. Por lo tanto, conforme a
todas las disposiciones previamente citadas, este Concejo Municipal, después de haber
revisado y razonado. ACUERDA: I) APROBAR de forma transitoria LA PRESTACION
ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA, equivalente al CIEN POR CIENTO DEL
SALARIO basico de cada empleado, por cada afio de servicio y proporcional por fracciones
de afio, a todos aquellos empleados que deseen acogerse a este acuerdo. No obstante, la
prestacion econdmica aqui citada, quedara sujeta a la disponibilidad financiera de la
administracién municipal, en el periodo de vigencia del presente acuerdo que iniciara el 1 de
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septiembre de 2021 y finalizara el 31 de diciembre de 2021. II) Para regular la forma de
aplicacion del presente beneficio laboral, se DECRETA LA SIGUIENTE:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA LA PRESTACION ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.

OBIJETO

Art. 1.- El presente Decreto tiene por objeto regular las condiciones bajo las cuales los empleados
pertenecientes al régimen de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, cuya abreviatura sera la LCAM
podran gozar de la prestacion econdmica por retiro voluntario, si manifiestan interés de retirarse de la alcaldia
Municipal de llopango, dicho interés deberd manifestarse llenando el formulario de AVISO DE RETIRO que
debera ser elaborado y facilitado al empleado, inicamente por el Departamento de Gestion al Talento Humano
de la Alcaldia Municipal de llopango.

OBLIGACION DE AVISO

Art. 2.- Para tener derecho a la prestacion econdmica regulada en el presente Decreto, sera obligacién del
empleado municipal, firmar el aviso de retiro.

El aviso de retiro podra ser llenado por el empleado municipal, sin embargo, sera obligacion del Departamento
de Gestion del Talento Humano, explicar al empleado interesado, los términos de dicho documento, debiendo
asegurarse que el empleado comprende claramente y previo a su firma, el montdn total resultante como
prestacion econdmica por renuncia voluntaria, su plazo y forma de pago, asi como la fecha en que se aceptaria
su renuncia para efectos de desembolso.

Dicho aviso debera ser retirado en el Departamento de Gestidn al Talento Humano de la Alcaldia Municipal de
llopango. Luego de llenado dicho formulario, y firmado por el empleado, deberd ser devuelto a dicho
departamento, agregando la fotocopia de DUI y NIT, juntamente con la hoja de solicitud de retiro voluntario
extendida por la Direccién General de Inspeccidén de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. El
empleado debera prestar el cuidado correspondiente que al momento de presentar su renuncia formal debera
hacerlo respetando los criterios y condiciones previamente establecidos en el formulario de aviso de retiro.

CONTENIDO DEL AVISO DE RETIRO

Art. 3.- El aviso de retiro, entre otras cosas que el Departamento de Gestidon del Talento Humano, juzgue
necesarias incorporar contendra; 1) campos genéricos tales como; nombre del empleado municipal, fecha de
ingreso a la municipalidad, salario base, cargo actual, fecha estimada de la posible renuncia. 2) un campo
exclusivo de llenado por el Departamento de Gestion del Talento Humano, que contendra; el monto de
prestacion econdmica a otorgar por parte de la municipalidad, las cuotas o Unica cuota en que serd entregada,
la fecha de inicio de los pagos, y la fecha en que se le indicara al empleado que presente su renuncia formal.
3) ademas deberd contener un campo de declaracién de voluntad, en donde conste que el empleado
comprende los efectos de la renuncia y el beneficio econédmico concedido producto de este decreto, y que en
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sefial de satisfaccion y por ser su voluntad que de esa manera se proceda, este firma. Ademas debera contener
la firma de la jefa u auxiliar del Departamento de Gestion de Talento Humano, quien es la persona responsable
de validar todo la informacién.

Queda estrictamente prohibido que el empleado Municipal firme un aviso de retiro, con campos vacios o sin
completar.

RENUNCIA

Art. 4.- La renuncia contendra el retiro voluntario y debera constar por escrito, debidamente firmada por el
empleado o empleada, asi mismo debera de llenar con su nombre y firma el libro de registros que pondra a
disposicidn el Departamento de Gestidn al Talento Humano de la Alcaldia Municipal de llopango, con el objeto
de establecer una fuente documental del proceso llevado a cabo y de este registro, le serd entregado copia
certificada al Registrador Municipal y al Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal cuya
responsabilidad de administrar es del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, ISDEM, todo ello para los
efectos de ley pertinentes.

TIEMPO MiNIMO DE SERVICIO

Art. 5.- Para que los empleados tengan derecho a la prestacién econdmica regulada en el presente decreto,
deberan tener por lo menos un afio de servicio continuo y efectivo cumplido en la administracién municipal.
La antigliedad de los empleados se comenzara a contar a partir de la fecha en la que efectivamente se inicid
la relacidn laboral en la Alcaldia de llopango. De ello dara fe el titular del Departamento de Gestidén al Talento
Humano, quien debera certificar el tiempo laborado por el empleado a partir de los registros individuales de
los expedientes particulares de cada uno de los empleados y empleadas que se apeguen al presente decreto.

CONTINUIDAD DE LAS LABORES

Art. 6.- Se entenderd que la continuidad del trabajo no se interrumpe en aquellos casos en que se suspende el
contrato de trabajo, en consecuencia dichas suspensiones no afectaran la antigliedad de los empleados, para
el goce y tabulacién de la prestacion establecida en la presente ley.

Para los efectos de este decreto, a ningiin empleado se le podra calcular tiempo si éste por cualquier razén
durante su relacién con la administracion municipal presentd renuncia anteriormente y luego de un lapso
volvio a reingresar a la administracién municipal, y que con la vigencia del Decreto se apega al mismo, debera
saber que el Unico tiempo tabulado para los efectos del retiro voluntario, sera el que resulte del dia de la
presentacidn de la solicitud y se cuente hacia atras, por ejemplo, ingresé en 1999 y se retiré en 2004; pero
luego de 3 afios vuelve a ingresar en 2007, entonces su tabulacion para el retiro voluntario y la compensacion
econdmica se hara desde 2007 a la fecha de la vigencia del decreto.

EXENCION TRIBUTARIA

Art. 7.- La compensacion econdmica que se puede pagar al empleado como consecuencia de las regulaciones
establecidas en el presente Decreto, estara exenta del pago al Impuesto Sobre la Renta en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 4, numerales 3 y 4 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

PRESTACION ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO
Art. 8.- Los empleados bajo el régimen de la Carrera Administrativa Municipal que a la entrada en vigencia del
presente Decreto se acogieran, gozaran del 100% de una prima de compensacién econémica por retiro
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voluntario equivalente a un sueldo basico mensual por cada afio laborado en la Alcaldia y proporcional por
cada fraccion de afio.

CARACTERISTICAS ESPECIALES PARA EL PAGO DE LA COMPENSACION

Art. 9.- Los empleados que renuncien voluntariamente apegandose al Decreto de retiro voluntario, deberan
de saber que si la administracién municipal, no dispone de los fondos totales para su indemnizacion, podra
hacer efectiva dicha indemnizacidn, hasta el siguiente ejercicio fiscal o en cuotas mensuales, hasta completar
el monto global de la indemnizacién calculada y a la que tiene derecho el trabajador.

Se exceptuaran del inciso anterior aquellos empleados, cuyo monto de indemnizacién no representa dificultad
a la administracion municipal a hacer su desembolso y por ende éste sera pagado a mas tardar dentro del
préximo mes calendario, luego de haber presentado su solicitud de retiro voluntario. Y que sea aprobada en
sesion de concejo.

En todo caso, durante la vigencia de este decreto, la eleccidn para el pago de la compensacién econémica para
aquellos empleados que muestren interés en renunciar, dependera de la disposicion de fondos totales de la
alcaldia. Asi pues, mes a mes, el Departamento de Gestidn al Talento Humano, comunicara a los empleados
que seran elegibles para el pago de la compensacidn por retiro voluntario una vez sea garantizada la viabilidad
del desembolso o se defina un plazo de pagos en cuotas mensuales. Para los efectos de organizacion financiera
del pago de la compensaciéon econdmica, la Gerencia Financiera hara la apertura de una cuenta bancaria desde
la cual se definird la cobertura de pago por la compensacion econémica por retiro voluntario.

VIGILANCIA DE LA COMISION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 10.- La Comisidn de la Carrera Administrativa Municipal, para los efectos del presente decreto tendra un
rol no mas alla del que le estipula el articulo 21, en el numeral 6, teniendo consideracién en los efectos del
decreto, mismo que en su esencia hara que en forma legal el trabajador corte todo vinculo y relacidn relativos
a los derechos de carrera, en tanto debera tener observancia en la aplicacién en los articulos 51, 52 y 53 de la
LCAM.

ALCANCE
Art. 11.- El presente Decreto acogera a todos los empleados dentro del régimen de la carrera administrativa
municipal.

REGULACIONES ESPECIALES

Art. 12.- Si durante la vigencia del presente Decreto, un empleado municipal se encontrara suspendido
temporalmente por alguna causal de orden judicial y que su caso esté siendo ventilado en cualquier tribunal,
pero que esté gozando de libertad condicional y que ello le facilite acogerse al Decreto, éste no gozara ni se le
aplicara el efecto de ejecucion del Decreto, respecto de los beneficios del mismo, y inicamente podra acogerse
presentando constancia de la resolucién favorable a sus intereses, emitida por el tribunal correspondiente y
favorable al empleado, el Tribunal ordene en resolucion en firme al pago de sueldos no cobrados,
entendiéndose que ha recobrado sus garantias y derechos segtn lo establece la Constitucion de la Republica.

MULTIPLICIDAD DE RENUNCIAS
Art. 13.- En aquellos casos en que se produzcan multiplicidad de renuncias bajo el amparo del presente
Decreto, la Administracién Municipal podra diferir el pago de la compensacién econémica, en la forma que lo
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establece el articulo 9 del presente decreto.

IRRETROACTIVIDAD
Art. 14.- La prestacién econdmica establecida en el presente Decreto sélo serd aplicable a las renuncias que se
produzcan a partir de su entrada en vigor.

DISPOSICION ESPECIAL RESPECTO DEL ACTO DE ACOGERSE AL DECRETO Y DE REINGRESO A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Art. 15.- Todos los empleados que se acogieran al Decreto y a sus beneficios, deberan tener en cuenta que
perderan sus derechos de carrera como faculta el articulo 52 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal,
relativo a la pérdida de los derechos de carrera. Este acto administrativo, promovido por el Concejo Municipal
esta connotado por lo que estipula el articulo 51 de la mencionada Ley, en el numeral 1, antecedido por la
disposicion colegiada tomada por el Concejo en pleno a través de la emisién del DECRETO DE LA PRESTACION
ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO PARA LOS TRABAJADORES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.

SUPLETORIEDAD DEL CODIGO DE TRABAJO
Art. 16.- En todo lo que no estuviera previsto en el presente Decreto, se aplicaran en lo que fuera pertinente,
en las disposiciones contenidas en la LCAM y el Cadigo de Trabajo.

VIGENCIA
Art. 17.- El presente Decreto entrara en vigencia una vez el Concejo lo apruebe y tendrd una duracién de cuatro
meses a partir del uno de septiembre y finalizard al 31 de diciembre 2021.

IIT) Deléguese a la Gerencia Financiera a realizar todos los tramites financieros pertinentes
para el cumplimiento del presente acuerdo y sus disposiciones. IV) Instriiyase al
Departamento de Gestion del Talento Humano, a que cumpla las disposiciones emanadas del
anterior decreto, a su vez tramite los procesos de renuncia de cada empleado municipal, de
forma individual y respetando el proceso establecido en el articulo 53 A de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal. V) Delegar a la Direccion General, para que socialice y
comunique de forma general a todos los empleados municipales los efectos del presente
decreto de renuncia voluntaria. Remitir a la Direccion General, Sub direccion, Sindicatura,
Gerencia Financiera, Tesoreria Municipal y Departamento de Gestion del Talento Humano,
para hacer los procesos correspondientes. Certifiquese y Notifiquese. - PUNTOS VARIOS:
Los Regidores Propietarios de las fracciones de ARENA y GANA, Solicitan: a) Con el
proposito de velar por su cumplimiento, que se dé informe al pleno, sobre el pago de
retenciones a empleados tales como ISSS, AFP, cuota de préstamos, asi mismo sobre el pago
de gastos fijos de funcionamiento como lo son servicios basicos, polizas de seguros,
prestamos institucionales, como también pago a proveedores, debiendo informar si se
encuentran al dia. b) Solicitan que se instruya a Proteccion Civil Municipal, que presente en
la brevedad posible el informe sobre el seguimiento a las acciones tomadas para la
reanudacion del cobro de tasas municipales en la Residencial Santa Lucia producto de la
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finalizacion de las obras de mitigacion en la Cércava de dicho lugar. ¢) Solicitan Informe
sobre el avance de avaltos de inmuebles municipales. Y no habiendo més que hacer constar,
se cierra la presente Acta, que para constancia firmamos.
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