ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

Avenida San Cristébal y Calle Francisco Menéndez, llopango.

Unidad de Acceso a la Informacion Puablica

www.alcaldiadeilopango.gob.sv

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ILOPANGO, ciudad de Ilopango, Departamento de San Salvador, a
las catorce horas con seis minutos del dia veinticinco de mayo del afio dos mil

veintiuno.

I- CONSIDERANDOS:

e A las doce horas con veintiocho minutos del dia doce de Mayo del afio dos

mil veintiuno, se recibié Solicitud de Acceso a la Informacion Puablica,

presentada via correo electrénico, por el Sedor [ EEEEEGEGE
EnTEETECTERE T

calidad de persona natural, solicitando la informacion siguiente: 1- La

cantidad y tipo de actividad relacionada a empleo o formacién laboral,
segregadas por aifio, por financiamiento y por éareas o categorias

ocupacionales segiin el cuadro siguiente:

Temas / contenidos abordados en Fuente /cantidad y proporcién Areas o sectores o categorias
Tipo de ?mcesos formativos (ej., disefio de |de ﬂnanclamiento_s_eMn actividad| ocupacionales* en que se ubican los

iniciativa/proyecto |Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afie [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio |Afio |Afo
2015 |2016 [2017 |2018 {2019 [2020 |2021 |2015 [2016 |2017 [2018 |2019 |2020 [2021 |2015 |2016 [2017 |2018 [2019 {2020 |2021

Charlas o capacitaciones
cortas (de menos de 8
horas de formacion)

Talleres o diplomados|
(desde 9 hasta de 80
horas de formacion)

Asesoria  general 0
especializada sobre
bisqueda de empleo V)|
preparacion de formatos|
y aplicaciones laborales.

Ferias de empleo
Registro en bolsa de|
empleo

Invmgu_'- /e dios
Colocaciones logradas
Otro ;Cual?

*Por ejemplo: industrial (mecénica, empaque, maquila textil. de cuero o piel, elaboracion de ar ias, etc.), i ( ck
ventas, etc.); servicios (banca, entregas a domicilio, electricidad, reparacion y mantenimiento de equipos y aparatos, logistica
aduanal, gastronomia, preparacion de alimentos, servicios de belleza, etc.), construccidn, carpinteria, agricutura, tecnologias

(ofimatica, disefio de aplicaciones, imi de equipo informatico, gestion de bases de datos, disefio grafico, etc.), transporte.

**Fuente se refiere a: fondos propios, gobierno central u otra entidad gubernamental, ONG, empresa privada, préstamo, organismo
de cooperacién -detalle nombre de la entidad-, proporcién de financiamiento se refiere al porcentaje que aporta cada fuente de
financiaiento, ¢j. 100% fondos propios: 50% fondos propios y 50% gobierno central, etc.)
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2- Cantidad de participantes de los proceso o actividades relacionadas al
empleo o a la formacién laboral, segregadas por sexo, por edad y por aiio,

segin el cuadro siguiente:
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3- Indique el nombre, la fecha de creacién, la vigencia, la unidad que
gestionada y monitorea la aplicacién y adjunte el documento o informe de los
instrumentos de la municipalidad o algin actor que apoye a la alcaldia
relacionados al empleo, la formacién técnica vocacional, la gestién para apoyo
de emprendimientos/negocios o de capacitaciéon ocupacional (por ejemplo,
ordenanzas, cartas de entendimiento, politicas, estrategias, planes, guias o
normativas). 4- Cual es el nombre y la funcién de la unidad o area de la
municipalidad encargada de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, la
formacion técnica vocacional, la gestion para apoyo de
emprendimientos/negocios o de capacitacién ocupacional. Esto segregado por
cantidad de personal y presupuesto anual asignados para su operacién. Esto
del periodo 2015 a 2021. 5- Segiin la unidad o area de la municipalidad
encargada de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, la formacion
técnica vocacional, la gestiéon para apoyo de emprendimientos/negocios o de
capacitacion ocupacional gCuales consideran que son las necesidades de
capacitacion técnica vocacional y cudles consideran que son las ocupaciones o
empleos que se requieren o requeririn en su municipalidad, que prepare para
el mercado laboral de este municipio en los préoximos cinco afios? Por ejemplo,
industrial (mecanica, empaque, maquila textil, de cuero o piel, elaboracién de

artesanias, etc.), comercio (mercadeo, ventas, etc.); servicios (banca, entregas
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a domicilio, electricidad, reparacién y mantenimiento de equipos y aparatos,
logistica aduanal, gastronomia, preparacién de alimentos, servicios de belleza,
etc.), construcciéon, carpinteria, agricultura, tecnologias (ofimatica, diseiio de

aplicaciones, mantenimiento de equipo informatico, gestion de bases de datos,
diseiio grifico, etc.), transporte. Todo lo anterior, desde el aiio 2015 a la fecha
2021, en formato Microsoft Excel y en formato Microsoft Word.

e Mediante auto de las catorce horas con dos minutos del dia doce de mayo del
afio dos mil veintiuno, el Suscrito Oficial de Informacién, habiendo analizado
la solicitud y en vista de cumplir con los requisitos estipulados en el Articulo
66 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y 54 literal d) del Reglamento
de Ley de Acceso a la Informacion Publica, se inici6 el proceso interno para la

ubicacion y obtencion de la misma.

e Las funciones del Oficial de Informacién se encuentran delimitadas a partir
de lo establecido en el articulo 50 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, que consiste en recibir y dar tramites a las solicitudes de
informacién de datos personales y acceso informacion; realizar los tramites
internos necesarios para la localizacion y entrega de la informacion solicitada
y notificar a los particulares; instruir a los servidores de la dependencia o
entidad que sean necesarios para recibir y dar tramite a las solicitudes de
Acceso a la Informaciéon Publica; garantizar y agilizar el flujo de informacion
entre los entes obligados y los particulares; resolver sobre las solicitudes de
informacién que se le sometan; y, coordinar y supervisar las acciones de las
dependencias correspondientes con el objeto de proporcionar la informacion

prevista en la ley.

e Por tanto, es de aclarar que el Oficial de Informacion es el vinculo entre el

ente obligado y el Seror | . --izando

las gestiones necesarias, para facilitar el acceso a la informacion de una

manera oportuna y veraz.
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II- FUNDAMENTACION
El Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica, tiene una condiciéon indiscutible de
derecho fundamental, anclada en el reconocimiento constitucional del Derecho a la

Libertad de Expresion (Art. 6 de la Cn.) que tiene como presupuesto el derecho de

investigar o buscar y recibir informaciones de toda indole, publica o privada, que
tengan interés publico, y en el Principio Democratico del Estado de Derecho —de la
Republica como forma de Estado- (Art. 85 Cn.) que impone a los poderes publicos el
deber de garantizar la transparencia y la publicidad en la administracion, asi como
la rendicion de cuentas sobre el destino de los recursos y fondos publicos. (Sala de
lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, amparo: 155-2013, del
6/3/2013, y las que en él se citan: Inc. 13-2011, del 5/12/2012; Inc. 1-2010,
del 25/8/2010; Inc. 91-2007, del 24/9/2010.)

El derecho al acceso a la informacion, constituye una categoria fundamental que el
Estado debe garantizar a la poblacion en general, para efectos de consolidar un
sistema democratico, donde el ejercicio del poder de las instituciones del estado,
estén sujetas a la divulgacion publica, y los funcionarios actien bajo un régimen de

transparencia.

Como parte del procedimiento de Acceso a Informacion Publica, el suscrito Oficial de
Informacion, requirié la informacion solicitada de conformidad a lo establecido en el
art. 70 de la LAIP, a aquellas unidades que pueden poseer la informacién, con el
objeto que la localice, verifique su clasificaciéon y comunique la manera en la que la

tiene disponible; la cual detallo a continuacion:

e En fecha doce de mayo del aiio 2021, le fue solicitado a la Jefa de la
Unidad de Enlace Empresarial, proporcione: 1- La cantidad y tipo de
actividad relacionada a empleo o formacién laboral, segregadas por aiio,
por financiamiento y por dreas o categorias ocupacionales segiin el
cuadro siguiente:
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Temas / contenidos abordados en | Fuente, monto/cantidad y proporcié Areas o sectores o categorias

Tipo de procesos formativos (ej, disefio de |de financiamiento se gim tipo actividad cionales* en que se ubican los
iniciativa/proyecto |Afio [Afio |Afio |Aifio [Afio [Afio |Afio |Afio [Afio |Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio |Afio [Afio |Afio |Afio |Ado |Afio
2015 2016 |2017 |2018 | 2019 |2020 |2021 [2015 (2016 (2017 (2018 (2019 [2020 |2021 [2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 (2021

Charlas o capacitaciones
cortas (de menos de 8
horas de formacién)
Talleres o diplomados

(desde 9 hasta de 80
horas de formacion)

Asesoria  general o
especializada sobre!
biisqueda de empleo y]|
preparacion de formatos| '
y aplicaciones laborales.

Ferias de empleo
Registro en bolsa de
empleo
Investigaciones/estudios
Colocaciones logradas
Otro ;Cual?

*Por ejemplo: industrial (mecénica, empaque, maquila textil, de cuero o piel, claboracion de arfesanias, efc.), comercio (mercadeo,
ventas, etc.); servicios (banca, entregas a domicilio, electricidad. reparacion y mantenimiento de equipos y aparatos, logistica
aduanal, gastronomia, preparacién de alimentos, servicios de belleza, etc.), construccion, carpinteria, agricutura, tecnologias
(ofimatica, disefio de aplicaciones, mantenimiento de equipo informatico, gestién de bases de datos, disefio gréfico, efc.), transporte,

**Fuente se refiere a: fondos propios, gobierno central u otra entidad gubernamental, ONG, empresa privada, pré ), OrgANISMo
de cooperacién -detalle nombre de la entidad-, proporcion de financiamiento se refiere al porcentaje que aporta cada fuente de
fimanciaiento, gj. 100% fondos propios; 50% fondos propios y 50% gobierno central, efc.)

2- Cantidad de participantes de los proceso o actividades relacionadas al
empleo o a la formacién laboral, segregadas por sexo, por edad y por aiio,
segin el cuadro siguiente:

s ] s | w 1 s | a3 [ = | m
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3- Indique el nombre, la fecha de creacién, la vigencia, la unidad que
gestionada y monitorea la aplicacién y adjunte el documento o informe de los
instrumentos de la municipalidad o algin actor que apoye a la alcaldia
relacionados al empleo, la formacién técnica vocacional, la gestién para apoyo
de emprendimientos/negocios o de capacitacién ocupacional (por ejemplo,
ordenanzas, cartas de entendimiento, politicas, estrategias, planes, guias o
normativas). 4- Cudl es el nombre y la funciéon de la unidad o area de la
municipalidad encargada de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, la
formacién técnica vocacional, la gestion para apoyo' de
emprendimientos/negocios o de capacitacién ocupacional. Esto segregado por
cantidad de personal y presupuesto anual asignados para su operacién. Esto del
periodo 2015 a 2021. 5- Segiin la unidad o area de la municipalidad encargada
de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, la formacién técnmica
vocacional, la gestion para apoyo de emprendimientos/negocios o de
capacitacion ocupacional gCudales comsideran que son las necesidades de
capacitacion técnica vocacional y cudles consideran que son las ocupaciones o
empleos que se requieren o requeririn en su municipalidad, que prepare para el
mercado laboral de este municipio en los préximos cinco aiios? Por ejemplo,
industrial (mecédnica, empaque, maquila textil, de cuero o piel, elaboracién de
artesanias, etc.), comercio (mercadeo, ventas, etc.); servicios (banca, entregas a
domicilio, electricidad, reparacién y mantenimiento de equipos y aparatos,
logistica aduanal, gastronomia, preparaciéon de alimentos, servicios de belleza,
etc.), construccién, carpinteria, agricultura, tecnologias (ofimatica, diseiio de
aplicaciones, mantenimiento de equipo informatico, gestion de bases de datos,
diseiio grafico, etc.), transporte. Todo lo anterior, desde el afio 2015 a la fecha
2021, en formato Microsoft Excel y en formato Microsoft Word. Ante tal
requerimiento la Jefa de la Unidad de Enlace Empresarial de la Alcaldia de Ilopango,
remite de manera fisica a las once horas con veinticuatro minutos del dia diecinueve
de mayo del afio dos mil veintiuno, informe donde literalmente dice: “En relacion a
memorandum con 12 de mayo de 2021, en donde solicita informacion oficiosa y de
conformidad a lo establecido en el Art. 70 de la LAIP, y respecto a la informacién
solicitada, se responde lo siguiente: Sobre el punto 1.- La Unidad de Enlace

Empresarial Municipal (EMPRE), es la encargada de ser enlace por medio de la base
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de emprendedores de la Unidad, entre los prestadores de servicios (Estos son las
organizaciones gubernamentales que se encargan de la formacién técnica para
emprendedores) y los beneficiarios (emprendedores) para tecnificar y desarrollar las
habilidades emprendedoras, administracion y desarrollo de negocios. Para el periodo
2015 al 2017 no existe registro ya que la Unidad no habia sido creada, y se declara

como inexistente con base al Art. 73 de LAIP. Cabe mencionar que hasta la fecha no
se reporta emprendimientos que hayan pasado al proceso de formalizacién. Sobre el
punto 2.- Los prestadores de servicios son las encargadas de generar informacién
estadistica de los talleres, capacitaciones y cursos que imparten en la Municipalidad.
La Unidad es solo el enlace entre prestadores de servicios y la base de datos de
emprendedores. Ademas de ser los encargados de proveer las condiciones necesarias
para el desarrollo de dichas actividades. Para el periodo 2015 al 2017 no existe
registro ya que la Unidad no habia sido creada, y se declara como inexistente con
base al Art. 73 de LAIR Sobre el punto 3.- El dia 22 de junio de 2018, en Acuerdo
numero diecinueve, el Concejo Municipal acuerda la creacién de la Unidad de Enlace
Municipal para el Desarrollo Empresarial (EMPRE), bajo la dependencia de la
Gerencia de Desarrollo Social y Econémica; y que a partir del 1 de mayo de 2021,
paso a ser nombrada Unidad de Enlace Empresarial Municipal. Para el periodo 2015
al 2017 no existe registro ya que la Unidad no habia sido creada, y se declara como
inexistente con base al Art. 73 de LAIP. Sobre el punto 4.- La Unidad de Enlace
Empresarial Municipal (EMPRE), es creada con el objetivo de contribuir con la
creacion y fortalecimiento de competitividad y oportunidades de negocios locales, y la
atraccion de inversion extranjera nacional e internacional al municipio de llopango;
segin Manual de Organizacion y Funciones, aprobado en acuerdo No. 5 y acta No.3,
el 23 de enero de 2019. Y sus principales funciones, referente a la gestion para apoyo
de emprendimientos/negocios son: 1. Coordinar el trabajo de los actores publicos,
privados y locales, para aumentar la competitividad Municipal. 2. Promover mayores
oportunidades de negocios y empleos locales. 3. Recolectar y analizar la informacién
acerca de las unidades econdmicas locales. 4. Ser referente y gestor de
financiamiento y asistencia técnica a favor de las unidades econdémicas locales. 5.
Apoyar el desarrollo municipal por medio de programas y proyectos en asocio
publico- privado. 6. Fomentar la confianza entre la Municipalidad y el sector

productivo local para generar mayores inversiones privadas en el territorio
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municipal. En relaciéon a la cantidad de personal para la operacién de esta Unidad se

detalla por afio:

ANO 2018 2019 2020 2021

CANTIDAD DE EMPLEADOS 1 | 1 2

Haciendo mencién que a partir de 01 de Mayo de 2021, son 2 personas en la unidad.
En cuanto al presupuesto segregado, se aclara que la instancia encargada de dar
informacion sobre montos de presupuesto para operacion es la Gerencia Financiera
de esta Municipalidad. -Si Para el periodo 2015 al 2017 no existe registro ya que la
Unidad no habia sido creada, y se declara como inexistente con base al Art. 73 de
LAIP. Sobre el punto 5.- Sobre la necesidad de capacitacion que la Unidad de Enlace
Empresarial Municipal (EMPRE) necesita para apoyo a los
emprendimientos/negocios, aclarar que como enlace entre los prestadores de
servicios y los emprendedores, ponemos a disposicion la base de datos de
emprendedores para que se desarrollen todas las actividades que tecnifican y
refuerzan las habilidades emprendedoras, siendo estas asistencia técnica para
emprendedores.”, informe que con su memo de remision consta de TRES FOLIOS
UTILES remitido. Informe con el que se da respuesta a lo solicitado, tramitado
bajo referencia 30-2021.

e En fecha doce de Mayo del aiio 2021, se le solicité a la Jefa de Gestioén
del Talento Humano, proporcione: 1- La cantidad y tipo de actividad
relacionada a empleo o formacién laboral, segregadas por aiio, por

financiamiento y por dreas o categorias ocupacionales segin el cuadro

siguiente:
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Temas / en /i idad y prop Areas o sectores o categorias
Tipo de formativos (e}, disefio de |de financiamiento se tipo actividad ionales* en que se ubican los

iniciativa/proyecto |Afio [Afio [Afio [Afio [Afio |Afio [Afio |Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afie [Adio [Ade [Afio

2015 {2016 |2017 [2018 {2019 | 2020 |2021 |2015 |2016 [2017 |2018 |2019 {2020 |2021 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021

Charlas o capacitaciones
cortas (de menos de 8 o, ‘\&'{:“ ,w/
horas de formacion) > !j{m LA w\‘:%o‘%, /
Talleres o diplomados % — p»‘\';r-:"/-
(desde 9 hasta de 80

horas de formacion)

(Asesoria  general o)
especializada sobre|
busqueda de empleo )
preparacion de formatos|
y aplicaciones laborales.

Ferias de empleo
Registro en bolsa de n
empleo
Investigaciones/estudios
Colocaciones logradas
Otro ,Cual?

*Par ejemplo: industrial (; ani q quila textil, de cuero o piel, chb ion de ar ias, ete.), c« 10 ( deo,
ventas, etc.); servicios (banca, entregas a domicilio, electricidad, rep iony imi de equipos y ap M
aduanal, gastronomia, preparacién de alimentos, servicios de belleza, etc.), construccion, carpinteria, agricutura, tecnologias

Tookti

(ofimética, disefio de aplicaciones. imi de equipo informatico, gestidn de bases de datos, disefio grifico, efc.), ransporte.
**Fuente sc refiere a: fondos propios, gobierno central u otra entidad guber L ONG, empr privada, pré ), Organismo

de coop ion -detalle bre de la entidad-, proporcion de fi ami se refiere al porcentaje que aporta cada fuente de
» financiaiento, ej. 100% fondos propios; 50% fondos propios y 50% gobiemno central, etc.)

2- Cantidad de participantes de los proceso o actividades relacionadas al
empleo o a la formacion laboral, segregadas por sexo, por edad y por aiio,
segiin el cuadro siguiente:

= I s | aw T s I = | m | m ]
4 1837550 | 045fos 4 umiaor] 18172k | 0045 aios | armisades] 18078 s | 315 ks |6 ] 152 3aic | a5 [ 862 son] Sa vk | 0 Safon | 8 o 181 2 | 25k | s o] 183 S ok | ain | sl

fos fes fes e Jes e s fes e s fes fm s fles fes fes fes fes s fos fes jes jes fes s

o Jes e s e s fes e e s

{Chaslas 0 eapantaces|
fcortar (de meaos de 8 horas|
e formacee)

(Talleres 0 (
9 hasta de 8 boras del
(forsmacién)

Assorin goerd  of

e epleo § prancin do

forudos y  wheaciues)

(lborales

s de el

[Regetro en boba de empleo
ipconesendon

(Colocacines fogradas

s o

3- Indique el nombre, la fecha de creaciéon, la vigencia, la unidad que
gestionada y monitorea la aplicaciéon y adjunte el documento o informe de los
instrumentos de la municipalidad o algin actor que apoye a la alcaldia
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relacionados al empleo, la formacién técnica vocacional, la gestién para apoyo
de emprendimientos/negocios o de capacitacién ocupacional (por ejemplo,
ordenanzas, cartas de entendimiento, politicas, estrategias, planes, guias o
normativas). 4- Cudl es el nombre y la funciéon de la unidad o area de la
municipalidad encargada de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, la
formacion técnica vocacional, la gestion para apoyo de
emprendimientos/negocios o de capacitacién ocupacional. Esto segregado por
cantidad de personal y presupuesto anual asignados para su operacién. Esto del
periodo 2015 a 2021. 5- Segiin la unidad o area de la municipalidad encargada
de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, la formacién técnica
vocacional, la gestion para apoyo de emprendimientos/negocios o de
capacitacion ocupacional ¢Cudles consideran que son las necesidades de
capacitaciéon técnica vocacional y cuiles consideran que son las ocupaciones o
empleos que se requieren o requerirdn en su municipalidad, que prepare para el
mercado laboral de este municipio en los préximos cinco afios? Por ejemplo,
industrial (mecé.ﬁica, empaque, maquila textil, de cuero o piel, elaboracion de
artesanias, etc.), comercio (mercadeo, ventas, etc.); servicios (banca, entregas a
domicilio, electricidad, reparacién y mantenimiento de equipos y aparatos,
logistica aduanal, gastronomia, preparacién de alimentos, servicios de belleza,
etc.), construccion, carpinteria, agricultura, tecnologias (ofimatica, disefio de
aplicaciones, mantenimiento de equipo informatico, gestiéon de bases de datos,
diseiio grafico, etc.), transporte. Todo lo anterior, desde el aiio 2015 a la fecha
2021, en formato Microsoft Excel y en formato Microsoft Word. Ante tal
requerimiento la Jefa de Gestion del Talento Humano de la Alcaldia de Ilopango,
remite de manera fisica y digital a las catorce horas con cuatro minutos del dia
veintiuno de Mayo del afno dos mil veintiuno, informe donde literalmente dice
expresa: “En atencion a la solicitud N° 30-2021, la cual detallo a continuacion: 1-La
cantidad y tipo de actividad relacionada a empleo o formacioén laboral, segregadas
por un afno, por financiamiento y por areas o categorias ocupacionales. R/se anexa
cuadro a este memorando, pero se hace la aclaraciéon que solo se contesta hasta la
segunda linea del cuadro, ya que los demas no son competencias del departamento
sino de la Unidad de Bolsa de Empleo ahora nombrada y conocida a partir del
01/05/2021; como Talento Humano y Oportunidades. Asi mismo hago del
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conocimiento que la informacion de los afos 2015, 2016, 2017, no es posible
proporcionarla en razén que no existia la Unidad de Capacitaciones al Talento
Humano, sino que fue creada hasta el 01/05/2018; por lo que se tiene registro de
los anos 2018, 2019, 2020 y 2021 hasta mayo, es por esa razoén que no es posible

dar informacion de los afios anteriores por no encontrarse ningan registro fisico ni
digital que el departamento posea, por tal situacion se declara esos afios inexistente
de informacion conforme al articulo 73 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.
2- Cantidad de participantes de los procesos o actividades relacionadas al empleo a
la formacion laboral, segregadas por sexo, por edad y por afio. R/ se anexa cuadro a
este memorando pero se hace la aclaraciéon que solo se contesta hasta la segunda °
linea del cuadro, ya que los demas no son competencias del departamento sino de la
Unidad de Bolsa de Empleo ahora nombrada y conocida a partir del 01/05/2021;
como Talento Humano y Oportunidades. Asi mismo hago del conocimiento que la
informacion de los afios 2015, 2016, 2017, no es posible proporcionarla en razéon que
no existia la Unidad de Capacitaciones al Talento Humano, sino que fue creada
hasta el 01 /05/20 18; por lo que se tiene registro de los afios 2018, 2019, 2020 y
2021 hasta mayo, es por esa razén que no es posible dar informacion de los afos
anteriores por no encontrarse ningin registro fisico ni digital que el departamento
posea, por tal situacion se declara esos afios inexistente de informacion conforme al
articulo 73 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica. 3- Indique el nombre, la
fecha de creacion, la vigencia, la unidad que gestiona y monitorea la aplicacién y
adjunte el documento o informe de los instrumentos de la municipalidad o formacién
técnica vocacional, la gestion para apoyo de emprendimientos/negocios o de
capacitacion ocupacional (por ejemplo, ordenanzas, cartas de entendimiento,

politicas, estrategias, planes, guias o normativas).

Nombre de la Unidad Fecha de creacion vigencia Depto. Que
monitoreaba
UNIDAD DE CAPACITACION 01/05/2018 31/12/2019 Recursos
AL TALENTO HUMANO Humanos

A la fecha ya no esta vigente la Unidad de Capacitacion al Talento Humano, segin lo

establecido en el cuadro anterior, el departamento encargado de realizar los tramites
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de capacitacién es Depto. de Gestion del Talento Humano, con apoyo de INSAFORP.
Para cumplir con el objetivo que establece el Manual de Capacitacién al Talento
Humano del cual anexo en PDF a este memorando. En cuanto a lo relacionado al
empleo, lo gestiona la Unidad de Bolsa de Empleo, ahora nombrada y conocida como
Talento Humano y Oportunidades, entrando en vigencia 'a partir del 01 de mayo de
2021. 4-Cual es el nombre y la funcién de la unidad o area de la municipalidad
encargada de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, la formacién técnica
vocacional, la gestion para apoyo de emprendimientos/negocios o de capacitacion
ocupacional. Este segregado por cantidad de personal y presupuesto' anual
asignados para su operacion. Esto del periodo 2015 a 2021. R/ En los afios 2015,
2016, 2017, 2018, 2019, era llamada como Unidad de Bolsa de Empleo, y que a
partir del 01 de mayo de 2021, fue nombrada como Talento Humano y
Oportunidades, por lo que en el departamento no se cuenta con dicha informacion
por lo que se tiene que solicitar al departamento de su competencia. 5-Segin la
unidad o area de la municipalidad encargada de realizar o apoyar las iniciativas
sobre el empleo, la formaciéon técnica vocacional, la gestion para apoyo de
emprendimientos/negocios o de capacitaciéon ocupacional ¢Cuales consideran que
son las necesidades de capacitacién técnica vocacional y cuales consideran que son
las ocupaciones o empleos que se requieren o requeriran en su municipalidad, que
prepare para el mercado laboral de este municipio en los proximos cinco afios? Por
ejemplo, industrial (mecanica, empaque, maquila textil, de cuero o piel, elaboracién
de artesanias, etc.), comercio (mercadeo, ventas, etc); servicios (banca, entregas a
domicilio, electricidad, reparacién y mantenimiento de equipos y aparatos, logistica
aduanal, gastronomia, preparacion de alimentos, servicios de belleza, etc.),
construccion, carpinteria, agricultura, tecnologias (ofimatica, disefio de aplicaciones,
mantenimiento de equipo informatico, gestion de bases de datos, disefio grafico, etc.),
transporte. R/ Para el personal de la municipalidad tanto administrativo como
operativo se establecié un plan de capacitaciones comunes y especificas, el cual esta
vigente durante el afio 2021, estableciendo los tipos de capacitaciones que se deben
de impartir a los empleados, segin las necesidades de las diferentes dependencias de
la municipalidad. Y para las capacitaciones externas para apoyar las iniciativas
sobre el empleo, la formacién técnica vocacional, la gestion para apoyo de

emprendimientos/negocios o de capacitacion ocupacional, el encargado sera el
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departamento de Talento Humano y Oportunidades. Se anexa a esta respuesta el
plan de capacitaciones del afio 2021 en PDF.” informe que con su memo de remision
consta de OCHO FOLIOS UTILES remitido. Informe con el que se da respuesta a lo
solicitado, tramitado bajo referencia 30-2021.

¢ En fecha doce de Mayo del aiio 2021, se le solicitdé al Jefe de la Unidad
de Turismo, proporcione: 1- La cantidad y tipo de actividad relacionada
a empleo o formacién laboral, segregadas por aifio, por financiamiento y

por areas o categorias ocupacionales segiin el cuadro siguiente:

ey

Temas / idos abordados en F s to/cantidad y prop Areas o sectores o categorias
Tipo de pr formativos (e}, disefio de |de financiami se tipo actividad ionales* en que se ubican los

iniciativa/proyecto [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afo [Afio [Afio [Afo [Afo [Afio

2015 (2016 (2017 {2018 [2019 {2020 (2021 [2015 [2016 |2017 (2018 (2019 2020 [2021 [2015 [2016 (2017 {2018 |2019 |2020 (2021

Charlas o capacitaciones
cortas (de menos de 8
horas de formacion)

Talleres o diplomados
(desde 9 hasta de 80
horas de formacion)

Asesoria  general o
especializada sobre
bisqueda de empleo vy,
preparacion de formatos

v aplicaciones laborales.

Ferias de empleo

Registro en bolsa de|

empleo

Investigaciones/estudios

Colocaciones logradas

Otro ;Cual?
*Por ej : industrial ( ANk texﬂ,decmroopel,ehbmcnéndem i etc) io ( o

ventas, etc ); servicios (banca, cmregas a domicilio, electricidad, r y de equipos y aparatos, logistica
d L gastr: prep de ali s, servicios de belleza. efe.). consfruccion, carpinteria, agricutura, tecnologias

(ofimatica, disefio de aplicaci imi de equipo informatico, gestion de bases de datos, disefio grafico, etc.), transporte.
**Fuente se refiere a: fondos propios, g:bnemo central u otra entidad guber 1, ONG, empresa privada, pré ), OF

de coop i6n ~detalle bre de la entidad-, proporcion de financiamiento se refiere al porcentaje que aporta cada fuente de
financiaiento, ej. 100% fondos propios: 50% fondos propios y 50% gobierno central, etc.)

e——

-~

2- Cantidad de participantes de los proceso o actividades relacionadas al
empleo o a la formacion laboral, segregadas por sexo, por edad y por aiio,
segin el cuadro siguiente:
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3- Indique el nombre, la fecha de creacién, la vigencia, la unidad que
gestionada y monitorea la aplicacién y adjunte el documento o inforine de los
instrumentos de la municipalidad o algiin actor que apoye a la alcaldia
relacionados al empleo, la formacién técnica vocacional, la gestién para apoyo
de emprendimientos/negocios o de capacitacion ocupacional (por ejemplo,
ordenanzas, cartas de entendimiento, politicas, estrategias, planes, guias o
normativas). 4- Cudl es el nombre y la funcién de la unidad o area de la
municipalidad encargada de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, la
formacion técnica vocacional, la gestion para apoyo de
emprendimientos/negocios o de capacitacién ocupacional. Esto segregado por
cantidad de personal y presupuesto anual asignados para su operacién. Esto del
periodo 2015 a 2021. 5- Segiin la unidad o area de la municipalidad encargada
de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, la formacién técnica
vocacional, la gestiéon para apoyo de emprendimientos/negocios o de
capacitacion ocupacional ¢Cudles consideran que son las necesidades de
capacitacion técnica vocacional y cuiles consideran que son las ocupaciones o
empleos que se requieren o requeririn en su municipalidad, que prepare para el
mercado laboral de este municipio en los préximos cinco afios? Por ejemplo,
industrial (mecanica, empaque, maquila textil, de cuero o piel, elaboracién de
artesanias, etc.), comercio (mercadeo, ventas, etc.); servicios (banca, entregas a
domicﬂio, electricidad, reparacién y mantenimiento de equipos y aparatos,
logistica aduanal, gastronomia, preparaciéon de alimentos, servicios de belleza,
etc.), construccién, carpinteria, agricultura, tecnologias (ofimatica, disefio de

aplicaciones, mantenimiento de equipo informatico, gestién de bases de datos,
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diseiio grafico, etc.), transporte. Todo lo anterior, desde el aiio 2015 a la fecha
2021, en formato Microsoft Excel y en formato Microsoft Word. Ante tal
requerimiento el Jefe de Turismo de la Alcaldia de Ilopango, remite de manera fisica

y digital a las quince horas con trece minutos del dia veintiuno de Mayo del afio dos

mil veintiuno, informe que literalmente expresa: “En respuesta a memorandum de 12 =z ;.'f
de mayo de 2021, en donde solicitan informacién oficiosa y de conformidad a lo
establecido en el Art. 70 de la LAIP, y respecto a la informaciéon solicitada, se
manifiesto lo siguiente: Sobre el punto 1.- La Unidad de Turismo no es la encargada
de generar ese tipo de actividades de empleo y formacién laboral 'ni de
financiamiento, es la encargada de ser enlace por medio de la base de datos de
gastronomia de la Unidad, entre los prestadores de servicios (estos son las
organizaciones gubernamentales que se encargan de la formacion técnica para
artesanos) y los beneficiarios (artesanos, duefios de Restaurantes y merenderos) para
tecnificar, capacitar, administrar y desarrollar los negocios. Por lo anteriormente
expuesto y conforme al Art. 73 de la LAIP se declara como inexistente dicha
informacién. Sobre el punto 2.- Los Prestadores de Servicios que son las
organizaciones gubernamentales que se encargan de la formacion técnica para
artesanos, son las encargadas de generar informacion estadistica de los talleres,
capacitaciones y cursos que imparten en la Municipalidad. La Unidad es solo el
enlace entre dichos prestadores de servicios y la base de datos de artesanos. Ademas
de ser los encargados de proveer las condiciones necesarias para el desarrollo de
dichas actividades. Por lo anteriormente expuesto y conforme al Art. 73 de la LAIP se
declara como inexistente dicha informacion. Sobre el punto 3.- La Unidad de
Turismo se creé en Acuerdo Numero Uno, Acta Numero cuarenta y siete, del 19 de
diciembre de 2016. El Concejo Municipal aprueba el organigrama funcional de esta
Municipalidad, quedando la Unidad de Turismo, bajo la dependencia de la Gerencia
de Desarrollo Social y Econémica; y entré en vigencia a partir del 3 de enero de 2017.
Sobre el punto 4.- La Unidad de Turismo no es la encargada de realizar o apoyar las
iniciativas sobre el empleo ya que la Unida de Turismo fue creada con el objetivo de
fomentar, potencializar y diversificar el turismo ecolégico, histérico, médico,
gastronomico, deportivo, recreativo, educativo y cultural en el municipio de llopango
segun Manual de Organizacién y Funciones, aprobada en acuerdo No. 5 y acta No.3,
el 23 de enero de 2019. Y sus principales funciones, referente a la gestion para apoyo
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en el rubro de turismo/ son: 1. Establecer una Politica Municipal que conduzca al
desarrollo turistico regional de los recursos identificados con potencial turistico en el
Municipio de llopango. 2. Crear las condiciones optimas de recreacion vy
esparcimiento dentro del territorio municipal. 3. Establecer mecanismos de
informaciéon y divulgacion sobre lugares de destind turistico, costumbres y
tradiciones. 4. Organizar y realizar eventos recreativos que contribuyan al
incremento y desarrollo de la recreacion familiar. 5. Lograr un desarrollo turistico en
armonia con las comunidades, industrias y comerciantes locales. 6. Elaborar planes
y programas para diversificar y promover los productos y atractivos turisticos. 7.
Promocionar la participacién de la poblacion local en la busqueda de soluciones
innovadoras en materia de turismo en el Municipio. 8. Conservacién autosuficiente
de los productos turisticos. 9. Mejorar e incrementar las facilidades y ventajas
competitivas en materia turisticas. 10. Elaboracion del POA y Plan Anual de
Compras de su Dependencia y realizar los procedimientos necesarios para su
ejecucion. 11. Elaborar la memoria de labores de su dependencia y la rendicién de
cuentas de sus gastos. 12. Coordinar esfuerzos con otras Dependencias para lograr
el cumplimiento de los objetivos Municipales. 13. Capacitar al nuevo personal de su
Unidad. 14. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos internos de trabajo. 15.
Imponer las sanciones disciplinarias respectivas a los empleados bajo su cargo,
siguiendo el debido proceso. . 16. Evaluar trimestralmente el logro de los objetivos de
los empleados bajo su cargo. 17. Coordinar con Recursos Humanos la formulaciéon
de instrumentos de evaluacion del personal bajo su cargo. 18. Disefiar planes de
mejoras y propuestas de eficiencia y transparencia para el mejor funcionamiento de
las Dependencias que apoya. 19. Todas las demas tareas que el Concejo Municipal,
Alcalde Municipal, Direccién General o Gerente de Desarrollo Social establezcan por
escrito y dentro del objetivo de la Dependencia. Sobre el punto 5.- Sobre la necesidad
de capacitacion que la Unidad de Turismo Municipal necesita es para apoyar a los
artesanos y restaurantes, aclarar que como enlace entre los prestadores de servicios
que son las organizaciones gubernamentales que se encargan de la formacion técnica
para los artesanos, lo proporcionamos por medio de una base de datos de
gastronomia para que se desarrollen todas las actividades que tecnifican y refuerzan
las habilidades artesanales, siendo estas asistencia técnica para artesanos.” Informe

que con su memo de remision consta de TRES FOLIOS UTILES remitido. Informe
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con el que se da respuesta a lo solicitado tramitado bajo referencia 30-2021.

e En fecha doce de Mayo del aifio 2021, se le solicité a la Jefa de la
Unidad de Género, proporcione: 1- La cantidad y tipo de actividad

relacionada a empleo o formacién laboral, segregadas por aiio, por

financiamiento y por dreas o categorias ocupacionales segiin el cuadro

siguiente:
Temas / i bordados en Fu to/cantidad y proporcién Areas o sectores o categorias
Tipo de pr fe tivos (e}, disefio de |de fir iami se tipo actividad ionales* en que se ubi los

iniciativa/proyecto |Afio [Afio |Afio [Afio |Afio |Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afo [Afo [Afo
2015 |2016 |2017 {2018 |2019 {2020 [2021 {2015 [2016 |2017 |2018 |2019 {2020 [2021 |2015 {2016 [2017 {2018 {2019 |2020 |2021

Charlas o capacitaciones|
cortas (de menos de 8
horas de formacion)

Talleres o diplomados
(desde 9 hasta de 80
horas de formacion)

Asesoria  general o
especializada sobre!

de empleo vy

preparacion de formatos

y aplicaciones laborales.

Ferias de empleo

Registro en bolsa de|

|empleo

Investigaciones/estudios

Colocaciones logradas

Otro ;Cual?
*Por ejemplo: industrial (mecani f{ quila textil, de cuero o piel, elaboracion de ar fas, etc. ), cc io (i deo,

ventas, etc. ); servicios (banca, entregas a domicilio, electricidad, rep ion y imiento de equipos y ap , logisti
d L gastr ia, prep ion de alimentos, servicios de belleza, efc.), construccion, carpinteria, agricutura, tecnologias
(ofimatica, disefio de aplicaci imi de equipo informatico, gestion de bases de datos, disefio grifico. etc.), transporte.
**Fuente se reficre a: fondos propios, gobierno central u otra entidad guber L, ONG, empr privada, préstamo, organismo
de coop ion -detalle bre de la entidad-, proporcion de fi ami se refiere al porcentaje que aporta cada fuente de

financiaiento, ej. 100% fondos propios; 50% fondos propios y 50% gobiemo central, etc.)

2- Cantidad de participantes de los proceso o actividades relacionadas al
empleo o a la formacion laboral, segregadas por sexo, por edad y por aiio,
segiun el cuadro siguiente:
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3- Indique el nombre, la fecha de creacién, la vigencia, la unidad que
gestionada y monitorea la aplicacién y adjunte el documento o informe de los
instrumentos de la municipalidad o algiin actor que apoye a la alcaldia
relacionados al empleo, la formacion técnica vocacional, la gestién para apoyo
de emprendimientos/negocios o de capacitacién ocupacional (por ejemplo,
ordenanzas, cartas de entendimiento, politicas, estrategias, planes, guias o
normativas). 4- Cudl es el nombre y la funciéon de la unidad o area de la
municipalidad encargada de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, la
formacion técnica vocacional, la gestion para apoyo de
emprendimientos/negocios o de capacitacién ocupacional. Esto segregado por
cantidad de personal y presupuesto anual asignados para su operacion. Esto del
periodo 2015 a 2021. 5- Segiin la unidad o drea de la municipalidad encargada
de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, la formaciéon técnica
vocacional, la gestion para apoyo de emprendimientos/negocios o de
capacitacion ocupacional gCudles consideran que son las necesidades de
capacitacion técnica vocacional y cuales consideran que son las ocupaciones o
empleos que se requieren o requeriran en su municipalidad, que prepare para el
mercado laboral de este municipio en los préximos cinco aiios? Por ejemplo,
industrial (mecanica, empaque, maquila textil, de cuero o piel, elaboracion de
artesanias, etc.), comercio (mercadeo, ventas, etc.); servicios (banca, entregas a
.domicilio, electricidad, reparacién y mantenimiento de equipos y aparatos,
logistica aduanal, gastronomia, preparacion de alimentos, servicios de belleza,
etc.), construccion, carpinteria, agricultura, tecnologias (ofiméatica, disefio de

aplicaciones, mantenimiento de equipo informatico, gestién de bases de datos,
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diseiio grifico, etc.), transporte. Todo lo anterior, desde el aiio 2015 a la fecha
2021, en formato Microsoft Excel y en formato Microsoft Word. Ante tal
requerimiento la Jefa de Género de la Alcaldia de llopango, remite de manera fisica y
digital a las ocho horas con treinta y un minutos del dia veinticinco de Mayo del afio
dos mil veintiuno, informe donde literalmente expresa: “Mediante la presente remito
la informacién solicitada a esta Oficina conforme a los puntos y esquema ya
establecido. En referencia a la Solicitud de Informacién Piblica N" 30-2021, dicha
informacion se presenta en Tres Folios, en la que se completan con informacion
solicitada por el usuario, completando los espacios vacios en la tabla 1 y 2, se
responden a los numerales 3, 4, y 5. Este documento se presenta en fisico y digital.
1- La cantidad y tipo de actividad relacionada a empleo o formacién laboral,
segregada por afio, por financiamiento y por areas o categorias ocupacionales segiin
el cuadro siguiente: Anexo tablas. 3. Indique el nombre, la fecha de creacion, la
vigencia, la unidad que gestionada y monitorea la aplicacion y adjunte el documento
o informe de los instrumentos de la municipalidad o algin actor que apoye a la
alcaldia relacionédos al empleo, la formacion técnica vocacional, la gestion para
apoyo de emprendimientos/negocios o de capacitaciéon ocupacional (por ejemplo,
ordenanzas, cartas de entendimiento, politicas, estrategias, planes, guias o
normativas) La Unidad de Género se encarga de empoderar a mujeres de manera que
emprendan un desarrollo econémico familiar, pero en relaciéon a empleabilidad, le
corresponde a la Bolsa de Empleo la cual desde el 1 de mayo de 2021 es nombrada
como "Talento Humano y Oportunidad” 4. Cuéal es el nombre y la funcién de la
unidad o area de la municipalidad encargada de realizar o apoyar las iniciativas
sobre el empleo, la formacién técnica vocacional, la gestion para apoyo de
emprendimientos/negocios o de capacitacion ocupacional. Esto segregado por
cantidad de personal y presupuesto anual asignados para su operacion. Esto del
periodo 2015 a 2021. Esta Unidad no es encargada de colocar personas en las
empresas, eso le compete a la Bolsa de Empleo Municipal, la cual a partir del 01 de
mayo del 2021 es nombrada como "Talento Humano y Oportunidad" 5. Segun la
‘unidad o area de la municipalidad encargada de realizar o apoyar las iniciativas
sobre el empleo, la formaciéon técnica vocacional, la gestion para apoyo de
emprendimientos/negocios o de capacitacién ocupacional ¢Cuales consideran que

son las necesidades de capacitacién técnica vocacional y cuales consideran que son
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las ocupaciones o empleos que se requieren o requeriran en su municipalidad, que
prepare para el mercado laboral de este municipio en los préximos cinco afios? La
Unidad de Género se encarga de atender a la poblacién vulnerable en relacién a

violencias contra la mujer y empoderamiento de sus derecho contra la

discriminacion y habilidades manuales. Por lo que en nuestro manual de
operaciones y funciones no manifiesta ninguna actividad de colocacién de personas
en puestos de trabajo en empresas, eso es funciéon de la Bolsa de Empleo la cual
desde el 01 de mayo de 2021 se denomina "talento Humano y Oportunidad".”
Informe que con su memo de remision consta de TRES FOLIOS UTILES remitido.

Informe con el que se da respuesta a lo tramitado en el punto uno de la
solicitud bajo referencia 08-2021.

e En fecha doce de Mayo del aiio 2021, se le solicité al Jefe de la Unidad
de Talento Humano y Oportunidades, proporcione: 1- La cantidad y tipo
de actividad relacionada a empleo o formacién laboral, segregadas por
aiio, por financiamiento y por dreas o categorias ocupacionales segiin el

cuadro siguiente:

Temas / en /s ¥ proporcié6 Areas o sectores o categorias
Tipo de P e tivos (e}, diseiio de |de financiami se tipo actividad cionales* en que se ubican los

iniciativa/proyecto  [Afio [Afio |Afio [Afio [Afio [Afio [Afio |Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio [Afio |Afio [Afio [Afio |Afio |Afio |Afio |Afio

2015 |2016 [2017 |2018 [2019 [2020 {2021 {2015 |2016 (2017 {2018 |2019 (2020 [2021 {2015 [2016 |2017 {2018 |2019 [2020 |2021

Charlas o capacitaciones|
cortas (de menos de 8
horas de formacion)

Talleres o diplomados,
(desde 9 hasta de 80
horas de formacion)

Asesoria  general o
especializada sobre
bisqueda de empleo vy
preparacion de formatos
y aplicaciones laborales.

Ferias de emplko
Registro en bolsa de
empleo
Investigaciones/estudios
Colocaciones logradas
Otro ;Cual?
*Por ej : industrial (; ani ila textil, de cuero o piel, elaboracion de ar jas, etc.), co 10 (i deo,
ventas, etc ); servicios (banca, cntregas a danx:ﬁo, electricidad, r i6ny » de equipos y ag logistica
aduanal, gastronomia, meparacm de ahmemos. servicios de beﬂem etc.), construccién, carpinteria, agricutura, tecnologias
(ofimatica, disefio de apl iento de equipo informatico, gestion de bases de datos, disefio grifico, etc.), transporte.
**Fuente se refiere a: fondos propios, gobierno central u otra entidad guber L ONG, emp: privada, pré or
de cooperacion -detalle nombre de la entidad-, proporcion de financiami se reficre al porcentaje que aporta cada fuente de

financiaiento, ej. 100% fondos propios; 50% fondos propios y 50% gobierno central, etc.)
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2- Cantidad de participantes de los proceso o actividades relacionadas al
empleo o a la formacién laboral, segregadas por sexo, por edad y por aiio,

segin el cuadro siguiente:

us [ a5 [ aw | s | s | o | . ]
1852 alos | a8Saios |46amis ados] 183 Balos | Mad5aios |46 misados| 18a 29ahos | 3345 aios |46 amisais| 183 Bafos | 20345 skos |46 s s 13 Dalcs | 045 |5 mis as| 10 2as | 2345 s |45 misaos| 18 23 aks | S alios |43 s s

s fes fes fes jes les a5 les e les s e fes les e fes e jes e Je fes fes (e fes fes Jes fes os fes fes les e fes e e jes s e les e s e

(Chadas o cpaciaciones]
Joorts (e meewe de § e
e frrmacsdn)
{Talres 0 diphomados (desde
0 bata dr 80 borm de)
fformacién)

iAseria goerd  of

s eaplen ¥ preparadn de
fformgos 7 apheacies]

Fenas do emplao
[Regitro en bolsa de sgieo
(imredgoconedestubos

(o ot ’i

3- Indique el nombre, la fecha de creacién, la vigencia, la unidad que
gestionada y monitorea la aplicacion y adjunte el documento o informe de los
instrumentos de la municipalidad o algin actor que apoye a la alcaldia
relacionados al empleo, la formacién técnica vocacional, la gestién para apoyo
de emprendimientos/negocios o de capacitacién ocupacional (por ejemplo,
ordenanzas, cartas de entendimiento, politicas, estrategias, planes, guias o
normativas). 4- Cudl es el nombre y la funcién de la unidad o area de la
municipalidad encargada de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, la
formacion técnica vocacional, la gestion para apoyo de
emprendimientos/negocios o de capacitaciéon ocupacional. Esto segregado por
cantidad de personal y presupuesto anual asignados para su operacion. Esto del
periodo 2015 a 2021. 5- Segin la unidad o area de la municipalidad encargada
de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, la formacién técnica
vocacional, la gestion para apoyo de emprendimientos/mnegocios o de
capacitacion ocupacional gCudles consideran que son las necesidades de
capacitacion técnica vocacional y cuales consideran que son las ocupaciones o
empleos que se requieren o requeriran en su municipalidad, que prepare para el
mercado laboral de este municipio en los préoximos cinco afios? Por ejemplo,
industrial (mecanica, empaque, maquila textil, de cuero o piel, elaboracién de

artesanias, etc.), comercio (mercadeo, ventas, etc.); servicios (banca, entregas a
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domicilio, electricidad, reparacién y mantenimiento de equipos y aparatos,
logistica aduanal, gastronomia, preparaciéon de alimentos, servicios de belleza,
etc.), construccion, carpinteria, agricultura, tecnologias (ofimatica, diseiio de
aplicaciones, mantenimiento de equipo informatico, gestién de bases de datos,
diseiio grafico, etc.), transporte. Todo lo anterior, desde el afio 2015 a la fecha
2021, en formato Microsoft Excel y en formato Microsoft Word. Ante tal
requerimiento el Jefe de Talento Humano y Oportunidades de la Alcaldia de Ilopango,
remite de manera fisica y digital a las dieciséis horas con diez minutos del dia
veinticuatro de Mayo del afio dos mil veintiuno, informe donde literalmente expresa:
“POR ESTE MEDIO LE REMITO INFORMACION SOLICITADA POR USTED EN
MEMORANDUM CON REFERENCIA A 30-2021 DE LA FECHA 12 MAYO, SE
ENTREGA INFORME QUE CONSTA DE 9 FOLIOS UTILES INCLUYENDO SU MEMO
DE REMISION. (ANEXA CUADROS CON LA INFORMACION DETALLADA)
RELACIONADO AL PUNTO 3- LA UNIDAD BOLSA DE EMPLEO QUE A PARTIR DEL
1 DE MAYO DE 2021, SE DENOMINA TALENTO HUMANO Y OPORTUNIDADES,
ESTO DE CONFORMIDAD AL ACTA NUMERO UNO, ACUERDO NUMERO DOS DE
FECHA UNO DE MAYO 2021 POR PARTE DE LA ALCALDIA QUE INICIO SU
FUNCION A PARTIR DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE ALCALDIA DE ILOPANGO Y
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVENCION SOCIAL EN EL ANO 2014. DESDE
DONDE DIO INICIO A UN PROCESO DE SELECCION Y CAPACITACION PARA
CANDIDATOS EN BUSQUEDA DE UNA OPORTUNIDAD LABORAL DENTRO DE UNA
EMPRESA. TALENTO HUMANO Y OPORTUNIDADES: ES LA UNIDAD DE LA
MUNICIPALIDAD ENCARGADA DE

REALIZAR O APOYAR LAS INICIATIVAS SOBRE EL EMPLEO, SE ORIENTA Y
CAPACITA PARA PREPARAR A LOS USUARIOS PARA UNA ENTREVISTA DE
EMPLEO. RELACIONADO AL PUNTO 4- SOBRE LA FORMACION TECNICA
VOCACIONAL, LA GESTION PARA APOYO DEL EMPRENDIMIENTOS/NEGOCIOS O
DE CAPACITACION OCUPACIONAL, NO CORRESPONDE A LA UNIDAD DE
TALENTO HUMANO Y OPORTUNIDADES, DICHA INFORMACION SE DECLARA
COMO DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 73 DE LA LEY DEL ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA POR LO CUAL SE DECLARA INEXISTENTE.

CANTIDAD I PERSONAL CON EL QUE CUENTA LA UNIDAD
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JEFE DE LA UNIDAD

GESTORA DE EMPLEO MUNICIPAL

GESTOR DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO

= | ] e

COLABORADORA

CONFORME A LA BUSQUEDA REALIZADA, SE REPORTA PRESUPUESTO PARA
ESTA UNIDAD A PARTIR DEL ANO 2019 AL 2021, IMPORTANTE DECLARAR QUE
EL PRESUPUESTO DE ANOS ANTERIORES ESTABAN INCLUIDOS EN EL
PRESUPUESTO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, POR ENDE NO
CUENTA LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO Y OPORTUNIDADES DICHA
INFORMACION RESPECTIVA A ELLA Y SE DECLARA INEXISTENTE COMO DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 73 DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. RELACIONADO AL PUNTO 5- SEGUN LA UNIDAD O AREA DE LA
MUNICIPALIDAD ENCARGADA DE REALIZAR O APOYAR LAS INICIATIVAS DEL
EMPLEO, DAMOS RESPUESTA A LA PREGUNTA: ¢:CUALES CONSIDERA QUE SON
LAS NECESIDADES DE CAPACITACION TECNICA VOCACIONAL Y CUALES
CONSIDERA QUE SON LAS OCUPACIONES O EMPLEOS QUE SE REQUIEREN O
REQUERIRAN EN SU MUNICIPALIDAD, QUE PREPAREN PARA EL MERCADO
LABORAL DE ESTE MUNICIPIO EN LOS PROXIMO 5 ANOS? HASTA ESTA FECHA
LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO Y OPORTUNIDADES NO CUENTA CON UN
ESTUDIO REALIZADO PARA LA EMPLEABILIDAD Y LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION QUE SE CONSIDERE EN LOS PROXIMOS 5 ANOS, POR LO
ANTERIOR SE DECLARA COMO INEXISTENTE DE CONFORMIDAD AL ARTICULO
73 DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. DE RELACION A LA
FORMACION TECNICA VOCACIONAL, LA GESTION PARA EL APOYO DE
EMPRENDIMIENTOS/NEGOCIOS O DE CAPACITACION OCUPACIONAL, NO ES
CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO Y OPORTUNIDADES”,
informe que consta de NUEVE FOLIOS UTILES remitido. Informe con el que se da
respuesta a los requerimientos tramitados bajo referencia 30-2021.

Por lo anteriormente expresado, el suscrito Oficial de Informacién considera que la
informacion que requiere la solicitante es informacién Pablica; por lo que se procede

a su entrega en la forma solicitada.
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III- RESOLUCION
De conformidad al art. 65, 66, 72 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, y art.
54 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica; la suscrita Oficial de
Informacion, RESUELVE:

2}

a) La solicitud si cumple con todos los requisitos establecidos en el Art. 66 de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) y art. 54 literal d) del
Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (RELAIP).

b) Hagase la entrega de la informacion solicitada antes detallada, en la forma
requerida.

¢) Notifiquese a la solicitante por el medio el medio electronico sefialado para tal
efecto.

d) Archivese el expediente administrativo. T
78 <
NOTIFIQUESE.- /(L AN
BT '/ e = |

Lic. Néstor Fernando Delgado
Oficial de Informacién
Alcaldia Municipal de Ilopango

30-2021

La presente resolucién se encuentra en versién publica, conforme a lo
establecido en el art.30 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica,
por contener datos personales del solicitante.
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