ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

Avenida San Cristébal y Calle Francisco Menéndez, llopango.

Unidad de Talento Humano y v B g
Oportunidad Y

www.alcaldiadeilopango.gob.sv P ey T

MEMORANDUM

PARA : LIC. NESTOR FERNANDO DELGADO

JEFE DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DE : SR. ROGER SOSA ¢

JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANGQ

RE!C!;(i an
POR: ¢
FECHA: 227°05 - Qo1

: < wora__ Y10 P
ASUNTO : INFORMACION PUBLICA pev_ 4 o pmo

{UAIR)

FECHA :24/05/2021

RESPETUOSAMENTE ME DIRIJO A USTED.

POR ESTE MEDIO LE REMITO INFORMACION SOLICITADA POR USTED EN MEMORANDUM CON

REFERENCIA A 30-2021 DE LA FECHA 12 MAYO, SE ENTREGA INFORME QUE CONSTA DE 9 FOLIOS

UTILES INCLUYENDO SU MEMO DE REMISION.

ATENTAMENTE.

Tel.: (503) 2295-5600 (ext. 109), e-mail: bolsa.empleos@alcaldiadeilopango.gob.sv




Cuadro 1.

Temas / contenidos abordados en Fuente, monto/cantidad y proporcion Areas o sectores o categorias
Tipo de procesos formativos (ej., disefio de | de financiamiento segiin tipo actividad | ocupacionales* en que se ubican los
iniciativa/proyecto Afio |Afio |Afio |Afio [Afio |Afio |Afio |Afio |Afio |[Afio |Afio |Afio |Afio |Afio [Afo |Afio |Afio |Afio |Afio |Afio |Afio
2015 (2016 (2017 |2018 [2019 [2020 2021 (2015 |2016 {2017 (2018 {2019 (2020 |2021 |2015 (2016 |2017 (2018 |2019 (2020 |2021
indu
e, stria,
Charlas o capacitaciones

servi
cio,
come
rcio

cortas (de menos de 8|300 (267 |239 |206 (233 |430 |513 ([MTPS |MTPS |MTPS |MTPS MTPS |MTPS [MTPS
horas de formacion)

LSC. |LS,C |LS,C |LS,C |IS,C |LS,C

Talleres o diplomados
(desde 9 hasta de 80(0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L8,C i5.C B8 LS.C j1S,C |1S.C
horas de formacion)

) indu
Asesoria  general o !
N stria,
especializada sobre

servi

busqueda de empleo y[300 [267 |239 [206 (233 |430 |513 [MTPS [MTPS |MTPS |MTPS MTPS |MTPS |MTPS 1.SC. |LSC. |LSC. |LSC. |LSC. |LSC.

P cio,
preparacion de formatos
S v come
y aplicaciones laborales. .
rcio
ALCAL ALCAL ALCAL EMPRE
. DIA DE|, . [DIADE[ [DIADE[  |sA :
Ferias de empleo 1 | 1 | 1 0 0 MTPS | o C[MTPs | EMTes L T IMTPS (o iva I,SC. |I,SC. [I,SC. |I,SC. |I,SC. |L,SC.
NGO NGO NGO DA

Registro en bolsa de

| 15161918 1904 |586 985 |488 (208 [mrps [mrPs [mTPS |MTPS |MTPS |MTPS |MTPS |[,SC. |I,SC. |I,SC. [I,SC. [I,SC. [I,SC. |I,SC.
empleo

Investigaciones/estudios |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Colocaciones logradas  |362 |268 [209 [269 ]300 |138 [100 |0 0 0 0 0 0 0 362 | 268| 209 269| 300{ 138] 100
Otro ¢ Cual? .

ISC: INDUSTRIA, SERVICIO, COMERCIO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

Avenida San Cristobal y Calle Francisco Menéndez, llopango.

Unidad de Talento Humano y
Oportunidad e

www.alcaldiadeilopango.gob.sv

RELACIONADO AL PUNTO 3- LA UNIDAD BOLSA DE EMPLEO QUE A PARTIR DEL 1 DE MAYO DE
2021, SE DENOMINA TALENTO HUMANO Y OPORTUNIDADES, ESTO DE CONFORMIDAD AL ACTA
NUMERO UNO, ACUERDO NUMERO DOS DE FECHA UNO DE MAYO 2021 POR PARTE DE LA
ALCALDIA QUE INICIO SU FUNCION A PARTIR DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE ALCALDIA DE
ILOPANGO Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVENCION SOCIAL EN EL ANO 2014. DESDE DONDE
DIO INICIO A UN PROCESO DE SELECCION Y CAPACITACION PARA CANDIDATOS EN BUSQUEDA DE
UNA OPORTUNIDAD LABORAL DENTRO DE UNA EMPRESA.

TALENTO HUMANO Y OPORTUNIDADES: ES LA UNIDAD DE LA MUNICIPALIDAD ENCARGADA DE
REALIZAR O APOYAR LAS INICIATIVAS SOBRE EL EMPLEO, SE ORIENTA Y CAPACITA PARA PREPARAR
A LOS USUARIOS PARA UNA ENTREVISTA DE EMPLEO.

RELACIONADO AL PUNTO 4- SOBRE LA FORMACION TECNICA VOCACIONAL, LA GESTION PARA
APOYO DEL EMPRENDIMIENTOS/NEGOCIOS O DE CAPACITACION OCUPACIONAL, NO
CORRESPONDE A LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO Y OPORTUNIDADES, DICHA INFORMACION SE
DECLARA COMO DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 73 DE LA LEY DEL ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA POR LO CUAL SE DECLARA INEXISTENTE.

CANTIDAD | PERSONAL CON EL QUE CUENTA LA UNIDAD

1 JEFE DE LA UNIDAD

1 GESTORA DE EMPLEO MUNICIPAL

i GESTOR DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO
1 COLABORADORA

CONFORME A LA BUSQUEDA REALIZADA, SE REPORTA PRESUPUESTO PARA ESTA UNIDAD A PARTIR
DEL ANO 2019 AL 2021, IMPORTANTE DECLARAR QUE EL PRESUPUESTO DE ANOS ANTERIORES
ESTABAN INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, POR ENDE NO
CUENTA LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO Y OPORTUNIDADES DICHA INFORMACION RESPECTIVA
A ELLA Y SE DECLARA INEXISTENTE COMO DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 73 DE LA LEY DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Tel.: {503) 2295-5600 (ext. 109), e-mail: bolsa.empleos@alcaldiadeilopango.gob.sv




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FONDO COMUN ANO 2019

Departamento: BOLSA DE EMPLEOQ

Area de Gestién: CONDUCCION ADMINISTRATIVA
Linea de Trabajo: 020219

Unidad Presupuestaria: 02

Sublinea de trabajo: 0202

RUBRO

T e

CONCEPTO

ADQUISIONES DEBIENES: Y*SERVICIOS

TOTALES

 UsolyiEonsumo it

- 3,580.83

54101 |Productos Alimenticios para Personas

54104 |Productos Textiles y Vestuarios

94105 _|Productos de Papel y Cartén

54114 |Materiales de Oficina

Materiales Informaticos

Impresiones, Public. Y Reproducciones

Arrendamiento de Bienes Inmuebles

|

,375.00

1,375.00

2,728.16

61101 Moblllano

$ 266.00

61104 |Equipos Informaticos $ 1,962.16
61109 [Maquinaria y Equipo $ 500.00
TOTAL RUBROS $ 6,308.99

TOTAL CUENTAS $ 6,308.99

TOTAL OBJETOS ESPECIFICOS $ 6,308.99

LIC. DORA MIRIAM AGUIRRE PEREZ

JEFE DE GERENCIA/DEPARTAMENTO/UNIDAD O SECCION




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FONDO COMUN ANO 2020

Departamento: UNIDAD BOLSA DE EMPLEO

Area de Gestion: CONDUCCION ADMINISTRATIVA
Linea de Trabajo: 070105

Unidad Presupuestaria: 07

Sublinea de trabajo: 0701
RUBRO CONCEPTO TOTALES

61699 |Obras de Infraestructura Diversas FONDOS PROPIOS
61699 |Obras de Infraestructura Diversas FISDL

72 Saldos de afios anteriores

721 Cuentas por Pagar de afnos anteriores

72101 |Cuentas por Pagar de afos anteriores
99 Asignaciones por Aplicar
992 Asignaciones por Aplicar de Gastos de Capital

99201 |Asignaciones por Aplicar de Gastos de Capital

TOTAL RUBROS 1,460.72 |
TOTAL CUENTAS 1.460.72
TOTAL OBJETOS ESPECIFICOS

| |w v | |o|e | |P|P | P
1

1,460.72 |
|

|

LICDA. DORA MIRIAM AGUIRRE PEREZ
UNIDAD BOLSA DE EMPLEQ




DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

SALDOS PRESUPUESTARIOS DE EGRESOS
Del 01 de Enero Al 31 de Diciembre de 2021

(En dolares de los Estados Unidos de Norteamérica)

Estructura Presupuestaria: 120105 (UNIDAD DE TALENTO HUMANO Y OPORTUNIDADES)
Nivel Presupuestario: 1 (Rubro Presupuestario) - 3 (Objeto Presupuestario)

Presupuesto ; ; Ajustes de Justificantes de , Pagado con Sal
oo s Aprobado Reprogramaciones Reformas Compromisos Compromisos Pago Devengado Baricos aldo
(+) (+-) (+-) ) (+-) ) ) =
5t REMUNERACIONES 21,256.08 1,290.00 0.00 5,628.25 0.00 214.59 1,760.00 0.00 14,943.24
511 REMUNERACIONES 18,428.58 1,290.00 0.00 5,430.00 0.00 0.00 1,760.00 0.00 12.528.58
51101 SUELDOS 17,400.00 1,240.00 0.00 5,280.C0 0.00 0.00 1,760.00 0.00 11,600.00
51103 AGUINALDOS 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00
51107 BENEFICIOS ADICIONALES 328.58 50.00 0.00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 228.58
; CONTRIBUCIONES PATRONALES
514 A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 1,479.00 0.00 0.00 198.25 0.00 102.21 0.00 0.00 1,178.54
51401 POR REMUNERACIONES 1,479.00 0.00 0.00 198.25 0.00 102.21 0.00 0.00 1,178.54
CONTRIBUCIONES PATRONALES
515 A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 1,348.50 0.00 0.00 0.00 0.00 112.38 0.00 0.00 1,236.12
51501 POR REMUNERACIONES 1,348.50 0.00 0.00 0.00 0.00 112.38 0.00 0.00 1,236.12
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y 830.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 830.00
541 BIENES DE USO Y CONSUMO 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
LIBROS, TEXTOS, UTILES DE
54116 ENSENANZA Y PUBLICACIONES 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
SERVICIOS GENERALES Y p
543 ARRENDAMIENTOS 430.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 430.00
IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y
54313 REPRODUCCIONES 430.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 430.00
Totales 22,086.08 1,290.00 0.00 5,628.25 0.00 214.59 1,760.00 0.00 15,773.24
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

Avenida San Cristébal y Calle Francisco Menéndez, llopango.

Unidad de Talento Humano y
Oportunidad p AR

www.alcaldiadeilopango.gob.sv

RELACIONADO AL PUNTO 5- SEGUN LA UNIDAD O AREA DE LA MUNICIPALIDAD ENCARGADA DE
REALIZAR O APOYAR LAS INICIATIVAS DEL EMPLEO, DAMOS RESPUESTA A LA PREGUNTA: ¢ CUALES
CONSIDERA QUE SON LAS NECESIDADES DE CAPACITACION TECNICA VOCACIONAL Y CUALES
CONSIDERA QUE SON LAS OCUPACIONES O EMPLEOS QUE SE REQUIEREN O REQUERIRAN EN SU
MUNICIPALIDAD, QUE PREPAREN PARA EL MERCADO LABORAL DE ESTE MUNICIPIO EN LOS
PROXIMO 5 ANOS?

HASTA ESTA FECHA LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO Y OPORTUNIDADES NO CUENTA CON UN
ESTUDIO REALIZADO PARA LA EMPLEABILIDAD Y LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE SE
CONSIDERE EN LOS PROXIMOS 5 ANOS, POR LO ANTERIOR SE DECLARA COMO INEXISTENTE DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 73 DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. DE RELACION
A LA FORMACION TECNICA VOCACIONAL, LA GESTION PARA EL APOYO DE
EMPRENDIMIENTOS/NEGOCIOS O DE CAPACITACION OCUPACIONAL, NO ES CORRESPONDIENTE A
LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO Y OPORTUNIDADES

Tel.: (503) 2295-5600 (ext. 109), e-mail: bolsa.empleos@alcaldiadeilopango.gob.sv




