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Reciba un cordial saludo y muchas bendiciones a lo largo de este año eri todas las 

áreas de su vida. 

Mediante la presente remito la información solicitada a esta Oficina 

conforme a los puntos y esquema ya establecido. 

En referencia a la Solicitud de Información Pública N" 30-2021, dicha información 
se presenta en Tres Folios, en la que se completan con información solicitada por 
el usuario, completando los espacios vacíos en la tabla 1 y 2, se responden a 
los numerales 3, 4, y 5. Este documento se presenta en físico y digital. 

1- La cantidad y tipo de actividad relacionada a empleo o formación laboral, 
segregada por año, por financiamiento y por áreas o categorías ocupacionales 
según el cuadro siguiente: 

Anexo tablas. 

Avenida San Cristóbal y Calle Francisco Menéndez, llopango. 
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1. La cantidad y tipo de actividad relacionada a empleo o formación laboral, segregadas por año, por 
fínanciamiento y por áreas o categorías ocupacionales según el cuadro siguiente: 

Upo de 
iniciativa/proyecto 

Temas / contenidos abordados en 
procesos formativos (ej., diseño de 

Fuente, monto/cantidad y proporción 
de financianiento según tipo actividad ocu 

4iieas 0 sectores o categorías 
pacionales'^ en que se ubican los Upo de 

iniciativa/proyecto Año 
2015 

Año 
2016 

Año 
2017 

Año 
2018 

Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021 

Año 
2015 

Año 
2016 

Año 
2017 

Año 
2018 

Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021 

Año 
2015 

Año 
2016 

Año 
2017 

Año 
2018 

Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021 

Charlas o capacitaciones 
cortas (de menos de 8 
horas de formación) 

6* 6* 3* 5* 11* 1* 1* 1** 1** 1** 1** 9* 1** 1** •** *•* *** *** *** *** *** 

Talleres o diptomados 
(desde 9 hasta de 80 
horas de formación) 

17* 10* 15* 8* 19* 1* 2* 1** 1** 1** 1** 11** 1** 1** *** *** **• *** *** *** *** 

Asesoría general o 
especializada sobre 
búsqueda de empleo y 
preparación de formatos 
y aplicaciones laborales. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ferias de enpleo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Registro m bolsa de 
empleo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Investigaciones/estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Colocaciones logradas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Otro ¿Cuál? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

*Esta Unidad Iwinda capacitaciones de empoderamiento a las muieres en temas de derechos de igualdad y erradicación de viofencia 
j en todas sus grados de gravedad por b que también bs talleres sir\'en como un moti\ante de capacidad a cada una de ellas . 
I **Las Capacitaciones y Talleres que esta Unidad imparte, son financiados con Fondos Propios de la Munic^jalidad, otorgados por 

acuerdo municipal a esta Unidad en una Carpeta Técnica de la cual se adquieren bs materiales a utilizar en bs talleres de manera 
GRATUITA a cada una de las mujeres. Cada taller es impartido ccm el proposito de generar la autonomia económica en las 

mujeres 
***Estas Charlas y Talleres son impartidos al sector vulnerable como son las mujeres donde las empoderamos en temas de Ley de 
igualdad, equidad y erradicacbn de la discriminación contra las mujeres, tey integral para una vida ubre de Mofencia y en habilidades 

manuales que de alguna manera les impulse a emprender un desarro en el área socioeconómico y sacar adelante a sus familias 

2. Cantidad de participantes de los proceso o actividades relacionadas al empleo o a la formación laboral, 
segregadas por sexo, por edad y por afio, según el cuadro siguiente: 
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3. Indique el nombre, la fecha de creación, la vigencia, la unidad que gestionada y monitorea la aplicación y 
adjunte el documento o informe de los instrumentos de la municipalidad o algún actor que apoye a la 
alcaldía relacionados al empleo, la formación técnica vocacional, la gestión para apoyo de 
emprendimientos/negocios o de capacitación ocupacional (por ejemplo, ordenanzas, cartas de 
entendimiento, políticas, estrategias, planes, guías o normativas) 
La Unidad de Género se encarga de empoderar a mujeres de manera que emprendan un desarrollo 
económico familiar, pero en relación a empleabilidad, le corresponde a la Bolsa de Empleo la cual 
desde el 1 de mayo de 2021 es nombrada como "Talento Humano y Oportunidad" 

4. Cuál es el nombre y la función de la unidad o área de la municipalidad encargada de realizar o apoyar las 
iniciativas sobre el empleo, la formación técnica vocacional, la gestión para apoyo de 
emprendimientos/negocios o de capacitación ocupacional. Esto segregado por cantidad de personaly 
presupuesto anual asignados para su operación. Esto del periodo 2015 a 2021. 
Esta Unidad no es encargada de colocar personas en las empresas, eso le compete a la Bolsa de Empleo 

Municipal, la cual a partir del 01 de mayo del 2021 es nombrada como "Talento Humano y Oportunidad" 
5. Según la unidad o área de la municipalidad encargada de realizar o apoyar las iniciativas sobre el empleo, 

la formación técnica vocacional, la gestión para apoyo de emprendimientos/negocios o de capacitación 
ocupacional ¿Cuáles consideran que son las necesidades de capacitación técnica vocacional y cuáles 
consideran que son las ocupaciones o empleos que se requieren o requerirán en su municipalidad, que 
prepare para el mercado laboral de este municipio en los próximos cinco años? 
La Unidad de Género se encarga de atender a la población vulnerable en relación a violencias contra la 
mujer y empoderamiento de sus derecho contra la discriminación y habilidades manuales. Por lo que en 
nuestro manual de operaciones y funciones no manifiesta ninguna actividad de colocación de personas 
en puestos de trabajo en empresas, eso es función de la Bolsa de Empleo la cual desde el 01 de mayo de 
2021 se denomina "talento Humano y Oportunidad" 


