municipio y la generacion de nuevas oportunidades, con un enfoque inclusivo y participativo.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 2021
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Diseiiar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar la politica municipal de desarrollo econdmico y social que permita el bienestar ciudadano con calidad de vida en el

Fecha de elaboracion: 23 de junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
COSTO
N° OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS . :EI?E?I?Q?\I“'I/'I:SS’ PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 | TOTA ENE::ZOA’I\;?SIL:E%TO ESTIMADO DE LA
META ESTADISTICO
PLANTEADOS L% ACTIVIDAD EN  $
FIM|A|[M|[In|JIl|A O(N|D
1 CONVERTIR AL Crear la normativa legal que | ordenanza | Reuniones, visitas, ordenanza | Elaboracién de la ordenanza de turismo Municipal X[ X | X|X|X 100% DESi:F;E)T(L:é)AS%ECIAL
MUNICIPIO DE ILOPANGO permita el desarrolloy $36,781.62
EN UNA RUTA explotacion del Lago de Cantidad de castigos e GERENCIA DE ’
2 MULTIDESTINOS A NIVEL llopango forma ordenada y 100% incentivos plasmados/ Ejecucidon de la Ordenanza de turismo Municipal X | X X | X|X|100% DESARROLLO SOCIAL
NACIONAL. sustentable. cantidad de casos registrados UNIDAD DE TURISMO
ATRAER INVERSIONES Elaborar un diagnéstico de DESAG::gTLCCI)ASgI(EIIAL
NACIONALES Y . g » indice Reuniones, grupos focales, Proyecto de Estudio de indice de competitividad ! $10,000.00
3 competitividad atraccién de R L . X| X [X] X |X]X][X X | X |X]| 100% DESARROLLO
EXTRANJERAS EN EL . L, realizado Investigacion de campo. Municipal de llopango p
MUNICIPIO DE ILOPANGO inversion. ECONOMICO
TERRITORIAL, EMPRE
4 Elaboracién de la Ordenanza Primer Empleo Juvenil X[ X|X] X |X 100% GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL,
5 Ejecucion de la Ordenanza Primer Empleo Juvenil X | X X | X | x| 100% | EMPRE, UDENA, BOLSA
DE EMPLEO
Creacion de espacios de 15 nuevos Cantidad de personas » — GERENCIA DE
6 REDUCIR EL DESEMPLEO | encuentro entre la ofertayla empleado empleadas a través del Programa de centro de formacion movil X X X X 100% DESARROLLO SOCIAL $20,000.00
EN EL MUNICIPIO DE demanda del mercado laboral . Zn ol proyecto. Empresas DESARROLLO ’ T
7 ILOPANGO delrl]zroa:ei)r?nu;r:ici?iglde mes benﬁ::iz‘::‘izoiursos Escuelas de emprendedores X X X X X X | 100% ECONOMICO
pang P P : TERRITORIAL, EMPRE
GERENCIA DE
8 Apoyo a feria en pro de del empleo en el municipio X 100% DESARROLLO SOCIAL,
BOLSA DE EMPLEO
e 15 Beneficiarios, zonas
9 REIIDDEUI\SIIARRL((SJI?\IZI(_\ng(I\)l?ES Ge;erzf\r ur?a Polltlca ::tegral comunida intervenidas, visitas y llopango crece XX X[X] X |X]X][|X X | X |X]| 100% GERENCIA DE
. € clencla, arte, cultura, des reuniones DESARROLLO SOCIAL, $20,000.00
EXCLUSION SOCIAL EN EL deportey salud para las — <
MUNICIPIO DE poblaciones con 45 Beneficiarios, zonas UNIDADES DEL AREA
10 " ) comunida intervenidas, visitas y llopango Cerca de ti X| X[ X[ X]| X | X]|X]|X X | X | X | 100% SOCIAL
ILOPANGO vulnerabilidad social
des reuniones
Impl tarl liti
n;ftfantq:r;aireistzfnl)lzalzy 800 nifios Ejecucidn y supervisidn de las politicas desarrolladas
11 . g . Nifios y jévenes atendidos., por el comité de proteccion de los derechos para la X[ X| X | X|X]|X X | X|X]| 100%
proteccidn de los derechos de | y jovenes nifiez v adolescencia
FOMENTAR UNA la nifiez y adolescencia. ¥ ’ GERENCIA DE
CGUOLEE'I;AE II?OESPSE;I?CRHAOESL Atacar a las causas primarias 15 DESARROLLO SOCIAL
- que generan en la sociedad . Visitas, reuniones, grupos Fortalecimiento del concejo de pazy prevencion a
12 d XIX| X | X| X | X[X]|X X | X |X]| 100% .
PLENOS DE LA NINEZ, discriminacién y marginacién con:jt;rs'n a focales través de COPACIL ° $50,000.00
ADOLESCENCIA, social.
JUVENTUD Y MUJERES EN
Atender
EL MUNICIPIO DE con
ILOPANGO. Implementar la ordenanza oliticas Ejecucidn de la ordenanza que regula el plan de GERENCIA DE
13 del plan de prevencién dela | P Nifios y jévenes atendidos., | n raenanza que reguta el p X[ x| x| x| x| x|x|x|x|x|x]|x|100%| DESARROLLO SOCIAL
R X X integrales prevencidn de violencia contra la mujer
violencia contra la mujer 2 800 UNIDAD DE GENERO
nifios y




jévenes

INCREMENTAR LA
PARTICIPACION Y LA

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL,
DEPARTAMENTO DE

ORGANIZACION Incrementar la organizacién | 50 nuevas Ejecucién de la ordenanza de participacion PARTICIPACION $10,000.00
14 N ADE! 1009
CIUDADANA EN EL en las comunidades ADESCOS umero de ADESCOS ciudadana 00% | C1UDADANA Y LA UNIDA
MUNICIPIO DE DE ORGANIZACION Y
ILOPANGO. FORMACION
CIUDADANA
Numero de informes -
15 100% Elaboracidn de Presupuesto anual 100%
elaborados
N inf
16 . 100% umero de informes Elaboracién del Plan de compras 100%
Administrar de manera elaborados
< eficiente los recursos y o Numero de informes » L [ o GERENCIA DE $10,000.00
17 REDUCCION DEL GASTO procesos que se realizan 100% elaborados Elaboracién de Requisiciones y memorandums 100% DESARROLLO SOCIAL
dentro de la Gerencia N de inf
18 100% umero de informes Elaboracidn de Informes semanales y mensual 100%
elaborados
19 100% Numero de informes Elaboracién de POA 100%
elaborados

TOTAL

$146,781.62




PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 2021
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Promover la integracion juvenil y la participacidn comunitaria, mediante la planeacién y ejecucidn conjunta de acciones que permitan, el intercambio de

expresiones juveniles y el uso y apropiacidn de espacios.
Fecha de elaboracion: 23 de Junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

o . OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO DE
N OBJETIVO ESTRATEGICO
OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES To;AL ENCARGADO DIRECTO | LAACTIVIDAD EN $
PLANTEADOS FIM|(A(M|Jn|JI|A|S|O[N|D °
FOMENTAR EL CONOCIMIENTO derzzhmoin;ad:g;es Realizacion de charlas, talleres y eventos que
DE DERECHOS Y DEBERES DE Numero de charlas o talleres - ! ) . $20,000.00
1 LOS JOVENES Y ADOLECENTES de I?;v::ie::r;tles y 12 brindados en el mes zzz::rt:cljlc;cgg llcc:ssjit\a/reenc:sos y mecanismo de XXX | X]|X[X[X[X]|X]|X]|X]|X]| 100% UDENA
DE ILOPANGO Municipio
NU | I 10% | fici
5 Incrementar Ia umerg de programas ncrementar en al menos un 10% los beneficiados X X X X 100% CRISIA HERRERA
participacion libre y ejecutados de Clases de Ingles
3 eficaz Tilla juve|r|1tud NUmero de clases impartidas Clases de natacion X X X | 100% ROBERTO VASQUEZ $30,000.00
en el desarrollo ,000.
I 1 0,
politico, social, 0% i . . o »
4 GARANTIZAR EL econémico y Numero de beneficiados directos | Universidad de los nifios X X | X X 100% FERNANDO TORRES
— CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE cultural, en el Contidad d e
N e i E [ . . . -
5 LOS D~ERECH05 DE LAS NINAS, municipio antidad de insf(;iizs € primera Escuelas de futbol para la primera infancia X X X X | 100% ROBERTO MELENDEZ
NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES DEL MUNICIPIO, Busqueda de convenios con universidades e
6 MEDIANTE LA COORDINACION ) Numero de programasy instituciones publicas para fomentar el arte, el xIxl x IxxlxIx!x!x!Ix!x!x!| 100% UDENA
Y FUNCIONAMIENTO DEL proyectos nuevos emprendedurismo y los deportes para Jovenes,
SISTEMA NACIONAL DE Crear proyectos para nifios y nifias
ot | sl Nimerodepogamasy | S S e sty
7 : de los nifios y 4 proyectos de fomento de cultura 10 P programas y X X X X'| 100% UDENA
jévenes en el urbana proyectos por medio del uso de nuevas tecnologias
municipio y culturas urbanas
Incrementar los beneficiados directos de las clases PROMOTORES
8 10% | Numero de beneficiados directos | de educacidn fisica a centros escolares a través del X X 100% EDUCATIVOS
programa Red pedagdgica Municipal
9 Administrar de 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | X 100% UDENA
10 manera eficiente los | 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual X 100% UDENA
PR REDUCCION DEL GASTO $5,000.00
11 recursosy prﬁcesos 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion del Plan de compras X 100% UDENA
12 deg:rf)sjer;adznaiZad 100% | Numero de informes elaborados | Elaboraciéon de Requisiciones y memorandums XXX [X[X]|X]|X|X]|X[X]|X]X]| 100% UDENA
13 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensuales XXX [X[X]|X]|X|X]|X][X]|X]X]| 100% UDENA
TOTAL| $156,993.15




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION 2021
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar la practica de los deportes y el sano esparcimiento en niinos, jovenes y adultos del municipio de llopango en un ambiente de fraternidad y respeto

mutuo.

Fecha de elaboracion: 23 de junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O COSTO
- PROGRAMAS, PROYE ACTIVIDADE TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4
N° OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO 06 S, RECL)EVEIIC')I':SO cr S TOTAL ENCARGADO ESTIMADO DE LA
PLANTEADOS Flmlalmlmlinlalsloln|pl % DIRECTO ACTIVIDAD EN $
1 50% N’umero de tor.neos real.lz.ados v Hacer crecer el Proyecto mami Futbol XX [X|X [X [X]X X | X 100%
numero de equipos participantes
NUmero de torneos realizados y Incrementar y potencializar el Proyecto papi
2 259 X[X [X[X [X |X]X X [ X 1009
FOMENTAR UNA CULTURA DE PAZ Incrementar la 5% numero de equipos participantes futbol 00%
—1 PARA EL GOCE DE LOS DERECHOS participacion del adulto - -
3 PLENOS DE LA NINEZ, mayor, nifios y jévenes del | 40% Numero de torneos realizados y | oo comunal XX [x|x [x [x]|x X |x |x | 1000 | FFEDEUNIDADDE $30,947.94
ADOLESCENCIA, JUVENTUDY | Municipio en las diferentes numero de equipos participantes DEPORTES ¥
L , disciplinas d i RECREACION
4 MUJERES EN EL MUNICIPIO DE Isciplinas faportlvas 0 100% NUmero de torneos realizados y Gestionar y realizar los Mundialitos de mi wIx Ix Ix Ix Ix|x  1x Ix | 100%
ILOPANGO. artisticas. ? nimero de equipos participantes | cuadra en un ambiente de cultura de paz. ?
Nimero de torneos realizados Incrementar los beneficiados directos del
5 10% , . L v programa denominado “Bulevares del X|X [ X [X |X [X][X X | X |X]| 100%
numero de equipos participantes "
recreo
6 100% NUmero de informes elaborados Elaboracién de POA X | X 100%
7 Admini g 100% Numero de informes elaborados Elaboracién de Presupuesto Anual X 100% JEFE DE UNIDAD DE
— ministrar de manera
8 REDUCCION DEL GASTO eficiente los recursos y 100% Numero de informes elaborados Elaboracién del Plan de Compras X 100% DEPORTES Y $5,000.00
9 procesos que se realizan 100% NG de inf laborad Elaboracion de requisiciones y wlx Ix Exlx Ixlx w Ix | x| 100% RECREACION
dentro de la Unidad b Umero de informes elaborados memorandums b
10 100% | Namero de informes elaborados ELZ:‘:{;'O” de informes semanalesy XX [ x| x [ x|{x|x|{x]|x|x]|x]| 100%
TOTAL| $35,947.94




PLAN OPERATIVO ANUAL DE UNIDAD DE ARTE Y CULTURA 2021

Objetivo de la Dependencia: Fomentar la cultura, tradiciones e historia del municipio como un proceso de formacidon permanente, persona, civica, moral, cultural y social que se fundamenta en

una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus valores, de sus derechos y de sus deberes.
Fecha de elaboracion: 23 de junio 2020

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O COSTO
N° | OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS MET ESTADISTICO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES TRIM1 TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | TOTAL ENCARGADO ESTIMADO DE LA
PLANTEADOS A Elelm|alm i nlals|loln|D % DIRECTO ACTIVIDAD EN $
Verificacion de las areas a ser intervenidas para el
1 , . desarrollo de muralismos en los distintos cantones del
Numero de murales realizados municioio de llopango
— 24 | por cantén o zona del municipio NCIpio pango. S— X | x x| x| x| x| x|x|x]|x]|x|x]| 100%
de llobango Realizacién de programacion de ejecucidon de obras de
2 Desarrollo de actividades de pang rescate del espacio publico en la creacién de muralismos o
muralismo y pinta de postes postes. JEFE DE LA
. i i6 i i $44,380.55
3 DESARROLLO SOCIAL para la promocién del arte 50 NGmero de postes decorados Elaboracidn dg Plr}tura en poste en los diferentes cantos o U x PxIxl x IxIxtx!x!x!x!| 100% UNIDAD Y
ARTE Y CULTURA urbano en el rescate de los zonas del municipio de llopango AUXILIARES
espacios publicos del Apoyos a diversas unidades de la institucién (pintura en
4 municipio de llopango 100% Ndmero de apoyo internos Oficinas, apoyo en creacion de escenarios en festejos | X | X | X | X | X | X [ X[ X|X | X | X | X| 100%
patronales, navidefios y otros)
Realizacion de donaciones de materiales a comunidades
5 24 Cubetas donadas (donaciones) | para el desarrollo de rescate de espacios publicos enla | X [ X | X [ X | X | X [ X [X[X]| X | X | X | 100%
creacion de murales
Elaboracion de informes para gerencia y como
6 12 Numero de informes administrador de compra de carpeta técnica designadaa | X | X [ X [ X [ X | X | X | X|[X| X | X | X| 100%
la Unidad de Arte y Cultura
Carpetas técnicas realizadas o Realizacion de procesos para la elaboracidon de carpeta
7 Administrar de manera 100% P ) . P P P X | 100%
. ejecutadas técnica JEFE DE LA
— ccid GASTO eficiente los recursos y A $6,000.00
g | REDUCCION DEL T procesos que se realizan 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | X 100% UNIDAD Y
— K AUXILIARES
9 dentro de la Unidad 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto Anual X 100%
10 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion del Plan de Compras X 100%
11 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de requisiciones y memorandums X | X[ X[ X[X] X|X]|X[X]|X]|X]|X]| 100%
12 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensual X | X[ X[ X[X] X |X]|X[X]|X]|X]|X]| 100%
TOTAL| $50,380.55




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE SALUD PREVENTIVA 2021
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar la educacidn sanitaria y la salud preventiva en materia psicolégica y fisica en el municipio de llopango.
Fecha de elaboracion: 23de Junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

COSTO ESTIMADO

N° OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | 1o1aL RESPONSABLE O DE LA ACTIVIDAD EN
OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES ENCARGADO DIRECTO $
PLANTEADOS E|(F|M M|Jn[JI|A N|D %
1 100% | Numero de atenciones en el mes | Consultas y orientacién en clinica municipal X X X X | X | 100%
2 100% Brigadas medicas realizadas Atencidn y charlas en brigadas médicas. X X X X 100%
3 100% N“merr‘;giitf;‘zz‘:'e”tes Evaluacién y orientacion medica X x| x| x| x| x| x[x|x|x]|x|x| 100% DRA. BONILLA
4 100% Cantidad de beneficiados Entrega de medicamentos, inyecciones, X x| x x| x [ x| x|x|x|[x|x|x]| 100%
curaciones, retiro de puntos, educacién en salud
Incrementar el nimero de beneficiados de las

5 . » 10% | Numero de beneficiarios directos | clases semanales de aerdbicos, zumba, XXX [X]| X[ X[X]|X|X]|X]|X]|X]| 100% 25 44714

Brmddar atenaoln aquaerobicos, aerobaile, tabata, etc. $ 25,447

— FOMENTAR UNA CULTURA DE medica integral.
6 PAZ PARA EL GOCE DE LOS 3 Numero de caminatas Caminatas X X X | 100% MARIO Y DRA
7 DEARII:EgII_-‘ECS)(S::II\]?I\lAOTUD\fEl;\IATﬁl[;\ISZI 3 Numero de charlas Charlas X X X 100%
; Ntmero d ios realizad
8 MUJERES EN EL MUNICIPIO DE 3 umero de convenios realizados Convivios con escuelas de aerdbicos. X X X | 100%
ILOPANGO. en el mes
9 12 Cantidad de colaboraciones en el | Ejecucidn del programa asistencia meld.lca a xlx Ixlx Px IxlxIx I x x| x| 100%
mes empleados del plantel de desechos sélidos

10 12 Numero de visitas domiciliares | Ejecucién del programa de visitas domiciliares XXX [X]| X[ X]|X[X[X|X]|X]|X]| 100% DRA BONILLA
11 12 Cantidad de informes elaborados | Seguimiento de carpetas y programas XXX [X]| X[ X]|X[X[X|X]|X]|X]| 100%

Incrementar los

rogramas Y io

12 p g : y 100% Numero de programasy Creacion de programas y proyetct.os de fomento de sIx D x Il x Ux Ixlx!x!xIx!x!| 100% DRA BONILLA $5,000.00

beneficiados de proyectos nuevos salud comunitaria en el municipio de llopango

programas de salud . R R
13 comunitaria 100% Nimero de allanza.s y convenios Reuniodn con otras instituciones de salud XXX [X]| X[ X]|X[X[X|X]|X]|X]| 100%
establecidos

14 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | X 100%

Administrar de o . - - o
15 manera eficiente los 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto anual X 100%

. 3,000.00
16 REDUCCION DE GASTO recursos y procesos 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras X 100% DRA BONILLA 3
17 qude lszreallzan de?tro 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn de Requisiciones y memorandums XXX [X|X|[X[X|X]|X|X]|X]|X| 100%
— el Departamento
18 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Informes semanales y mensual XXX [X[X[X[X|X]|X|X]|X]|X| 100%
TOTAL| $33,447.14




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA 2021
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Coordinar y promocionar la educacidon comunitaria y los servicios municipales, gubernamentales y de autogestion en las comunidades y colonias de llopango.
Fecha de elaboracion: 23 de Junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO
. PROGRAMAS, PROYE ACTIVIDADE
N° | OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS o6 S, PROVECTOS O ACT s TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 | 1o1aL| ENCARGADO | DE LA ACTIVIDAD EN
DLANTEAD META ESTADISTICO RELEVANTES . DIRECTO $
0s E|F|M|A|M|[In|n|A|Ss|O|N %
Promocionar Iésact.ividades dela 100% Numero de actiyjdades de Pro.grama de partﬁcipacic’)n ciudadana para lx I x Ex Ex I x I x s x| x| x 100% $30,210.39
1 Municipalidad promocién actividades municipales
Nimero de Visita Realizacion de visitas domiciliares por parte de
450 - los promotores sociales a distintas X[ X[ X[ X[ X[X|[X|X]X]|X]X 100%
Domiciliar en el mes . .
2 comunidades del municipio
NUmero de Reuniones
4 mens.uales en Rfaallz.auon de Reuniones de trabajo con juntas s Ix Ix IxtxlxIxlx!x!lxlx 100%
dentifi | comunidades por directivas $20,000.00
3 entl. Icat.”y promov.er .a promotor ) A
organizacion comunitaria N de A bl d
12  gensambleas d& - poslizacion de Asambleas de Eleccion X x x| x|x|x|[x|x|[x]|x]|x 100%
4 Eleccién en el mes
12 Cantidad de asamk?leas de ReallzaAC|0n de Juramentacién de asambleas en % | x x | x x| x X 100%
5 Juramentacion comunidades
100% | NUmerode Inspecciones ||\ iones socialesy  de la institucin X x| x [ x| x|x|x|x|x|x]|x 100%
6 FOMENTO DE LA (540) JEFE Y
PARTICIPACION Nimero de instituciones Realizar coordinaciones con las diferentes PROMOTORES
CIUDADANA 100% R instituciones publicas y privadas, para realizar X| X[ X[ X|X]|X|X[X[X|X]X 100%
con las que se coordinan .
7 enlace con las comunidades
Colab instituci N2 de actividades Coordinacion de actividades a realizase por
ola k())rarcon |tns|| uciones 100% gestionadas por cada una de las instituciones en la comunidades | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X 100% $20,000.00
8 ) 8u erntarlnen a ebsy n;? . institucion y la institucion e
gubernamentales, en beneficio de . —
las comunidades de llopango _“'“'T”e".’ de actividades Brindar acompafiamiento a las diferentes
100% institucionales que han R o, X[ X[ X[ X[ X[X|[X|X]X|X]|X 100%
X dependencias de la institucion
9 gestionado o apoyado
100% Cantidad de apoy.o a otros Acqmpanamlentos a las dependencias en sus s ix IxIxIxIx!x!xlx!x]|x 100%
10 dependencias actividades
Nimero de solicitudes de Gestionar y dar seguimiento las solicitudes de
X L 100% . las comunidades aprobadas por Sr. Alcalde y X| X[ X[ X|X]|X|X|X[X[|X]X 100%
Gestionar las peticiones menor cuantia . . $30,210.39
11 comunitarias Concejo Municipal
100% NiUmero de s.erV|C|os Gestidn de ayu’da.a personas de escasos s Ix IxIxIxlx!x!xlx!x!|x 100%
12 funerarios recursos econémicos
Asesorar el proceso de reeleccion
o actualizacién de las juntas 100% Cantidad de ADESCOS Velar por el correcto procedimiento de las X x| x x| xlx 100% $10,000.00
directivas de ADESCOS ya ? refrendados en el mes acreditaciones de ADESCOS ?
13 constituidas
INCREMENTAR LA NUmero de asesorias
PARTICIPACION’Y LA 12 brindadas por zona o Progre.lma.clje capacitacion para la constitucion y xlxIxIx!x!Ix!x]|xl|x 100% JEFEY
ORGANIZACION , organizacién de las comunidades.
14 L cantén PROMOTORES
CIUDADANA EN EL Velar por el cumplimiento de la $20,000.00
MUNICIPIO DE ILOPANGO. | normativa en materia de creacién Cantidad de actas de B
de ADESCOS eleccion, constituciony | Elaboracion de acta de constitucién , acta de
10 juramentacion redactadas | eleccidn y acta de juramentacion para proceso XX | X | X[X|X|X]X]X 100%
y revisadas por zona o de aprobacién de ADESCOS
15 canton




Cantidad de estatutos

Recopilacién de informacion de los estatutos y

10 revisados por zona o ., . 100%
) otras documentacion conjunto a promotores
16 canton
, . Reunion con el objetivo de verificar ciertas
Numero de reuniones de | . . R
10 L , inconsistencias en los estatutos y otra 100%
seguimiento por cantén .
17 documentacion
1 Numero de ADESCOS Remisidn para la aprobacion de estatutos por 100%
(]
18 aprobadas por mes el concejo municipal
Control y seguimiento de los Numer.o de ADE,SCOS con Programa de registro y actualizacion de JEFEY $20,000.00
registros de las ADESCOS 12 su periodo vencido, total ADESCOS 100% PROMOTORES
19 formadas de ADESCOS por cantén
100% Numero de Informes Rfea{izacién de programaciones semanales, 100%
20 entregados por promotor | diarios de campo.
NG
100% umfer(? de Requisiciones de carpeta de servicios funerarios 100%
21 Requerimientos
100% | Namero de Convocatorias Reali?acién de Convocatorias para asambleas y 100%
22 elecciones
Asi "
23 100% Ca::ctifztfilznaes Capacitaciones recibidas o gestionadas 100%
Administrar de manera eficiente ’ -
) NUmero de informes L, $8,000.00
24 REDUCCION DEL GASTO los recursos y procesos que se 100% elaborados Elaboracion de POA 100% | JEFEY ASISTENTE
realizan dentro del Departamento Nimero de informes
100% Elaboracién de Presupuesto anual 100%
25 elaborados
100% Nimero de informes Elaboracidn del Plan de compras 100%
26 elaborados
100% Nimero de informes Elaboracién de Requisiciones y memorandums 100%
27 elaborados
Numero de informes
100% Elaboracidon de Informes semanales y mensual 100%
28 elaborados

TOTAL

$158,210.39




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE JUVENTUD
Objetivo de la dependencia: Promover la integracidn juvenil y la participacidn de las organizaciones juveniles mediante las acciones que nos permitan la integracién y la recreacion de los jévenes

en llopango.

Fecha de elaboracion: 13 de mayo del 2021.

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O

COSTO ESTIMADO

N° OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS ) RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIMA TOTAL ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD EN
PLANTEAD META ESTADISTICO o DIRECTO $
05 E[e[m[a[m[m|n|a|s|o|[n]D]| %
Inscripciones de jévenes en plataforma digital
1 L - - X| x| x| x|x[x]|x]|x
Seleccion por nivel académico.
5 Jévenes entre 18 a 29 Entrevista de competencias y ubicacion de los jévenes S IRV N IV I I O I
Promover la experiencia laboral afios con experiencias en las distintas unidades e instituciones.
y promover la creacién de laborales. 100 Bitscoras $28,450.00
3 asociaciones, comités y Seguimiento de las actividades. X| x [ x [ x|[x|[x]|x]x
organizaciones juveniles. Seguimiento y apoyo en
proceso de legalizacion. Elaboracion de programacion de actividades de los
4 L. X[ X [ x [ x[x|[x]|x] X
jovenes.
5 Elaboraciones de informes finales. x| x [ x| x]|x|x|x]x Osiris Aleman
Talleres con jovenes para Recabar informacidn que servira como base para
6 bar inf i L. . X[ X [ x [ x[x|[x]|x] X
recabar informacion. creacion de la politica.
7 Participar en la creacién de la Consultas ciudadanas y .Recabar informacién para el diagnostico municipal de wlx Ux sl el sl <l x
politica municipal de juventud. sondeos de opinién. L juventud. $12,940.00
100 Informes y diagnéstico. Recabar informacion para el diagnostico municipal de
8 X . X| X | X [ x|[x|x]|x]|Xx
Talleres con mujeres juventud.
jovenes para recabar
! . P L. Construir un informe final de la politica municipal de
9 informacion. X| x| x [ x|[x[x]|x]|x

juventud.

TOTAL

41,390.00




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE GENERO 2021
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar el desarrollo del ser humano por medio de un enfoque de género inclusivo de derechos y deberes que conlleven a la equiparacion de oportunidades
entre hombres y mujeres en la sociedad.
Fecha de elaboracion: 23 de Junio de 2020.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO
N° | OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS ) PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | _ . ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES ] . DIRECTO EN §
PLANTEADOS E|F|M|AIM| [JI|A|S|O|ND L%
11 Nimero de Talleres, Ejecucidn de programas de des estigmatizacién social
1 capacitaciones, charlas, J X p’ g g Y XXX [X]|X[X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]| 100%
Talleres L violencia de Género para grupos vulnerables.
| Fomentar una cultura beneficiarias.
REDUCCION DE de paz para el goce de 12 Programa de diplomados y cursos con instituciones JEFA DE LA UNIDAD
2 POBLACIONES los derechos plenos harl Cantidad de Charlas aliadas, enfocadas a la revalorizacion y derechosdela [ X|[X| X [ X| X [ X [ X|X|X| X | X| X | 100% LICDA. CECILIA $20,000.00
VULNERABLES de nifias y mujeres en |  Charlas mujer HURTADO E
—— el Municipio de INSTRUCTORAS
llopango. . | lorizacis |
3 5.00 NUmero de mujeres capacitadas Jorr.1adas de |ncrement.o de mora.y revalorizacién de la X| X |[X XX X[ X|X 100%
mujeres mujer, por medio de cine foros y jornadas de charlas.
5 cursos , . Coordinacidn de poblacién en edad de trabajar que
NUmero de ferias artesanales . R . L.
4 por . requiere cursos productivos para la insercion laboral y X X X X X 100%
L realizadas en el mes o
Disminucién de la semestre emprendimiento
violenciay Creacidn de talleres y cursos orientados a personas que
5 REDUCIR LOS FACTORES DE discriminacion de 4 al afio Talleres, capacitaciones estdn fuera del rango de edad de los programas de JEFA DE LA UNIDAD
VULNERABILIDAD SOCIAL Y , . . - ,
p Género por medio del INSAFORP y otras entidades publicasy ONG'’s. LICDA. CECILIA
—— ESTIGMATIZACION DE LAS - - XX |X[X|X|X[X[X]|X|X]|X]| 100%
empoderamiento Mujeres emprendedoras L, . HURTADO E $24,549.83
6 POBLACIONES econémicoy la 10% resultado de los talleres Impulso de la produccion de la mujer llopanence por INSTRUCTORAS
VULNERABLES . S y . ’ medio de ferias artesanales
visualizacién social
de las mujeres Emprendimiento socio econémico a las mujeres con las
7 500 Mujeres capacitadas habilidades adquiridas en talleres y cursos X[X[X|X[X]|X]|X[X]|X|X]X]|X]| 100%
especializados
8 Administrar de 100% Numero de informes elaborados | Elaboracion de POA X | X 100%
9 manera eficiente los 100% Numero de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto Anual X 100% | JEFA DE LA UNIDAD $5.000.00
10 REDUCCION DE GASTOS recursos y procesos 100% Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de Compras X 100% LICDA. CECILIA e
11 que se realizan dentro 100% Ndamero de informes elaborados | Elaboracion de requisiciones y memorandums X[X| X[ X]|X| X [X[X][X]|X]|X]|X]| 100% HURTADO
12 de la Unidad 100% NUmero de informes elaborados | Elaboracién de informes semanales y mensual XIX[X[X[X[X|X[X[X]X]|X]|X]| 100%
TOTAL| $49,549.83




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD CLINICA PSICOLOGICA MUNICIPAL 2021
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar la educacidn sanitaria y la salud preventiva en materia psicolégica y fisica en el municipio de llopango.

Fecha de elaboracion: 23 de Junio 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

COSTO ESTIMADO

N . PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RESPONSABLE O
BJETIVO ESTRATEGI TRIM1 TRIM2 TRIM TRIM4 DE LA ACTIVIDAD EN
. OBIETIVO ES Glco OBIETIVOS OPERATIVOS | -\ ESTADISTICO RELEVANTES 3 TC:,TAL ENCARGADO DIRECTO ¢ s
PLANTEADOS E[F(m|Aa[m|1|1|A|s|o|N|D| %
Colaborar con la busqueda de Colaborar con recursos humanos en la . . $
8,053.65
1 ME,JAC‘)FEQEII&)ANCAAI}ICDL/I-\EDNFI"I\E‘ LA personal idéneo para la 100% Recursos implementados elaboracién de técnicas de selecciony XXX [X]|X|X]|X]|X[X[X]X]X CLINI(;:UT\‘SIICCI?A"?GICA
Alcaldia de llopango. contratacién del personal
Aplicar principios y técnicas
con el fin de ayudar a los . .
1 LINICA PSICOLOGICA
2 FOMENTAR UNA CULTURA DE PAZ pacientes a comprender sus '32: Numero de beneficiados Intervenciones trimestrales X| X[ X [X]|X|X]|X]|X[X[][X]|[X][|X]| 100% ¢ i/IUNSI((Z:IgA?G ¢
PARA EL GOCE DE LOS DERECHOS problemas, reducir |os,
PLENOS DE LA NINEZ superarlos o prevenir los $6,000.00
|  ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y - -
MUJERES EN EL MUNICIPIO DE Orientar sobre el manejo de
ILOPANGO. sus problemas emocionalesy CLINICA PSICOLOGICA
3 conductuales a fin de que 12 Cantidad de charlas y asistentes | 30 asistentes por trimestre XXX X[ X]|X[X[X[X[X|X]|X]| 100% MUNICIPAL
disfruten una salud mental
adecuada
4 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | X 100%
5 Administrar d 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto Anual X 100%
— ministrar de manera
6 REDUCCION DEL GASTO eficiente los recursos y 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion del Plan de compras X 100% | CLINICA PSICOLOGICA $3000.00
procesos que se realizan } ) Elaboracién de Requisiciones y MUNICIPAL
7 dentro de la Unidad 100% | Numero de informes elaborados memorandums XXX | X]|X|X|X[X]|X[X]|X]|X| 100%
8 100% | Numero de informes elaborados ELZ:ZLZ?O” de Informes semanalesy XXX [ X]|X|X]|X[X]|X[X]|X]|X| 100%
TOTAL| $17,053.65




