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NUMERO DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA DE ENERO A MARZO 2021

Departamento/Unidad Cargo Modo de contratacion |
Sindico Municipal Por eleccién Popular
SINDICATURA MUNICIPAL Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 3 (Mujeres - 1) (Hombres - 2)

UNIDAD LEGALIZACION DE
TIERRAS Jefe.Unidad de Legal Tierra| Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 1 (Mujeres - 0) (Hombres - 1)

SECRETARIA MUNICIPAL Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Secretario Municipal Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 3 (Mujeres - 2) (Hombres - 1)

UNIDAD GESTION Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
DOCUMENTAL Y ARCHIVO Asistente de Archivo Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

MUNICIPAL
Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Oficial Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 5 (Mujeres - 3) (Hombres - 2)

Jefe Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.
Auxil Ley de la Carrera Administrativa Municipal
AUDITORIA INTERNA : —— e
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 5 (Mujeres - 3) (Hombres - 2)

UNIDAD ACCESO A LA Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
INFORMACION PUBLICA  |colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Oficial Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 3 (Mujeres - 3) (Hombres - 0)

DEPARTAMENTO JURIDICO jefa Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.
Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Tecnico Juridico Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 3 (Mujeres - 3) (Hombres - 0)

UNIDAD DE COBRO JUDICIAL
Jefa Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 1 (Mujeres - 1) (Hombres - 0)

UNIDAD CONTRAVENCIONAL Y |sete Ley de la Carrera Administrativa Municipal
RESOLUCION DE CONFLICTOS | asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 2 (Mujeres - 1) (Hombres - 2)

DESPACHO MUNICIPAL Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Alcalde Municipal Por eleccion Popular

TOTAL: 4 (Mujeres - 2) (Hombres - 1)

Director Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
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NUMERO DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA DE ENERO A MARZO 2021

Departamento/Unidad Cargo

Modo de contratacion

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

CUERPO DE AGENTES  [Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

MUNICIPALES Colaborador

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 54 (Mujeres - 8) (Hombres - 46)

Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.

DEPARTAMENTO
PLANIF.ESTRATEGICA Y Jefe
ESTADIST.MPALES. asistents

Ley de la Carrera Administrativa Municipal
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TOTAL: 2 (Mujeres - 1) (Hombres - 1)

Jefe Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.

Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal

DEPARTAMENTO Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
COMUNICACIONES,RELAC.P |auwitiar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
UBL.Y PROTOCOLO Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 8 (Mujeres - 2) (Hombres - 6)

DIRECCION GENERAL Director General Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.

Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 2 (Mujeres - 0) (Hombres - 2)

Colaborador(a)Adm Ley de la Carrera Administrativa Municipal

UNIDAD ADQUISICIONES Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
YCONTRATACIONES Jefa Ley de la Carrera Administrativa Municipal
INSTITUCIONAL Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Tecnico Juridico Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 7 (Mujeres - 7) (Hombres - 0)

Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Jefa Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
DEPARTAMENTO REGISTRO Auxiliar Ley de la Carrera Admfnfstrativa Munfcfpal
DEL ESTADO FAMILIAR Auxiliar Ley de la CarreraAdm!n!strat!va Mun!c!pal
Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 10 (Mujeres - 10) (Hombres - 0)

DEPARTAMENTO

COOPER.DESCENTRALIZAC.P/E (it Ley de la Carrera Administrativa Municipal
L DESARROLLO Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 2 (Mujeres - 2) (Hombres - 0)

Jefa Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Tecnico Juridico Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
RECURSOS HUMANOS Auxiliar Ley de la CarreraAdmfnfstratfva Mun?c?pal
Tecnico Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Tecnico Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Enc.de Planillas Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 10 (Mujeres - 7) (Hombres - 3)

Tecnico Ley de la Carrera Administrativa Municipal
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Departamento/Unidad Cargo Modo de contratacion
Tecnico Ley de la Carrera Administrativa Municipal
UNIDAD INFORMATICA ' L e e
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Jefa Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 5 (Mujeres - 2) (Hombres - 3)

GERENCIA FINANCIERA

Gerente

Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.

Asistente

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Tecnica Financiera

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Recepcionista

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 4 (Mujeres - 3) (Hombres - 1)

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD

Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Jefa Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxilar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 5 (Mujeres - 5) (Hombres - 0)

UNIDAD PRESUPUESTO

Jefe

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador(a)

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 2 (Mujeres - 1) (Hombres - 1)

UNIDAD ACTIVO FIJO

Jefe

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 1 (Mujeres - 0) (Hombres - 1)

DEPARTAMENTO DE REGISTRO
TRIBUTARIO

Jefe

Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.

Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Aucxiliar

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 11 (Mujeres - 4) (Hombres - 7)

DEPARTAMENTO DE
CUENTAS CORRIENTES

Jefa

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Aucxiliar

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Aucxiliar

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Aucxiliar

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Aucxiliar

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 13 (Mujeres - 7) (Hombres - 6)

FININAD CEQTINN NE MNDA

L |
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NUMERO DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA DE ENERO A MARZO 2021

Departamento/Unidad Cargo Modo de contratacion

UINILAL UL U 1IN UL VIV

Jefa Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 1 (Mujeres - 1) (Hombres - 0)

UNIDAD DE VENTANILLA UNICA

Jefa Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 1 (Mujeres - 1) (Hombres - 0)

Tesorero Municipal Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

DEPARTAMENTO DE Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TESORERIA Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 12 (Mujeres - 3) (Hombres - 9)

Gerente de Operaciones | Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.

GERENCIA DE OPERACIONES Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 5 (Mujeres - 1) (Hombres - 4)

Jefe Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.
Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
DEPARTAMENTO DE Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
MERCADOS MUNICIPALES |coaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
olaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 23 (Mujeres - 13) (Hombres - 10)

Jefe Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
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Departamento/Unidad Cargo

Modo de contratacion

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

DEPARTAMENTO DE Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

DESECHOS SOLIDOS Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal
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Departamento/Unidad

Cargo

Modo de contratacion

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 92 (Mujeres - 10) (Hombres - 82)

DEPARTAMENTO DE DESECHOS
SOLIDOS(BARRIDO DE CALLES

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Por Contrato

Colaborador

Por Contrato

TOTAL: 19 (Mujeres - 6) (Hombres - 13)

Auxiliar

Ley de la Carrera Administrativa Municipal
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Colaborad Ley de la Carrera Administrativa Municipal
UNIDAD TALLER MUNICIPAL [ i L
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Jefe Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 5 (Mujeres - 0) (Hombres - 5)

DEPARTAMENTO DE Jefa Ley de la Carrera Administrativa Municipal
CEMENTERIO Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 3 (Mujeres - 3) (Hombres - 0)

Tecnico Ley de la Carrera Administrativa Municipal
UNIDAD MEDIO AMBIENTE Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 5 (Mujeres - 1) (Hombres - 4)

GERENCIA DE DESARROLLO  |cerente Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.
URBANO Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 3 (Mujeres - 2) (Hombres - 1)

Jefe Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.
Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
DEPARTAMENTO DE Colaborador Ley de la Carrera Admfnfstrativa Munfcfpal
TRANSPORTE Colaborador Ley de la Carrera Adm!n!strat!va Mun!c!pal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 14 (Mujeres - 0) (Hombres - 14)

Jefe Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.
DEPARTAMENTO PROTECCION |asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
CIVIL MUNICIPAL Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 5 (Mujeres - 3) (Hombres - 2)

Jefe AD HONOREM
Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
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Departamento/Unidad Cargo Modo de contratacion

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

DEPARTAMENTO DE Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
SERVICIOS INTERNOS Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 15 (Mujeres - 11) (Hombres - 4)

Jefe Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

UNIDAD MANTENIMIENTO  |coaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
MUNICIPAL Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colabordor Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 17(Mujeres - 2) (Hombres - 15)

Jefe Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.
Asistente Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
DEPARTAMENTO DE Colaborador Ley de la Carrera Admfnfstratfva Mun?cipal
INFRAESTRUCTURA Colaborador Ley de la Carrera Adm!n!stratfva Mun!c!pal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Colaborador Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal
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NUMERO DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA DE ENERO A MARZO 2021

Departamento/Unidad Cargo

Modo de contratacion

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 21 (Mujeres - 1) (Hombres - 20)

Jefe

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Asistente

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

UNIDAD ALUMBRADO Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

P U B L | CO Colaborador

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 14 (Mujeres - 2) (Hombres - 12)

Jefe

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

UNIDAD MANTENIMIENTO VIAL [

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Contrato (periodo de prueba por 3 meses)

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 11 (Mujeres - 1) (Hombres - 10)

— GERENCIA DE DESARROLLO

Gerente

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

| S OC |A L Asistente

Aucxiliar

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Aucxiliar

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 4 (Mujeres - 3) (Hombres - 1)

DEPARTAMENTO DE Jefe

Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.

OBSERVATORIO MUNICIPAL

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Asistente

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 3 (Mujeres - 1) (Hombres - 2)

DEPARTAMENTO DESARROLLO

ECONOMICO TERRITORIAL Jefe

AD HONOREM

TOTAL: 1 (Mujeres - 0) (Hombres - 1)

UNIDAD EMPRE
Jefe

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 1 (Mujeres - 0) (Hombres - 1)

Jefe

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

UNIDAD BOLSA DE EMPLEO

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Auxiliar

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 3 (Mujeres - 2) (Hombres - 1)
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

NUMERO DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA DE ENERO A MARZO 2021

Departamento/Unidad Cargo Modo de contratacion
UNIDAD DE TURISMO Jefa Ley de la Carrera Administrativa Municipal
Auxiliar Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 2 (Mujeres - 2) (Hombres - 0)

UNIDAD DE NINEZ
ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD

Jefe

Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Auxiliar

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 11 (Mujeres - 3) (Hombres - 8)

UNIDAD DE DEPORTES Y
RECREACION

Jefe

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 1 (Mujeres - 0) (Hombres - 1)

UNIDAD DE GENERO

Jefa

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 4 (Mujeres - 4) (Hombres - 0)

UNIDAD DE ARTE Y CULTURA

Jefe

Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 2 (Mujeres - 0) (Hombres - 2)

DEPARTAMENTO DE
PARTICIPACION CIUDADANA

Jefe

AD HONOREM

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

NUMERO DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA DE ENERO A MARZO 2021

Departamento/Unidad

Cargo

Modo de contratacion

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaboradora

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Colaborador

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 12 (Mujeres - 8) (Hombres - 4)

UNIDAD DE SALUD PREVENTIVA |kt

Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.

Promotor (a)

Ley de la Carrera Administrativa Municipal

TOTAL: 2 (Mujeres - 1) (Hombres - 1)

UNIDAD CLINICA PSICOLOGICA

MUNICIPAL sefe

Excluido de la Carrera Administrativa Mpal.

TOTAL: 1 (Mujeres - 1) (Hombres - 0)




