municipio y la generacidon de nuevas oportunidades, con un enfoque inclusivo y participativo.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 2021
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Diseiiar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar la politica municipal de desarrollo econémico y social que permita el bienestar ciudadano con calidad de vida en el

Fecha de elaboracion: 23 de junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
COSTO
N° OBIJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS . PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 | TOTA RESPONSABLE O ESTIMADO DE LA
0s META ESTADISTICO RELEVANTES % ENCARGADO DIRECTO ACTIVIDAD EN $
PLANTEAD! L%
E[FIM|A[(M|[Jn|JI|A/S|O|N|D
1 CONVERTIR AL Crear la normativa legal que | ordenanza | Reuniones, visitas, ordenanza | Elaboracion de la ordenanza de turismo Municipal X[X|X|[X]|X|X 100% DESi:';E)’\II.I(.:é)AS%ECIAL
MUNICIPIO DE ILOPANGO permita el desarrolloy $36,781.62
EN UNA RUTA explotacion del Lago de Cantidad de castigos e GERENCIA DE T
2 MULTIDESTINOS A NIVEL llopango forma ordenada y 100% incentivos plasmados/ Ejecucidn de la Ordenanza de turismo Municipal X [X|X]|X]|X]|X]| 100% DESARROLLO SOCIAL
NACIONAL. sustentable. cantidad de casos registrados UNIDAD DE TURISMO
GERENCIA DE
ATRAER INVERSIONES Elaborar un diagndstico de e . . . - . DESARROLLO SOCIAL,
NACIONALES Y o ) Indice Reuniones, grupos focales, Proyecto de Estudio de Indice de competitividad $10,000.00
3 competitividad atraccion de . . e - X{X| X | X| X[ X[X[X[X]X]|X]|X]|100% DESARROLLO
EXTRANJERAS EN EL . ., realizado Investigacién de campo. Municipal de llopango .
MUNICIPIO DE ILOPANGO mnversion. ECONOMICO
TERRITORIAL, EMPRE
4 Elaboracion de la Ordenanza Primer Empleo Juvenil | X [ X | X | X | X | X 100% GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL,
5 Ejecucidn de la Ordenanza Primer Empleo Juvenil X [ X|x| x| x|x|100% | EMPRE, UDENA, BOLSA
DE EMPLEO
Creacion de espacios de 15 nuevos Cantidad de personas — — GERENCIA DE
6 REDUCIR EL DESEMPLEO | encuentro entre la ofertay la empleadas a través del Programa de centro de formacion movil X X X X 100%
empleado DESARROLLO SOCIAL, $20,000.00
EN EL MUNICIPIO DE demanda del mercado laboral proyecto. Empresas
d del icipio d s enel beneficiad DESARROLLO
7 ILOPANGO elr;tro e mun|<.:||.c>|oI e mes eneI icia a;, Cursos Escuelas de emprendedores X X X X X X | 100% ECONOMICO
opango municipa mpartidos. TERRITORIAL, EMPRE
GERENCIA DE
8 Apoyo a feria en pro de del empleo en el municipio X 100% | DESARROLLO SOCIAL,
BOLSA DE EMPLEO
REDUCIR LOS FACTORES | G Politica integral 15 Beneficiarios, zonas
9 . eneraruna Folitica Integral | ., nida intervenidas, visitas y llopango crece XIX X [ x| x| x|x|x|x|x]|x]|x]|100% GERENCIA DE
DE MARGINACION Y de ciencia, arte, cultura, X
. des reuniones DESARROLLO SOCIAL, $20,000.00
EXCLUSION SOCIAL EN EL deporte y salud para las — UNIDADES DEL AREA
MUNICIPIO DE poblaciones con 45 ) .Benef|C|.ar|os, zonas ) N SOCIAL
10 ILOPANGO. vulnerabilidad social. comunida |nterven|d§s, visitas y llopango Cerca de ti X|X[X[X[X|X|X|[X[X|X]|X]|X]|100%
des reuniones
Impl | liti
rZStfaT:?:rezstg?nglgizy 300 nifios Ejecucidn y supervision de las politicas desarrolladas
11 ) g . Nifios y jovenes atendidos., por el comité de proteccion de los derechos para la XXX | X|X|X|X[|X]|X]|X]|100%
proteccion de los derechos de | y jovenes nifiez v adolescencia
FOMENTAR UNA la nifiez y adolescencia. ¥ ’ GERENCIA DE
(-E;Ucl)_gg EAE II:_);SPSEF'{DI'EA\CRHAOZL Atacar a las causas primarias 15 DESARROLLO SOCIAL
~ que generan en la sociedad . Visitas, reuniones, grupos Fortalecimiento del concejo de paz y prevencion a
12 1009 .
PLENOS DE LA NINEZ, discriminacién y marginacién comunida focales través de COPACIL KPXP XX XA XXX X)X X X 100% 350,000.00
ADOLESCENCIA, social des
JUVENTUD Y MUJERES EN -
Atender
EL MUNICIPIO DE con
ILOPANGO. Implementar |a ordenanza oliticas Ejecucidn de la ordenanza que regula el plan de GERENCIA DE
13 del plan de prevencion de la 'p Nifios y jovenes atendidos., ) L . . N & . P X{X|X|X| X [X[X[X[X]X]X]|X]| 100% DESARROLLO SOCIAL
R R ) integrales prevencién de violencia contra la mujer
violencia contra la mujer 2800 UNIDAD DE GENERO
nifios y




jovenes
GERENCIA DE
INCREMENTAR LA DESARROLLO SOCIAL,
PARTICIPACION Y LA DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Incrementar la organizacién | 50 nuevas Ejecucidn de la ordenanza de participacion o PARTICIPACION $10,000.00
14 CIUDADANA EN EL en las comunidades ADESCOS Numero de ADESCOS ciudadana XXX XD XXX XXX X X3 100% |y 5 A DANA Y LA UNIDA
MUNICIPIO DE DE ORGANIZACION Y
ILOPANGO. FORMACION
CIUDADANA
Numero de informes ”
15 100% Elaboracién de Presupuesto anual X | X 100%
elaborados
N de inf
16 o 100% umero ce intormes Elaboracidn del Plan de compras X 100%
Administrar de manera elaborados
. eficiente los recursos y o Numero de informes L - . o GERENCIA DE $10,000.00
17 REDUCCION DEL GASTO procesos que se realizan 100% claborados Elaboracion de Requisiciones y memorandums X 100% DESARROLLO SOCIAL
dentro de la Gerencia N inf
18 : 100% umero de informes Elaboracidon de Informes semanales y mensual X{X|X|X| X[ X[X[X[X]X]|X]|X]| 100%
elaborados
19 100% Numero de informes Elaboracién de POA X Ix | x [ x| x | x| x|[x|x|x|x|x]|100%
elaborados
TOTAL | $ 146,781.62
F. F.
ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO RECINOS

DIRECTOR GENERAL GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: OBSERVATORIO MUNICIPAL 2021

OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Coordinar y evaluar el impacto de los programas gubernamentales de prevencidn de violencia e intolerancia social en el Municipio de llopango.

Fecha de elaboracion: 23 de Junio del 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

o OBJETIVO RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO DE
N ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS | ESTADISTICO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES | TRIML | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | TOTAL | £NCARGADO DIRECTO | LA ACTIVIDADEN $
PLANTEADOS E[FIM|A|M|Jn|[JI|A|S|O|IN|D| %
Generacién de bases de datos estadisticos de los delitos en
Numero de informes elaborados en | el Municipio de llopango, para la toma de decisiones que
0, 0,
! 100% el mes influyan positivamente en los ciudadanos de llopango para KPXPXAX XA XXX XX XX | 100%
Fomentar una cultura de el Desarrollo Social y Econémico de llopango.
paz para el goce de los GERENCIA DE
derechos plenos de la Articular y coordinar esfuerzos con las instituciones para DESARROLLO SOCIAL $3,015.29
2 nifiez, adolescencia, 100% Seguimiento a convenios crear estrategias para el Desarrollo Social y Econdmicoenel | X |X| X | X | X [ X | X | X|X | X | X | X | 100% Y EL OBSERVATORIO
PREVENCION DE juventud y mujeres en el municipio. MUNICIPAL
Municipio de llopango. . (et ; i i ; 5
3 VIOLENCIA 100% Numer9 de de estadisticas Captar., re.copl.lar y analizar mfo.rm.auon.necesarla, a.t.ra.ves xIxlx Ix U x| x I x Ixlx x| x| x| 100%
analizadas en el mes de las instituciones que tengan incidencia en el Municipio.
4 100% Cantidad de reuniones en el mes C.Oordmar Y apo.yelxr .cada una de, las acciones de los XXX | X[ X ]| X [X[X][X]|X]|X]|X]| 100%
diferentes comités inter sectoriales
5 Reducir el ndice d 10% Nur:l:L(;:jaedglsaczetsgzzztos Elaboracién del plan de prevencidon de violencia XXX |[X]|X]| X |X[X|X]|X|X]|X]| 100% DESZEE(EDTE(I)ASBECIAL $2,000.00
educir el indice de ,000.
violencia en el Municipio i i li i | i | Y EL OBSERVATORIO
6 100% Cantidad de acciones realizadas en C90rd|nary apo.ya’\r Fada una dg as acciones de los xIxlx Ixlx | x Ix Ixl x| x| x 100% MUNICIPAL
el mes diferentes comités inter sectoriales
Capacitaciones para empleados municipales, para
ERENCIA DE
1 Buscar, rescatar y 24 Numero de Capacitaciones transformacioén de relaciones interpersonales en el area XXX |[X]|X]| X |X[X]|X]|X|X]|X]| 100% G ¢
promover los valores laboral DESARROLLO SOCIAL
h j -
ni?d?lgz Zecrceoar:v?\q/zj:crizs 48 Charlas a diferentes centros escolares, institutos y colegios, GERENCIA DE
2 comunitaria Charla Cantidad de Charlas para la implementacién de principios y valores; a los X[X[X|[X]|X]| X |X[X|X]|X|X]|X]| 100% | DESARROLLO SOCIAL
| s diferentes jovenes y docentes. COPACIL
PRS/\I/(I;TI::I\II?::\LDE Induccién a personas colaboradores que difundan el GERENCIA DE $ 5,000.00
3 Promover el trabajo del 12 Cantidad de Charlas concepto para rescatar los principios y valores; a Iglesias y X[X[X|[X]|X]| X |X[X]|X]|X|X]|X]| 100% DESARROLLO
voluntariado de las fundaciones sinfines de lucro.
comunidades y fortalecer - . GERENCIA DE
A fortal I pl |
4 los procesos educativos | 24 Reuniones con COPACIL ng‘/&aélz ortalecer actividades del plan de trabajo de X x| x| x[ x| x|x|x|x|x]|x]|x| 100% | DESARROLLO SOCIAL
que se desarrollan desde COPACIL
la institucién Municipal. i | i | ERENCIA DE
5 P 12 Cantidad de Charlas Coordinary apoyar cada una de las acciones de los X x| x [ x| x| x | x x| x|x|x]|x]| 100% GERENC
diferentes centros escolares y circulos de familia DESARROLLO
7 100% Numero de informes elaborados Elaboracién de POA X | X 100%
8 ) Administrar de manera | 100% Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto Anual X 100% GERENCIA DE
REDUCCION DE eficiente los recursos y y - ~ DESARROLLO SOCIAL $2,000.00
9 GASTO procesos que se realizan 100% Numero de informes elaborados Elaboracién del Plan de Compras X 100% Y EL OBSERVATORIO
10 dentro de la Unidad. 100% Numero de informes elaborados Elaboracién de requisiciones y memorandums X[X[X|[X]|X]| X |X[X|X]|X|X]|X]| 100% MUNICIPAL
11 100% Numero de informes elaborados Elaboracién de informes semanales y mensual XXX [X][X| X | X[|X][X]|X]|X]|X]| 100%
TOTAL $12,015.29
F F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA
DIRECTOR GENERAL

LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

PASTOR JOEL FERNANDO RODRIGUEZ
JEFE DEL OBSERVATORIO MUNICIPAL




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL 2021

OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Desarrollar la Competitividad Econdmica de llopango con ello la expansion del Turismo, como atraccién de inversién y generacién de Empleo.
Fecha de elaboracion: 23 de Junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O
o s P PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO DE LA
N°® | OBIETIVO ESTRATEGICO [ og)ETIVOS OPERATIVOS ) RELEVANTES TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | TOTA | ENCARGADO ACTIVIDAD EN $
META ESTADISTICO DIRECTO
PLANTEADOS EIFIM|A|{M|J|J|A|[S|O[N|D| L%
Programa de Capacitaciones y fomento de
1 12 Numero de capacitaciones agricultura por medio de instituciones X X X X X X | 100%
gubernamentales y ONGs
5 Fomentar la agricultura en ) Numero de alianzas y convenios | Programa de Entrega de insumos para a X X 100% JEFE DEL $9,500.00
el Municipio con instituciones en el afio agricultores y pesqueros. ’ DEPARTAMENTO
3 80 Cantidad de. a.grlcultores Creacién de agro mercados en el Municipio X | x| x| x[X [x [ x]|x|X]|x]|x]| x| 100%
beneficiados
INCREMENTAR EL EMPLEO Numero de ordenanzas creadas | Creacién de ordenanza del primer empleo
4 PARA ILOPENSES 1 ; o P P X 100%
o ejecutadas Municipal
Fortalecer el Cantidad de puestos logrados Negociacién y firma de convenio con la empresa
5 emprendedurismo, a 15 P ) g privada para que destine una cantidad de XXX [X[X[X[|X]|X]|X][X]|X]|X]| 100%
. . en el mes para ilopenses. . . JEFE DEL $4,000.00
través de convenios con puestos de trabajo para ilopenses. DEPARTAMENTO
instituciones publicas i i
6 - P y 4 Numero de encadenamientos Programa de er‘mc.aQenamlentos productivos XXX [X[X [X[X]|X]|X[X]|X]|X]| 100%
privadas dentro del municipio
7 Niimero de capacitaciones Programa de potencializacidn y especializacion xUx Ix Ix Ux Ix Ex Ex Dx Dx Px U x| 100%
de los emprendedores en llopango.
8 2 Ruedas de negocios realizadas Programa de fomento de fempresas turisticas por X X X x | 100%
» medio de ruedas de negocios
Fortalecer la produccion Niimero de alianzas v convenios | FoTtalecimiento del turismo por medio de la
9 FOMENTO DEL TURISMO local a través de la 3 T v atraccion de inversiones y cooperacién XXX | X[X[X[X]|X|X]|X|X]|X]| 100% JEFE DEL $10,000.00
MUNICIPAL potencializacién del con instituciones internacional DEPARTAMENTO
turismo B . . . o . -
10 1 Numero c!e dlag’no.stlcos o Busquelea de. rutas turisticas y vias de mejora xUx Ix Ix Dx Ix Ix Ex Ix Ix Tx U x| 100%
estudios turisticos para mas turismo en el lago de llopango.
11 5% Total de empresa.s re.glstradas en | Programa de reduccidn de tramites y apoyo a las xUx Ix Ix Ux Ix Ix Ex Ix Ix Tx U x| 100%
Coordi " el Municipio MIPYMES
. oordinar esfuerzos para -
ATRACCION DE ) Numero de programasy L " o JEFE DEL $5,186.26
0, 0,
12 INVERSIONES mgrramentar Iav . 100% proyectos elaborados Elaboracion del Plan Municipal de competitividad | X [ X | X [ X [ X | X [ X | X | X [ X | X | X | 100% DEPARTAMENTO
competitividad Municipal c — Sicion del Tndice de Ttividad
13 100% | Nimero de informes elaborados N:Efncc'lc’p“a?’ medicion detindice de Lompetividad |y 1x [x [ x |x [x | x [x [ x |x [ x |x | 100%
14 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA XX 100%
15 Administrar de manera 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual X 100%
. ici § - . 8,000.00
16 REDUCCION DE GASTO eficiente los recursqs Y 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras X 100% JEFE DEL 3
procesos que se realizan DEPARTAMENTO
17 dentro del departamento | 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones y memorandums XXX [X[X]|X[X[X]|X]|X|X]|X]| 100%
18 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensual X[X|X|X|X|X|X[X]|X]|X]|X]|X]| 100%
$ 36,686.00
F F F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

MSC. GREGORIO FERNANDO ESPINO PINEDA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL AD HONOREM




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE ENLACE MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL 2021

OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fortalecer las capacidades fomentando el despegue de las micro, pequefias y medianas empresas que tengan oportunidades de crecimiento para contribuir el

desarrollo econémico local.

Fecha de elaboracién: 23 de junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

JEFE DE LA UNIDAD DE ENLACE MUNICIPAL

SR. WILLIAM MANFREDO SARAVIA

PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

RESPONSABLE O | COSTO ESTIMADO
N° | OBIETIVO ESTRATEGICO | OgJETIVOS OPERATIVOS ) PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES | TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 |, .. | ENCARGADO | DE LAACTIVIDAD
PLANTEADOS META ESTADISTICO % DIRECTO EN $
E(FIM|A|M|In|[JI[A|S|O|N|D °
1 10 Numero de r?uevas alianzas o Alianzas con instituciones publicas y privadas que X X X X | 100%
convenios creados fomenten a las MIPYME
Cantidad d
2 10 antida e'erjnpresaS con Rondas de seguimiento y monitoreo a MIPYME. X X X | 100%
. seguimiento
[ Fortalecer la capacidad de
3 pub|iizsstiz:\?aedzztszzzales 10 NL?n?ero de empresas Programa Fie act?rcami’ent.o de progra’m.as gubernamentales X 100% | JEFE Y ASISTENTE $8,438.81
, ’ beneficiadas mensualmente de apoyo financiero, técnico y tecnoldgico a las MIPYME.
— para aumentar la
competitividad municipal. i instituci
4 ATRAER INVERSIONES 40 NUmero de capacitados al mes Capacitar MIPYMESA con la ayuqa de I.as nstituciones XIX|X[X]X|X[X[X]|X|X]|X]|X]| 100%
NACIONALES Y prestadoras de servicios y de asistencia técnica.
EXTRANJERAS EN EL Numero de emprendedores Programa de formalizacién de emprendimientos para su
0,
> MUNICIPIO DE ILOPANGO ! formalizados en el mes formalizacion KX XAXN XA XNXPXA XN X)X | X | 100%
cantidad de solicitudes Programa de facilitacién de servicios municipales a
6 1 percibidas/ cantidad de s K p XX | x| x|x | x[x|X]x|[x]|X]|X]| 100%
. h empresas y negocios.
. ) solicitudes satisfechas en el mes
— Mejorar las relaciones $4,000.00
. NU ) .
7 entre la empresa .prlvada Y 50 umero.d‘e empresas Conformacién del comité de competitividad municipal X[x|x|X]|x X X | 100% | JEFEYASISTENTE
la Municipalidad participantes
3 50 Numero.d.e empresas Gestion de didlogo perm’an.ente eptre. las MIPYMES vy el X I xx ! x Ix x| x| 100%
participantes Dpto de Desarrollo econémico territorial.
9 p L L inf o |
L 100% | Numero de informes elaborados | ©reParacion y presentacion de informes y estadisticosal | |y |y |y | x | x | x [x | x | x| x| x| 100%
10 Jefe de desarrollo econémico y territorial
11 Administrar de manera 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | X 100%
12| REDUCCION DEL GASTO eficiente los recursos y 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual X 100% | JEFE Y ASISTENTE $5,000.00
— procesos que se realizan " - - — N
13 dentro de la Unidad. 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion del Plan de compras X 100%
14 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Requisiciones y memorandums XX X[ X]|X|X[X|[X]|X[X|X]|X]| 100%
15 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensual XX X[ X]|X|X[X|[X]|X[X|X]|X]| 100%
TOTAL| $17,438.81
F




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD BOLSA DE EMPLEO 2021

OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Detallar las herramientas para cumplir con nuestro propésito principal como es la insercién laboral de los buscadores de empleo en las empresas del Municipio y

sus alrededores

Nombre de quien lo elaboro: Licda. Miriam Aguirre Fecha de elaboracién: 23 de Junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE
N° | OBIJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 O ENCARGADO COSTO $
OBIJETIVO OPERATIVOS p TOTAL DE LA
PLANTEADOS META ESTADISTICO %
E|F{M[A[mM[IN|IL|A|S|O|N|D| * ACTIVIDAD
1 2 Numero de charlas en el mes | Convocatoria a usuarios para charlas de orientacién laboral X X [X|X| X |[X]|X|X]|X]|X]|X]| 100%
) 25 Numero'de beneficiaros Elakfc?racmn de formatos de curriculum e impresidn de cartas de X x IxUx I x Ix I xEx ! x x| x| 100%
atendidos en el mes envid para entrevista a empresas cada mes
Nivel d ticipacion de |
3 . 25 vel de participacion de fas Convocatoria a empresas en la Bolsa de Empleo X X [X| X | X [X]|X|X]|X]|X]|X]| 100%
Generar espacios de empresas
] acercamiento con la Numero de nuevos convenios JEFE DE LA $ 3,856.34
4 oferta y la demanda en 1 . Fortalecimiento de alianza estratégicas con el sector privado X X [X|X| X [X]|X|X]|X]|X]|X]| 100% BOLSA DE R
| do laboral del gestionados cada mes EMPLEO
— el mercado laboral de
5 municipio. 3 Numero de ferias de empleo Proyecto de mega Ferias de Empleo X X | 100%
—  EMPLEABIDAD PARA o p Dero v elecucion del - e Taboral
6 ILOPANENCES 4 _ Programasy proyectos“ e isefio y ejecucidn del programa intermediacion laboral con X x IxUx I x Ix U xExx x| x| 100%
incremento de empleabilidad | empresas
7 5 Numero de.capautauones Capacitacion a jovenes en alianza con centros de formacion laboral | X X[ X| X | X [X]|X|X]|X]|X]|X]| 100%
gestionadas
8 Aprovechamiento de la 10 Nimero de empleos generados Programa de fomento de emprendedurismo para autoempleo. X X [X|X| X [X]|X|X]|X]|X]|X]| 100%
mano de obra cualificada en el mes JEFE DE LA $2,000.00
— en el Municipio para el BOLSA DE e
fomento de autoempleo 4 instituci ili i i EMPLEO
9 . 1 Numero de |nst|tuC|9nes con las | Aprovechar Ias.habllldadels personales de los jovenes, mujeres y X x IxUx I x IxIxx!x x| x| 100%
oca que trabaja hombres capacitados en dreas laborales para crear empleadores.
NuUmero de informes L
10 100% Elaboracion de POA X | X 100%
elaborados
11 100% Numelrobde |2f0rmes Elaboracion de Presupuesto anual X 100%
Administrar de manera €'aborados JEFE DE LA
12 REDUCCION DE GASTO pingsr::clzi ;Zcrgz(l)izayn 100% Num:lraob(;(:alzgzrmes Elaboracion del Plan de compras X 100% BOLSA DE 5 3,000.00
] EMPLEO
dentro de la unidad NU inf
13 un 100% tmero de informes Elaboracion de Requisiciones y memorandums X X [X| X | X [X]|X|X]|X]|X]|X]| 100%
elaborados
14 100% Nimero de informes Elaboracion de Informes semanales y mensual X X |X[X| X |X|X[X]|X][X]|X]| 100%
elaborados
TOTAL | $ 8,856.34

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

F

LICDA. DORA MIRIAM AGUIRRE PEREZ
JEFA DE LA UNIDAD DE BOLSA DE EMPLEO




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE TURISMO 2021
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar, potencializar y diversificar el turismo ecoldgico, histérico, gastronémico, deportivo, recreativo, educativo y cultural en el municipio de llopango.
Fecha de elaboracién: 23 de junio de 2020

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

SRA. ROCIO NOEMY LOPEZ VINAJERO
JEFA DE LA UNIDAD DE TURISMO

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
RESPONSABLE O | COSTO ESTIMADO
N° |  OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS ) PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIMA | 1o1aL | ENCARGADO | DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES o DIRECTO EN $
PLANTEADOS FIM|A|M n| A O|N|D %
1 4 Ntmero de Exhibiciones Elabc.)r'acllon de Exhibiciones de Oferta Turistica del X X X X 100%
municipio de llopango.
) Promover y'dlvulgar 5 Ndmero de ruedas realizadas Ruedas de negocios para fomento de produccién del < | x < x « | x| 100%
los espacios de lago de llopango. JEFE ¥ ASISTENTE $10,000.00
recreacion en el Numero de emprendedores Programa de capacitacién a actores econémicos del
3 L 10 . X X X X 100%
municipio de llopango capacitados al mes lago de llopango.
4 20 Nimero de participantes Programa de Corredor de Artesania local, y X X X 100%
corredores de Emprendedores
Nimero de festivales Programa de fomento de turismo local (Festivales
5 6 X Apulo mama, Festival del maiz, Festival de la mojarra, X | X X | X X X | 100%
organizados . . . S
Festival del viento y el festival navidefio)
— Potenciar los accesos Meiorar | moetitividad en ol Mal natravésd
6 de nuestros recursos 3 Numero de acciones realizadas la ?gs auezzodepﬁel.(;\:;saeninfiae;rizl:urz Z\rl::toe X X X X 100% $20,000.00
|| INCREMENTARELTURISMO | |\, ales v la actividad o qd .t joras € " onG dyd_ ; JEFE Y ASISTENTE s
AL MUNICIPIO DEILOPANGO | ¢conémica en la zona Nimero de hermanamientos | - Juc0@ de nermanamiento con UGS dedicadas a
7 1 X la recuperacidn, cuido y limpieza de recursos X| X | X]|X X| X X | X | X | 100%
de Apulo. concretizados
naturales
8 1 Encadenamientos creados Creacion de encadenamientos productivos X| X | X]|X X| X X | X | X | 100%
9 Programa de captauo.n.dfe Tour operadoras ¥ x| x!|x x| x x| x | x| 100%
o NUmero de convenios v alianzas Nacionales en el Municipio de llopango
— Potencializar las 1 u | Y
alianzas y convenios nuevos al mes Incrementar los convenios y beneficios de
11 X| X | X|[X X1 X X| X | X 1009 10,176.73
para seguir CORSATUR, ISTU, MARN a llopango 00% JEFE'Y ASISTENTE ?
? fomentando el turismo 30 NG q — C 6N v funci : de CDT x| X | x| x X | x X | X | X | 100%
en el Municipio Umero de participantes reacion y funcionamiento de b
13 $500 | Donaciones recibidas mensuales Bisqueda de. a.ygda del programa pueblos vivos X| X | X|X X| X X | X | X | 100%
para el municipio de llopango.
14 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X 100%
15 A(i.n.wlnlstrar de manera | 1009 | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto anual X 100%
— eficiente los recursos y $4,000.00
16 REDUCCION DE GASTO procesos que se 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras X 100% | JEFE Y ASISTENTE e
17 realizan dzntdro dela 100% | Numero de informes elaborados | Elaboraciéon de Requisiciones y memorandums X| X | X]|X X| X X | X | X | 100%
— unida
18 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensual X| X | X]|X X| X X | X | X | 100%
TOTAL| $44,176.73
F F F




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANO 2021
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Coordinar y promocionar la educacién comunitaria y los servicios municipales, gubernamentales y de autogestion en las comunidades y colonias de llopango.
Fecha de elaboracion: 23 de Junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O
. PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO DE
N° OBJETIVO ESTRATEGICO ’ TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 ENCARGADO
OBJETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES TOTAL DIRECTO LA ACTIVIDADEN $
PLANTEADOS E|F|mM|A|M|m|n|la|s|o|nN|D]| %
Promocionar Iz.as' act.ividades dela 100% Numero de acti}/lidades de Pro.g'rama de pa.rt.icipacién ciudadana para xx Ix I x Ix I x Ex I x xlx !l x ! x| 100% $30,210.39
1 Municipalidad promocién actividades municipales
Nimero de Visita Realizacién de visitas domiciliares por parte de
450 o los promotores sociales a distintas XX | X[ X[ X]|X|X[X|X]|X]|X] X | 100%
Domiciliar en el mes . .
2 comunidades del municipio
Numero de Reuniones
mensuales en Realizacién de Reuniones de trabajo con juntas
4 comunidades por directivas XXX XXX XXX X X X | 100%
3 Identificar y promover la promotor $20,000.00
organizacién comunitaria N° de Asambleas de
12 o Realizacién de Asambleas de Eleccion XX | X[ X[ X]|X|X|[X|X]|X]|X] X | 100%
4 Elecciéon en el mes
1 Cantidad de asamk?leas de Reallza.aon de Juramentacidn de asambleas en % | x % | x % | x % | x | 100%
5 Juramentacion comunidades
100% Ndmero de Inspecciones Inspecciones sociales y de la institucion XX | X[ X[ X]|X|X[X|X]|X]|X] X | 100%
6 FOMENTO DE LA (540) JEFE Y
PARTICIPACION Nimero de instituciones Realizar coordinaciones con las diferentes PROMOTORES
CIUDADANA 100% R instituciones publicas y privadas, para realizar XX | X[ X[ X]|X|X[X|X]|X]|X] X | 100%
con las que se coordinan .
7 enlace con las comunidades
Colab instituci Ne de actividades Coordinacion de actividades a realizase por
ola ;)rar con TSI ftuciones 100% gestionadas por cada una de las instituciones en lacomunidades | X | X [ X | X | X | X [ X [ X | X | X [ X | X | 100% $20,000.00
8 b gu ern:rren a ebsy n? i0d institucion y la institucion e
gubernamentales, en beneficio de - —
las comunidades de llopango _N‘”T‘e“.’ de actividades Brindar acompafiamiento a las diferentes
100% institucionales que han . I XX | X[ X[X]|X|X[|X|X]|X]|X] X | 100%
. dependencias de la institucion
9 gestionado o apoyado
100% Cantidad de apoy'o a otros Acc?rr.mpanamlentos a las dependencias en sus xIx Ix IxIxIxixlx!x!x!x!x!| 100%
10 dependencias actividades
Nimero de solicitudes de Gestionar y dar seguimiento las solicitudes de
. L 100% . las comunidades aprobadas por Sr. Alcalde y XX | X[ X[ X]|X|X[X|X]|X]|X] X | 100%
Gestionar las peticiones menor cuantia . L $30,210.39
11 comunitarias Concejo Municipal
100% Numero de siervmlos Gestidn de ayu’da.a personas de escasos xIx IxIxIxIxIxlxlx!x!lx!x!| 100%
12 funerarios recursos econémicos
Asesorar el proceso de reeleccion
INCREMENTAR LA o actualizacién de las juntas 100% Cantidad de ADESCOS | Velar por el correcto procedimiento de las X x 1 x x| xlx x | 100% $10,000.00
PARTICIPACION Y LA directivas de ADESCOS ya v refrendados en el mes acreditaciones de ADESCOS ?
13 ORGANIZACION constituidas JEFEY
. . PROMOTORES
CIUDADANA EN EL Velar por el cumplimiento de la Numero de asesorias Programa de capacitacion para la constitucion $20,000.00
MUNICIPIO DE ILOPANGO. | normativa en materia de creacién | 12 brindadas por zona o grama de cap P Yix x| x|[x|x|x|x|[x]|x| x |x]| 100% .
) organizacion de las comunidades.
14 de ADESCOS canton




Cantidad de actas de
eleccidén, constitucién y Elaboracién de acta de constituciéon, acta de
10 | juramentacién redactadas | eleccidn y acta de juramentacién para proceso X | 100%
y revisadas por zona o de aprobacién de ADESCOS
15 canton
Cantidad de estatutos S . L.
X Recopilaciéon de informacién de los estatutos y
10 revisados por zona o ., R X | 100%
X otras documentacion conjunto a promotores
16 canton
Ndmero de reuniones de Reunioén con el objetivo de verificar ciertas
10 o , inconsistencias en los estatutos y otra X | 100%
seguimiento por cantén L
17 documentacion
Numero de ADESCOS Remision para la aprobacién de estatutos por
1 R . X | 100%
18 aprobadas por mes el concejo municipal
Control y seguimiento de los Numer'o de ADE,SCOS con Programa de registro y actualizacién de JEFEY $20,000.00
registros de las ADESCOS 12 su periodo vencido, total ADESCOS X | 100% PROMOTORES
19 formadas de ADESCOS por cantén
100% Ndmero de Informes R.eal.lzaaon de programaciones semanales, x | 100%
20 entregados por promotor | diarios de campo.
100% Num-‘:-zr(.) de Requisiciones de carpeta de servicios funerarios X | 100%
21 Requerimientos
100% | Namero de Convocatorias Realizacién de Convocatorias para asambleas y x | 100%
22 elecciones
Asi -
23 100% Ca;:ctiigcc;(?naes Capacitaciones recibidas o gestionadas 100%
Administrar de manera eficiente ’ -
. Numero de informes ., 8,000.00
24 REDUCCION DEL GASTO los recursos y procesos que se 100% elaborados Elaboracion de POA 100% | JEFEY ASISTENTE 3
realizan dentro del Departamento Nimero de informes
100% Elaboracién de Presupuesto anual 100%
25 elaborados
100% Nimero de informes Elaboracidn del Plan de compras 100%
26 elaborados
100% Nimero de informes Elaboracion de Requisiciones y memorandums X | 100%
27 elaborados
100% Nimero de informes Elaboracion de Informes semanales y mensual X | 100%
28 elaborados

TOTAL

$158,210.39

F.
ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA
DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

F

LICDA. ANA RUTH ROMERO

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANO




PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 2021
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Promover la integracion juvenil y la participacion comunitaria, mediante la planeacién y ejecucidn conjunta de acciones que permitan, el intercambio de
expresiones juveniles y el uso y apropiacién de espacios.

Fecha de elaboracion: 23 de Junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
COSTO
N° OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVOS ) PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL RESPONSABLE O ESTIMADO DE LA
OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES o ENCARGADO DIRECTO | 1\ rivipAD EN $
PLANTEADOS E|F|mM|A|M|im|n|la|s|o|[N|D| %
FOMENTAR EL CONOCIMIENTO derz(;?oin;ad:s(ires Realizacién de charlas, talleres y eventos que
DE DERECHOS Y DEBERES DE Numero de charlas o talleres o ! - . $20,000.00
1 LOS JOVENES Y ADOLECENTES de I.ogvzgzleec:r;tles y 12 brindados en el mes zce);(;::;ilcl)cgg ||g: %i;e::sos y mecanismo de XXX [X[X[X[X]|X]|X]|X][X]|X] 100% UDENA
DE ILOPANGO JOVenes er !
Municipio
) Incrementar la Numen? de programas Incrementar en al menos un 10% los beneficiados X X X X 100% CRISIA HERRERA
o ejecutados de Clases de Ingles
— participacion libre y
3 eficaz de la juventud Ndmero de clases impartidas | Clases de natacién X X X | 100% ROBERTO VASQUEZ
en el desarrollo 10% $30,000.00
politico, social, ° } . ) . . "
4 GARANTIZAR EL econdmico y Numero de beneficiados directos | Universidad de los nifios X X | X X 100% FERNANDO TORRES
—— CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE cultural, en el SRR
5 | LOS DERECHOS DE LAS NINAS, municipio antidad de Escuelas de primera | p o116 de futbol para la primera infancia X X X X | 100% | ROBERTO MELENDEZ
NINOS, ADOLESCENTES Y infancia
JOVENES DEL MUNICIPIO, Busqueda de convenios con universidades e
6 MEDIANTE LA COORDINACION ) Numero de programas y instituciones publlcas para fomentar el a'rte, el xlIx ! x Ixtx ! xIxIx!xIx!x!x!| 100% UDENA
Y FUNCIONAMIENTO DEL proyectos nuevos emprendedurismo y los deportes para Jovenes,
SISTEMA NACIONAL DE Crear proyectos para nifios y nifias _
I B e O [ e R son 553
7 : de los nifios y 4 proyectos de fomento de cultura 10 P programas y X X X X | 100% UDENA
jévenes en el urbana proyectos por medio del uso de nuevas tecnologias
municipio y culturas urbanas
Incrementar los beneficiados directos de las clases PROMOTORES
8 10% | Numero de beneficiados directos | de educacidn fisica a centros escolares a través del X X 100% EDUCATIVOS
programa Red pedagdgica Municipal
9 Administrar de 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de POA X | X 100% UDENA
10 3 manera eficiente los | 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto anual X 100% UDENA $5,000.00
11 REDUCCION DEL GASTO recursosy prlc.>cesos 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn del Plan de compras X 100% UDENA
12 dezsris;erleaadzaizad 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones y memorandums XXX [X[X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X] 100% UDENA
13 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn de Informes semanales y mensuales XXX [X[X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X] 100% UDENA
TOTAL | $ 156,993.15

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA
DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. ROSEMBERG HERNANDEZ

JEFE DE LA UNIDAD DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION 2021
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar la practica de los deportes y el sano esparcimiento en nifios, jovenes y adultos del municipio de llopango en un ambiente de fraternidad y respeto

Fecha de elaboracién: 23 de junio de 2020

mutuo.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
RESPONSABLE O cosTo
o . PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 ESTIMADO DE
N OBIJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES TOTAL ENCARGADO LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS FIM|A|M|In|JN|A|S|O|N|[D| % DIRECTO EN ¢
Numero de torneos realizados y .
1 50% . X . Hacer crecer el Proyecto mami Futbol XX [ X [X | X |X]|X|X]|X|X 100%
numero de equipos participantes
Numero de torneos realizados y Incrementar y potencializar el Proyecto papi
0, 0,
2 FOMENTAR UNA CULTURA DE PAZ Incrementar la 25% numero de equipos participantes | futbol XX XXX XX XXX 100%
——1 PARA EL GOCE DE LOS DERECHOS participacién del adulto
~ . . Y i JEFE DE UNIDAD DE
3 PLENOS DE LA NINEZ, mayor, nifios y jévenes del | 40% N,”merodde torneos realizadosy | .o o or comunal X[ x [x [ x | x [x[x|{x|x|x|x]| 100% DEPORTES Y $30,947.94
||  ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y Municipio en las diferentes numero de equipos participantes RECREACION
. MUJERES EN EL MUNICIPIO DE disciplinas’ d.eportivas o 100% Numero de torneos realizados y Gestionar y realizar los Mundialitos de mi xIx Ix Ix Ix IxIx Ixlx [x x| 100%
ILOPANGO. artisticas. | numero de equipos participantes | cuadra en un ambiente de cultura de paz. ?
Nimero de torneos realizados Incrementar los beneficiados directos del
5 10% . . . v programa denominado "Bulevares del XX [ XX [X | X[X[X[X|X]|[X]| 100%
numero de equipos participantes "
recreo
6 100% NuUmero de informes elaborados Elaboracién de POA X | X 100%
7 Administrar d 100% Numero de informes elaborados Elaboracidn de Presupuesto Anual X 100% JEFE DE UNIDAD DE
— ministrar de manera
8 REDUCCION DEL GASTO eficiente los recursos y 100% NuUmero de informes elaborados Elaboracidn del Plan de Compras X 100% DEPORTES Y $5,000.00
9 procesos que se realizan 100% NG de inf \aborad Elaboracién de requisiciones y sl x Pl s Ix Il x el x D x Ex | 1002 RECREACION
dentro de Ia Unidad 6 Umero de informes elaborados memorandums 6
10 100% | Namero de informes elaborados Emlzt:‘z;zﬁ'on de informes semanalesy X[ x| x [ x [ x| x|x|x|x]|x]|x]| 100%
TOTAL | $ 35,947.94

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA
DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

JEFE DE LA UNIDAD DEPORTES Y RECREACION

F.
SR. ROGELIO ALFONSO DIAZ MURCIA




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE GENERO 2021
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar el desarrollo del ser humano por medio de un enfoque de género inclusivo de derechos y deberes que conlleven a la equiparacién de oportunidades
entre hombres y mujeres en la sociedad.
Fecha de elaboracién: 23 de Junio de 2020.

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

LICDA. CECILIA DEL CARMEN HURTADO

JEFA DE LA UNIDAD DE GENERO

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO
N° | OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS ) PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | _ ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES ] o DIRECTO EN $
PLANTEADOS E[F|M[A|M| |Jl|A|S|OIN|D %
11 Nimero de Talleres, Ejecucidn de programas de des estigmatizacidn social
1 capacitaciones, charlas, J X p’ 6 g ¥ XXX |X|X|X|X[X]|X]|X|X|X| 100%
Talleres - violencia de Género para grupos vulnerables.
Fomentar una cultura beneficiarias.
REDUCCION DE de paz para el goce de 12 Programa de diplomados y cursos con instituciones JEFA DE LA UNIDAD
2 POBLACIONES los derechos plenos harl Cantidad de Charlas aliadas, enfocadas a la revalorizacion y derechosdela | X|X|[ X [ X | X | X | X | X|X| X |X|X | 100% LICDA. CECILIA $20,000.00
VULNERABLES de nifias y mujeresen |  Charlas mujer HURTADO E
— el Municipio de INSTRUCTORAS
llopango. ; iaeid
3 SF)O Ntmero de mujeres capacitadas Jorr.1adas de |ncrjementp de mora!y revalorizacion de la x| x | x % | x x| x| 100%
mujeres mujer, por medio de cine foros y jornadas de charlas.
5 cursos , . Coordinacion de poblacién en edad de trabajar que
Numero de ferias artesanales X . . L
4 por . requiere cursos productivos para la insercion laboral y X X X X X 100%
o, realizadas en el mes o
Disminucién de la semestre emprendimiento
violencia 'y Creacion de talleres y cursos orientados a personas que
5 REDUCIR LOS FACTORES DE discriminacion de 4 al afio Talleres, capacitaciones estdn fuera del rango de edad de los programas de JEFA DE LA UNIDAD
VULNERABILIDAD SOCIAL Y Género por medio del INSAFORP y otras entidades publicas y ONGs LICDA. CECILIA
—1 ESTIGMATIZACION DE LAS P . . y p y - XX [X| X[ X[X[|X[X]|X[|X]|X]| 100% :
empoderamiento Mujeres emprendedoras - - HURTADO E $24,549.83
6 POBLACIONES econémico v Ia 10% resultado de los talleres Impulso de la produccidon de la mujer ilopaneca por INSTRUCTORAS
VULNERABLES . . y . ? Y medio de ferias artesanales
visualizacién social
de las mujeres Emprendimiento socio econémico a las mujeres con las
7 500 Mujeres capacitadas habilidades adquiridas en talleres y cursos X{X| X[ X[ X|X[X[X]|X]|X]|X]|X]| 100%
especializados
8 Administrar de 100% Numero de informes elaborados | Elaboracion de POA X | X 100%
9 manera eficiente los 100% NuUmero de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto Anual X 100% | JEFA DE LA UNIDAD $5,000.00
10 REDUCCION DE GASTOS recursos y procesos 100% Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de Compras X 100% LICDA. CECILIA B
11 que se realizan dentro 100% Numero de informes elaborados | Elaboracién de requisiciones y memorandums XIXDx X Ex [ x x x| x| x| x| x| 100% HURTADO
12 de la Unidad 100% NUmero de informes elaborados | Elaboracién de informes semanales y mensual XXX | XX [X|[X]|X|X[X|X]|X]| 100%
TOTAL| $49,549.83
F F F



PLAN OPERATIVO ANUAL DE UNIDAD DE ARTE Y CULTURA 2021
Objetivo de la Dependencia: Fomentar la cultura, tradiciones e historia del municipio como un proceso de formacién permanente, persona, civica, moral, cultural y social que se fundamenta en
una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus valores, de sus derechos y de sus deberes.

Fecha de elaboracion: 23 de junio 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O

COSTO

N° ; scT):fTTEIZf:: o | OBIETIVOS OPERATIVOS | MET ESTADISTICO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES | TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | _ . | ENCARGADO | ESTIMADO DE LA
PLANTEADOS A elelmlalm J|J Alsloln|D % DIRECTO ACTIVIDAD EN $
nil
Verificacion de las dreas a ser intervenidas para el
1 . . desarrollo de muralismos en los distintos cantones del
Numero de murales realizados municioio de llopango
24 por cantén o zona del municipio - p. — pango. — - — XX [ X[ X|X]|X[X]|X]|X]|X]|X][X]| 100%
o de llopango Realizacién de programacion de ejecucién de obras de
2 Desarrollo de actividades rescate del espacio publico en la creacién de muralismos o
de muralismo y pinta de postes.
DESARROLLO postes para la promocidon W R - JEFE DE LA
44,380.55
3 SOCIAL: ARTE Y del arte urbano en el 50 Numero de postes decorados f:)anz:rjzlor:j;c?'?;ué: Ielcr: ZZSts en los diferentes cantos o XX [X[X|X]|X[X|X[X]|X|X]|X]| 100% UNIDAD Y 3
CULTURA rescate de los espacios P pang AUXILIARES
publicos del municipio Apoyos a diversas unidades de la institucion (pintura en
4 de llopango 100% NUmero de apoyo internos Oficinas, apoyo en creacion de escenarios en festejos | X | X [ X | X | X [ X [ X[ X [X| X | X [ X| 100%
patronales, navidefios y otros)
Realizacién de donaciones de materiales a comunidades
5 24 Cubetas donadas (donaciones ) | para el desarrollo de rescate de espacios publicos enla | X | X | X | X | X [ X [ X[X [X | X | X [ X | 100%
creacion de murales
Elaboracion de informes para gerencia y como
6 12 Numero de informes administrador de compra de carpeta técnica designadaa | X | X | X | X | X | X [ X[ X | X | X | X | X | 100%
la Unidad de Arte y Cultura
. o Carpetas técnicas realizadas o Realizacién de procesos para la elaboracién de carpeta o
7 Administrar de manera | 100% R L. X | 100%
. L ejecutadas técnica JEFE DE LA
REDUCCION DEL | eficiente los recursos y $6,000.00
8 GASTO procesos que se realizan 100% | Numero de informes elaborados | Elaboraciéon de POA X | X 100% UNIDAD'Y
. AUXILIARES
9 dentro de la Unidad 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto Anual X 100%
10 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de Compras X 100%
11 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn de requisiciones y memorandums X[ X[X[X|X]|X[X|X|[X]X|X]|X]| 100%
12 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Informes semanales y mensual X[ X[X[X|X]|X[X|X|[X]|X|[X]|X]| 100%
TOTAL | $50,380.55

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

F

SR. MAURICIO CARRANZA
JEFE DE LA UNIDAD DE ARTE Y CULTURA




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: CLINICA PSICOLOGICA MUNICIPAL 2021

OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar la educacion sanitaria y la salud preventiva en materia psicolégica y fisica en el municipio de llopango.

Fecha de elaboracion: 23 de Junio 2020

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS COSTO
':‘ OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVOS OPERATIVOS . PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 | TRIM4 | TOTAL RESPONSABLE O ESTIMADO DE LA
PLANTEADOS META ESTADISTICO RELEVANTES o ENCARGADO DIRECTO ACTIVIDAD EN $
EIFIM|A|{M|J|J|A|S|O[N|D °
1 MEJORAR LA CALIDAD EN LA COIa:rc;?r:aclc;ZC;i:;SZl::dlz de 100% Recursos implementados EIoalE2?arsir(;ogerfg:r:?::s}:juem:er:zzc%nnIa XXX X X]|X[X]|X[X|X[X]|X CLINICA PSICOLGGICA 5805365
ATENCION AL CLIENTE P . P ; P L. y MUNICIPAL
Alcaldia de llopango. contratacién del personal
Aplicar principios y técnicas
con el fin de ayudar a los p .
B 100 x , - . ) CLINICA PSICOLOGICA
2 FOMENTAR UNA CULTURA DE PAZ pacientes a comprer?der sus Mes NuUmero de beneficiados Intervenciones trimestrales X{X| X | X|X|X|X|X]|X[X|X]|X| 100% MUNICIPAL
PARA EL GOCE DE LOS DERECHOS problemas, reducir los,
PLENOS DE LA NINEZ, superarlos o prevenir los $6,000.00
|  ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y - ]
MUIJERES EN EL MUNICIPIO DE Orientar sobre el manejo de
ILOPANGO. sus problemas emocionales y . P
3 conductuales a fin de que 12 Cantidad de charlas y asistentes | 30 asistentes por trimestre X{X| X | X|X|X|X|X]|X[X|X]|X| 100% CLINI(;AAUF':ISIEg;?GmA
disfruten una salud mental
adecuada
4 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | X 100%
5 . 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto Anual X 100%
— Administrar de manera
6 REDUCCION DEL GASTO eficiente los recursos y 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras X 100% | CLiNICA PSICOLOGICA $3000.00
procesos que se realizan , ) Elaboracién de Requisiciones y MUNICIPAL
7 dentro de la Unidad 100% | Numero de informes elaborados memorandums X[X| X | X|X|X[|X[|X]|X[X|X]|X]| 100%
8 100% | Nimero de informes elaborados Emlzt:‘z;zﬁ'on de Informes semanales y X x| x x| x| x [ x| x| x|x|x|x]| 100%
TOTAL| $17,053.65

F.
ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA
DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DESARROLLO SOCIAL

F

LICDA. CECILIA ELIZABETH MELENDEZ SANCHEZ
JEFA DE LA CLINICA PSICOLOGICA MUNICIPAL




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE SALUD PREVENTIVA 2021
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar la educacion sanitaria y la salud preventiva en materia psicolégica y fisica en el municipio de llopango.
Fecha de elaboracién: 23de Junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O

COSTO ESTIMADO

N° OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 ENCARGADO | DE LA ACTIVIDAD EN
OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES TC’JA" DIRECTO $
PLANTEADOS EIFIM|A[{M|Jn|JI|A OIN|D °
1 100% | Numero de atenciones en el mes | Consultas y orientacién en clinica municipal X X X X 100%
2 100% Brigadas medicas realizadas Atencidn y charlas en brigadas médicas. X X X X 100%
NG d dient
3 100% UMero ce expedientes Evaluacion y orientacién medica X x| x| x| x| x|x|[x|x|x|x|x| 100% | DRA.BONILLA
registrados
4 100% Cantidad de beneficiados Entrega de medicamentos, inyecciones, X x| x| x| x| x [x|x|x|x]|x]|x]| 100%
curaciones, retiro de puntos, educacién en salud
Incrementar el nimero de beneficiados de las
5 10% | Numero de beneficiarios directos | clases semanales de aerdbicos, zumba, XXX [ X| X[ X|X|X|X|X]|X]|X]| 100%
Brindar atencion aquaerobicos, aerobaile, tabata, etc. $ 25447.14
— FOMENTAR UNA CULTURA DE medica integral.
6 PAZ PARA EL GOCE DE LOS 3 Numero de caminatas Caminatas X X X | 100% MARIO Y DRA
7 DiRIJIEOCI}:iE(;i:II\IJ(E:'I\IAO?lJD\/EELNATB:;\I\EZ’ 3 Numero de charlas Charlas X X X 100%
8 MUIJERES EN EL MUNICIPIO DE 3 Nimero de convenios realizados Convivios con escuelas de aerdbicos. X X X | 100%
ILOPANGO. en el mes
9 12 Cantidad de colaboraciones en el | Ejecucidn del programa asistencia meid.lca a xUx ! x Ixlx P Ixlx sl x I x U x| 100%
mes empleados del plantel de desechos sdlidos
10 12 Numero de visitas domiciliares | Ejecucion del programa de visitas domiciliares XXX [X]|X[X|X]|X|X[X]|X]|X]| 100% DRA BONILLA
11 Incrementar los 12 Cantidad de informes elaborados | Seguimiento de carpetas y programas XXX [X[X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X]| 100%
12 prog.r:amas y 100% Numero de programas y Creacién de Programas y proye.ct.os de fomento de xUxlx Ixlx x IxlxIx!x!x!x!| 100% DRA BONILLA $5,000.00
beneficiados de proyectos nuevos salud comunitaria en el municipio de llopango
programas de salud . R -
13 comunitaria 100% | NUmerodealianzasy convenios | o i con otras instituciones de salud X x| x| x| x| x [x|x|x|x]|x]|x]| 100%
establecidos
14 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | X 100%
15 :gg;;:fetrlzrsigcnl]zzrj 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn de Presupuesto anual X 100%
. B} . L. 3,000.00
16 REDUCCION DE GASTO procesos que se 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras X 100% DRA BONILLA 3
17 re;hzanfentrc)tdel 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn de Requisiciones y memorandums X[X[X[X[X]|X X X|X|X]| 100%
— epartamento
18 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn de Informes semanales y mensual X{X[X[X[X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X]| 100%
TOTAL| §33,447.14

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

F

DRA. NICOLASA DEL CARMEN BONILLA SERRANO
JEFA DE LA UNIDAD DE SALUD PREVENTIVA




