PLAN OPERATIVO ANUAL DE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 2021
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Disefiar, planificar, controlar, ejecutar y evaluar la politica de desarrollo urbano y rural, en materia de construcciones, modernizacién, reduccidn de riesgos y
conservacién del medio ambiente del municipio de llopango.

Fecha de elaboracion: 23 de Junio 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

ING. JOSE ROBERTO HERRERA GUEVARA

GERENTE DE DESARROLLO URBANO

. OBJETIVO RESPONSABLE O COSTO
N ESTRATEGICO OBJETIVOS META ESTADISTICO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 | TRIM4 | TOTAL EN;I;;I;E:(I))O :i?ll\\;lgll)-\% E:\E‘ L/;
OPERATIVOS e[F[mlalm[s|n]als|o[n]D] %
1 20 Nimero de Reenuzll(:::: a Realizarse Reuniones con Cuadrilla de Trabajo (Bacheo, Poday Chapoda) | X [ X[ X | X| X | X [ X | X | X|X | X | X| 100%
Control y seguimiento Numero de Reuniones de Coordinar con Dependencias el plan de trabajo de las o
2 de las actividades 2 Coordinacion al mes actividades. XXX XX XXX XX X X 100% GERENTE DE
3 ogeratlv.as dela 6 Numero de Supervisiones en el mes | Programa constante de supervisiones de proyectos X|X[X|X| X | X]|X]|X|[X]|X]|X]|X]| 100% DES’:;;SéLO $20,600.00
— erencia y sus
4 Dependencias 6 NGmero de Inspecciones mensuales Reallz?mon d.e‘lnspecmones te'cmc:?? por instruccion de X{X| X[ X[ X | X[X]|X[X[X]|X]|X]| 100%
concejo municipal, alcalde y direccién general
5 6 Numero de Informes Técnicos Elaboracion de informes de las inspecciones Técnicas XXX X[ X | X]|X]|X[X]|X]|X]|X]| 100%
6 100% Cumplimiento de acuerdos Dar respuesta a los Acuerdos emitidos por el Concejo X|X[X|X[| X | X]|X]|X|[X]|X]|X]|X| 100%
. - Gestidn de aprobacion de Carpetas de proyectos FONDO o GERENTE
/ 4 Numero de carpetas disefiadas | ¢ec 7500 " COMUN, COOPERACION ante concejo municipal | * X X X 100% | pesarroLLO
NU lici A URBANO /TECNICO
8 | AMPLIAR Y MEJORAR 100% umero deniz;ci(l:ti::issde cuerdo Solicitar de acuerdos municipales a Concejo X X X X | X X 100% DE GERENCIA
9 LEAI\II'\I{ZERI\;‘ESI\ITIE:JP(I:LUI;EA Control y seguimiento 24 N° de Informes Realizacién de Informes Administrativos X[X[X|X| X | X[X]|X]|X]|X]|X]|X]| 100%
10 ILOPANGO de las actividades 100% | Numero de Apoyo a dependencias | Apoyo a Otras Dependencias de la Municipalidad X|X[X|X]| X | X]|X]|X|[X]|X]|X]|X]| 100%
Administrativas de la Proponer un programa de capacitaciones a cada personal de TODOEL 5 16,000.00
11 Gerencia y sus 6 Numero de Capacitaciones anuales Geancia prog P P X|X[X|X| X |X]|X]|X|[X]|X]|X]|X| 100% PERSONAL DE LA
Dependencia GERENCIA
12 100% Nimero de seguimientosde | 0\ iento al plan de inversiones participativo X x[x | x| x | x|x|x|x|x|x|x| 100% GERENTE
proyectos de inversidn participativo DESARROLLO
13 100% | Numero de evaluaciones mensuales | Evaluaciones de de cumplimiento de metas a dependencias X|X| X[ X[ X |X]|X]|X[X[X]|X|X| 100% | URBANO /TECNICO
14 100% | Numero de Asistencia a Reuniones | Reuniones con entidades externas X[X[X|X| X | X[X]|X]|X]|X]X]|X]| 100% DE GERENCIA
15 100% Numero de Reuniones Reuniones con mesas técnicas o comités Institucionales X|X[X|X[| X | X]|X]|X[X]|X]|X]|X| 100%
D I ERENTE
ei:fartrggiigsgorr:/tgss Contratacién de consultorias para la ejecucion de proyectos DEGSARROLLO
NY ltor( gicos: s I . laciS
16 de consultorias para 3 umer9 de de consuNtorlas estrat}aglcos C'onstrucaon de po |dep9n|vo y'remode acion de wlxIx IxlIx IxIxlx Ixlx!x x| 100% URBANO $556,557.44
. realizadas en el afio espacios creativos, adecuacion de las instalaciones de los .
realizarse en la o . . . /TECNICO DE
Municipalidad distritos municipales de Santa Lucia y Alta Vista. GERENCIA
18 Administrar de manera | 100% NuUmero de informes elaborados Elaboracién de POA X | X 100%
19 | REDUCCION DEL eficiente los recursosy | 100% Numero de informes elaborados Elaboracion de Presupuesto anual X 100% ASISTENTE DE LA
20 GASTO procesos que se 100% Numero de informes elaborados | Elaboracion del Plan de compras X 100% GERENCIA $1,500.00
21 realizan dentrodela | 100% | NUmero de informes elaborados | Elaboracidn de Requisiciones XXX X[ X [X[X]|X|X|[X]|X]|X| 100%
22 Unidad 100% NuUmero de informes elaborados Elaboracién de Informes semanales y mensual XX XXX | X]|X]|X[X]|X]|X]|X]| 100%
TOTAL | $ 594,657.44
F F




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: PROTECCION CIVIL MUNICIPAL ANO 2021
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Disefiar y generar las condiciones necesarias para el desarrollo de la politica de proteccién civil del Municipio de llopango.

Fecha de elaboracion: 23 de Junio 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O

COSTO

N° | OBIJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS ; PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 | 1OTAL ENCARGADO ESTIMADO DE LA
PLANTEADOS META ESTADISTICO % DIRECTO ACTIVIDAD EN $
E{FIM|A|M|Jn|J|A|S|O|N|D °
1 Disefiar, Elaboracién y Ejecucion del Plan de Emergencia de X 100% JEFE DE DPTO.
Ao Nuevo. ? PROTECCION CIVIL
5 Disefio, Elaboracidn y Ejecucién del Plan de Emergencia de x | x 100% JEFE DE DPTO.
Semana Santa. ° PROTECCION CIVIL
JEFE DE DPTO.
. o, - - . L o
3 100% de ejecucién Disefio, Elaboracién y Ejecucion del Plan Castor 2020. X [ X |X 100% PROTECCION CIVIL
4 Disefio elaboracién y Ejecucidon del Plan de Emergencia de x| 100% JEFE DE DPTO.
Fiestas Agostinas. ° PROTECCION CIVIL
5 Disefio, Elaboracion y Ejecucion del Plan de Emergencia de x| x 100% JEFE DE DPTO.
Coordinar con las los Desfiles del 15 de Septiembre. 0 PROTECCION CIVIL
Instituciones que Disefio, Elaboracién y Ejecucién del Plan de Emergencia de JEFE DE DPTO.
6 X|X 100%
conforman la Comision las Fiestas Patronales de San Bartolo. ? PROTECCION CIVIL
| Municipal de Proteccién " - ) :
El E | Pl E | EFE DE DPTO.
7 Civil el disefio, 100% de ejecucion .aboraaon y Ejecucion de , an de Emergencia de las x | x 100% J C (0]
. . L Fiestas Patronales del Canton Dolores Apulo. PROTECCION CIVIL
— elaboracidén y ejecucion $ 40,000.00
3 de los planes de Disefio, Elaboracién y Ejecucién del Plan de Emergencia de x | x 100% JEFE DE DPTO.
emergencia, que se las Fiestas Patronales de llopango. ’ PROTECCION CIVIL
realizan en el municipio . . » L B . » . JEFE DE DPTO.
9 de llopango durante el 100% de ejecucion Disefio, Elaboracién y Ejecucién del SIMULACRO NACIONAL. XX [X 100% PROTECCION CIVIL
] afio.
. L Disefio, Elaboracién y Ejecucién del Plan de Emergencia de JEFE DE DPTO.
0, 0,
10 E100% de ejecucion Navidad. X | X 100% PROTECCION CIVIL
Numero de Disefio, Elaboracion y Ejecucion de las estrategias de JEFE DE DPTO
11 100% de ejecucion Campainias a Respuesta ante, Emergencias Generadas por Elevacionde [X [X [X | X [X [X |X[X|[X [X [X |X | 100% PROTECCION CI\-/IL
realizarse los indices Larvarios del Dengue, Zika y Chicungunya.
Numero de Disefio, Elaboracidn y Ejecucion de las estrategias de
intervenciones | respuesta ante, Emergencias Generadas por Lluvias, JEFE DE DPTO
12 100% de ejecucidn realizadas a Inundaciones, Deslizamientos, Incendios estructurales y X |IX[X[X [X [X [X|X[X]|X[X[X]| 100% PROTECCION CI\-/IL
causa de forestales, Ciclones u otro tipo de accidentes adversos que
eventos afecten a la poblacion.
Coordinar con las Numero de - o . o JEFE DE DPTO.
13 Instituciones que Reuniones a Revisidn y actualizacién del plan de Emergencia Municipal. X | XX 100% PROTECCION CIVIL
] conforman la Comisién realizarse con . . . .
14 Municipal de Proteccién el COEM, para Rfavmon % actual!zlaaon f:h'al PI.aln Municipal de Gestion de x | x| x 100% JEFE DE I;)PTO.
L o R Riesgos, Prevencion y Mitigacion de desastres PROTECCION CIVIL
I Civil la actualizacién de la realizaciéon
los planes de . ., de los - o JEFE DE DPTO.
15 100% d Revision y actualizacion del Plan Invernal X[X|X 100% p 30,000.00
contingencia existentes % de ejecucion diferentes Y ? PROTECCION CIVIL 530,
en el municipioy la planes de
revision y cambios de accion a Revisar Actuali Mei I'sist de Alerta T JEFE DE DPTO
16 estrategias para una ejecutarse en el evisar Actualizay X «.eJ(')rar €l >lstema de Alerta femprana X | X|X 100% . ’
y - L Instalado en el Municipio PROTECCION CIVIL
eficaz y eficiente municipio de
ejecucion. llopango




Numero de

Conformacion y Capacitacion de Comisiones Comunales de

JEFE DE DPTO. DE

informes

0,
1 Capacitaciones | Proteccion Civil 100% PROTECCION CIVIL
Nimero de Capa'a.tar alas |nst|tuFl|ongs.que conforman la Comls'lon JEEE DE DPTO. DE
18 Capacitaciones Municipal de Proteccidn Civil, con un curso de Manejo de 100% PROTECCION CIVIL
P Centros de Operaciones (MACOE)
Nimero de Capa'ci.tar alas institu'clione's.que conforman Ia.Comisién JEEE DE DPTO. DE
19 o Municipal de Proteccidn Civil, en el curso de Sistema de 100% P
Capacitaciones . . PROTECCION CIVIL
L Comando de Incidencia (SCI)
Cumplir al 100% Capacitar al Comando de Fuerzas Especiales y a las
20 con el programa de Ndmero de Comisiones Comunales de proteccion Civil en el curso de 100% JEFE DE DPTO. DE
capacitaciones que | Capacitaciones | Manejoy Control de Incendios Forestales. Para entregar ? PROTECCION CIVIL
se proporciona a las Equipo Donado por la Direccién General de Proteccién Civil
— comisiones
comunales y Dos Cursos de Prevencion y Extincion de Incendios
municipales de Nimero de Estruct.ural.es dirigido a Centro educati\{o.s’y los n’!igmbros de JEFE DE DPTO. DE
21 proteccién civil Capacitaciones las instituciones que conforman la Comisiéon Municipal de 100% PROTECCION CIVIL
Proteccion Civil (Preparacion para el simulacro nacional de
Disefiar y crear Octubre)
— estrategias para
fortalecer la capacidad de Dos cursos de Procedimientos de Evacuacién Dirigido a
29 respuesta de las Numero de Centros Escolares y los miembros de las instituciones que 100% JEFE DE DF[’TO. DE
instituciones que Capacitaciones | conforman la Comisién Municipal de Proteccién Civil PROTECCION CIVIL $77,218.65
conforman la Comisién (Preparacion para el simulacro nacional de Octubre)
Munlapalge.rrotecuon Dos cursos de Primeros Auxilios Elementales Dirigido a
23 wi Numero de Centros Escolares y los miembros de las instituciones que 100% JEFE DE DPTO. DE
Capacitaciones | conforman la Comisién Municipal de Proteccidn Civil ° PROTECCION CIVIL
(Preparacion para el simulacro nacional de Octubre)
Cumplir al 100% Realizar
con el programa de | reuniones con . s . ISP o JEFE DE DPTO. DE
24 reuniones de la Comisién Reuniones de la Comisién Municipal de Proteccién Civil 100% PROTECCION CIVIL
comisién municipal Municipal 6
Entrega de placas de filantropia a la empresa privada que dio
su aporte econémico a los proyectos ejecutados por
Proteccién Civil Municipal. Entrega de placas de altruismo a
. . las instituciones que conforman la Comisién Municipal de
Realizar y cumplir al D .
L Proteccién Civil y se desataron en Pro de la comunidad.
100% la rendicién ) ) .
25 de actividades Realizar un Entrega de medallas a los miembros operativos que 100% JEFE DE DPTO. DE
evento conforman el Sistema Municipal de Proteccion Civil y se ’ PROTECCION CIVIL
desarrolladas por la . o .
s - descartaron en acciones humanitarias Diplomas de
comisién municipal L .
reconocimiento a personas que contribuyeron para hacer
posible el funcionamiento de la Unidad de Proteccidn Civil
Municipal. AlImuerzo para agasajar a los miembros de la
Comisién Municipal de Proteccidn Civil.
Numero de
26 100% informes Elaboracién de POA 100%
— Administrar de manera eI?boradas ASISTENTE DE
EFICIENCIAY CONTROL DE | eficiente los recursos y , Nmero de g , UNIDAD DE ¢ 5,000.00
27 GASTOS MUNICIPALES procesos que se realizan 100% informes Elaboracién de Presupuesto anual 100% PROTECUION QIVIL ,000..
— dentro de la Unidad elaboradas
28 100% Numero de Elaboracién del Plan de compras 100%




29

30

elaboradas

100%

Numero de
informes
elaboradas

Elaboracion de Requisiciones y memorandums

X | X | 100%

100%

Numero de
informes
elaboradas

Elaboracion de Informes semanales y mensual

X | X | 100%

TOTAL

$152,218.65

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA
DIRECTOR GENERAL

F.
ING. JOSE ROBERTO HERRERA GUEVARA
GERENTE DE DESARROLLO URBANO

F.
SR. MARIO ULISES GARCIA MULATO
JEFE DE PROTECCION CIVIL




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INTERNOS 2021
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Mantener en condiciones optimas de uso y seguridad las instalaciones, los bienes muebles y servicio de la Municipalidad, mediante la supervisién y control de los
recursos humanos y materiales, de los diferentes departamentos, para mejorar el funcionamiento de los mismos, a través de las aéreas de intendencia, mantenimiento, segun las necesidades de

servicio.
Fecha de elaboracién: 23 de junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

OBJETIVO RESPONSABLE O | COSTO ESTIMADO
N° ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS | MET ESTADISTICO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES | TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 | 1oTAL ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS A ElIEIM|A| M |In|Nn|lAls|o|/N|D % DIRECTO EN $
Ndmero de inspecciones en el La elaboracién de informes semanal de las inspecciones y
1 4 st supervisiones de las tareas asignadas, segun cronograma | X | X | X [ X | X [ X [ X | X | X | X[X | X | 100%
de las actividades
Coordinar, orientary , . . Coordinar reuniones semanales y extraordinarias, para
2 apoyar las actividades del 2 Nimero de ;iu:llfnnis sostenidas conocer avances, limitaciones y proyecciones del XX | X|X] X | X[X][X]|X[X|X] X | 100% JEFE DEL
personal adscrito al departamento y sus unidades DEPARTAMENTO $ 40,000.00
departamento de Servicios . .
Gestionar fondos necesarios para que el departamento
Internos . - ~ .
Costo de reparaciones realizadas brinde el dptimo desempefio de las labores diarias,
3 100% P contando con herramienta, material, mobiliario y equipo, | X [ X | X | X | X X[ X[ X]| X [X]|X]| X | 100%
en el mes o
elaborando el presupuesto de cada afio y dotar el
espacio adecuado a la municipalidad.
4 100% Volurn.en de mforrr.\auon Ordenar, cIaS|f|Far, sgln.ecaonary archivar la xlxIxIx! x IxIxIxlx!xlIx| x| 100%
clasificada y archivada correspondencia recibida.
Disefiar y ejecutar el
Vel Elaboracién de informes laborales realizadas durante la
programa anual de NG de inf lizad d q de| tes de est
5 mantenimiento preventivo 4 Umero de informes realizados | semana, de cada uno de los com;?onen es de este xlx IxIx! x IxIxIxlx!xIx| x| 100%
y correctivo al mobiliario y en el mes departamento, tales como cuadrilla, fontanero, JEFE DEL $40,000.00
. - carpintero y mecdnico de obra de banco, entre otros DEPARTAMENTO !
equipo de oficinas de las
EFICIENCIAY CONTROL instalaciones de la Ntmero de inspecciones de Coordinar, orientar y apoyar, las tareas del personal de
municipalidad ici i
6 DEL GASTO MUNICIPAL 4 mantenimiento realizadas en el tServmos InFernOS y las SECC.IOHGS que la confoEman, X{X|X|X]| X | X[X][X]|X[X|X] X | 100%
mes informar a instancias superiores del desempefio de cada
seccion a través de informes
Nimero de inspecciones de Programa de supervision de sistema de bombas,
7 4 - . P cisternas, parques, mercados, malecén y el cementerio X[{X|X|X]| X | X[X][X]|X[X|X] X | 100%
limpieza realizadas en el mes .
municipal y otros.
Cooperar oportunamente Elab i6n d . i idad JEFE DEL
8 servicios y necesidades del | 4 u P 22 ; unicipales, ye XUx [ x [ x| x | x|x|x|x|x|[x|x | 100%
N . en el mes de mantenimiento preventivo y correctivo y demas $92,788.61
municipio con el préstamo ;
. R competencias de este departamento
de canopys, tarimas, sillas
y mesas . )
Numero de solicitudes atendidas Brindar respuesta oportuna a cada una de las unidades JEFE DEL
o, . . , 0,
9 100% en el mes que solicitan .apoyo, asi comq respuesta oportunaacada | X | X | X | X | X X | X[ X| X [X[X]| X | 100% DEPARTAMENTO
una de las unidades que solicitan apoyo.
Mantener en completa Elaborar y dar seguimiento al programa anual de
funcionabilidad , orden y , . . mantenimiento preventivo y correctivo del mobiliario
! N de inf lizad ! JEFE DEL
10 limpieza el espacio de 4 amero ee':;?:: realizados | equipo de oficina, sistema de bombas, cisternas, XXX [ L] X XXX x| 200% | oo e $10,000.00
trabajo de las parques, mercados, malecdn, el cementerio municipal y
instalaciones de la las distintas bases.




Municipalidad

Numero de solicitudes de

Cooperar oportunamente con las peticiones de servicios

11 100% comunidades atendidas en el y necesidades de esta entidad con materiales y equipo, X| X | X[X| X | 100%
mes recurso humano, préstamo de tarimas, canopys.
Atender las necesidades de carpinteria de las diferentes
12 4 Numero de informes solicitados | oficinasy departament.os dela A|(.:a|dla de Ilo.pango, x| x IxIx!| x| 100%
en el mes contando con el material, herramienta y equipo
necesario, para el desarrollo de las actividades
1 1640 Numero d.e procesos de limpieza E.J(.ecutar (EI programa de limpieza de mObI|IaI’.I(?, de x| x IxIx!| x| 100%
realizados en el mes oficina, bafios, pilas, lavamanos y fuentes municipales
) 4 NL’Jmer.o de supervisiones S.upe.rvisar y Rrgsentar informe mensual del programa de x| x IxIx! x | 100% ORDENANZAS
. realizadas en el mes limpieza municipal
Mejorar el ornato y - — —— —
3 limpieza en las 100% Numero de rr:jensajelrla interna D|se.nar eJecu.tar el programa de entregar comunicacion x| x IxIx!| x| 100% $ 50,000.00
instalaciones municipales entregada en el mes escrita tanto interna como externa
4 100% Ir'1ver'1tar|o (.je enceres de Mantener y resguardar el material asignado a cada x| x Ix!x!| x| 100%
limpieza e instrumentos ordenanza JEFE DEL
5 | EFICIENCIA Y CONTROL 1 Nudmero de informes realizados EIaboraflon de planes (poa)presupuesto y elaboracién de x| x IxIx! x| 100% DEPARTAMENTO
DE GASTOS en el mes memorandum
Implementacion del NUmero de mensajeria interna | Disefiar ejecutar el programa de entregar comunicacion
6 servicio de mensajeria por | 12 ) nar ejecutar €l prog g X | X | x|x| x| 100% | ORDENANZAS $ 4,000.00
. entregada en el mes escrita tanto interna como externa
medio de los ordenanzas
13 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de POA 100%
Administrar de manera i ; -
14 - 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto anual X 100%
eficiente los recursos y JEFE DEL
procesos que se realizan b umero de informes elaborados aboracion del Plan de compras % | DEPARTAMENTO ,000.
15 li 100% | Nu de inf laborad Elab ién del Plan d X 100% $5,000.00
16 dentrko f;e;a dela 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Requisiciones y memorandums X| X | X[X| X | 100%
nida
17 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensual X| X | X[X| X | 100%
TOTAL| $ 241,788.61

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

F.
ING. JOSE ROBERTO HERRERA GUEVARA
GERENTE DE DESARROLLO URBANO

F

LIC. EDGARDO NOEL QUINTANILLA FIGUEROA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INTERNOS




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL 2021

OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Mantener las Instalaciones y mobiliario no informatico acondicionado y listo para su debido uso dentro y fuera de las instalaciones Municipales bajo un sistema

de control establecido.

Fecha de elaboracion: 23 de junio del 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

OBJETIVO RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO
N° | LsTRATEGICO o?’z{:;\ll\?gs META ESTADISTICO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 | TOTAL ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD EN
o DIRECTO $
PLANTEADOS F A|M|In|[JI[A| S |O|IN|D %
1 12 Ndmero de'servmlos brindados Ejef:uu?n del p'ro.grama de mantenimiento correctivo de X s IxIxIxIx!xxlxlx 100%
por tipo en el mes activo fijo municipal
Ndmero de colaboraciones a otras Colaborar con el disefio de espacios de ornato para lugares JEFE DE LA UNIDAD
2 12 dependencias realizadas en el mes apropiados en los inmuebles de la municipalidad seguin X X[X[X|X[|X]| X [X]X]X 100%
Hace.r un P necesidades y solicitudes.
mal.wtemml.e.nto Costo de cada uno de los Ejecucion del programa de de seguimiento de trabajos de
3 efectivo y eficiente 4 . o ) - X X X 100%
toda | mantenimientos por mes mantenimiento que brinda la unidad JEFEY $183,042.70
atodala
4 infraestructura 4 NUmero de inspecciones y Elaboracidn de requerimientos para la adquisicion equipo X X X 100% COLABORADOR
municipal diagndsticos realizados en el mes | para cumplir con las tareas requeridas. ?
5 12 Volum.en de mforrpauon Orcfepar, cI.aS|f|car y archivar la co.rrespondenua e.nwada y X xUx I x I xtx! x Ix!lx!|x 100% COLABORADOR
clasificada y archivada recibida brindar el reporte a la unidad correspondiente.
Saldo de existencias de Realizacion de inventarios de herramientas, materiales y JEFEY
4 X X X 1009
6 (fg:\(j:':‘igilg; materiales en el mes mobiliario asignado. 00% COLABORADOR
GASTO ] ' Registro y envio de solicity(‘ies a superiores para el prt.éstamo
7 MUNICIPAL Hacer més efectiva | 12 Nimero de informes elaborados dfe Canopys en F:wase a peticiones presentadas por escrito de X xIxIxIxIx!xIxIxlx!| 100%
la administracién en el mes diferentes solicitantes marginadas por el Gerente Ad. Fi. Y el
resguardo y , Sefior Alcalde. JEFEY
e NUmero de inventarios realizad Realizacién de inventari riédi ra verificar $ 60,000.00
3 mantenimiento del 4 Umero de inventarios realizados | Realizacién de inventarios periddicos para verificar que se X X X 100% COLABORADOR
recurso de la en el mes tenga el mobiliario asignado y registrado en el activo fijo. ?
Unidad , L . . . . S
10 nida 6 Ndmero dg limpiezas y montajes | Jornadas de limpieza de 5|Ila.s, lavar toldos, pintar varillajes, X X X X 100%
realizados en el mes lavar faldones y lonas de tarima.
11 Administrar de 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | X 100%
12 mlanera eficiente | 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto Anual X 100%
0S recursos y
13 procesos que se 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion del Plan de Compras X 100% JEFE DE LA UNIDAD $ 5,000.00
14 realizan dentroy | 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de requisiciones y memorandums X X[X[X|X[|X]| X [X]|X]X 100%
15 fuera dela Unidad | 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensual X X[ X[ X|X[X]| X |X]|X]|X]| 100%
TOTAL| $ 248,042.70
F F F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA
DIRECTOR GENERAL

ING. JOSE ROBERTO HERRERA GUEVARA
GERENTE DE DESARROLLO URBANO

SR. MARIO DAVID BURGOS MEJIA

JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA 2021
Objetivo de la Dependencia: Coordinar los diferentes proyectos de infraestructura en espacios publicos municipales, con calidad y eficiencia para el beneficio social y recreativo del municipio.

Fecha de elaboracion: 23 de Junio de 2020

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O
N | OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIVL | TRIM2 | TRIM3 | TRIMA | | ENCARGADO COSTO ESTIMADO DE
OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES DIRECTO LAACTIVIDADEN $
PLANTEADOS E|FIM|AIM|Jn|JI|A|[S|O|N|D %
1 100% Numero de I.nspecaones a Realizar Inspecuongs y reafirmacién del presupuestos xx ! x Ixlx U x IxEx Ix s [ x x| 100%
realizarse para las obra a realizar
2 100% Costo por obra Calculfar los costos y gestionar las compras de xIx U x Ixlx U x Ix I x Ix s [ x x| 100%
materiales, herramientas y otros
4 100% | Namero de obras realizadas | AProvisionar materiales y verificar el buen desarrollo 1 | | 1yl y | x| x [ x| x| x | x | x| 100% JEFE DE
de las obras segun especificaciones INFRAESTRUCTURA
5 100% |  Nomero de supervisiones | Crificar los requerimientos de compras y la calidad de | |y |y |l | x | x| x|x|x|x|x]| 100%
los materiales y herramientas recibidos
7 100% Ndmero d}aozl;rjs seglin el Organizar y ejecutar las Obras de construccién XXX X X[ X[X|X]|X]|X[X]|X]| 100%
8 AMPLIAR Y 100% Ndmero (;Zrzz:z:ones con Reuniones con personal operativo XXX |X| X[ X[X|X]|X]|X[X]|X| 100%
MODERNIZAR LA Seguimiento y control .
. 296,645.80
9 | INFRAESTRUCTURAEN | de Proyectos en las 20 Ndmero drzafi:ide Banco | b1 de desarrollo de obra de banco y mecanica X Ix | x x| x| x [x|x|x]|x]|x]|x]| 100% MECANICOS ?
I EL MUNICIPIO DE comunidades
ILOPANGO Realizar supervisiones en los JEEE DE
10 60 diferer;}:suri;(l)z:ctos a Supervisar las actividades de campo XXX X X[ X[X]|X]|X]|X[X]|X]| 100% INFRAESTRUCTURA
1 Realizar el levantamiento topogréfico en el lugar
, i requerido o solicitado
] Numero de Levantamientos o AUXILIAR DE
12 4 Topograficos Digitar y Transformar a Datos Crudos X X X X 100% TOPOGRAFIA
13 Elaboracion de Planos a través de personal Externo
, . Apoyo brindado a las Dependencias de: medio
Numero de Apoyos brindados a ! S P o JEFE DE
15 24 otras dependencias amb.le'nte,. Prot'eccmn civil, Desechos sdlidos , XXX [X[ X ]| X |X]|X[X]|X]|X]|X]| 100% INFRAESTRUCTURA
participacion ciudadana
NUmero de Asistencia a JEFE DE
1 12 Asi i R i | f: XXX |X| X|X|X[X[X[X]X]X]| 1009
6 Reuniones de Jefatura sistencia de Reuniones Generales con Jefatura 00% INFRAESTRUCTURA
N° P h
17 720 de Podasy chapodas Dar cumplimiento a las solicitudes de poday chapoda. [ X [ X |X | X[ X [X [X |X|X]|X [X|X 100%
mensuales
18 300 | N°de Figuras Ornamentales | £'2P0racion u ejecucion del programa de las figuras XX [x [x|x [x [x[x|[x|x|x]|x| 100%
I ornamentales
19 2 Cantidad de Abono aplicado | Programa de Colocacion de Abono en jardineras X X 100%
| ST | o iy o | samoonre
el ornato de
4 MUNICIPIO Municipio ) N° de reproduccion de especies | Ejecucion del programa de reproduccion de plantas X X 100% INFRAESTRUCTURA
’ P ornamentales en el mes para mantenimiento de jardineras ?
cantidad de mantenimiento de | Programa de mantenimiento de herramientas
5 4 . " 100%
equipo utilizadas X X X X
6 10 NUmero de Intervenciones L|mp|eza1 (.ie.tragantes y canaletas en diferentes lugares 100%
del municipio de llopango X IX[X [ X [X[X|X|X]|X[|X
< Administrar de manera o Numero de informes y o JEFE DE $5,000.00
18 | REDUCCION DEL GASTO eficiente los recursos y 100% elaborados Elaboracion de POA XX 100% INFRAESTRUCTURA




19

20

21

22

procesos que se
realizan dentro de la
Unidad

Numero de informes

/ ASISTENTE

100% Elaboracién de Presupuesto anual 100%
elaborados
N de infi
100% Umero ce nformes Elaboracién del Plan de compras 100%
elaborados
100% Num:lr;b(izzzrmes Elaboracién de Requisiciones y memorandums X[ X|X]|X]| 100%
100% Num:lr:bi(:algiosrmes Elaboracién de Informes semanales y mensual X[ X]|X]|X]| 100%

TOTAL| $501,645.80

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

F.
ING. JOSE ROBERTO HERRERA GUEVARA
GERENTE DE DESARROLLO URBANO

F.
SR. LEONARDO HIDALGO FLORES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL 2021
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Realizar obras de calidad en mantenimiento vial, para garantizar la conectividad vial del Municipio de llopango.
Fecha de elaboracion: 23 de junio 2020.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
RESPONSABLE O COSTO
N° |  OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 |1oraL| ENCARGADO | ESTIMADO DE LA
META ESTADISTICO RELEVANTES 0 DIRECTO ACTIVIDADEN $
PLANTEADOS E|F[M|A|M|in|N|A|[s|O|N|D| %
1 10 Numero de calles intervenidas | Disefio y ejecuciones plan de bacheo y recarpeteo de xIx IxIx I x IxIxlxlx!x!x! 100%
en el mes calles
" 3 o . L .
) 60 Volumen de ripio mts Dlseno.y ejec.urjlon del programa de Limpieza 'y wlx ! x Ixlx I Ixlx s x| x| x| 100%
MEJORAR LAS CONDICIONES mensuales Desalojo de ripio
DE TRANSITABILIDAD Y
Elab: lan int Id Realizacion d lab i dif t JEFE DE LA 239,433.46
3 | PEATONALEN LAS CALLES mznz:r:ir;:tzndlg|:§cm||ei 100% Ndmero de apoyos uﬁiad':ZZ':" € colaboraciones y apoyos a diterentes |y |y | x [ x [ x | x [ x | x| x| x| x| x| 100% UNIDAD >
DEL MUNICIPIO DE
ILOPANGO , N — . L. N
4 100% Numero de tragantes limpios Disefio y ejecucién de Limpieza de tragantes X[ X[X[X]|X 100%
- ¥ |
6 100% Costo de las obras Obtencion de volimenes de obra para costeode las | |y |y |y | x | x [x|x |x|x|x|x]| 100%
calles intervenidas o nuevas
R i0 j | imi EFE DE LA
5 100% | Namero de reuniones de trabajo | Kcunion de trabajo para controly seguimiento con | | |y 1y |y |y | x| x I x| x | x | x | 100% !
gerente UNIDAD
GERENTES, JEFES
DE
Reuni i f
6 100% | NGmero De reuniones internas | Reuniones intemas con Gerentes, Jefes de X x| x [ x| x| x|x|x|x|x|x]|x| 100% | DEPARTAMENTOS
Departamentos y Unidades.
Y DELA
UNIDADES
JEFE DE LA
UNIDAD,
Administrar de manera NUmero de asistencia a Elaboracién y ejecucién del programa de ASISTENTE Y
7 - 100% X X X X X 1009
REDUCCION DEL GASTO eficiente los recursosy 00% capacitaciones Capacitaciones para el personal de la Unidad 00% PERSONAL DE $ 30,000.00
procesos que se realizan MANTENIMIENTO
dentro de la unidad. VIAL.
. . Elaboracién de informes a diferentes dependencias, ASISTENTE
0, 0,
8 100% | Namero de informes elaborados incluyendo como Administrador de contrato y compras XXX XX XXX X)X X X | 100% ADMINISTRATIVA
9 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | X 100%
10 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual X 100% JEFE DE LA
11 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras X 100% UNIDAD Y
12 100% | Nuimero de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones y memorandums XIX|X|X[X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X]| 100% ASISTENTE
13 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn de Informes semanales y mensual XXX [X[X|X[X]|X|X]|X]|X]|X]| 100%
TOTAL | $ 269,433.46

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

F

DIRECTOR GENERAL

F.
ING. JOSE ROBERTO HERRERA GUEVARA
GERENTE DE DESARROLLO URBANO

F.
TEC. ABILIO ANTONIO HERNANDEZ

JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE MUNICIPAL 2023

OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Garantizar un servicio de movilizacién responsable y oportuno del talento humano que se dirige a misiones oficiales, conforme a las politicas internas para el debido uso de los equipos de transporte
y combustible asignado a el departamento.

Fecha de elaboracion: 23 de Junio 2020

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

ING. JOSE ROBERTO HERRERA GUEVARA
GERENTE DE DESARROLLO URBANO

SR. CARLOS ALVARENGA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE COSTO ESTIMAD
o : PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES SPONS 0 0STO ES N
N° | OBJETIVO ESTRATEGICO | OBJETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS E|F A|M|In|JI|A|S|O|N % DIRECTO EN $
P d ion de flota de t t
1 Gestionar el apoyo 12 | Numero de solicitudes recibidas inr;gr;aom;u:i;egf"ac"’" e flota de transporte X | X X | x| x| x| x|x|x]|x 100% | JEFE Y ASISTENTE ¢ 264.896.46
I general a todas las P e
5 solicitudes recibidas 12 Numero de bitacoras revisadas | Dar cumplimiento al manual de uso de combustible x| x xIx I xIx!x!x!x!x 100% ASISTENTE Y
en el mes y vehiculos municipales AUXILIAR
3 4 o Numero dc.-:‘ accidentes o Administrar toda la flota vehicular asignada al X X 100%
» incidentes registrados en el mes | departamento.
qu{ar a la Gestion Diagn0sticos realizados en el Elaboracion de Diagnostico de vehiculos asignados o
4 Municipal en el control 4 mes 2 la unidad X X 100%
— de Mantenimiento de - — — — - JEFE Y ASISTENTE $200,000.00
5 cada unidad asignada al 4 Numgro de mfmtemmlentos Elaborau.on del plan de Mantenimiento Preventivo X X 100%
Departamento de preventivos realizados en el mes | y correctivos : : :
Transporte . - Control operativo de trabajos con camiones de
6 4 Ndmero de.sollutudes externas volteo institucional externos en las diferentes X X 100%
atendidas en el mes B
comunidades
EFICIENCIA'Y CONTROL Elaboracién de informes en el Solicitar aprobacion al consejo municipal acerca de
7 DEL GASTO MUNICIPAL 1 mes la normativa para el uso y suministro de X 100% JEFE
combustible
- Registro y control de compra e instalaciéon de
8 12 Llantas utilizadas en el mes . L X | X X[ X | X[ X|[X]|X]|X]|X 100%
llantas a cada vehiculo automotor y maquinaria
Administrar de manera Numero de vales de Ejecucién del programa de suministrar combustible
9 eficiente los recursos y 12 combustible entregados en a cada vehiculo automotor y maquinaria en la X | X X[ X | X[ X|[X]|X]|X]|X 100% JEFE Y ASISTENTE $10,000.00
] procesos que se realizan el mes estacion de servicio autorizada yIUY.
10 dentroy )‘uera dela 12 Costo mensual de combustible Control de Blt?coras de Consumo de Combustible x| x xIxIxIxlx!x!lx!x 100%
Unidad. por cada Vehiculo.
11 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de POA X | X 100%
12 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto anual X 100%
13 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion del Plan de compras X 100% JEFE
14 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Requisiciones y memorandums X | X X|X|X|X|[X|X]|X]|X 100%
15 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensual X | X X|X|X|X|[X|X]|X]|X 100%
TOTAL| $474,896.46
F F F




PLAN OPERATIVO ANUAL: UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO 2021
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Garantizar el mantenimiento y operacién del sistema de iluminacién publico y municipal.
Fecha de elaboracién: 23 de Junio 2020

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

DESCRIPCION DE LA META RESPONSABLES O
o AREA DE TRIMESTR | TRIMESTR | TRIMESTR | TRIMESTRE ENCARGADOS
N INTERVENCION OBJE-I:\LIAOAS'TC;:EROASTNOS META ESTADISTICO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES E1 E2 E3 a TO;'AL DIRECTOS DE LA COSTO $
E[F|M|A|M J|Aa|s|o|N| D ° ACTIVIDAD
lluminar calles Jefe del Dpto. de
1 estratégicas que no tiene Programa de iluminacién de la carretera al lago de llopango Alumbrado $ 600,000.00
iluminacién Publico
Recepcion de la solicitud marginada por la Gerencia de Desarrollo
1020
Urbano
N° de podas Realizacién de poda en arboles w x| x x| x xIxIxlx!x! x 100% Shente, Christian, $ 6,375.00
(85 podas al mensuales ey - - Alexis, Abimael A
mes) Descubrir lamparas del alumbrado publico en todo el municipio.
Elaboracion de reportes diarios
Inspecciones de las condiciones de arboles por la unidad de medio
. . ambiente. Shente, Christian
120 N° de inspecciones Realizacion de Tala de Arboles Secos X| X | X|X|X X|X[X]|X]|X X 100% Alexis, Abimael $ 3,000.00
Elaboracidon de reporte
36 Solicitudes evaluacion de solicitudes del sistema eléctrico Institucional
Fabian-, Erick-
mensuales N° de verificacion - : — — X | x [ x|x]|x X | x| x|x|x| x | 100% abian-, Eric $10,080.00
Reparacion del sistema eléctrico Institucional Winder
MANTENER EN i : Elaboracién de reporte
OPTIMAS N®de Ipspecuones Inspeccionar y reparar el sistema eléctrico en parques, zonas e
CONDICIONES EL Dar mantenimiento 17 ’de! sistema de verdes, mercados, casas comunales, etc. XX | x| x|x X|IXIX|IX|X!| X 100% Shent.e, Chr}shan, $ 2,550.00
SISTEMA DE Preventivo y correctivo eléctrico en parques, - Alexis, Abimael '
2 ALUMBRADO del sistema de alumbrado zonas verdes Elaboracién de reporte
PUBLICO Pdblico Municipal e Coordinaciones con empresas CAESS. DEL SUR & IPL. De igual
institucional Plan de censo de las | manera con Regis. Tributario de alcaldia
1 luminarias del X | X 100% | Erick, Christian, |$  700.00
Municipio de Realizacién de Censo de Luminarias de Alumbrado Publico
llopango
Actualizacién de datos en el plano del municipio
N° inspeccionesy | Inspecciones y evaluaciones en tableros eléctricos
evaluaciones del Shente, Christian,
36 . S Censos de carga eléctrica en oficinas de alcaldia y oficinas anexas X[X[X|[X]X X[ X[ X|[X]|X] X 100% . A $  900.00
sistema eléctrico de Alexis, Abimael
la Institucion Actualizacién de datos
Inspecciones para verificar las nuevas instalaciones de lamparas,
o asi como de las reparaciones realizadas
48 N” seguimientos . o - . X | x| x| x|x X | x[x|x|x]| x | 100% Alumbrado | ¢ 554 9
Proyecto LED Instalacion de tendidos eléctricos para luminarias publicas publico
Elaboracion de Informes
100% 3 formu|;ici0nes al levantamiento de obras X X X 100% Fabién», Erick- s 75,000.00
ano disefio del sistema eléctrico Winder




Presentacion de carpeta técnica ante el Concejo municipal, incluye
todos los procesos administrativos
Realizacion de inspecciones para ver si es factible
6 inspecciones o . P .
72 mensuales Elaborar la autorizacién y realizar los tramites respectivos, anteel | X | X [ X | X | X [ X [ X | X | X [ X | X X 100% Unidad de S 420.00
Sr. Alcalde, asi como en Juridico y la empresa CAESS. Alumbrado
Planificacién de las actividades diarias de la unidad .
120 N° de Informes XX | X[X[X|X|[X]|X]|X[X]|X X 100% Unidad de S 500.00
Entregar informe de las actas realizadas y a realizar Alumbrado
Actividades de acuerdo a las necesidades .
36 N° de Apoyos XX XXX X][X|X[X[X]|X]| X 100% Unidad de $  1,000.00
Elaboracién de reporte Alumbrado
100% Plany Presupuesto | Elaboraciéon de POA, Presupuestos y Plan de compra X X 100% Unidad de
Alumbrado $ 1,000.00
Administrar de manera ° itaci -
REDUCCION DEL | Eficiente los Recursos y 100% N"de Z""Zf;';zc'ones Asistencia Capacitacion de 4- personas x| x 100% AS'Ste”T;dee 2| ¢ 1,200.00
- unida
GASTO Prc:)cesos o:juelse joll;en Pagos empresa
entro de fa Unids Inversiones MJ, por el 2- inspecciones cada mes para verificar los mantenimientos Unidad de
12 mantenimiento de P . P P . . XX | X[X[X]|X|[X]|X]|X[X]|X X 100% $ 306,431.86
L respectivos asi como las nuevas instalaciones. Alumbrado
luminarias del
alumbrado publico
Porcentaje de
elaboracién de notas
o I . | - - |
100% administrativas, pe.rlodlcamente, se llevan registros de las actividades diarias de la xIx IxIxtxIxtx!xlx!lx!|x X 100% S 2000.00
. unidad .
informes, memos, y Unidad de
otros Alumbrado
TOTAL | $1,012,356.86

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

F.
ING. JOSE ROBERTO HERRERA GUEVARA
GERENTE DE DESARROLLO URBANO

F.

SR. HUGO FLORES
JEFE LA UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO




