ADAN PERDOMO

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

© Av. San Cristobal y calle Francisco Menéndez, San Salvador

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

ALCALDE

REF. G-DS/DPC-2020/0047

MEMORANDUM

PARA: Licda. Doris Elizabeth Vega Aguilar
Oficial De Informacion

DE:

ASUNTO: RSPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION

FECHA: viernes 20 de marzo de 2020

Licda. Vega:
Reciba saludos, con deseos de logros.

He recibido un memorando, girado por su departamento en el que solicita Ordenanza
Reguladora de las Asociaciones Comunales del Municipio de Ilopango y Listado de todas

las Juntas Directivas conformadas en la Colonia Santa Lucia.
Anexando informacion:

Ordenanza Reguladora de las Asociaciones Comunales del Municipio de

[lopango................. SRS LR REs SeNG L o S Folios 1-6

Listado de todas las Juntas Directivas conformadas en la Colonia

Santaliiieiy ke o et S e L e e s Folios 1-8

Espero haber cumplido con la informacién requerida.

Sin otro particular, me despido cordialmente.
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ICRETO.

et

DECRETO Na. 3

EL CONG

1O MUNICHAL DE LA CIZDAD DE ILOPANGO.

CORSIDERANDO

b Que b avtonomia musicipat comprenide fa creacitn de Ordensnzas, que vishilicen fs sctividad priblicy municipal, avionomin gue ta misma
coustiiucidn de ta Repiblica y o € Odigo Muoicipal y leyes internscionales frculian,

b~ Que comiderando I imporiansia que pata lus aworidades editictas y In persona humana como tal, stgni

i reglar dichs participacién en Ia solubi
condicines do vida del municipio v ol desarvalio de ésie,
- Qe b sotan
diferemtes of
orpaniz;

fica la panicipacién civdadans., de
dn de problemas locales, con miras 8 orientar a mejorar Yas
tanta & aivel individual como caleciive.

forma organtzada, se hace nec

adintsiracion municipal no coenty con un inslrume

nio tegal que favilite, regle y viabilice ef entomo de las actividades de las
e $oUi

s v actores locales gue condyavan a l solucidn de tos probless Joc
o, derechon v facuitades se refiere, siends de iraperioss necesidad ja ¢
SipEinnes,

ales, en lo gue a su fencionamiento,
reacidn de wna Ordenanza que regule v establezes estas

Por tamoen o de sax foulindes legales, DECRETA ki siguiente «ORD

DENANZA MUNICIPAL DELA PARTICIPACION CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE ILOPANGO..

CAPITULO PRIMERO -

"CONCEPTOS GENERALY

Art. L L presente Ordenanza ticne pur obiets reglamentar, viabitizar ¥ facili
OIZIBIZRCIONS ¥ tutons soviale

o el entomme de fas setividades y funcionamiento Je bos distinges
Gue se desarrolian en el municips, estableciéndose en comecenca, of régimen juridico que se ha de aplicar.
. N
A 2 Bl tavolucminsento de los cudadancs & través de Jos arganist
sor aguelias entidades de derecho pibiic
¥ fue se nutren de di

3 del quebacer social se devominan ORGANIZACIONES SOCIALE Sy
o, que trabajan en pro del desarrolla del Municipin de Hopango, de naturateza APOLITICA, sin fines de tucrs,
versas asociciones o agrupamientas de la zona o sector de deszrrolio, realizando actividades Heitas.

Sedenowminan INTERCOMUNALES - ex feorganizavion social municipal yue involueras los cudadanos ¥ hubisantes e Hlopango. en Asociaciones
Gue son compuaestas por diferenies usociaciones comung perteneeicntes a un sector y zona tervitorialmente identificada, Para efecios de claridad en

aen CUATROZONAS OSECTORES TERRITORIALMENTE IDENTIE] CADAS: APULOJILOPANGO-
SHANGALLD, SAN BARTOLD v SANTA LUCIA. Los aleances y final

idades de cada Intercomunal, serdn determinados por sus Estatutos
debidamenie aprobados per &) Coneeio My wieipal '

niedetinicidn, Hopango, se chasifi

Se denominan INTERSECTORIAL: & Ja organizacion social runicipal que involucra ef actis
tuncinaan dento del mamicipia de Hopange, ¥ ytie sy finalidad o5 COADYUVAR
miembros se cugntan personas Juridicas,
del Municipio. $

ar de diferentes Organismos ¢ instituciones que
a ta solucidn de los problemas locates de forma integral, entre sus
¥ perstnas naturales, gue de forma coordinuda, tabagan enpro det desarrollo ¥ ervadicacion de fos problemas
S BHCLGRIOS FOPIOsentin Orpanisnios O seclores grie Henen alta fncidencia 2o el Municipio, tales como s Policia MNacional Civil, Jos
centros de salud del nwnicipio, ta misma Alcatdia ¥ otios entes de esa naturaleza. Sus opimones v as 51 bien no son de cardcter vinculunte,

¥ sugerene
SIRVEN DEILUSTRACION Y SOPORTE PARA UNATOMA DE DECISION MUNICIPAL N SR IBGmento,

i

Sedenvminan COMITE aquelios organismos que estdn diseiados para desareotiar un aspeeto o dreaespeciifica dentro del Municipia,
Talus como el Comité de Desaralla Local, of Comité de Emergencia Municipal, etc., sin que esta enumeracion se
st ohjetivo v aspecto espectfico,

u laxativa sina gue ex erumerativa y
0 CONSRCenCiy, Cada comntd, lendrd

Ei reconecimiento de Yas anteriores organizacionss saciales munioipales, ¢8 8 través de un ACUE

#oes establecidas oo s presente O

R municipal stempee v ceando se hayan
wnia Se tuatidud seed tcanahizacidn v de apoya en e decisdones memicipales gue sean
bepeficio para J volectividad det rBICENG Yo su sectar, sie

cado prlar fundamental pava fomentss s solidaridad ¥ participacion
Hopanenses en lo Administracion Pablica Local,

cunphido con fos rege

the activade os v las
AR 3 La purticipaciin de esias srganiznciones serd 4 traves de jos mecanismos gue de
internoy gue desermdae o Conoes Munidig i

Mumicipal, sobre

signe of Cédipo Munivipal, est Ordesanza ¥ avusidos
Pz oxpresar opinicn, coulyuvac # tomar decisida y contribuir con ¢ Goblemae
SN 2 St zong, $eCtor o il municipie en seperal. Se

£ rmismns que servd
o dhifereoles Wplcos que Je
Las srganizaciones sooi

entienden como mecanisios de purticipacion de
s runtelpales ¢l scceso a la informacién municipsl, con relacion a lu gestion piblica v se encuentre en vigencia, No serd

aphicable o este antfoulo weda nfomacidn e no st docwnentada o momento de su solicoud ¥ aguela gue sea estiictaments Pard use witerno de i
Municipalidad.

Art 4.- Puru goranticor b pasticipacin de wdos los sectores de Ja pobiuaisa de lip

tterabios un porcentage deb seetar femenia §

pango. las organizaciones sociales deberdn tener entre sus
y del sector juventd. %

s de s Inter. Co

snies, deberdn estar representadas Comunidades con d
ORI furidica.

irectivas revonocidas manicipalmente, ssi comn

&

;88
aquelins gue gocen ¢ ;




La capacidad de actuacidn de s Organizaciones Sociules Municipales debecdn stenerse a to que dispongs la presente Ordenanza v lus
nwmas eapecificas que rij s a

iniges, sin perjoicio de f facultud que tiene pars fa realizacion de todes los acivs necesarios para el cumpliviento
¢z sus fines eatablecidos en sus regives

SEAtILOS, SinpEe que a contraren esta Ordenanza u otro erdenamiento Jegal incluidos los estublecidos
e ¢ artivalo bemta v cuatio dot Codize Municipal,

,
At B Las Organizaviones Sociales Municipates serfin representadas Jegalmente por fas personas a guienes sus propios Estataios confiera tal
carficter, ¥ 8y

dfidos o tanto s excedan fos Hmites de sus atibaciones, 51 s exceden obligan personatmente al representante.

At 7= Los Bstates de b Orgamizaciones Soctales Municipaies tiener fncrza obligatoria sobre sus miembros v afilindos,

Art 8- B Concepe Mup
las operaciones de cada organts
su trabajo.

3

o i ded departaenie de Bducacidn Secial, organizard un sistema adecvado para control ¥ conrdinacion de

Ga sockal, con o} objen de que exista identidad en el trabajo ingitacional de ambas entidades v evitar duphicidad e

Secretaria Municipal, debent Hlevar wodo le relative & s mscripeitn, libros ¥ registros de cada Organizacion Soctal Municipal.
At B Los Estatulos de

cacta Organizacidn Social Musicipal. definirdn y deferminarin & sedagian de los diferemtes entes, personas ¥ organisinos
que In conforman. .

CAPITULO SEGUNDO

«DE LOS PRINCIPIOS. REGUASITOS DE CORSTITUCION, ORGANIZACION INTERNA, DEBERES ¥ DERECHOS DENTRO
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES MUNICIPALES,,

SECCION PRIMERA; DE LOS PRIRCIPIOS DE LAS QRGANIZACIONES SOCIALES MUNICIPALES,

Art, HE Los princins, o decir, los fendamentos en Jos cuales descansardn las accones, actos v actuaciones de las thivrentes Orpanizaciones
Socuades Mumcipales, serdn | i

*

A} PRINCIPIO DE LA VOCACION DE SERVIR A LOS INTERESES DE LAS MAYORIAS. Fntendido este principio come Iz identificacian
plena con fos inter

s y anhelos do superacion, desarrollo ¥ bienestar de Jus mavorias sociates de tos diferenies sectores e Hopango.
By PRINCIPIO DEL HUMARISMO SOCIAL. Entendido éste camo Ia promocion y de Ia dignificacitn de la persona humans en wdos tos
ordenes e lvidaded Hopatense: econdrico, sacial caltural, educacional, ete.. en derredor det sunl giraaadministracidn piblica manicipal,
encaminadn o fa ansfommaciin, progicso ¥ desarrotto def municipio.

PRINCHIO DE A PARTICIPACION CIUDADANA . Entendida este como la construceitn de un municipio con cambios estructurales on
todos s drdenes dunds primacia o la personn humana, favoreciends asi T vigenota de fas garantfas constitucionastes del ciudadano,
especiabmente 1a Ebertad de exprestan, de respeto a las tradiciones y creencias retigiosas y sobre todo poniendo a ta disposicion de ls persona

humana fodos 1oy mocanismos econdmicos, sociales y de oea indole para priosizac I superacidn v desarollo de Ia persona Tuwvana al
involucrarse en los problemas v su sohieitn local,

D} PRINCIPIO DEL RESCATE ¥ DESARROLLO DEL MEDIO AMBIENTE Siendo lopango. un rounicipio rico en recursos naturales, los
orgamzaciones sociales municipates, endnin come ua Badamento prioritario la recuperacion, conservacion, defensa y desarrollo del medio
ambiente pasa ¢l disfrute pleno de un medio ambiente hubitble para las y los tlopanenses.

B} PRINCIPIO DE LA SOLIDARIDAD. Las orgamizaciones sociakes deberan procusar fomentar la uniGa entee sus miembros, crear una
identificacién connin entre sus miembros con el fin de desarrollie metor f sector, zona o municipio

SECCION SEGUNDA. “DE LOS REQUISTTOS DE CONSTITUCION Y ORGANIZACION INTERRNA
Al DELOS REQUISHTOS DECC

FTUCION DE ORGANIZACIONE!

SOCIALES MUNICIPALES EN GENERAL.
ART. i1 Pars gue onn crganizacion sodial rsunicipal s constiuya, sech netesano que previo s su acuesio municipal de reconocimienio come
persona jucidics, se cumplan fos sigulenies aspactos:
@y Deberd constaine con Aspelaciones. Comises o entidsdes de 1a 2ona o sectores werritorisles de que se trate, o del municipio sy simero de
integrantes vartard. dependiendo de Tos Bras pard fos cuales fue creada v werdn sus Estatutas qoe defintedn este mimero.
7\*‘ b} Deberdoeonur dentrode sus micmbros ot un poscentaie del género femenino y sector juventud, sicndo postestad de cudn Organizacian Social,
E detesninar en sis Buataios sy nldmero o porcentaje.

PSR e K5 AN




- e prescute apaselictiud de recosncimiento de personeria prvidica y sprobacion de Estatutos. ante of Cuoncejo Municipal, y estos ltinsos
o deberdn contener ol menos:
ents
ovidos T EDENGMINAUION, DOMICILIO, NATURALEZA Y EXPRESION DE SER DE PLAZO INDEFINIDO.
2 OBIETO Y MINALIDAD.
T LA PETERMINACKIN DE LOS BIENES QUE CONFORMAN SU PATRIMONIO. Y PODRAN INCLUIR LA OBLIGACHN DE L AS
APORTACIONES DE SUS a;i MBROS G SU FORMA DE CORNSTITLHR, FL PATRIMONIO.
-LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, Y DE QUIEN ASUMA EL CARGO DE REPRESENTANTE
cidn de r~,i;,<u,,, FORMA O PROCEDIMIENTO DE ELEC

CCHON DEL REFRESENTANTE LEGAL Y DURACION BL EJIERCICIO DE SUS FUNCIONES
idad en ASICOMO EL DE CADA LNO DE LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN SU ORG i\\i[“;’\’!(} DE DIRFCUION |
SNDICACION EXPRESA SOBRE LA CREACION DE COMITES, f(}‘f{!‘x!()’\hﬁ O SECTORES DENTRO DE SU ORGANIZACION, QUE

VELARAN POR UN AREA ESPECIFICA O PARA UNFIN DETERMINADO, ASICOMO SE DEFINIRA EN IO HACLAUSURAEBL ALCANCE
Y FACULTADES QUE TENDRA CADA COMITE, COMISION Y SU COORDINADOR O REPRESENTANTE ESPECIFICO.

HUSTOS

6 REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA LOS MIBMBROS REPRESENTANTES DE LA ENT TDAD U (3R{J;\Nl{~\( ION SOCIAL
MUNICHPAL s

- MODALIDAD DE LA AFHIACION O PARTICIPACION CONCRETA i)L\!R() DE LA ORGANIZACION &()(‘iM, MUNICIPAL DE QUE
T\E, TRATE DE FARTE DE CADA ENTE QUE LG CONFORME .

¥ MEDIDAS DISCIPLINARIAS CASUALES Y PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION

S INDICACION EXPRESA DE LA RELACION QUE GUARDA CADA AFILIADO, SOCI O PARTICIPANTE EN LA ORGANIZACION
SOCIAL MUNICIPAL

Hi- REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA REFORMAR SUS ESTATUTOS |

L REGLAS SOBRE DISOLUCION, LIQUIDACION Y DESTINO DEL PATRIMONIG

CISIONES DE ADMINISTRACION DE CADA ENTE DE LA ORGANIZACION

12- D
FA- MECANISMOS Y GRADO DE PARTICIPACION DE CADA ENTE DENTRO DE LA ORGANIZATION |

A CUALQUIER (IRO ASPEC FOQUE A IO DE LA ORGANIZACION 800/ H MENICIPALL SEA NECESARIO INCORVORAR A LOS
} STATUTOS, SIEMPRE Y CUANDO NO CONTRARIE EL ORDEN JURIDICO DE ESTA ORDENANZA Y DEMAS PRECEPTOS LEGALES.

JAAUOnES

Sicacidn B3 D LOS REQUISITOS DE Lﬁ'()?\?.’\"'{‘!'l'l HCION DE LAS INTERCOMUNALES
[Rgmttar Li
ango Art 12 Para que una INTERCOMUNAL se constituya, serd necesario e previo s su acuerdo municipal de reconocimiente come persons

wridion, se cumplan 103 sigaentes requisitoy:
todas s

nunicipal, @ deberd constituinse con Asogizciones Cormunales de su 2o o sector teritoriul, siempre y cuando NO PERTENEZCAN a ota entidad social
§ @ mgnicipal a tato pavsonal, su mimers minieo de imtegrantes serd de QUINCE ASOCIACIONES COMUNALES, siempre v coando sean
il ‘ €stas reconoedas por fa mamicipalidid como Asoctaciones Comunales con personerfs pridica propia o en proceso de legalizar, ~
ARTRIH R
tdudann, b Deberdcontar dentrode sus niembyos con un potcentaje del género femienino y sector juventud, mmlap(\tmiaddamda INTERCOMUNAL,
ta persors determmar en s Estatitos sg simero o porcentaje. Queds expresamenie derermingdo que o mie mbro que represente al géuero femening
Huissna al @8 independionte del smiembro que se devigns del sector jpventud,
€. FIVA DE LA INTERCOMUNAL. SERA INTEGRADA EXCLUSIVAMENTE POR MIEMBROS DIRECTIVOS
turaies, las QUE RESULTEN ELECTOS EN ASAMBLEA GENERAL DE LA INTERCOMUNAL.
vefei medio d. PARA OPTAR A UN CARGD DENTRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA INTERCOMUNAL, FL REPRESENTANTE DE LA
ASOCIACION QUE SE POSTULE, DEBERA COMPROBAR. OBLIGATORIAMENTE. QUE LA ASOCIACION QUE REPRESENTA
ersn e TUEN IRBONERIA JURIDICA, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL, EXPRESANDO EN BSTE C ASO, B NUMER(),
G i! A Y TOMO DE DHOHD DIARIO Y AGREGAR SU COPIA A LA SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LA JUNTA DIRBCTIVA
O LA RELLECUION DE ESTA.
&

Deberd presentar nnasohicsud de eecunotinento de Personerts Juridica y uprobacian de Esitiios. ante ol Concejo Muneipal, ¢ estos dlumos
sdeberdn contencr al menos:

ab l)f‘i?\%{i')?‘vﬁNf“\(%i}:“&E. 1)(');&1!5‘”..&(‘). NATURALEZA Y EXPRESION, DE SER DE PLAZO INDEFINIDE.
b1 ORIETO Y FINALIDAD.
aeasto oMo 1 LA DETERMINACION DE LOS BIENE

S QUE CONFORMAN SU PATRIMONIOL Y PODRAN INCLUIR LA OBLIGACION DEL i&‘m
APORTACIONES DE SUS MIEMBROS O SU FORMA DE CONSTITUIR EL PATRIMONIO,

1 namere de

4 LOS ORGANDS DE ADMINISTRACION, SU‘\} LN( HONES Y ATRIBUCIONES, Y DE QUIEN ASUMA BL CARGO DL RE th" SE
T \\H LEGAL. TORMA O PROCEDIMIENTO DE BELECCION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y DURACION EN EL FIERCICIO U

ASTCOMO EL DE CADA UNO DELOS MIEMBROS QUE INTEGRAN SU ORGANISMO DE DIRECCION, DE LA i-'()RM;\ BN

ESTE ARTICULO BSTARL ECIHIA.

widg Social,

e




) M

CACION DE COMITES O SECTORES DENTRO DE LA INTERCOMUNAL, QUE 'V’iii.AR_AN POR
ERMINADO. ASICOMOSE DEFINIRA EN DICHA CLAUSULABL ALCANCE Y FACULTA-
CTOR ¥ SUCCORDINADOR O REPRESENTANTE ESPECIFICC ‘

£ REGIMEN DE RESPONS ARILI DAD PARA LOS MIEMBROS REPRESENTANTES DE LAS DIFERENTES
MAN

ADESTOS UE LA CONFOR-

2 MODALIDAD 0O
DE CADA ENTE QU

AAFLIACION G PARTICIPACION CONCRET
2 LO CONPFORME

83 MEDHDAS D180 1 ARIAS, CALISAI 68 v PROCEDIMIENTOS PARA Sk

A DENTRO DE LA INTERCOMU NAL DEQUESE T RATEDEPARTE

SCACION
$INDICACION EXPRESA DE LA REL ACHON QUE GUARDA CADA ADES( O AFHIADA.
BREQUISITOS Y PROCED IV NTOS PARA REFORMAR SUS ESTATUTOS.

k3 REGLAS SOBRE DISOLLC ION, LIQUIDACION ¥ DESTING DEL PATRIMONIG.

11 f7£i(?if§!('i?éi:i§ DE ADMINISTRACION DB CADA ADESCO DENTRO DE L:‘& INTERCOMUNAL ¥ SU VINCULACION CON 1A
INTERCOMUINAL,

FCANISMOS Y GRADG DE PARTICIPACION DE CADA A BESCO DENTRO DE LA INTERCOMUNAL.

#) CUALQUIER OTRO ASPECTO QUE A JUICIO DE LA INT ERCOMUNAL, SEA NECESARIO INCORPORAR A LOS ESTATUTOS,
SIEMPRE Y CUANDO NO VONTRARIE £L ORDEN HIRIDICO DE BSTA ('SRIJQN;'\Z‘EZA‘ Y DEMAS FRECEPFTOS LEGALES,

SECTION TERCERA: TLERECHOS Y DBEBERES DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES MUNICIPALES INCLUIDAS LAS
INTERCOMUNALES™. .

A} DE LGS DERECHOS,
At 13.- Son dercehos e todas jos riatizciones socides musicipales:

4 Detecho de sulicitnr y recibir informacian fanto de fa Alcatdia, con las imitnies, aquf estipuladas, comg

Wi van Jas Enutingos, tmbiéa espretivas, sohre ipivos que

aure b gonf teagar incidenchivon su sector o zom,
by Derecho 2 consuiinr 5 sus Gfganszactones o miembres sobre ta forma sds atisada de resoiver fos problemss de su sector o zang,
*

1L propy

e soluciin alos problemus de susectara 2anaaba Aleallin y éstalomataen cuenes duncaando éstas notengan

ante. b municipalidsd deberd comsiderarla coma un oloments importante de juicio ¢

CAIStan propuestas clurss v precieas 4 da solucion w los problemas de i 20N% G s
¢t 3 ¥

Ry vincoluse . go ob 1t dicho proceso, cuando

ctor de b organizacion sucial sinicipal.

43 Dececho s participar e T tomade do 15
OF SRS

e para s solucion de los problemas de su secton y cuando lamporiancia de s cuesticn fo e,
fazony, como porejemplo. el plansle sjecucion de proyecion, lanes de desarrello local
stonas de parte de ba macipaiicd.

tenciapora lavids poblica de Jsteservirg
de punte de partida pura toms de

e Derechos de COGESTION. |

Salesadishi dsta como la responsubilidad compartida en B gestidn entre fu municipalid
seciales, pura e vas

ad ¥ las organizaciones
detante proyecing de desarrdlo focal. o de moidencia local .

fi Desecho s i CONTRALORIA Las organizaciones sociales municipales tendedn devechs o SUpervisus fos procesos de tma de decisian y

of mangio de los recirsos pablicos. asi conto la probidad de Jos gobermantes v funcionarios piiblicos wumicipates, siy qui exto signifique
wennscabo 4 b dhemdad, bonor, T ¥ prestigio de los mismos

B DE LOS DERERES,

At 14 - Son Jos deberes de todas Tas SYEIRI AN suciales wmcipales

A Bo el caso de s INTERCOMUNALES, deberin celebvar CONSULTA VECTY
Cuales sus asociaday, unfizada este HISCARISMO P U pasticipacin en cuants

~ deb fugor donde residon. ¥ 4 fntercomunal o

s sttormarto v egp

AL en cadn porcidn Je w demarcacion wrional, en los
@ cmilir vpinisnes v formnlar raphesias de soluciones o

froblemas colecny wberd analizar v sies prroesdentc, o

sudizarda hacin ba anmmtcipatidad, o
oo fera procedis

“arhy 4 dn ADESCO FESpEt g bacar abms sltermathgs B solacica,

B Enelconode ot o

1zaciones saciales. debersin omitie ¥ formudir propuest
nicipin, dichas propuesins deberdis ser ¢
1 fanmparenci

a ke saluviones a problems colectiviss aue enpan amcidencia

st hentrs ded

nEzavitn,

nenssacas vaprohadis de fonma sayorania por todus Jos inteurantes de 1
aeion de fodos fos sectores sevolucrados, s weomembiciones de

fes, 83 bien a0 sevin de ¢ AT vincaiame, o

¢ ati verdaders pa

s hiferentes orgaci o iones

S eherin dejarse plasimadas
SRRt On S0 Mo ita,

Cr - Adarle publicidad 2 s Consulta Voo mal. en eoordinacion conla musicipalidaden of caso de fas Inteecamunales, v ésta comenzard difandirse

fa calebracion de fa misma: lae peticiones deberdn ser concertadas ¥ tlando de wner una
equidad de fus petiviones ¥ desarredio sectorial, evitande waf ol tavoritismo de un sector o drea sobre oiro, ¥ tos resultados de exta consulta
deberdn ser publicidos par cuslgueer medio despuds de analizada fpeticion por parte de la Intercomunal vcame ente colepiada.

Con tes dis de antivipacisn, por i menos, de

de tas diferentes orpanizaciones

A
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ipatidad, ¥
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Faconsuita

o, eberd darse fa pablicided reguerida s das propuestas vertidas por las mismas; pura efecto de tener
claridad de truhako efectnndo por Gomisma,

B3 Al brindar tado »1 apaye de o

i otganizacion y el necesario pars ka cogestitn, 4t Concejn Manivipal,
3 A informar pes

camente &l Concejn Municipal, Par 1o menos una vez oot tres meses de |
Hiteraes de cuda ¢ tragiien sovid o sehre lug te

s resultaddos de {a aplicacidn de fas politivas

s elevanies g i sestor

Gy Divadgar y propivis iieiives orientadas promaver paliticas mumcipales 4 sivel de olros HRIBIIpIos ¥ anivel nacional, paradivalgar este

sistema de paricipacion cludadawa, en lo gue fuera posible.

Hi  Emitir pronsneiamieatos eoncestados von el € oncefo Municipal anie Jaapinicn pablics Nacional ¢

LOB temas o potiticus municipales en ko s s manicipal ¥ pubernamental,

b Gestiopar Ree s Humunos, muteriales ¥ financieros que viabilicen 1a aplicacidn de politicas muicipales o provectos de desarrollo Jocat
sectonal o peneral

Internacional sobre aspectos rejacionados

13 Servas instancia snpuisorz de Jas sccianes de Interlocucidn enire ¢l Concejo Municipal de las instancias u ergasismos socisles de su sector,
Ky Promover una contrslorfa social on ol process de ejecucidn de las politicas municipal

Griciin ¥ ejectcion de sy prepus plan de tabajo y prosupuesto, st como maners de financiario.
My Conadtar y coordingr s aplicacian de las potiticas municipales y otros aspectos de ia gestion municipal con un tems o drbita especifico,

= -
NI Papou y g

ieistivas o Cancejp Munivial, dingidas a vighis
W que sus nicintivas seas de cardcler vinculunie s

meporar o corregir fa aplicacisn de s politicas municipales,

511 e on 2 que Thistrativas.

#

1 A rendis cueatn. fogros ¥ memonas de tabores anuales a cada uno de sus Asoclados y ol Concejo Municipal.
Py Las demids que a ugio del

Concvio Manicipsd o de tas arganizact
Hcarporar.

aies sociades manicipaltes, incluidas fus | atercomunales, sean necesarias

SEC
T

JHON CUARTA: «DE 1
SRCOMUNALES..

LAS PROMIBICIONES A LAS ORGANIZACION

SOCIALES MUNICIPALES, INCLUIDAS LAS

*

Ast 13 Oueda terminante poabitbicks o s organizaciones sociales manicipales inchiidus tas Inter. Comunales y sus miembeos:
shes, getos y hechos de manees fravdulents, subrepticia o ilicitas que

& fas axsmas o 4 personas patursles, duridicas o 4l Concejo Municipal.

a3} Realizar activids cousen perfuicio moral, econdmico, de imagen y social

b} Reatizar actividades, uctos ¥ hechos gue pretendan favorecer & persotias particolares o en carfcter individual.

¢} Realizar sctividades. nctos y hechos que tendan a desfigurar Ia fancidn de las organizaciones sociales municipales y sus afifiadas

di Promever, gjecuts o patrocinar actos Gue aterten, contralamoral y las hoenss costambres de Jos mierabros de ja comunidad, Intercomuna,
imersectonial, Conceo Municipal. o 2 personas Individuahmente consideradas.

vl Aceptar presivaes de los empleados o funcionarios municipales para realizar sctos ¥ operaciones que puedan beneficiar a personus, o
entidades, en especial. e

f3

Seboraar a los empleados y funcionarios munic

ipales con of fin de favarecer seciores o a L snism
miembros individunlmente considerados.

i organizacion social municipat ¢ sus

2 ‘ .  wg ) x " "
23 Las demds que por disposicitn intema sefialen Tas estatutoy

cada organizacion sociat mumicipal, ineluidas Jas intercomunales,

CAPITULO TERCERO
B EA EHS G

FON DETAS ORUANIZACIONES SOCIALES MUNICIPALLS,

A

e Las srsanizaciones socizlos murcipais

A} Porogusas ConvpRatig o os estalios de casy organtza
¥ para aprobar, ta disalusics

s podrin disolverse v figuidurse, por tas siguientes cansales |

wiab mugicipal, stempre y cunndo sea homulogado por e

{Concejs Municipal,
- deberd por las res cuartas partes de sus miembros afifiadng,

Por arden judici

- AT T Los demds anpcls
ASQCIACIONES ¥ FLINDAL
el Cong

S relutives a la disolucion v liquidacion, tales como fibros, patrimonio, y otros, se estard a
ORES SIN FINES DE LUCRO, o en su defecto nor To gue acuerda los’
P }

lo dispuesto en l LEY DE
atuas de cada organizacion o eu su defecto

o Municina

33




CAPITULO CUARTO

«DEL GOBIERNO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES MUNICIPALES .

argo el goblomo, ashministiaeidn v re

ASOUIADOS Y LA HUNTA PARECTIVA,
wrEanizacidn estipie.

AL 18- Los Srgancs gue tendids » SiE¢
LA ASAMBLEA GE ERAL DB
fos Estatutos quoe cads

presestacion legal de tas organizaciones

soctles municipales serdn:
asf cama los organismos de direccidn,

administracitn v vigilancia que

At 19 Las Acambleas Oenerale
doniro de i
exifadi

wde asociados y agremiados podrds serordinarias ¢ exiraordinarise, e
facultades, de conformidad a sus Fstanios Bxtas Acambrions fomman
4 serk dotando en oy Esttutos, 2

Hmres go sus

ndo legftimamente constitnidas ¥ estando

emdxion autoridud de Iy Srganizacian, Is catislad s

Art 20 Toddes 1as asoriadas o apremiadas o afiiados » {g srganizacion social municipal. lieie voz ¥ voto dentro de las Asambleas Generales.
aeral, enitido en la forma ¥ con los requisitos seiialados en cada Est
aftliados, nen para Jos susentes o disidentes,
fados o agrensindos al vero de la mayorfa simp

Art. 22 - Para que una Asambles General se
agremiadas e asociadas, wlvs Gue los

At 21~ Todo acuerdo tomado en Asamblea Ge
cumplimiento para todos los asociades agremindos o

Ao ¥ serd de obligatorio
de tados Jos afiliados. asnc

¥ s¢ establece como principio fundamental Ia sujecian
fe o calificada segin los casos ¥ Estautos.
instale, y se establezen como vilida,

serd necesario fa presencia de fa mitad més une de Jas
statnos indiguen otra vosg,

afilisday,

A 23.1a sdmmniviracion de Ja Urganizaciin social nunicipg)
detetrnine fos Extatutos do

» serd confiada a una Junta Directiva
cada unn, v durardn en sus funciones D

Gue estard compuesia en laforma y modo que
05 ANOS. pudiendo ser reetectos, )
Art. 24 - Larepresentacién legat de fa arg.

wnizacion social municipal, serd cjercida de conformidad a lo que dictaminen los Estastutos de
asf como Ia det reste de fus cargos direcnivos,

cada ente,
CAPITULO BINAL |
“DISPOSICIONES GENERALES.
ATt 25 Lo gue na eauviere previam en s presente Ordenanza, se estard a ta que dispongan fos Exatstos de cads organizacitn seein usunicipal;
en forma subsidiaria, u 1o que disponga ¢f Concejo Municipal. por medio de acaendos,
- AL 26, Se deragan wdas aqueliss dispasiciones dispersas e contmvengan esta Ordenanzy, va Gue por ser especial priva sobre aguellas,
At 27.- La presesie Ordenanza entinid en vigencia ocho dias después de su publicacion en of Biario Oficial, ]
B.OPANGO. A LOS CINCO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL TRES
REINA PIDELIA ALCANTARA UMANA, LEONARDO HIDALGO HERNANDEZ,
ALCALDESA MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL,
& ODIR RAMON PENA ESPINOZA, FRANCISCO ANTONIO MATA,
REGIDOR. REGIDOR.
LUIS GILBERTO VALLE MIJIA. : ANA CECIBEL BORIAS ROSA,
REGIDOR . REGIDORA,
SANTOS ARGENTINA MENDOZA DE R. MARIA LEONOR LEMUS DE DIAZ,
REGIDORA. REGIDORA.
MARCOS ANTONID GALLARDO SALAZAR, - DORA BLENA PAZ RODRIGUEZ,
REGIDOR. REGIDORA,
OSCAR ARMAND( MURCIA, FRANCISCO CRUZ SORTO,
REGIDOR. i REGIDOR
{Registro No. 13871}, 2
i’.’ 3




