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ACTA NUMERO DIECINUEVE: Sesion Ordinana, en la sala de reuniones de la
Alcaldia Municipal de llopango, Departamento de San Salvador, a las diecisiete horas
del dia catorce de mayo del afo dos mil veinte, convocod v presidio ¢l Alcalde
Mumicipal Licenciado Adan de Jesas Perdomo, el sefor Sindico Municipal, Licenciado
Isabel de Jesus Dominguez, presentes los Regidores Propietarios en su orden
respectivo: Primer Regidor Propietanio, Sr. José Oscar Ramos Martinez, Segunda
Regidora Propietaria, Sra. Yolanda Duran de Garcia, Tercer Regidor Propietanio Sr.
Emesto Cantarero, Cuarta Regidora Propictana, Licda. Lidia Raquel Serrano Acosta,
Quinto Regidor Propictario, Sr. Carlos Emesto Guevasa Granados, Sexto Regidor
Propietano, Sr. José Heriberto Ramirez Roque, Séptima Regidora Propietaria, Licda.
Julia Ester Cortez Cruz, Octave Regidor Propietario, Téc. Celso Antonio Medina
Parada, Novena Regidora Propietania, Licda. Jackeline Xiomara Baires Zepeda, Décimo
Regidor Propietanio Lic. Eliodoro Alas Menjivar, por votacion unanime de los miembros
del Concejo Municipal se acuerda que asuma en ausencia del Décimo Primer Regidor
Propietario, la Sra. Katia Veronica Duran Artiga, Cuarta Regidora Suplente, Décimo
Segundo Regidor Propictario, Sr. Odir Ramon Pefia Espinoza, y el Secretario Municipal
Lic. Edgar Fermando Duran Rios, se constaté el quorum de ley, verificado éste, se
procedio a la aprobacién de la agenda por voto unénime de las fracciones, por lo cual
surgicron los siguientes acuerdos, ACUERDO NUMERO UNO: El Concejo
Municipal, en uso de sus facultades legales que les confiere la Constitucion de la
Republica de El Salvador y Codigo Municipal CONSIDERANDO: A) Vista v leida la
solicitud de fecha veinticuatro de Abril de dos mil wveinte, con
Ref 5S/DG/UACI/LG/2020, remitida por la Ing Lilian Cristabel Montoya Valladares,
Jefa de UACI y Visto Bueno del Ing. Jesas Oswaldo Corcios Rivera, Director General.
B) Que de acuverdo a solicitud remitida a UACI con fecha veintiuno de Abril de dos mil
veinte por parte de la Ing Jennifer Ivonne Menjivar Villacorta, Jefa del Departamento de
Tecnologia Informauca; donde solicita gestionar ante el Concejo Municipal realizar el
inicio y elaboracion de términos de referencia de “ADQUISICION Y
ACTUALIZACION DE EQUIPO INFORMATICO MUNICIPAL, PARA LA
MEJORA DE SERVICIOS Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE FASE 112020 C)
Que de acuerdo a los Arts. 20 BIS, literal b), de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Pablica LACAP, en donde establece que las
unidades solicitantes harin conjuntamente con la UACI, los actos preparatorios de los
procesos yva sean bienes, obras o servicios, en donde la unidad solicitante deberd de
claborar las especificaciones técnicas o caracteristicas téenicas. D) Y los articulos 40
literal b), y 41 Iiteral a) y b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), hace referencia al inicio de los procesos por la via de
Libre Gestion, ¢n base al Art. 41 ¢l cual reza lo siguiente. “parg efectuar cualguier tipo
de mmtmlMMﬁw_M&Mﬁuwm

minimas_indispensables para el hien, obra o servicio
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wentificar el perfil de ofertante o contratista que lo _proveerd™ E) En relacion a lo
anterior se solicita dar inicio al proceso de LIBRE GESTIONLG-AMILOP-13/2020

DENOMINADO: “ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE EQUIPO
INFORMATICO MUNICIPAL, PARA LA MEJORA DE SERVICIOS Y ATENCION
AL CONTRIBUYENTE FASE 1120207, Por lo tanto, este Concejo Municipal después
de haber revisado y razonado y conforme a los Arts. 20 Bis, 40 literal b), v 41 literal a) y
b), y 68 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica
(LACAP), por unanimidad de las fracciones, ACUERDA: I) Aprobar EL INICIO del
proceso de LIBRE GESTION LG-AMILOP-13/2020 DENOMINADO:
“ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE EQUIPO INFORMATICO MUNICIPAL,
PARA LA MEJORA DE SERVICIOS Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE FASE
1/2020™7. 1) Instruir a UACI para que clabore los términos de referencia conjuntamente
con el Departamento solicitante segin presupuesto para el cjercicio fiscal 2,020
Remitir a la UACL, y al Departamento de Tecnologia Informatica; para hacer ¢l proceso
correspondiente.- Certifiquese y Notifiguese- ACUERDO NUMERO DOS: El
Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que les confiere la Constitucion de
la Republica de El Salvador y Codigo Municipal CONSIDERANDO: A) Que vista y
leida la solicitud de fecha cuatro de mayo de dos mil veinte, conREF.: GF-0091-2020,
remitida por el Lic. Roberto Rafacl Aquino Chavez, Gerente Financiero con el Visto
Bueno del Director General. B)El Codigo Municipal, en su Articulo 3, numeral 4,
establece que son obligaciones del Concejo Municipal “Realizar la administracion
municipal con transparencia, austeridad, eficiencia y eficacia™ C) Mediante Acuerdo
Municipal nimero seis, del Acta nimero cuarenta y ocho, de fecha diccinueve de
diciembre del aflo dos mil diecinueve, se acordd la aceptacion de las condiciones en que
fue aprobada la Orden Irrevocable de Descuento y Pagos (OIDP), a favor del Banco
Cooperative Visionano de Responsabilidad Limitada (BANCOVI DE R.L.), por
préstamo por ¢l monto de TRES MILLONES DE DOLARES ($3,000,000.00) DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, pagaderos de la siguiente manera: 179 cuotas
vencidas y sucesivas cada una por ¢l valor de TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SETENTA 07/100 ($31,670.07) DOLARES, y una altima cuota al vencimiento del
plazo; D) Segiun Estado de Cuenta de fecha 17 de marzo de 2020, gestionado por el
Departamento de Tesoreria, ¢l Banco Cooperativo Visionano de Responsabilidad
Limitada (BANCOVI DE R.L.), nos informa que la cuota correspondiente al mes de
febrero, incluye: $7,245.04 de capital, $24,081.70 de intereses; $338.33 de ahorro; v
$5.00 de aportacion, estando estos dos Gltimos conceptos pendientes de Autorizacion; E)
Segun ¢l Art. 41.- de La Ley de Procedimientos Administrativos, la “Admumnistracion
Publica podra convalidar los actos relativamente nulos subsanando los vicios de que
adolezcan. Si ¢l vicio consistiera en incompetencia jerarquica, la convalidacion la
realizara el funcionario competente, cuando sea el superior jerarquico del que dicté el
acto viciado, St el victo consistiera en la falta de algima awtorizacton, el acto
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convalidado mediante ¢l otorgamiento de dicha awtorizacién por el funcionario
competente, El acto de convalidacion producird efecto desde la fecha de emisian”.Por
lo tanto este Concejo Municipal después de haber revisado y razonado con trece votos,
ocho votos de la fraccion de ARENA, tres votos de la fraccion del FMLN vy dos votos de
la fraccion de GANA, por mayoria calificada de las fracciones, s¢ ACUERDA:I)
Autonizar al Lic. Adan de Jesus Perdomo, Alcalde Municipal, para que en nombre y
representacion del Mumicipio, pueda abrir cuenta de ahorro y firmar como asociada, a
esta Municipalidad, con el Banco Cooperativo Visionano de Responsabilidad Limitada
(BANCOVI DE R.L.), a partir de enero de 2020. 1) Autorizar al Tesorero Municipal.
Para que realice todas las gestiones administrativas pertinentes, a fin de normalizar las
relaciones con el Banco Cooperativo Visionario de Responsabilidad Limitada
(BANCOVI DE R.L.). Remitir a la Sindicatura Municipal, Direccion General, Gerencia
Financiera y Departamento de Tesoreria, para hacer ¢l proceso correspondiente -
Certifiquese y Notifiquese - SE HACE CONSTAR: Con fundamento en el art. 29 del
Codigo Mumicipal ... “En los casos que la Ley no establezea el tipo de mayoria requendo
para adoptar una decision o resolucion del Concejo, esta se adoptara por mayoria
simple”. Salva su voto, la fraccion del PDC Décimo Segundo Regidor Propietario, Sr.
Odir Ramon Peiia Espinoza, por lo que salva su voto el antes mencionados en relacion al
Articulo 45 del Codigo Municipal; Pero firmando la presente acta ACUERDO
NUMERO TRES: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que les
confiere la Constitucion de la Repablica de El Salvador y Cédigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Que vista y leida la solicitud de fecha cuatro de mayo de dos
mil veinte remitida & través de la Licda. Jaqueline Lizeth Abarca Pichinte, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, con el Visto Bueno del Director General. B) La
Sehonta Diana Victoria Quevedo Mejia, presentd la solicitud de permiso sin goce de
sueldo por 61 dias comprendidos entre el 01 de mayo al 30 de jumio de 2020, dingida a
este Concejo Municipal. C) Que la Seforita Quevedo Mejia labora con el cargo de
Auxiliar del Despacho Municipal, su ingreso a esta Mumcipalidad fue el 01 de febrero
de 2017 su modalidad de contratacion es a través de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, devengando un salario de [l dolares de los Estados Unidos de
América. D) Que segin ¢l Articulo 12 Inc. 2° de la Ley de Asuctos, vacaciones y
licencias de los empleados pablicos, la Seiiorita Quevedo Mejia tiene derecho a solicitar
permiso sin goce de sueldo, por el periodo sefialado. E) Por lo antenor se solicita a este
Honorable Concejo Municipal, que es procedente solicitar el Acuerdo Municipal
respectivo y en base a sus facultades v al Art, 12 Inc. 2° de la Ley de Asuetos,
vacaciones y licencias de los empleados publicos. Por tanto, este Honorable Concejo
Municipal después de haber revisado y razonado y conforme al Art. 12 Inc 2° de la Ley
de Asuctos, vacaciones v licencias de los empleados publicos, por unanimidad de las
fracciones ACUERDA: 1) Autonzar la licencia sin goce de sueldo de la Sehorita Diana
Victoria Quevedo Mejia, quien tiene el cargo deAuxihiar del Despacho Munici
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Conceder la licencia sin goce de sueldo por 61 dias, comprendidos dentro del periodo
del 01 de mayo al 30 de junio de 2020, quien reanudara sus labores el dia 01 de julio de
2020. Remitir al Departamento de Recursos Humanos, para que realice el proceso
correspondiente. Certifiquese y Notifiquese. ACUERDO NUMERO CUATRO: El
Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que les confiere la Constitucion de
la Repablica de El Salvador y Codigo Municipal CONSIDERANDO: A) vista y leida la
nota de fecha 04 de mayo, presentada por la sefiorita Diana Victoria Quevedo Mejia,
encargada de fondo circulante en la cual solicita permiso sin goce de sueldo a partir del
| de mayo al 30 de junio del presente afio. B) que ¢l codigo municipal en su articulo 93,
establece que “para atender gastos de menor cuantia o de cardcter urgente se podrin
crear fondos circulantes cuyo monto y procedimientos s¢ establecerin en el presupuesto
mumecipal” €) que es necesario contar con una persona encargada del fondo circulante
con el objetivo de poder utilizarlo para realizar compras necesarias, de menor cuantia v
caracter urgente, pars no detener las actividades municipales. Por tanto este Concejo
Municipal después de haber revisado y razonado por unanimidad de las fracciones
ACUERDA: 1) nombrar a la seforita Kryssia Michelle Rivas Flores, asistente del
despacho municipal como encargada interina del fondo circulante a partir del jueves 14
de mayo al 30 de junio del presente aio II) instruir al departamento de recursos
humanos y admimstrador de poliza de fidelidad, para que realice los tramites pertinentes
y se incluya ¢l nombramiento dentro de la poliza de fidelidad. Remitir a la Tesoreria
Municipal, Contabilidad, Despacho Municipal, Director General, para hacer los procesos
correspondientes. Certifiquese y Notifiquese.-ACUERDO NUMERO CINCO: El
Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que les confiere la Constitucion de
la Republica de El Salvador y Codigo Municipal CONSIDERANDO:A) Que vista y
lcida la solicitud de fecha catorce de mayo de dos mil veinte remitida por el Sr. Mario
Ulises Garcia Mulato, Jefe del Depto. de Proteccion Civil Municipal, con el visto bueno
del Gerente de Desarrollo Urbano y el visto bucno del Director General. B)El dia 13 de
mayo de 2020 producto de la tormenta que azotd el termitorio nacional y especificamente
en la Colonia Santa Lucia en lopango, la cual fue afectada por una inundacion en la
zona conocida como “el tridngulo de la Virgen”, ubicada sobre la calle principal de
dicha Coloma. Segan registros historicos de la zona, en todas las épocas de invierno esa
zona presenta eventos de inundacion, pero sin mayores afectaciones a los habitantes del
lugar, pero este nuevo evento de inundacion fue producto del cierre de los pozos y
tragantes contiguo a la zona donde ¢l MOP desarrolla obras de mitigacion en la
Residencial Santa Lucia, lo cual ocasiono que todo el flujo de agua se canalizara
superficialmente generando la inundacion en ese sitio. C)Por informacién de proteccion
Civil Municipal se nos indico que las aguas lluvias alcanzaron un mivel de 2.0 mts. en
promedio en la zona del tnangulo, inundando la calle principal y las casas que se ubican
al contorno de dicho trigngulo. D)EI dia 14 de mayo de 2020 téenicos certificados por la
Direccion General de Proteccion Civil en Evaluacion de Dafos v Analisi
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Necesidades (EDAN) de esta Municipalidad, procedieron a llevar a cabo un censo v
analisis casa por casa de los daflos humanos y materiales. En este caso dafios humanos
no se registran. E)De acuerdo a la categonizacion que maneja el EDAN, este cvento
dentro del grado de afectacion en la zona se clasifica como de CATASTROFE LOCAL,
donde se identifican 2 tipos de daflos, en Infraestructura y enseres del hogar. En cuanto a
los dafos en la Infraestructura en general se identificaron: puertas dobladas, pisos
levantados, pintura en casas, vidrios de ventanas quebrados, verjas de bloque quebradas
y acumulacion de lodos en casas y la calle. En cuanto a los dafios a enseres del hogar en
general, tenemos: camas, cocinas, comedor con sillas. El informe de los dados y las
necesidades, estan registrados en el censo casa por casa siendo un total de 67 viviendas
afectadas. F)Posterior a las lluvias, en horas de la madrugada se conté con el apoyo del
MOP y trabajadores de la Alcaldia, para ¢l desalojo de los lodos y piedras sobre la calle
al contorno de! triangulo y de las casas afectadas. G)En consulta con los afectados estos
solicitaron se les apoyara en la donacion de enseres del hogar y alimentos, y con los
dafios en la nfraestructura buscarian apoyo del MOP y con sus propios recursos.
H)Segun Acta No. 12 y Acuerdo No. 2 de fecha 27 de marzo de 2020, los Sefores del
Concejo aprobaron la Carpeta Técnica denominada “GASTOS PARA LA
EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE ILOPANGO, ANO 20207, la cual fue creada
con la finalidad de atender este tipo de catistrofe natural inundacionPor tanto este
Concejo Municipal después de haber revisado y razonado y conforme al art. 31 namero
5 CM; por unammidad de las fracciones ACUERDA: IReconocer el estudio llevado a
cabo por Técnicos del EDAN que el evento de la tormenta que azotd el territorio
nacional y especificamente la Colonia Sta lucia en llopango, la cual fue afectada por una
inundacion en la zona conocida como “la Virgen”, donde sc ubica ¢l triangulo sobre la
calle principal de dicha Colonia, inundacién, pero sin mayores afectaciones a la
Comunidad, pero este nuevo cvento de inundacion se convirtio en La inundacion fue
producto del cierre de los pozos y tragantes, lo cual limito el flujo subterranco de las
aguas lluvias, y traslado esas aguas superficialmente hacia el triangulo, generando el
desastre. )Dejar Constancia que ningan servidor pablico de esta Institucion genero
algun permiso al MOP o a la Directiva de la Residencial Santa Lucia, ni verbal ni
escrito, para que se llevaran a cabo el cierre de los pozos y tragantes, situacion que
genero la inundacion y los dafos en vivienda en la Colonia Santa Lucia, especificamente
en el tnangulo. HI)Avalar ¢l censo realizado por téenicos del EDAN y reconocer que
son 67 viviendas las afectadas por el evento de inundacion en la Colonia Santa Lucia y
que se priorizara la compra de enseres para el hogar, siendo estos: camas individuales,
cocinas de mesa, juegos de comedor con 4 sillas plasticas v sillas plisticas con brazo.
IV)Aprobar y Autorizar al Tesorero Municipal la compra de 40 camas individuales, 16
cocinas de mesa de 4 quemadores, 22 juegos de mesa con 4 sillas plasticas y 25 mesas
plasticas con brazo, y que de la Carpeta “GASTOS PARA LA EMERGENCIAS EN EL
MUNICIPIO DE ILOPANGO, ANO 2020", obtenga los recursos para la compra
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enseres y que sean donados a las familias afectadas por la inundacion. V)instruir al Jefe
de Proteccion Civil Municipal, llevar un registro de la entrega de los enseres del hogar v
documentar ¢l proceso. Remitir al Jefe de Proteccion Civil Municipal, UACI, Tesoreria
Municipal, Contabilidad, Gerencia Financiera, Direccién General v a la Gerencia de
Desarrollo Urbano, llevar a cabo los procesos pertinentes, hasta por un monto de
$6.000.00 dolares Certifiquese y Notifiquese -ACUERDO NUMERO SEIS FI
Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que les confiere la Constitucion de
la Repiblica de El Salvador y Codigo Municipal CONSIDERANDO: A) Que vista y
leida la nota de fecha treinta de abril de dos mil veinte remitida por la Licda. Jaqueline
Lizeth Abarca Pichinte, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, con el Visto
Bueno del Departamento Juridico y el Visto Bueno del Director General, sobre solicitud

de Acuerdo Municipal: Para proceso de despido de la empleads ([N
por la causal de despido, con base al Art. 68 Numeral 8, de la Ley de la

B =

Carrera Administrativa Municipal. B_ ingreso a esta
Alcaldia el 01 de agosto de 2018, cargo actual Colaboradora del Departamento de
Desechos Solidos, con un salario mensual de [l dolaces mensuales. I dia 30 de
abril de 2020 en el Depanamento de Recursos Humanos se recibié informe del Jefe del
Departamento de Desechos Solidos (José Lorenzo Saravia), en ¢l que se relata que
recibié fotografia por parte de los ciudadanos de llopango via telefonica a las 9:43 am.
del dia miéreoles 29 de abnl de 2020 que en la calle 15 Oriente de la Residencial

Bosques de la Paz del Municipio de llopango, los empleados ([ | N
B B o dol Departamento de Desechos Solidos, se

encontraban inginendo bebidas alcohdlicas en horas laborales con uniforme
institucional, incumpliendo lo establecido en el At 68 numeral 8 de la Ley de La
Carrera Administrativa Municipal que literalmente dice: que es causal de despido
“Ingerir bebidas embriagantes o consumir drogas enervantes o estupefacientes en el
lugar de trabajo o fuera de él cuando estuviere en el ejerciciodel cargo o empleo, o
presentarse ol desempeiio de su cargo o empleo en estado deebriedad o bajo la influencia de
drogas o estupefacientes ". Lo anterior estarelacionado en ¢l Art. § del Decreto de emergencia
Nacional N°593 que literalmente dice: “La garantia de estabilidad laboral comenzard a
partir de haberse emitido u ordenado la cuarentena correspondiente y se extenderd por
fres meses después de haberse concluido la misma, salvo que existan causas legales de
ferminacion de la_relacion laboral, sin_responsabilidad para ¢l patrono™C) Con
respecto si tienen derecho a indemnizacion tanto el Reglamento Intemo de Trabajo de
esta Alcaldia Municipal, como la Ley de la Carrera Administrativa Municipal no
establece dicha indemnizacion para este caso. Por lo anterior s¢ solicita al Honorable
Concejo Municipal, que se emita ¢l Acuerdo Municipal respectivo para que con base al
Art. 68 numeral 8 de la Ley de la Camrera Administrativa Municipal, se tenga por
verificada la causal de despido del cargo 0 empleo para iniciar el proceso de despido de
la empleada [ T o o tanio este Concejo Municipal
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después de haber revisado y razonado con trece votos; ocho votos de la fraccion de
ARENA, tres votos de la fraccion del FMLN y dos votos de la fraccion de GANA, por
mayoria calificada de las fracciones, sc ACUERDA:I) Tener por verificada la causal del
despido contemplado en el Art. 68 numeral 8 de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, de parte de la empleada [ ') :cscntor
la demanda de despido ante el Juez competente. ITI) Delegar a los apoderados Generales
Judiciales del Municipio de llopango, para que Inicie ¢l proceso Legal correspondiente,
ante el sefior juez competente, comunicandole la decision que ha tomado el Concejo
Municipal del Municipio de Hlopango, para despedir a la empleada _

mediante resolucion defimitiva se autonice el despido, de conformidad,
al Art. 71 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal. Remitir al Departamento de
Recursos Humanos, y Departamento Juridico, para hacer los procesos correspondientes -
Certifiquese y Notifiquese.- SE HACE CONSTAR: Con fundamento en el art. 29 del
Codigo Municipal. .. “En los casos que la Ley no establezca el tipo de mayoria requerido
para adoptar una decision o resolucion del Concejo, esta se adoptara por mayoria
simple”. Salva su voto, la fraccion del PDC Décimo Segundo Regidor Propietario, Sr
Odir Ramon Pefia Espinoza, por lo que salva su voto el antes mencionados en relacion al
Articulo 45 del Codigo Municipal; Pero firmando la presente acta. ACUERDO
NUMERO SIETE: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que les
confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y Cédigo Municipal
CONSIDERANDO:; A) Que vista y Jeida la nota de fecha treinta de abril de dos mil
veinte, remitida por la Licda. Jaqueline Lizeth Abarca Pichinte, Jefe del Departamento
de Recursos Humanos, con el Visto Bueno del Departamento Juridico y el Visto Bueno
del Director General. sobre solicitud de Acuerdo Municipal: Para proceso de despido del

empleado | o |2 causal de despido, con base al Art. 68 Numeral

8, de la Ley de I Carrera Administrativa Municipal. B) i GGG <o
a esta Alcaldia el 16 de mayo de 2016, cargo actual Colaborador del Departamento de

Desechos Sélidos, con un salario mensual de [JJJl] dolares mensuales. El dia 30 de
abnl de 2020 en ¢l Departamento de Recursos Humanos se recibio informe del Jefe del
Departamento de Desechos Solidos (José Lorenzo Saravia), en el que se relata que
recibié fotografia por parte de los ciudadanos de llopango via telefonica a las 943 am
del dia miéreoles 29 de abril de 2020 que en la calle 15 Oriente de la Residencial
Bosques de la Paz del Municipio de llopango, los empleados —
I o del Departamento de Desechos Solidos, se
encontraban ingiriendo  bebidas  alcohdlicas en  horas  laborales con  uniforme
mstitucional, incumpliendo lo establecido en el Art. 68 numeral 8 de la Ley de La
Carrera Administrativa Municipal que literalmente dice: que es causal de despido
“Ingerir bebidas embriagantes o consumir drogas enervantes o estupefacientes en el
lugar de trabajo o fucra de él cuando estuviere en el ejercicio del cargo o empleo, o
presentarse al desempeio de su cargo o empleo en estado de ebriedad o
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influencia de drogas o estupefacientes”. Lo anterior esté relacionado en ¢l Art. § del
Decreto de emergencia Nacional N°593 que literalmente dice: “la garantia de
estabilidad laboral comenzard a partir de haberse emitido u ordenado la cuarentena
correspondiente y se extenderd por tres meses después de haberse concluido la misma,

salvo_que existan cousas legales de terminacion de la_relacidn _laboral, sin
responsabilidad para el patrono™C) Con respecto si tienen derecho a indemnizacion
tanto el Reglamento Intemo de Trabajo de esta Alcaldia Municipal, como la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal no establece dicha indemnizacion para este caso. Por
lo anterior se solicita al Honorable Concejo Municipal, que se emita el Acuerdo
Municipal respectivo para que con base al Art. 68 numeral 8 de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, se tenga por verificada la causal de despido del cargo o
empleo para iniciar el procwodcdwpidoddmpleado_l’o:lo
tanto este Concejo Municipal después de haber revisado y razonado con trece votos,
ocho votos de la fraccion de ARENA, tres votos de la fraccion del FMLN y dos votos de
la fraccion de GANA, por mayoria calificada de las fracciones, se ACUERDA: 1) Tener
por verificada la causal de despido contemplado en ¢l Art. 68 numeral 8 de la Ley de la
Carrera Admimistrativa Municipal, de parte del empleado [ N | AN 1)
Presentar la demanda de despido ante el Juez competente, I1T) Delegar a los apoderados
Generales Judiciales del Municipio de llopango, para que Inicie el proceso Legal
correspondiente, ante el sefior juez competente, comunicandole la decision que ha
tomado ¢l Concejo Mumcipal del Municipio de Hopango, para despedir al empleado

mediante resolucion definitiva se autorice el despido, de
conformidad, al Art. 71 de la Ley de la Carrera Admunistrativa Municipal. Remitir al
Departamento  de  Recursos Humanos, Jundico, para hacer los procesos
correspondientes- Certifiquese y Notifiquese- SE HACE CONSTAR: Con
fundamento en ¢l art. 29 del Codigo Municipal .. “En los casos que la Ley no establezca
el tipo de mayoria requenido para adoptar una decision o resolucion del Concejo, esta se
adoptara por mayoria simple”. Salva su voto, la fraccion del PDC Décimo Segundo
Regidor Propietario, Sr. Odir Ramon Peila Espinoza, por lo que salva su voto el antes
mencionados en relacion al Articulo 45 del Codigo Municipal, Pero firmando la presente
acta, Y no habiendo mas que hacer constar, s¢ cierra la presente Acta, que para
constancia firmamos.
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