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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

© Av. San Cristobal y calle Francisco Menéndez, San Salvador

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DE ENERO A MARZO DEL ANO 2020

NOMBRAMIENTO TIPO DE NUMERO DE
N° TIPO DE CONCURSO PERFIL DE LA PLAZA PERSONAS SELECCIONADAS FECHA
DEL CARGO CONTRATACION PARTICIPANTES

Mayor de edad, hombre o mujer, DOUGLAS DANIEL FLORES MENA

1 |coLasorapor, pesecHos sovipos CONVOCATORIA ABIERTA LEY DE LA CARRERA fotocopladePUI, NIT, Solvencia de la 6 DOUGLAS ALEXANDER MARTINEZ FLORES 01/01/2020

ADMINISTRATIVA PNC, solvencia de Antecedentes, saber

leer y escribir, experiencia de 1 a 3 afios.
Mayor de edad, hombre o mujer,
fotocopia de DUI, NIT, Solvencia de la

5 | ASISTENTE, DEPARTAMENTO JURIDICO CONVOCATORIA ABIERTA | LEY DE LA CARRERA PNC, solvencia de Antecedentes Penales, 3 TATIANA GABRIELA GARCIA GALAN 01/03/2019

ADMINISTRATIVA

bachiller opcion secretariado,
conocimiento de paquetes de ofice

intermedio, experiencia minima de 1 afio.

@ rr.hh@alcaldiadeilopango.gob.sv

@ 2295-1331

O

TRABAJANDO POR ILOPANGO




