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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

© Av. San Cristebal y calle Francisco Menéndez, San Salvador

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS
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ADAN PERDOMO
ALCALDE

MEMORANDUM
PARA: LICDA. DORIS ELIZABETH VEGA AGUILAR
OFICIAL DE INFORMACION
DE.: LIC. RAFAEL ANTONIO RIVAS QUINTANILLA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSQ
ASUNTO:  REMITIENDO INFORMACION PUBLICA
FECHA: 10 DE JULIO DE 2019

Saludos cordiales.
Con el fin de dar cumplimiento a la informacion solicitada a través de memorandum de

fecha 02 de julio de 2019, le remito de forma impresa y digital lo requerido a nuestro

Departamento.

Atentamente.
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UNIDAD DE ACCESO A LA INPORMACION PUBLICA
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EMPLEADOS MUNICIPALES DISTRIBUCION POR CATEGORIAS

TIPO DE PERSONAL CANTIDAD SEXO
ADMINISTRATIVO (ALCALDE MUNICIPAL) 1 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (DIRECTOR GENERAL) 1 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (SECRETARIO MUNICIPAL) 1 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (GERENTES) 4 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (TESORERO MUNICIPAL) 1 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (AUDITOR INTERNO) 1 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (OFICIAL) 1 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (JEFES) 21 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (ASISTENTES) 3 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (ADMINISTRADOR) 1 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (MTTO. RED INFORMATICA) 1 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (TECNICO) 2 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (DISENADOR GRAFICO) 1 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (FOTOGRAFO) 1 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (ENCARGADO DE BODEGA) 3 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (AUXILIAR JURIDICO) 1 MASCULINO
ADMINISTARTIVO (MOTORISTA) 1 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (OFICIOS VARIOS) 3 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (ORDENANZA) 1 MASCULINO
ADMINISTRATIVO (AUXILIARES) 24 MASCULINO
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO 73
TIPO DE PERSONAL CANTIDAD SEXO
ADMINISTRATIVO (OFICIAL) 1 FEMENINO
ADMINISTRATIVO (JEFES) 16 FEMENINO
ADMINISTRATIVO (ASISTENTES) 20 FEMENINO
ADMINISTRATIVO (COLABORADORA ADMINISTRATIVA) 6 FEMENINO
ADMINISTRATIVO (ENCARGADAS) 2 FEMENINO
ADMINISTRATIVO (MTTO. RED INFORMATICA) 1 FEMENINO
ADMINISTRATIVO (TECNICA FINANCIERA) 1 FEMENINO
ADMINISTRATIVO (RECEPCIONISTA) 1 FEMENINO
ADMINISTRATIVO (PROFESORA) 1 FEMENINO
ADMINISTRATIVO (DIGITADORA) 1 FEMENINO
ADMINISTRATIVO (INSPECTORA) 2 FEMENINO
ADMINISTRATIVO (AUXILIARES) 47 FEMENINO
ADMINISTRATIVO (OFICIOS VARIOS) 1 FEMENINO
ADMINISTRATIVO (ORDENANZA) 9 FEMENINO
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO 109




TIPO DE PERSONAL CANTIDAD SEXO
OPERATIVO (JEFES) 8 MASCULINO
OPERATIVO (DIRECTOR) 1 MASCULINO
OPERATIVO (SUB INSPECTOR) 1 MASCULINO
OPERATIVO (AGENTES MUNICIPALES) 21 MASCULINO
OPERATIVO (SEGURIDAD MUNICIPAL) 20 MASCULINO
OPERATIVO (SUPERVISOR) 2 MASCULINO
OPERATIVO (INSPECTOR DE EMPRESAS) 4 MASCULINO
OPERATIVO (INSPECTOR DEL CAM) 2 MASCULINO
OPERATIVO (ALBANIL) 1 MASCULINO
OPERATIVO (AUXILIARES) 60 MASCULINO
OPERATIVO (BARRENDEROS) 3 MASCULINO
OPERATIVO (CARPINTERO) 1 MASCULINO
OPERATIVO (COBRADORES) 7 MASCULINO
OPERATIVO (COLECTOR) 1 MASCULINO
OPERATIVO (ELECTRICISTAS) 3 MASCULINO
OPERATIVO (FONTANERO) 1 MASCULINO
OPERATIVO (JARDINERO) 1 MASCULINO
OPERATIVO (MECANICO DE OBRA DE BANCO) 2 MASCULINO
OPERATIVO (MOTORISTAS) 28 MASCULINO
OPERATIVO (NOTIFICADOR) 1 MASCULINO
OPERATIVO (OFICIOS VARIOS) 57 MASCULINO
OPERATIVO (OPERADOR DE EQUIPO) 1 MASCULINO
OPERATIVO (ORDENANZA) 1 MASCULINO
OPERATIVO (PROMOTORES) 15 MASCULINO
OPERATIVO (TECNICO) 1 MASCULINO

TOTAL PERSONAL OPERATIVO MASCULINO 243

TIPO DE PERSONAL CANTIDAD SEXO
OPERATIVO (JEFES) 1 FEMENINO
OPERATIVO (ASISTENTE) 1 FEMENINO
OPERATIVO (AGENTES MUNICIPALES) 5 FEMENINO
OPERATIVO (AUXILIARES) 12 FEMENINO
OPERATIVO (BARRENDEROS) 1 FEMENINO
OPERATIVO (COBRADORAS) 4 FEMENINO
OPERATIVO (OFICIOS VARIOS) 9 FEMENINO
OPERATIVO (PROMOTORAS) 9 FEMENINO

TOTAL PERSONAL OPERATIVO FEMENINO 42




PERSONAL MASCULINO PENSIONADO QUE CONTINUA
LABORANDO EN LA ALCALDIA

CANTIDAD CATEGORIA SEXO
17 PERSONAL OPERATIVO MASCULINO
T PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO
TOTAL : 24

PERSONAL FEMENINO PENSIONADO QUE CONTINUA
LABORANDO EN LA ALCALDIA

CANTIDAD CATEGORIA SEXO
1 PERSONAL OPERATIVO FEMENINO
10 PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO

TOTAL : 11




PERSONAL MASCULINO QUE RETIRO FONDOS DE AHORRO Y
QUE CONTINUA LABORANDO EN LA ALCALDIA

CANTIDAD CATEGORIA SEXO
20 PERSONAL OPERATIVO MASCULINO
3 PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO
TOTAL : [ 23 0

PERSONAL FEMENINO QUE RETIRO FONDOS DE AHORRO Y
QUE CONTINUA LABORANDO EN LA ALCALDIA

CANTIDAD CATEGORIA SEXO
0 PERSONAL OPERATIVO FEMENINO
7 PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO

TOTAL : Toi




PERSONAL MASCULINO CON RANGO DE 56 A 59 ANOS
QUE LABORAN EN LA ALCALDIA

CANTIDAD CATEGORIA SEXO
30 PERSONAL OPERATIVO MASCULINO
5 PERSONAL ADMINISTRATIVO ~ MASCULINO
TOTAL : S

PERSONAL FEMENINO CON RANGO DE 50 A 54 ANOS
QUE LABORAN EN LA ALCALDIA

CANTIDAD CATEGORIA SEXO
5 PERSONAL OPERATIVO FEMENINO
8 PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO

TOTAL : 13




PERSONAL QUE SE JUBILO Y SE RETIRO EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS DE LA ALCALDIA

CANTIDAD CATEGORIA SEXO
1 PERSONAL OPERATIVO MASCULINO

ToTAL : [T




