
JEFE DE l A UNTOAD DE FTSCALIZAaON 
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA 
PRESENTE.-

Y O , D O R I S E U Z A B E T H V E G A A G W L A R , Of ic ia l de I i i f o n n a c i ó n de la A l c a l d í a M u n i c i p a l de 

Hopango, c o n t o d o respeto m e d i r i j o a usted, c o n f i r m o que m e d o y p o r not i f icada p o r co r reo de 

fecha 22 de J u l i o de 2019, de Cuadro Pre l imina r de no ta de proceso de fiscalización realizado a la 

M u n i c i p a l i d a d de I lopango, p o r m e d i o d e l cual se remi te la ficha de e v a l u a c i ó n correspondiente al 

p o i l a l de transparencia de la M u n i c i p a l i d a d , c on detalle de n ive l de c u m p l i m i e n t o observado y las 

observaciones coirespondientes a i n c u m p l i m i e n t o s c o n su debida jus t i f i cac ión ; la no ta que refleja 

c o m o tota l general es de 6.8857. 

Q u e c o n á d e i m i d o ser e l m o m e n t o o p o i t m i o p o r ser resultados pre l iminares , l iago de su 

conoc imien to observaciones o planteamientos que sohcito sean reconsiderados y valorados p a i a ser 

tomadas en cuentas ante las justificaciones de i n c i u n p l i m i e n t o s e ñ a l a d a s hasta este m o m e n t o , a fin de 

ser tomadas en cuenta e n e v a l u a c i ó n , s e g ú n e l siguiente detalle: 

APARTADO SUBDIVISION CIUTERIO DE 
EVALUAOÓN 

JUSTIFICACION 
DE NO 

OTORGAMIENT 
ODENOTA 

COMFJWARIO 

MARCO 
NORMATIVO 
ART. 10 
NUMERAL 1 
laip 
ART. 1.1 L2 

1.2 
NORMATIVA 
GENER.\DA 

el 

que 
su 

El apartado 
deberá contener; 
el instrumento 
nomiaávo que da 
creación al ente 
obligado y 
instrumento 
normativo 
regula 
funcionamiento, 
así como ios 
re^arnentos 
correspondientes 
a la ley de 
CTeación. 
La ponderación 
que actualmente 
se le ha dado es 
de CERO. 
Ponderación 
asignada es 0J> 

La nonnativa 
principal se 
encuentia 

completa. Sin 
embai'gp, en la 

normativa 
generada, la 

Ordenanza de 
Mercados y la 

Ordenanza 
Reguiadora de 

venta y 
comercialización de 
bebidas alcohólicas 
se encuentran en 

fonnato no 
seleccionable. 

Solicito sea reconsidera la no asignación de de 
nota, o ponderación a dicho apartado, 
considerando; 1. Se rccoiMce ustedes mismo 
como institución que la nonnadva principal si se 
encuentra publicada, pues está a disposición del 
piiblico de manera digtal la Normativa que NGE 
la Municipalidad. 2. No otorgar nada de nota a 
lo evaluado se considera cómo si no estuviera a 
disposición del público nada de la nonnativa de 
la Municipalidad, situación que no es cierto 
porque como se demuestra con captura de 
pantalla si esta a disposición del público la 
normativa, y es por ello que ustedes mismo lo 
reconocen en su justificación. Por lo que no es 
cierto que no está publicada la normativa, por lo 
que otorgar cero no se reconoce el esfuerzo de 
publicación de la normativa. 3. Que esta 
administración con tal de tener avances en 
tiansparencia ha realizado un gran esfuerzo 
porque su nonnativa se encuenüe a disposición 
del público, aijn de la nonnativa que fue 
aprobada hace muchos años como lo es 
Ordenanza de Mercados y Ordenanza 
Reguladora de Venta de bebidas alcohólicas, y 
al no haber respaldo físico o digital de los 
archivos que contienen dicha normativa que 
datan de los años 2000, como Municipalidad 
con tal de que la misma sí este a disposición del 
público hizo gestiones pertinentes y lo que se 
tiene publicado es el Diaiio Oficial que 
contiene diclia nonnativa, siendo esta la linica 
manera que los ciud.-idano tengan acceso a la 
normativa, siendo la finalidad mayor que este a 
disposición del público y poderla divulgar a los 
ciudadanos, por lo que no debería 
menospreciarse el esfuerzo realizada por la 
gestión, de conseguir nonnativa antigua, y sobre 
todo desfavorecerla por el hecho de no estar en 
formato seleccionable. Que para la fecha de 
creación de dicha normativa y el tiempo 
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transcurrido de 19 años tener vigentes los 
archivos es casi imposible (puede verificarse la 
fecha de la normativa), sobre todo por no estai' 
en vigencia para ese entonces la normativa de la 
lAIP, y menospreciar el intento de la 
Municipalidad por mantener el acceso a los 
ciudadanos a la nonnativa antigua. Por los 
argumentos anteriores y estar la normativa 
publicada con todo respeto soñcito se 
reconsidere la puntuación de cero asignada a 
este apartado, POR SI EXISTIR 
N O R M A m A PUBLICADA Y COLOCAR 
COMO PONDERACIÓN DE CERO 
\^4LOR.^IA COMO SI ESTA 
MUNiaPALIDAD NO TIENE SU 
NORMATIVA PUBUa\DA. 
Como prueba de Ío anterior además de captura 
se anexa el link donde esta publicada la lista de 
normativa de la Municipalidad. 

h t t p : / / w w w . a l c a l d i a d e i l o p a n 6 o . g 
ob .sv /?page íd=4704 

M a r c o N o r m a t i v o 

MARCO NORMAnVO LEYES ORDEhiAHZAS REGLAMEMTOS 

» Deere» í.tiso G*jdffl2 
• CóclÍ50£teFafnsa 
. CótíigodeSaüd 
• Cbaigo da T f s i ^ 
• Código MüíKcipa) 
« Cwíigs Tiiteiiafk) 

• L«y fíe Coi?tttí ^ T ^ ^ r . í J 

• LeydeGoíTJM/eiícia Giiiíiñtian̂ i 
• Ley lie. Creac^íieDe^^i^EcooámKoySoci^ 
» de Desairea y GñleiMnjieiiIo Terñltinai 

• Ley dé Repoae^ se P a r t ^ 

. ORCEfúy-iZí^ DE Í^SCADO 
• OF«3£NftNZA ESPECIAL aEmfiJU>ORA OE LAS TASAS Pfifíft £L 

TñMJU*BiTO FB4AL DE LOS Cff ̂ H O S KJLIDOS DE TiPO COMERClAl, 
fNOUSTRtAt V PS0VEf^Hl"E OTROS GIROS 

- CJÍÍDeNANZAMÜMCír^R£GULí\DORAD£AC£PASyC0RD-í^ 

• REFCÍteíAAlA Ora;E^iAH2AFiEGULADCRA DE LAS TAZAS POR 
SERVICIO MUNiCiPAlES Ot LA CIUDAD DE ¡LCSPANGG 

• OrajENANZAREGÜL^RAPAflALAACTfVlOAD D£L&-\'£MAV 
CCBíiERCiALiZAaÓffJ í*" BEBDAS AtCOHGLiCtó EN'ASAOAS 

ANTENAS 
• 0RD£NAN2AESPeCiAL=ARALAADjLJDiCAC:ÓN ADMIMSTRACÍÓNV 

OPERACiÓfí WÍMX^ DE APÜLO. 
• REFCWAAALa°0*ÍÍSHAN2AR£GULAÍX3RADELASTASASPOR 

ÍSSÍVCÍOS PAmaPALES DE LA CIL-OAD ILOPANGO, OEPAfíTW^írO 
DE Sm SAímDOR" 

• CRDENAMZAlRí^yORiA OE EXENCIÓN DE INTERE^S PfKX'.ÍNiENTES 
DE [SUDAS Pí»f TASAS £ Ü^PtlESTOS M<JNIC4PW-ES, ASi COMO LAS 
DEMitó MXa.TAS iMPieSTAS POR CONTRAVENCIONES A C J A l C U ^ Í W , DE 
L A S O B L i a ^ O f e S ÜELOS CüWRtBUYENTeS Dt _ ' - . i : =TZ CE 
iLORftNGO 



APARTADO SUBDIVISION CRITERIO 
DE 

EVALUACaÓ 
N 

JUSTMCAaON 
DE NO 

OTORGAMIENT 
O DE NOTA 

COMíaSÍTARIO 

3 DIRECTORIO Y 
CURRICULUM 
DE 
FUNCIONARIO 
S 
ART. 10 
NUMERAL 3 
L-VIP 
ART. 1.3 L2 

3.3 
DIRECCIÓN 
DE L/V 
INSTITÜCIÓ 
N DONDE 
LABORA 

E! listado debe 
incluir: 
titulares, 
directores, 
gerentes, 
responsables 
de oficinas 
distritales o 
descentralizada 
s y en general 
las personas 
que realicen 
estas 
funciones. 
Deben 
reflejarse todos 
los cargos que 
detallen dentro 
de esta 
categoría y que 
se aprecien en 
el esquema del 
organigrama 
institucional. 
Se publicará 
información 
institucional 
sobre las 
personas antes 
detalladas: 
nombre, cargo, 
teléfono y 
correo 
electrónico 
institucional, y 
su dirección 
laboral. 
La 
ponderación 
que 
actualmente se 
le ha dado es 
de CERO 
Ponderación 
asignada es 
0.25 

El Hstado del 
directorio está 

incompleto, ya que 
hay algunas plazas 

que no contíenerr el 
correo electrónico y 

no justifican por 
qué. Asimismo, no 

se incluye la 
formación 

acadéiiüca y 
experiencia laboral 
de ningiln director. 

Solicito sea reconsidera la no asignación de 
nota, o ponderación a dicho apartado, 
considerando: 1. Que conforme a evaluación 
los datos que debe de contener tal y como se 
detalla son nombre, cargo, teléfono, correo 
elecirórtico institucional y su dirección laboral. 
En ningiin momento empresa que debe 
indicarse la experiencia laboral de los directores 
o gerentes. Que la irtformación de nombre, 
cargo, teléfono, coneo electrónico institucional 
y su dirección laboral de los Director, Gerentes 
y Jefes de la Municipalidad si esta publicado 
con la especificación solicitada 2. Que algunos 
de los Jefes no tienen correo electrónico en los 
espacios, esto por ellos no manejar correo 
institucional o porque jamás lo solidtaion o no 
tener el equipo o herranúentii o por usar su 
correo personal, y el apartado mencionó que 
para evaluación era la infonrración del correo 
electrónico institucional. 3. No otorgar la nota a 
esta apartado denotaría que no está publicado 
para nada el cuadro que sí contiene la 
información solicitada del Directorio de 
Director, Gerente y Jefes de la Municipalidad, 
menospreciando el contenido de dicho archivo 
solo porque algunos Jefes no tienen correo, no 
importando el contenido del resto de la 
información, por lo que no se pondera para 
nada el hecho que si esta publicado un 
docrrmento que contiene la información del 
Directorio 

httpV / w w w . a l c a l d i a d e i l o p a n g o . g 

o b . s v / w p -

c o n t e n t / u D l o a d s / 2019 /05 /3 -

DiRECTORES-GERENTES-Y-JEFES-

2018 . Ddf 

http : / / w w w . a l c a l d i a d e i l o p a n g o . g 

o b . s v / w p -

c o n t e n t / u p l o a d s / 2019 /05 /4 -

DIRECTORES-GERENTES-Y-JEFES-

2019 . pdf 

POR LO QUE SOLICITO SE 
RECONSIDERE LA PUNTUACIÓN 
OTORTGADA VA QUE AL EV.ALU.AR 
CERO DENOTA COMO QUE NO ESTA 
PUBUCADO POR ESTA 
MUNICIPALIDAD EL .-VRCHR'O QUE 
CONTIENE DIRECTORIO DEL AÑO 2018 
Y DIRECTORIO 2019. Y CON LOS LINK 
SI SE DEMUESTRA QUE EXISTE-, 
.4DEMAS SE ANEX.\A DE 
PANTATLA, POR LO QUE SE 
COMPRUEBA DE LA EXISTENCM. DE LA 
INFORMACION Y QUE NO HA SIDO 
VALORADO. 
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APABrrADO SUBDIVISION CRTramo 
DE 

EVALUAaÓ 
N 

JUSTIFICAaON 
DE NO 

OTORGAMIENT 
O DE NOTA 

COMENTARIO 

4 p r í : s u p ü e s t o 
ART. 10 
NUMERA!. 4 Y 
.\RT. 10 
NTmiERAL 13 
lAIP 
ART. 1.4 L2 

4.4 
EJECUCIÓN 
EN 
PL,\NTIU^*vS 
APARTE 

Publicar 
informes 
contables de 
ejecucióir 
presupuestaria 
semestral. 
La 
ponderación 
que 
actualmente se 
le ha dado es 
de CERO 

La ejecución 
presupuestaria se 
encuentra ajulio 
2018 y no tiene 

nota aclaratoria al 
respecto. 

Solicito sea reconsidera la no asignación de 
nota, o ponderación a dicho apartado, 
considerando: I . Ci)nforme a correo electrónico 
enviado por esta oficial en fecha 2019-05-20 
17:13 (día que se realizó fiscalización en la 
Municipalidad de üopango), se hizo del 
conocimiento que con lo referente al 
NUMER.4L 4 DE PRESUPUESTOS DEL 
PORTAL DE TRANSPARENCLV YA SE 
ENCUENTRA PUBIIC\DA LA 
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Ponderación 
asignada c 
0.25 

ACL,\RVrORIA DE QUE LA EJECUaON 
PRESUPUESTARLA ESTA A OCTL'BRE 
DE 2018, ASÍ MISMO EL .4RCHn^O 
PUBUCADO DE EJECUCION 
PRESUPLIESTAMA EST.A. A OCTUBRE 
2018, CON LO QUE SE SUSTITUTO LO 
ANTERIOR, modificaciones que se hicieron 
dentro de la hora que ílie otorgada paia la 
persona que hizo la fiscalización en la 
Municipalidad, por lo que al publicar la 
aclaratoria debe de darse la ponderación según 
conesponda. Además que dentro del plazo 
concedido se actualizo a Octubre y no a Julio 
como se da en la justificación de 
incumplimiento. Por lo que solicito que si se 
pondere lo evaluado por si estar publicado en el 
portal de transparencia de la Mtmicipalidad las 
ejecuciones presupuestarias semestrales y la 
respectiva nota aclaratoria que justifica por que 
esta a Octubre 2018. Fecha que cabe aclarar 
esta a Octubre de 2018 por implementación de 
ingreso de Contabilidad con programa y 
liquidación de cierres contables con 
Contabilidad Gubernamental, por lo que lo 
último que se tiene ingresado ha sido 
transparentado y opuesto a disposición del 
público. 

Como prueba de lo anterior están los link 

http://www.alcald¡ade¡lopango.g 
ob .sv /?page i d = 3 6 3 1 

http://www.alcald¡adeilopango.g 
o b . s v / w p -
c o n t e n t / u p l o a d s / 2 0 1 9 / 0 5 / A C L A R 
ACION-ACTUALIZACION-
EJECUCION-PRESUPUESTARIA.pdf 

POR LO QUE SOLICITO SE 
RECONSIDERE LA PUNTUAaÓN 
OTORTGADA YA QUE .AL EV.ALUAR 
CERO DENOTA COMO QUE NO ESTA 
PUBLIOyDO l A EJECUCIÓN 
PRESLTLiEST.ARIA A OCTUBRE 2018 Y 
NT TAMPOCO NO SE ENCUENTRA 
PUBLICADA LA NOTA ACLARATORIA 
DE PORQUE NO K T A ACTU.\LIZADO A 
LA FECHA, POR LO QUE AL SI EXISTIR 
DICHOS ARCHIVOS SOLICITO 
.ASIGNAR PONDERACIÓN, Y TENER 
POR V.\LIDAS LAS OBSERVAOONES. 
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€5 -^^m-i 1? 

EiEClKaOM.PHEStJPtffiSTARiA-HASTA-0CTl«M-ál 1 a#df 1 / 7 

DEPARTAMENTO DE S)»Ĵ  SALVADOR 
ALCAIDIA MUNtCIPAL DE ILOPANGO 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 
Del 01 de EnsíD /V 31 de Ctóubre üe 2018 

fEn dótelas fie loa E ^ o a Umcto Oe NoriBarr«(ica) 

PieBupuaato Araiat tNSTÍTUClOMAL 

51 REMUNeíACiOhES 4019,232.54 3J32D,aia_a7 998414.47 

511 REMUNERACOíES 3027.25S.95 2 303.892 73 723.367 22 

ñlIOl SUELDOS 2 44tJ24.ae 1587.873.H' 443,850.99 

51103 AGUINALDOS m.134 04 194,134.04 

51104 SOfiRESUElDOS 12̂ 1.4fl S.SCS.I? 2.S33.32 

51105 DiETAS 282.000.00 216,125.00 65,675.00 

51107 BENEFICIOS AaC!C»JAl£S 8C-08S.SS 16,S73,B7 

612 REMÜWERAClO!«S EVENFUALES 226,387.47 5S7,1S2.45 29,196.02 

51201 SUELDOS TBI,946.61 154,554 61 r,2S2 00 

51202 SALARIOS FOR JCBÍfíA^ 69,350.00 37,9Se.98 21,403.02 

51207 BENEFiClOS ,^G!ORM£S 5,080.88 4,5a}.8e 500 



C R 

UJabmaB 

ir,.,,.,» a . 

SUÍ15ANANDO OBSERVACIONES DEL PORTAL 

- Bi et íiíísasi. 4 [(£ ssíija^ffisrüs Í^Í . « « T A I DE TRAíî *aBíCL£ VA ss esojBímí «ai.i£3SB u .aojatófcaia ES a s u EI Í Í ÍCICH paí&^PííEStíRis É S I * .S ccBiBaf B6 
ASI Hia«S EL ftiCHPW =iffiLHJ^ iíS E3ÍCO»t S^5T.*lESTP«LS ESTA H QCTÍíWE Zí l t . CGt 10 fJüE K SüSIÍTüKÍ LO MSíBtlW-

ESPACI2 7 E£ (f3iT-*L BE TRfttffip;«Era:<', ma^tmi A RBftftSiíjrcstei, s£ mi!> LA CWBKOOS m t<s eáSTia m stm.mmmí*i SCR ÍCÍ-O PARA EL ALCÍIÍS , 
4' £i Espftao se osí ?ma. m rmspmHcjA nmzmn «esviaos y ía FALTA BS CSETO a HSVECJCS Ra manija, ?« «a aflOíiííes DE SÜSVICESS m» Y 
í£iP,'ICIK jesB TKKEfl iCS COSÍSS. 

• 5- £t Sa'.*a5 11 SEFEHSÜtE * iíJ*!ÍS, SBLC TESIÜ KáLICflCC Ífi«ffiH Cm CUADKJ M t«T«.i£ Üg VJrtíS TáK3ISi SE SXiSSÍStfi. PmiCW» EL PüF gsS K9ITI£t¡E 
• C'JSÍ»EJ5. 

e- EL ESPACIC 2i SEí̂ EaíKÍE -1 ÍSTAOISIICaS, SE ACTUALIZO L5£ ESTACKTIC03 BEL S^mifímitO M KSISTaO f*8ILI«! K ^ T A DICIEft3fiE 2318. 
, 7' Í.O «FEREfJlí AL 33 SÉS0LUfI<^=5 íltCüimi^, ADÍÍKÍ SE ESTA» SUSLICAa» lí^mt S5 METALif W OUÍMK- ^ COfiimí «EK)UICiat6S Sí SU81.IC3 LÍK 0,ESPSCTJW:-5 4a¡>ílVCd 
. Cí tíÉL «ia ISiS • CI?:TI5ÜÉ LSÍ ÍL'AtRÍ ÍCí DPfíí^; 3? gSSOL.-íCIQ'ítS. 

' ' r 7 t . í l SÍCS TftílID K OÍS teC-^IS»S 

APARTADO SUBDIVISION CJEUTERIO 
DE 

EVALUAaÓ 
N 

JUSTIFICACIÓN 
DE NO 

OTORGAMIENT 
O DE NOTA 

COMENTARIO 

PROCEDIMIEN 
TOS DE 
SELECaÓN DE 
PERSON.\
ART. 10 
NUMERAL 5 
L4IPy 
ART. 1.512 

5.1 MANUAL 
DE 
SFXECCIÓN 
DE 
PERSON.4L 

Publicar en el 
apai-tado de 
normativa, los 
manuales o 
cualquier otro 
instrumento 
nomiativo que 
regule la 
contratación d 
personal. 
La 
ponderación 
que 
actualmentE se 
le ha dado es 
de CERO 
Ponderación 
asignada es 
0.50 

Posee acta de 
inexistencia de 

manual de 
selección de 

personal, solo que 
se ubica en el 
apartado de 
Nonnativa, 

manuales. Los 
procesos se 

encuentran bien 
conforme a lo 

establecido en el 
lincamiento 

Solicito sea reconsidera la no asignación de 
nota, o ponderación a dicho apartado, 
considerando; 1. Confonne a coneo electrónico 
enviado por esta oficial en fecha 2019-05-20 
17:13 (día que se realizó fiscalización en la 
Municipalidad de Bopango), se liizo del 
conocimiento que con lo referente al EL 
MANUAL DE SEI.ECCION DE PERSON.AL 
YA SE ENCUEN-TR.A PUBLICADO 
.ADEMAS DE NORMATE'A LNTCRNA EN 
EL NLTrfER.'VL 5 DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SEU:CCION DE 
PERSONAL, modificaciones que se hicieron 
dentro de la hora que fue otorgada para la 
persona que hizo la fiscalización en la 
Municipalidad, por lo que al publicar en el 
espacio de procedimientos de selección de 
personal dentro del plazo concedido debe de 
tenerse por subsanado lo observado, y por ende 
debe de ponderarse segiin corresponde, por si 
encontrarse publicado y puesto a dispoáción 
del público porque no existe a la fecha dicho 
Manual. Por lo que al estar publicado donde 
corresponde no hay incongruencia 2, Además 
de estar dentro de la justificación de 
incumplimiento por quien realiza la fiscalización 
la aseveración de reconocer que hay 
pronimciamiento de lo solicitado a través de la 
declaratoria de inexistencia de dicho Manual, 
por lo que debería procederse a ser calificado 
su existencia, por si existir lo solicitado, 
pronunciamiento que a su vez es válido se 
encuentre publicado dentro de donde debe ser 
divulgada la Normattva de la Mtmicipalidad, 
como prueba además de que a la fecha dicho 
archivo está publicado donde corresponda 
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Procedimiento de Selección de Personar esl 
los link: 

h t t p : / / w w w . a l c a l d i a c l e i l o p a n g o . g 
ob .sv /?page id=4028 

:táifí; 

http://www.alcaldiade¡lopango.g 
o b . s v / w p -
c o n t e n t / u p l o a d s / 2 0 1 9 / 0 5 / M A N U 
AL-DE-SELECCION-DE-PERSONAL-
INEXISTENCIA.pdf 

POR LO QUE SOLICITO SE 
RECONSIDERE l A PUNTUACIÓN 
OTORGADA YA QUE ,AL EV.ALUAR 
CERO DENOTA COMO QUE NO ESTA 
PUBLICADO PRONUNCLAMIENTO DE 
ESTA MLlMaR\LIDAD REFERENTE AL 
M A N a \  DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL, POR IX) QUE AL SI E X I S m 
EL ARCHI\'0 SOLICITO ASIGNAR 
PONDERACIÓN, Y TEN'ER POR VALIDAS 
LAS OBSERVACIONES QUE SE 
HICIERON EN SU MOMENTO. 

Contratación de Persona l 
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DICLASATCmU CE DTCXISTEIfCIA 

•AHUAt DE SEUCCCIÑI DS m»OHAL 

Dtá vcrioéo M 01 d« « B e » AE 3filS iri 3 t d e auna 2019. \ ^ ? 

\ 
ES LA CTnXU> DE ACCB80 A UA DfiXJKaEACIÓK P Ú B L I C A DE UA A L C A U U A 

» FAS ÍLITÍ. hocas ttwijttj IHTOUTOS. útí úie. w t í i t k u a m ) de Ato* «Iv, ( B M m ü 

COKSIQBRAIIDO*: 

• ijw TURTIIRNTIV RMUCRKLU RATA OFICIAL DE IIRIBRMIIDAN AL D R P A N A O I M T O 

FÍFF « R W I HIIRAAWJS D E LU MUNICIPALIDAD, en FRFHA DOS DR « B N L I K DYÍI M I L 

DÍCT-HIUCVR. RRMHKRAN CT M A N Y A ! SFC SCFECCITÍFL Í K PCRSWUIL ILR KI AH-AFELW 

MUTUCTPFTL D E ¡kifmingp. íisseme p^n CÍ P N I O D C DRT UNO DE D W I T I AL TRRMUI Y 

HTW (IR DITW-MLIRR RTR LÍOS JUB ÓKVJ«»CI«> % DRI M » . ILF *NFIW «ÍP DOS I M L 

<FM.-IN-,IR»F ¿TI TREAIT;I V UÜO LÍE- NI<»R¿O DR DOS tit'i ÍIH-I •NÜNVC 

" i J L . e s . ^ _ A 

^ S U N S A N A N O O O B S E R V A C I O N E S D E L P O R T A L 
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APARTADO SUBDIVISIÓN CRITERIO 
DE 

EVALUAaÓ 
N 

JUSTIFICAaON 
DE NO 

OTORGAMIENT 
O DE NOTA 

COMENTARIO 

6 ASESORES 
ART. 10 
NUMERAL 6 

ART. 1.6 L2 

6.2 
FORM,\CIÓN 
PROFESIONA 
L Y TECNICA. 
6.3 
U - M D A D A L \ 
QUE BRINDA 
LAS 
CONSLiLTORI 
.AS Y SUS 
FUNCIONES 

Deben 
incluiise en 
este apartado 
todos los 
asesores con 
los que cuenta 
la institución, 
con 
independencia 
del nombre 
que reciba el 
ca i^ que 
desempeñan, 

Las funciones son 
muy escuetas. No 

menciona la 
experiencia laboral 

del asesor 

Solicito sea reconsidera la, no asignación de 
nota, o ponderación a dicho apartado, 
considerando: 1. Conforme a correo electiónico 
enviado por esta oficial en fecha 2019-05-20 

17:13 (día que se realizó fiscalización en la 
Municipalidad de Bopango), se hizo del 
conocimiento que con lo referente se modifica 
dentro del plazo concedido la infomiacirai 
referente a la fomiación de los .\sesores año 
2018 y 2019 y a las Unidades que da los 
servicios de .asesoría, cuadros que se 
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su foiTua de 
contratación o 
permanencia 
de las 
funciones. 
Deberá 
indicarse la 
unidad a la que 
brinda 
asesoría, 
fimciones, así 
como su 
remimeración 
y la formación 
profesional. 
La 
ponderación 
que 
actualmente se 
le ha dado es 
de CERO 
Ponderación 
asî ]ada es 
0.25 y 0.25. 

1 
modiEcaron solo en estos puntos, por que si ya 
existía tm cuadro con descose del resto de 
información solicitada para asesores tanto para 
el año 2018 y año 2019. Modificaciones que se 
hicieron dentro de la hora que fue otorgada 
para la persona que hizo la fiscalización en la 
Municipalidad, por lo que lo observado a la 
fecha debería de tenerse por subsanado, ya que 
fue en dicha fecha que se hicieron los cambios 
que mejoraron la información soHcitada para 
asesores. 2. Qtie debería otorgarse ponderación 
ha dicho apartado ya que si existe de mparte de 
esta Municipalidad información publicada que 
divulgue quienes son los asesores contratados 
para el año 2018 y 2019, con desglose de su 
formación profesional, urúdad a la que brinda 
asesoría, cuales son las funciones que 
desempeña, su remuneración y forma de 
contratación. Por lo que a! encontrarse 
publicado y puesto a disposición del piiblico 
dicha información debería tenerse por válido lo 
publicado, porque distinto es decir y ponderar a 
cero por decir que no está publicada y en este 
caso si se evidencia archivos que contienen 
informaciwi obligada a publicar referente a 
Asesores y que no está ponderado en su 
evaluación. Como prueba que si se lia 
pubHcado esta link ; 

h t t p : / / w w w . a l c a l d i a d e i l o p a n g o . g 
ob .sv /?page id=4016 

http://www.alcald¡adeilopango.g 
o b . s v / w p -
c o n t e n t / u p l o a d s / 2 0 1 9 / 0 5 / 1 0 -
ASESORES-2018.pdf 

h t t p : / / w w w . a l c a l d i a d e i l o p a n g o . g 
o b . s v / w p -
c o n t e n t / u p l o a d s / 2 0 1 9 / 0 5 / 1 1 -
ASESORES-2019.pdf 

p o r l o q l i e s o u c i t o se 
r e c o n s i d e r e l a p u n t u a c i ó n 
o t o r g a d a y a q u e AL ev.alu.ar 
c ^ r o d e n o t a c o m o q u e n o e s t a 
p u b i j g a d o l a i n f o r i m a c i o n 
r e f e r e n t t ; a l o s .asesoren 
c o n t r a t a d o s p a r a e l a ñ o 2018 y 
a ñ o 2019, p o r l o q u e a l s i e x i s t i r 
e l ,4rchi\ '-0 s o u c i t o a s i g n a r 
p o n d e r a c i ó n , y t e n e r p o r v a l i d a s 
l a s o b s e r v a c i o n e s q u e se 
h i c i e r o n e n su m o m e n t o . 
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N" APARTADO SUBDIVISION CRITERIO 
DE 

EVALUAaÓ 
N 

JUSTIFICAaON 
DE NO 

OTORGAMIENT 
O DE NOTA 

COMENTARIO 

9 MEMORLA DE 
LABORES E 
INFORMES 
ART. 10 
NUMER.AL 9 
LAIPy 
ART. 1.9 L2 

9.1 MEMORIA 
DE LABORES 
\TGENTE 

*La memoria 
de labores será 
anual* 
La 
ponderación 
que 
acüialmeníB se 
le ha dado es 
de CERO 
Ponderación 
asilada es 
0.50 

La memoria de 
labores 2019 se 
encuentra en 
formato no 

seleccionable. 

Solicito sea reconsidera la no asignación de 
nota, o ponderación a dicho apartado, 
considerando: 1. Que dentro del portar de 
transpai'encia de la Alcaldía Municipal de 
Hopango se encuentran publicados la Memoria 
de l̂ abores de la Municipalidad desde el año 
2012 al 2019. 2. Que no otorgar nada de 
ponderación a pesar de estar publicado es 
desmerecer el hecho que si se está diíulgando y 
poniendo a disposición del público la 
infoiTiiación referente a la Memoria de Labores, 
además que al no reconocer pese a estar 
publicado la Memoiia de Labores podría 
inijerpretarse que dicho archivo no existe, y una 
cosa es que se catalogue que como 
Municipalidad no se publico porque no e.xiste y 
otra que estando publicado no está en el 
formato requerido, áendo dos escenarios 
distintos. (Valoración demasiado estricta que 
desmerita el trabajo en materia de transparencia 
que realiza esta Mmiicipalidad por que a 
diferencia de otras Municipalidades si existe el 
documento de memoria de labores y esta puesta 
a disposición de los ciudadanos, 
reconocimiento en ponderación que en algo 
deberia ser reconocido). 

Por lo que al encontrarse publicado y puesto a 
disposición del público dicha información 
deberia tenerse por válido lo publicado, porque 
disanto es decir y ponderar a cero por decir que 
no está publicada y en este caso a se evidencia 
archivos que contienen información obligada a 
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publicar referenúe a Memoria de labores y que 
no está ponderado en su evaluación. Como 
prueba que si se ha publicado esta link : 

h t t p : / / w w w . a l c a l d i a d e i l o p a n g o . g 
ob .sv /?page i d = 3 4 1 1 

http://www.alcald¡adeilopango.g 
o b . s v / w p -
c o n t e n t / u p l o a d s / 2 0 1 8 / 1 2 / l N FOR 

ME-SEXTO-A%C3%9101.pdf 

POR LO QUE SOLICITO SE 
RECONSIDERE LA PUNTTÍACIÓN 
OTORGADA YA QUE .AL EVAIX'AR 
CERO DENOTA COMO QUE NO ESTA 
PUBLICADO lA INFOR.MACION 
REFERENTE A MEMORL\E LABORES, 
POR LO QUE AL SI EXISTIR EL 
ARCHI\^0 SOUCITO ASIGN.AR Y 
RECONSIDER.'\ LA PONDERACIÓN. 
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APARTADO SUBDIVISION CRITERIO DE 
EVALUAaÓN 

JUSTIFICACION 
DE NO 

OTORGAMIENT 
O DE NOTA 

COMENTARIO 

12 UNID.4D DE 
ACCESO A LA 
INFORMAaON 
PÚBUCA 
ART. 10 
NUMERAL 12 
lAIPy 
ART. 1.12 L2 

12.1 NOMBRE 
DEL OFICLW. 
DE 
INFORMACIO 
N 
12.2 
DIRECCION 
FÍSICA Y 
TELÉFONO 
12.3 CORREO 
ELECTRONIC 
O 
12.4 FECHA 
DE 
NOMBRAMIE 
NTO 

Detallar los datos 
del Oficial de 
Información, 
dirección, teléfono 
y correo 
electrónico 
institucional. 
También deberá 
indicar la fecha del 
nombramiento en 
el apartado 
correspondiente. 
Basta colocar la 
fecha de 
nombramiento 
aunque se puede 
colocar el acta. 
La ponderación 
que actualmente 
se le ha dado es de 
CERO 
Ponderación 
asignada es 0.25; 
0.25; 0.25; y 0.25 
respectivamente. 

3 

Los datos se 
encuentran 

completos, pero el 
fonnato en el que se 

encuentran es no 
seleccionable. 

5 

Solicito sea reconsidera la no asiapación de 
nota, o ponderación a dicho apartado, 
considerando: 1. Que dentro del portar de 
transparencia de la Alcaldía Mtmidpal de 
Hopango se encuentran publicados la 
infonnación referente a la Unidad de 
Acceso a la Información. 2. Que no 
otorgar nada de ponderación a pesar de 
estar publicado es desmerecer el hecho que 
si se está divulgando y poniendo a 
disposición del piiblico la infonnación 
referente a la Unidad de Acceso a la 
Información, de los datos como Nombre 
de esta Oficial, dii-ección ñaca y teléfono 
de la Unidad, conreo Institucional y fecha 
de mí nombramiento, no ponderar por 
considerar que no está en el formato 
adecuado a pesar que el mismo se 
estableció en un archivo que especialmente 
se diseño para mejorar su presentación, 
desmerita en todo sentido el esfiierzo que 
se realiza en la Municipalidad 
especialmente en esta Unidad. Incluso que 
no jíonderar con nada de nota al evaluar 
podría denotar que dicho arcliivo no existe, 
y raía cosa es que se catalogue que como 
Mimicipaidad no se publico porque no 
existe y otra que estando publicado no está 
en el formato requerido, siendo dos 
escenarios distintos. (\'aloración demasiado 
estricta que desmerita el trabajo en materia 
de transparencia que realiza esta 
Municipalidad por que a diíérencia de 
otras Municipalidades si existe el 
documento de referente a Información de 
la UAIP y esta puesta a dispoáción de los 
ciudadanos, reconocimiento en 
ponderación que en algo debería ser 
reconocido). 

Por lo que al encontrarse publicado y 
puesto a disposición del ptibUco dicha 
información debería tenerse por válido lo 
publicado, porque distinto es decir y 
ponderar a cero por decir que no está 
publicada y en este caso si se evidencia 
archivos que contienen información 
obligada a publicar referente a Nombre de 
esta Oficial, dirección Hsica y teléfono de la 
Unidad, correo Institucional y fecha de mí 
nombramiento y que no está ponderado en 
nada en su evaluación. Como pnieba que 
si se ha publicado esta link : 

h t t p : / / w w w . a i c a l d i a d e i l o p a n g 

o .gob.sv /?page id=76 

h t t p : / / w w w . a l c a l d i a d e i l o p a n g 



o . g o b . s v / w p -
c o n t e n t / u p l o a d s / 2 0 1 9 / 0 5 / F I C 
HA2.Ípg 

POR LO QUE SOLICITO SE 
RECONSIDERE LA PLOTUACIÓN 
OTORG.4DA YA QUE AL EVALUAR 
CERO DENOTA COMO Q L T : NO 
ESTA PUBLICADO L A 
INFORMACION REFERENTE A LA 
UNIDAD DE ACCESO A L A 
INFORMACION DE LA ALCAI.DIA 
DE ILOP.ANGO, POR I X ) QUE ,AL SI 
EXISTIR El. ARCHI\'0 SOUCITO 
/\SIGN.\ Y RECONSIDERAR L A 
PONT)ERACIÓN, SOBRE- TODO 
PORQUE DICHO ARCHR'O 
.ADEMÁS DE SER VTSTO POR LOS 
CIUDADANOS TANTO EN lA 
PAGINA PRINaPAL DEL PORT.AL 
DE TRANSPARENCIA 
INSTITUCIONAL, ESTA PUBUCADO 
EN E L .AP.ART.ADO DESIGNADO 
PAR.V L A UAIP, EL QUE .ADEMAS 
ESTA PUBUCADO P.4RA SER 
DmJLG.ADO O CO.NSULT.ADO Y 
QUE CONTIENE LA INFORMAOON 
REQLIERIDA Y QUE .ADEMAS 
PUEDE REPRODUCIRSE POR 
IMPRF^IÓN.. 
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C o No seqta 

UNIDAD DE 
A C C E S O 
A LA. ¡NfOl̂r-lACtON 

N» APARTADO SUBDIVISION CRITERIO 
DE 

EVALUAaÓ 
N 

JUSTIFICAaON 
DE NO 

OTORGAMIENT 
O DE NOTA 

COMENTARIO 

20 PARTICIPACIO 
N CIUD.ADANA 
Y RENDICION 
DE CUENTEA 
.4RT. 10 
NUMERAL 21 
LAÍPy 
ART. 1.19 L2 

20.1 USTADO 
DE 
MECANISMO 
S. 
20.2 
DESCRIPCIÓ 
N/OBJETIVO 
20.3 
REQUISITOS 
DE 
P.ARTICIPACI 
ÓN 
20.4 
INFORMES 

La rendición 
es im 
dcKumento 
que se produce 
una vez al año. 
En el caso que 
la insátución 
posee más 
mecanismos de 
participación, 
el listado 
deberá indicai-
cada uno de 
ellos, la 
descripción del 
mecanismos y 
objetivo, los 
requisitos de 
participación y 
los informes 
que se genere 
sobre el 
desaiTollo de 
los 
mecanismos. 
La 
ponderación 
que 
actualmente se 
le ha dado es 
de CERO 
Ponderación 
asipiada es 
0.25; 0.25; 
0.25; y 0.25 
respectivament 

Posee acta de 
inexistencia para los 

mecanismos de 
participación, sin 
embargo, es ima 

obligación legal que 
establece el Código 
Mmiicipal, por lo 

tanto no es válida el 
contenido de la 

misma. 

Solicito sea reconádera la no asignación de 
nota, o ponderación a dicho apartado, 
considerando: 1. Que la Miuricipalidad de 
Hopango respecto a este hecho infoima que 
conforme a la Autonomía Muniápai (artículo 
204 de la Constitución) le compete Gestionar 
libremente en las materias de su competencia; 
lo anterior en relación al articulo 3 del Código 
Municipal, por lo que dentro de su Aulonoim'a 
se encuentra llevar a cabo los llamados 
Mecanismos de Participación ciudadana. 2. El 
Códi^ Mtmidpal establece en su Art 115: °Es 
obligación de los gobiernos municipales 
promover la participación ciudadana, para 
informar públicamente de la gestión muniápai, 
tratar asuntos que los vecinos hubieren 
soücitado y los que el mismo Conceja considere 
conveniente', Y que debe entenderse como 
mecanismos de participadón ciudadana los 
siguientes: a) Sesiones Públicas del Concejo; 
b) Cabildo Abierto; c) Consulta Popular; d) 
Consulta Vecinal Sectorial; é) Plan de Inversión 
Pailicipaíiro; í) Comités de Desarrollo Local; ̂  
Consejos de Seguridad Ciudadana; h} 
Presupuesto de Inversión Paríicipaiiva; e i) 
Otros que el Concejo Municipal estime 
conveniente. (Art 116 del Código Municipal). 
R i este entendido la Ley no habla cada cuanto 
tiempo debe de realizarse o gestionarse un 
Mecanismo de Partidpación dudadana, por lo 
que dentro de su .Autonomía el Concejo 
Munidpal cómo Máxima .Autoridad Munidpal 
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e. es quien decide el momento opoUuno para 
llevar a cabo cualquiera de estos mecanismos de 
participación ciudadana, por lo que no es malo 
decir que para el año 2018 y en lo que va del 
año 2019 No se ha realizado ningún 
Mecanismo de Participación Ciudadana, esto 
por haberlo así expresado la Gerencia de 
desarrollo Social y la Jefa de la Unidad de 
Desarrollo Qudadano, funcionarios 
competentes en el manejo de dichas actiwdades; 
Por lo que el Instituto de Acceso a la 
Información y específicamente la Unidad de 
Fiscalización no debeiia de cuestionar o poner 
en duda la Autonomía Municipal ni estimar 
como incongruente el hecho que la 
Muiácipalidad de Hopango no haya realizado 
un Mecanismo de Participación Ciudadana; Por 
el contrario expresar la no existencia del mismo 
podría conllevar a tomar acciones que permitan 
a futuro a realizarse para mejorar el quehacer 
Municipal. Por lo que expresar que es ima 
obligación Legal como justificación para no dar 
ix)nderación a la Acta de Inexistencia de los 
Mecanismos de Participación, hace una 
valoración subjetiva ya que reconoce una 
obligación que iií el mismo cuerpo legal 
establece cada cuanto debe de realizar cualquier 
de los Mecanismos de Participación Ciudadana, 
por lo que en respeto de Autonomía Municipal 
debe valorarse lo pubHcado y darse la 
ponderación de nota a la Declaratoria de 
Inexistencia de realización de Mecanismos de 
Participación de parte de la Municipalidad de 
Hopango conforme corresponda, por no existir 
incongruencia. 

Como prueba para valorar y respetar la 
Autonomía que la Municipalidad de Hopar^o 
no ha realizado para el periodo 2018 a 2019, 
solicitó se reconsidere la Declaratoria de 
Inexistencia de Mecanismos de Partidpación 
ciudadana, cuyo ünk es: 

h t t p : / / w w w . a l c a l d i a d e i l o p a n g o . R 
ob.sv /?paRe id=4064 

POR LO QUE SOUCITO SE 
RECONSIDERE LA PUNTUAaÓN 
OTORGADA YA QUE .AL EV.ALU.AR 
CERO DENOTA COMO QUE NO H.AY 
PRONTJNCLAMIENTO DE LA 
MUNICLPAUD.AD EN LO REFERENTE A 
LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION 
CIUD.ADANA Y .AL SI EXISTIR EL 
ARCHr^'O SOLICITO .ASIGNAR 
PONDERAaÓN, Y TENER POR VALIDA 
SU PUBUCACION MISMA QUE NO 
TIKNE INCONGRUENaA CON L,A LEY, 
YA QUE GOMO SE EXPRESO EL 
CODIGO NO EXPRESA LOS PUAZO DE 
CADA CUANTO DEBE REALIZARSE LOS 
MISMO. 



M e c a n i s m o s d e P a r t i c i p a c i ó n 

m - - m 

PAR-nCIPACiÓN CIUDADANA 

Para ios fííecMss de! f r é s e n t e istfom^e. se e n t o i i í e t á por' 

DtCURATOBU DE rnUOSTESCU 
K E C A « S » t > S D E PARTICIÍAaOS C S C S A D A S A 

I ta l per iodo M 01 •!« n e » 2 0 1 8 a l 31 de m u í » 2 0 1 9 . 

Eir U UiriDAD I»E A C C E S O A JJL XVrORXACIDIf P Ú B L I C A DE LA ALCALDIA 
anmiCIPAt. D E I L O P A H G O , c iuc isd de itopartgp. D e p a r t a c j f n t o dp S a n Salvador , 

a las catsHice ftoras t r e m í a m i i m t o s d e í d i a ve ín tk i íMro de A b r í i cíe dos m i l 

diecinueve. 

COKSUJSaiAlíOOS; 
" Que l i a b í e n d o r c q u e r M o E^íta Of ic ia l tk- i n í b r n i a r s ó n , a In Gerencia de 

Desamjlfa* Social y D e p E i m m e n i o de I ^ s a m > l l o Ciuifeidano M u ñ t c i í » ! , 

en fcrha d o s ác a b r i l dr, des m i ] d i f ic inusve, r o n i t i f r a n L e a U e c B m s m o s 

O* INi f t l « {9«c lAn « i u d « 4 t i a a ? m u U o i á i i d « « u e x t ^ « o c í s t e i u e s « a e l 

mmhUs de competeneiat, c o n ^«tad ie te modal idad y resnibuto de 

N ' APARTADO SUBDIVISIÓN CRITERIO 
DE 

EVALUAaÓ 
N 

JUSTIFICAaON 
DE NO 

OTORGAMIENT 
O DE NOTA 

COMENTARIO 

34 INFORMES DE 
.AUDITORIA 
.ART. 17 LAIP y 
.ART. 2.8 L2 

35.1 
LIST.ADO 
CORRELATIV 
O 
35.2 ENTE 
AUDITOR 
35.3 OBJKIO 
.AUDITADO 
35.4 ENLACE 

Se deberá 
publicar una 
plantilla que 
contenga el 
niímero 
correlativo, 
ente que 
realizó la 
auditoría. 

La información se 
encuentra 

desactualizada 
desde juHo 2018. 

No existe nota 
aclaratoria por los 
meses restantes 

hasta enero 2019. 

Solicito sea reconádera la no asignación de 
nota, o ponderación a dicho apartado, 
considerando: 1. Que la Mtmicipalidad de 
üopango dentro de la Infonnación Oficiosa 
Publicada en el Portal de Ti-ansparencia si tiene 
publicado los informes de .Auditoría de los años 
2018 y año 19. 2. Que la justificación de no dar 
nada de ponderación a lo que sí se encuentra 
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DE TEXTO fecha, iin breve 
resumen del 
caso y un 
enlace al texto 
del documento 
La 
ponderación 
que 
actualmentE se 
le ha dado es 
de CERO 
Ponderación 
asignada es 
0.25; 0.25; 
0.25; y 0.25 
respectivament 

publicado es que la información se encuentra 
desacmalizada a Julio 2018 y que no e.xiste nota 
aclaratoria para los meses restantes hasta enero 
2019; LO ANTERIOR NO ES CIERTO E 
INVITO A CORROBORARLO YA QUE EN 
EL SITIO \ ' V T : B , T A N T O E N E L C U A D R O 

QUE C O N H E N T ; T O D O E L D E T A L L E D E 

LAS .ALT)ITORIAS RE.ALIZADAS EN ES.A 
FECHA COMO DE .MANERA 
INDIVIDUAL A LOS ARCHIVOS PLTDE 
EVIDENCLARSE QUE ESTAN 
PUBLICADAS LOS .ARCHIVAOS: 
O 

EX.\MEN DE .AUDITORIA .AL PLAN 
PUNTO F I J O CUATRIMESTR.AL PAR.A 
LOS MESES FEBRERO, MARZO, ABRIL Y 
M.AYO 2018. 
0 .ARQLTEO A COLECTORES DE 
MERCADOS (CAJA CHICA) MES DE 
JUNIO. 
O ARQLíEO PRACTICADO A CAJA 
GENER.AL3.'WO LA RESPONSABILIDAD 
DEL DEP.ART.AMENTO DE TESORERÍA , 
MES DE JULIO. 
0 ARQUEO PRACTICADO A CAJA 
GENERAL, B.AJO LA RESPONSABILID.AD 
DEL DEP.ART.AMENTO DE TESORERÍA. 
O .AUT)ITORI.A ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA AL DEPARTAMENTO DE 
.MERCADOS ENFOCADA AL M.ALECÓN 
TURÍSTICO DE APULO. 
O EX.AMEN DE AUDITORIA 

ADMINISTRATn^A Y FIN.ANCIER.A A 
PROYECTOS REALIZ.ADOS BAJO LA 
MODALIDAD DE LICITACIÓN PUBUCA. 
D AUDITORIA FINANaERA .AL 
DEPARTAMENTO DE CONTABIUDAD. 
D ARQUEO PR.ACTIC.ADO .A CAJ.'V 
GENER.AL, B.AJO LA RESPONS.ABIUD.AD 
DEL DEP.ART.A.MENTO DE TESORERIA 
MESDENO\TEMBRE. 
D EX.AMEN DE AUDITORIA A l . PIAN 
PUNTO n j O CUATRIMESTRAL PARA 

LOS Í M E S E S J U N I O , J U U O , A G O S T O Y 

SEPTIEMBRE 2018. 
.Auditorias que sus mismos títulos expresan que 
son realizadas hasta Diciembre 2018, por lo que 
no es cierto que se encuentra hasta Julio 2018. 
Prueba de ello es el Lnk: 

http://www.alcald¡adeilopango.g 

ob .sv /?page íd=3645 

3. Para el año 2019 de igual forma se reitera 
que esta publicado Auditorias que 
corresponden a ese año, con lo que se 
demuestra que si fue publicado Informes de 
.Auditoria para los periodos a evaluar y que pese 
a estar publicada no se le pondero con nada de 
nota en la evaluación á no por el contrario se le 
asigno cero como á no hubiere nada pubHcado. 
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auditorias que se realizaron hasta el 27 de 
Marzo 2019 siguientes: 

• ARQUEOS DE COLECTORES DE 
MERCADO <CAJA CHIC/A). 

• ARQUEO DE CAJA GENERAL. 
1. ARQUEO CATA CHICA 

M.ARZO 2019 
2. ARQUEO CAl\ 

GENERAL M.ARZO 2019 

• ARQLIEO DE FONDO 
aRCULANTE. 

• EXAMEN ESPECLAL A PUNTOS 
FDOS DEL DEPARTAMENTO DE 
MERCADOS 
CORRESPONDIENTE . \  MES DE 
OCTUBRE 2018. 

• EXAMEN ESPECLAL A PUNTOS 
FUOS DEL DEPARTAMENTO DE 
MERCADOS 
CORRESPONDIENTE AL MES DE 
NOVIEMBRE AL MES DE 
NO\TEMBRE2018. 

Que las fechas de los títulos de las auditorias 
algunas veces reflejan el periodo de muestra 
pero el detalle conforme a cuadi'o o el mismo 
archivo dice que la fecha en la que fiie 
¡ffacticada la auditoria las cuales corresponden 
para el año 2019, cuadro de auditorías 
publicadas del año 2019 que puede ser 
constiltado en; 

h t t p : / / w w w . a l c a l d i a d e i l o p a n g o . g 

ob .sv /?page id=3645 

POR LO QUE SOLICITO SE 
RECONSIDERE LA PUNTUAaÓN 
OTORGADA Y.A QUE AL EVALUAR 
CERO DENOTA COxMO QUE NO H.AY 
PRONUNCLAMIENTO DE LA 
MUNICIPALIDAD EN LO REFERENTE A 
LOS INFORMES DE AUT>ITORI.AS'PARA 
LOS AÑOS 2018 Y 2019, Y AL SI EXISTIR 
EL ARCHIVO SOLICITO ASIGNAR 
PONT>ER.ACIÓN, Y TENER POR VALIDA 
SU PUBLICACION, INFORMES DE 
AUDITORIA Q L T ; CABE AGREGAR SON 
DESDE ENERO 2018 HASTA MARZO 
2019, Y QUE ESTAN ORDEN.AD.AS CON 
ESQUEMA EN CU.ADRO QUE SE 
EVIDENCLA EN CAPTURA Y CLTi'O 
CONTENIDO DEL .ARCHI\''0 DE 
AUDITORIA PUBUCADO A 
CONTINUACIÓN DE M.ANERA 
INT)IV1DUAL PARA CADA INFORME 

2 1 



NOMBfie D E L iNFOlffiflE i 
1 'iyJijía I Par o -r( , f E IB la 

• Af(|üec s cofEcaíss de í.íeícaOra! 0^ cfiMse} r r ^ de ; 
Junio ; 

nasa áíquec pra^^cauo e ía¡« general. 
r«í<i«tBtó!iíteJ Osi 3«p«te.i»(iUí ile Tftaefafie. Mea ; 

. ^ ¡ ^ . - . . J 

rosponaabaslad oel d^iartameto as Tesaneria. j 

RjiSics. í 
caía ^(ie(8!. feS)» a l 

•y 
mmmsmmm 

aSo 2-í i9 ¥ íwsemsow st5 el sito 2919. Oe ^fs evatís se (mm m eie«¥taf 

, - : i í » W _ 

APARTADO SUBDIVISION OU'IíaíIO 
DE 

EVALUAaÓ 
N 

JUSTIFICAaON 
DE NO 

OTORGAMIENT 
O DE NOTA 

COMENTARIO 

35 ACTAS SOBRE 
MECANISMOS 
DE 
PARTICIPACIO 
N CIUDADANA 
.ART. 17 y 
ART. 2.8 L2 

36.1 LISTADO 
DEL 
MECANISMO 
36.2 
REQUISITOS 
36.3 
INTORME 

se publicará un 
listado de las 
actas 
elaboradas 
para los 
mecanismos de 
participación 
ciudadana que 
realice la 
miniicipalidad, 
que 
establezcan la 

Apartado 
inexistente 

Solicito sea reconsidera la no asignación de 
nota, o ponderación a dicho apartado, 
considerando: 1. Que la Mtmicipalidad de 
Ilopango respecto a este hecho informa que 
conforme a la Autonomía Municipal (articulo 
204 de la Constitución) le compete Gestionar 
libremente en las materias de su competencia; 
lo anterior en relación al articulo 3 del Código 
MuniciiJal, por lo que dentro de su .Autonomía 
se encuentra llevar a cabo los llamados 
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de 
el 

fecha 
enásión, 
número 
correlaávo, un 
breve reaimen 
del contenido y 
un enlace al 
texto del 
documento 
completo. No 
se aceptan 
actas de 
inexistencia de 
mecanismos de 
paríic¡]jación 
ciudadana. L a 
IXMideración 
que 
actuahnente se 
le ha dado es 
de CERO 
Ponderación 
asilada es 
0.30; 0.30; y 
0.40 
respecüvament 

Mecanismos de Participación ciudadana. 2. H 
Códi^ Municipal establece en su Ait 115: "Es 
obligación de los gobiernos municipales 
promover la participación ciudadana, para 
informar públicamente de la gestión municipal, 
tratar asimtos que los vecinos hubieren 
solicitado y los que el mismo Gance/o considere 
convenienle". Y que déte entenderse como 
mecanismos de parüciijación dudadana los 
siguientes: a) Sesiones Públicas del Concejo; 
b} Cabildo Abierto; c) Consulta Popular; d) 
Consulta Vecinal Sectorial; e) Plan de biversim 
Parácipativo; O Comités de Desarrollo fxxal; g) 
Consejos de Seguridad Oudadana; h) 
Presupuesto de Inversión Participativa; e i) 
Oáos que el Concejo Muiiiapal estime 
conveniente, i^rt 116 del Códigp Municipal). 
En este entendido la Ley no habla cada cuanto 
tiempo debe de realizarse o gestionarse un 
Mecanismo de Participación dudadana, por lo 
que dentro de su Autonomía el Concejo 
Municipal cómo Máxima Autoridad Municipal 
es quien decide el momento oportuno para 
llevar a cabo cualquiera de estos mecanismos de 
parUcipación ciudadana, por lo que no es malo 
decir que para el año 2018 y en lo que va del 
año 2019 No se lia realizado ningiln 
Mecanismo de Participación Ciudadana, esto 
por lialjerlo así expresado la Gerencia de 
desarrollo Sodal y la Jefa de la Umdad de 
Desarrollo Ciudadano, fimdonarios 
competentes en el manejo de dichas actividades; 
Por lo que el bistitulo de .Acceso a la 
Informadón y especíEcamente la Unidad de 
Fiscalización no debería de cuestionar o poner 
en duda la Autonomía Municipal ni estimar 
como incongruente el hecho que la 
Munidpaüdad de üopango no haya realizado 
im Mecanismo de Participación Ciudadana; Por 
el contrario expresar la no existencia del mismo 
podría conllevar a tomar acdones que permitan 
a futuro a realizarse para mejorar el quehacer 
Munidpal. Por lo que ex]>resar que es una 
obligación Legal como justificación para no dar 
ponderación a la .Acta de Inexislenda de los 
Mecanismos de Parlidjjarión, liace una 
valoradón subjeáva ya que reconoce una 
obligación que ni el mismo cuerpo legal 
establece cada cuanto debe de realizar cualqtner 
de los Mecanismos de Paráciijación Ciudadana, 
por lo que en respeto de Autonomía Mmiicipal 
debe valorarse lo publicado y darse la 
ponderación de nota a la Declaratoria de 
Inexistenda de reaiizadón de Mecanismos de 
Participadón de parte de la Municipalidad de 
Bopango conforme corresponda, por no existir 
incongruencia. 

la Como prueba para valorar y respetar 
Autonomía que la Municipalidad de Bopango 

ha realizado para el periodo 2018 a 2019, no 
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solicitó se 
Inexistencia de Mecanismos de Participación 
ciudadana, cuyo link es; 

reconsidere la Declaratoria d¿<; ^ '!<í̂ ''"̂  q C * j - ' ^ ' 

h t t p : / / w w w . a l c a l d i a d e i l o p a n g o . g 
ob .sv /?page id=4064 

Por lo que al no existir Mecanismos de 
parácipación ciudadatra de la Municipalidad de 
Ilopango el Secretario Municipal no tiene 
ningima Acta que levantar, razón por la que se 
tiene ima Declaratoria de Inexistencia, misma 
que ya. estaba publicada en link: 

h t t p : / / w w w . a l c a l d i a d e i l o p a n g o . g 
ob .sv /?page id=4064 

h t t p : / / w w w . a l c a l d i a d e i l o p a n g o . g 
o b . s v / w p -

c o n t e n t / u p l o a d s / 2 0 1 9 / 0 5 / I N E X I S 
TENCIA-ACTA-SECRETARIO-
MECANISMOS-DE-
PARTICIPACION-CIUDADANA.pdf 

POR VO QUE SOLICITO SE 
RECONSIDERE L \N 
OTORGADA YA QUE AL EVALUAR 
CERO DENOTA COMO QUE NO HAY 
PRONL'NCLAMIENTO DE LA 
MUNICIP.ALID.AD EN LO REFERENTE A 
LOS MECANISMOS DE RARTICIPACICN 
CIUDADANA, QUE COMO SE 
MANIFESTO .ANTERIORMENTE NO SE 
HA REALIZADO Y POR ENDE NO ILAY 
ACTA DEL SECRET.ARIO MUNICIPAL DE 
LOS MISMO, SIN EMB.ARGO DE ESTE 
HECHO SE INFORMO A LA 
POBLACIÓN; .AL SI EXISTO EL 
.ARCHI\'0 POR EL CU.AL LA 
MUNICIP.ALIDAD SE PRONUNCLA AL 
RESPECTO SOUCITO ASÍGN.AR 
PONDER.ACIÓN, Y TENER POR V.AUDA 
SU PUBUCAaON MISMA QUE NO 
TIENE INCONGRUENCIA CON LA LEY, 
Y.A QUE CO.MO SE EXPRESO EL 
CODIGO NO E.XPRESA LOS PLAZO DE 
CAD.A CUANTO DEBE REALIZARSE LOS 
MECANISMOS DE PARTICIPACION 
aUDAD.A-NA, POR LO QUE DEBE 
RESPET.ARSE LA .AUTONOMIA 
MU.NiaP.AL. 



Poi" todos los aigiunentos anteriores, las pmebas de link y capturas de pantalla de la infonnación 

publicada, con todo respeto solicito se reconsidere las ponderaciones de cero que se han e\'aluado, y 

se reconozca los avances en materia de transpaiencia que la municipalidad realiza, sobre todo paia 

ser la primera vez que es fiscalizada, se encuentra publicada casi todos los apartados de información 

oficiosa obligados por ley, algunos quizá el único problema es que no están en fonnato seleccionable 

sin embargo esta publicado y no debe desestimarse la existencia de los mismo, por lo que solicito algo 

de nota se reconozxa al esfuerzo. 

Para los otros casos en que no ha sido valorado la información que se puso a disposición por 

inobservar la infonnación publicada solicito rectifique y verifique que los arcliivos si están publicados 

y en el caso de los otros archivos que se observaion el día de visita de fiscalización a la oficina de 

UAIP de la Municipalidad de Ilopango, se concedió una hora para modificar y se subsanaion dentro 

del plazo, pero que quizá a pesai" de haber mandado en esa misma fecha el coneo paia que la 

Unidad de Fiscalización veiificará que se habían subsanado algunas observaciones no fueron 

verificadas que si se cambio pese al poco tiempo concedido. 

Por lo que en espera de tomar en cuenta los comentarios aportados y juzgar de mejor manera la 

evaluación hecha a la Mimicipalidad de Ilopango. 

Atentamente. 


