municipio y la generacidon de nuevas oportunidades, con un enfoque inclusivo y participativo.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Diseiiar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar la politica municipal de desarrollo econémico y social que permita el bienestar ciudadano con calidad de vida en el

Fecha de elaboracion: 18 de junio de 2019

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
COSTO
N° OBIJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS . PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 | TOTA RESPONSABLE O ESTIMADO DE LA
0s META ESTADISTICO RELEVANTES % ENCARGADO DIRECTO ACTIVIDAD EN $
PLANTEAD L%
E[FIM|A[M|Jn|JI|A/S|O|N|D
1 CONVERTIR AL Crear la normativa legal que | ordenanza | Reuniones, visitas, ordenanza | Elaboracion de la ordenanza de turismo Municipal X[X| X |X|X|X 100% DESi:';E)’\II.I(.:é)AS%ECIAL
MUNICIPIO DE ILOPANGO permita el desarrolloy $36,781.62
EN UNA RUTA explotacion del Lago de Cantidad de castigos e GERENCIA DE e
2 MULTIDESTINOS A NIVEL llopango forma ordenada y 100% incentivos plasmados/ Ejecucidn de la Ordenanza de turismo Municipal X [X|X]|X]|X]|X]| 100% DESARROLLO SOCIAL
NACIONAL. sustentable. cantidad de casos registrados UNIDAD DE TURISMO
GERENCIA DE
ATRAER INVERSIONES Elaborar un diagndstico de e . . . - . DESARROLLO SOCIAL,
NACIONALES Y o ) Indice Reuniones, grupos focales, Proyecto de Estudio de Indice de competitividad $10,000.00
3 competitividad atraccion de . . e - X{X| X | X| X[ X[X[X[X]X]|X]|X]|100% DESARROLLO
EXTRANJERAS EN EL . ., realizado Investigacién de campo. Municipal de llopango .
MUNICIPIO DE ILOPANGO mnversion. ECONOMICO
TERRITORIAL, EMPRE
4 Elaboracion de la Ordenanza Primer Empleo Juvenil | X [ X | X | X | X | X 100% GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL,
5 Ejecucidn de la Ordenanza Primer Empleo Juvenil X | X[X]|X]|X]|X]| 100% EMPRE, UDENA, BOLSA
DE EMPLEO
Creacion de espacios de 15 nuevos Cantidad de personas — — GERENCIA DE
6 REDUCIR EL DESEMPLEO | encuentro entre la ofertay la empleadas a través del Programa de centro de formacion movil X X X X 100%
empleado DESARROLLO SOCIAL, $20,000.00
EN EL MUNICIPIO DE demanda del mercado laboral proyecto. Empresas
d del icipio d s enel beneficiad DESARROLLO
7 ILOPANGO elr;tro e mun|<.:||.c>|oI e mes eneI icia a;, Cursos Escuelas de emprendedores X X X X X X | 100% ECONOMICO
opango municipa mpartidos. TERRITORIAL, EMPRE
GERENCIA DE
8 Apoyo a feria en pro de del empleo en el municipio X 100% | DESARROLLO SOCIAL,
BOLSA DE EMPLEO
REDUCIR LOS FACTORES | G Politica integral 15 Beneficiarios, zonas
9 . eneraruna Folitica Integral | ., nida intervenidas, visitas y llopango crece XIX [ x [ x| x| x|x|x|x|x]|x]|x]|100% GERENCIA DE
DE MARGINACION Y de ciencia, arte, cultura, X
. des reuniones DESARROLLO SOCIAL, $20,000.00
EXCLUSION SOCIAL EN EL deporte y salud para las — UNIDADES DEL AREA
MUNICIPIO DE poblaciones con 45 ) .Benef|C|.ar|os, zonas ) N SOCIAL
10 ILOPANGO. vulnerabilidad social. comunida |nterven|d§s, visitas y llopango Cerca de ti X|X[X[X[X|X|X|[X[X|X]|X]|X]|100%
des reuniones
Impl | liti
rZStfaT:?:rezstg?nglgizy 300 nifios Ejecucidn y supervision de las politicas desarrolladas
11 ) g . Nifios y jovenes atendidos., por el comité de proteccion de los derechos para la XXX | X|X|X|X[|X]|X]|X]|100%
proteccion de los derechos de | y jovenes nifiez v adolescencia
FOMENTAR UNA la nifiez y adolescencia. ¥ ’ GERENCIA DE
(-E;Ucl)_gg EAE II:_);SPSEF'{DI'EA\CRHAOZL Atacar a las causas primarias 15 DESARROLLO SOCIAL
~ que generan en la sociedad . Visitas, reuniones, grupos Fortalecimiento del concejo de paz y prevencion a
12 1009 .
PLENOS DE LA NINEZ, discriminacién y marginacién comunida focales través de COPACIL KPXP XX XA XXX X)X X X 100% 350,000.00
ADOLESCENCIA, social des
JUVENTUD Y MUJERES EN -
Atender
EL MUNICIPIO DE con
ILOPANGO. Implementar |a ordenanza oliticas Ejecucidn de la ordenanza que regula el plan de GERENCIA DE
13 del plan de prevencion de la 'p Nifios y jovenes atendidos., ) L . . N & . P XXX | X| X [X[X[X[X]X]|X]|X]| 100% DESARROLLO SOCIAL
R R ) integrales prevencién de violencia contra la mujer
violencia contra la mujer 2800 UNIDAD DE GENERO
nifios y




jovenes

GERENCIA DE
INCREMENTAR LA DESARROLLO SOCIAL,
PARTICIPACION Y LA DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Incrementar la organizacién | 50 nuevas Ejecucidn de la ordenanza de participacion o PARTICIPACION $10,000.00
14 CIUDADANA EN EL en las comunidades ADESCOS Numero de ADESCOS ciudadana 100% | cjuDADANA Y LA UNIDA
MUNICIPIO DE DE ORGANIZACION Y
ILOPANGO. FORMACION
CIUDADANA
Numero de informes ”
15 100% Elaboracién de Presupuesto anual 100%
elaborados
N de inf
16 o 100% umero ce intormes Elaboracidn del Plan de compras 100%
Administrar de manera elaborados
< eficiente los recursos y o Numero de informes L, L , o GERENCIA DE $10,000.00
17 REDUCCION DEL GASTO procesos que se realizan 100% claborados Elaboracion de Requisiciones y memorandums 100% DESARROLLO SOCIAL
dentro de la Gerencia N inf
18 : 100% umero de informes Elaboracidon de Informes semanales y mensual 100%
elaborados
19 100% Numero de informes Elaboracion de POA 100%
elaborados
TOTAL | $ 146,781.62

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA
DIRECTOR GENERAL

LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO RECINOS
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: OBSERVATORIO MUNICIPAL 2020

OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Coordinar y evaluar el impacto de los programas gubernamentales de prevencion de violencia e intolerancia social en el Municipio de llopango.

Fecha de elaboracion: 18 de Junio del 2019

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
o . PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO DE
N°| OBJETIVO ESTRATEGICO | ogJeTIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 | TRIM4 | toTAL ENCARGADO DIRECTO | LA ACTIVIDAD EN $
PLANTEADOS E|/FIM|A[M|In [JI|A|[S|O|IN|D| %
Generacion de bases de datos estadisticos de los
, . delitos en el Municipio de llopango, para la toma de
N de infi laborad
1 100% umero de Intormes elaborados decisiones que influyan positivamente en los XIX|X|X[X| X [X]|X[X]|X]|X]|X]| 100%
en el mes R .
ciudadanos de llopango para el Desarrollo Social y
Fomentar una cultura de Econdmico de llopango.
Zaz par:a el lgoce dde I?s Articular y coordinar esfuerzos con las instituciones DESi:';E)’\II.I(.:é)AS%ECIAL $3,015.29
2 fi:ﬁe.:z,(;&::?:nc?a,a 100% Seguimiento a convenios Es(r;grnifcroeirzlterfija:igzz el Desarrollo Social y XXX | X| X[ X [X[X|X]|X]|X]|X]| 100% Y EL OBSERVATORIO e
— PREVENCION DE JuvenFu.d.y mujeres en el ot - — — . MUNICIPAL
VIOLENCIA Municipio de llopango. Nimero de de estadisticas aptar, recopilar y analizar informacién necesaria, a
3 100% . través de las instituciones que tengan incidenciaenel [ X | X | X | X | X | X | X | X| X | X [ X [ X | 100%
analizadas en el mes s
I Municipio.
i | i I
4 100% | Cantidad de reuniones en el mes | C0°rdinary apoyar cada una de las acciones delos | |y |y 1y | |y x| x| x [ x | x | x | 100%
diferentes comités inter sectoriales
5 10% Namero de pIanes. v proyectos Elaboracion del plan de prevencidn de violencia XXX |X]|X| X |X]|X|X]|X|[X]|X]| 100% GERENCIA DE
Reducir el indice de elaborados y ejecutados DESARROLLO SOCIAL $2,000.00
violencia en el Municipio i i i P i Y EL OBSERVATORIO
6 100% Cantidad de acciones realizadas CFJordlnar y apoyajr Fada una dg las acciones de los wIx ! x Ix ! xlx Ixlxlxlxlx 100% VUNICIPAL
en el mes diferentes comités inter sectoriales
Capacitaciones para empleados municipales, para
Buscar, rescatary . o L. . K GERENCIA DE
1 ’ 24 Numero de Capacitaciones transformacion de relaciones interpersonales en el XIX| X[ X[ X| X [X]|X[X]|X]X]|X| 100%
promover los valores P area laboral P ” | DESARROLLO SOCIAL
r:?;;gz \é:rc?r:v?;?:cr;s 48 Charlas a diferentes centros escolares, institutos y GERENCIA DE
2 comunitaria Charla Cantidad de Charlas colegios, para la implementacion de principios y XXX | X[ X| X [X]|X[X]|X]|X]|X| 100% | DESARROLLO SOCIAL
| 3 valores; a los diferentes jovenes y docentes. COPACIL
PRS/Y;?;\"?::\LDE Induccion a personas colaboradores que difundan el GERENCIA DE $5,000.00
3 Promover el trabajo del 12 Cantidad de Charlas concepto para rescatar los principios y valores; a XXX |X|X| X |X]|X|X]|X|[X]|X]| 100% DESARROLLO
voluntariado de las Iglesias y fundaciones sinfines de lucro.
comunidades y fortalecer Apoyar y fortalecer actividades del plan de trabajo GERENCIA DE
4 los procesos educativos | 24 Reuniones con COPACIL dzl gop\/: oL P ’ X x| x [ x| x| x [x|[x|x|x|x|x| 100% | DESARROLLO SOCIAL
que se desarrollan desde COPACIL
la institucién Municipal. Coordinar y apoyar cada una de las acciones de los GERENCIA DE
12 i harl . - XXX [X]X| X [X|X|X[X]|X]|X]| 1009
> Cantidad de Charlas diferentes centros escolares y circulos de familia 00% DESARROLLO
7 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | X 100%
8 Administrar de manera 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto Anual X 100% GERENCIA DE ‘
. . eficiente los recursos y DESARROLLO SOCIAL 2,000.00
REDUCCION DE GASTO 9 Y i io 9
9 procesos que se realizan 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de Compras X 100% Y EL OBSERVATORIO
10 dentro de la Unidad. 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn de requisiciones y memorandums XIX|X|X[X| X [X]|X[X]|X]|X]|X| 100% MUNICIPAL
11 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de informes semanales y mensual XIX|X|X[X| X [X]|X[X]|X]|X]|X| 100%
TOTAL $12,015.29




F. F. F.
ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO PASTOR JOEL FERNANDO RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL JEFE DEL OBSERVATORIO MUNICIPAL




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL 2020

OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Desarrollar la Competitividad Econémica de llopango con ello la expansidn del Turismo, como atraccion de inversién y generacién de Empleo.
Fecha de elaboracién: 06 de Junio de 2019

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O
o s P PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO DE LA
N°® | OBIETIVO ESTRATEGICO [ og)ETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | TOTA | ENCARGADO ACTIVIDAD EN $
PLANTEADOS E|IFIM|A|M|J|J|A|[S|O[N|D| L% DIRECTO
1 12 NuUmero de capacitaciones Programa de Capacitaciones y fomento de X X X X X | 100%
agricultura
) Fomentar la agricultura en ) NumerF) d(? aIi.anzas y convtjnios Creacién de alianzas con ONG e instituciones del xUx Ix Ix Ix Ix Ixc Ex Ix Ix Tx U x| 100% JEFE DEL $4,000.00
el Municipio con instituciones en el afio Edo DEPARTAMENTO
3 80 Cantidad dg a'grlcultores Prqgrama de Entrega de insumos para a X X 100%
beneficiados agricultores
INCREMENTAR EL EMPLEO - — -
4 PARA ILOPENSES 1 Numero de ordenanzas creadas | Creacion de ordenanza del primer empleo X 100%
Fortalecer el o ejecutadas Municipal
5 em'prendedurlsmo, a 15 Cantidad de beneficiados en el Seleccion de personal para empresas XXX | X[X[X[X|X|X]|X|[X]|X]| 100% JEFE DEL $4,000.00
través de convenios con mes DEPARTAMENTO
6 instituciopesdpublicas y 4 NUmero de reuniones al mes | Reuniones con empresarios XXX XX [X[X|X|X][X|X]|X]| 100%
privadas ——
7 Nimero de capacitaciones | "°8rama de potencializacién de XX X Ix x| x | x| x|x[x[x|x]| 100%
emprendedurismo
8 20 Numero de capacitaciones Programa de fomento de empresas turisticas XXX | X[X[X[X|X|X]|X|X]|X]| 100%
Fortalecer la produccion NG de ali R
9 | FOMENTO DELTURISMO local a través de la 3| e e ¥ CONVENO® | Alianzas con ONGS, empresas privadas XXX [X X [x [x [x [x|[x|x|x ]| 100% JEFE DEL $8,000.00
MUNICIPAL potencializacién del con Instituciones DEPARTAMENTO
turismo NU i jsti
10 1 umero c!e dlaglno'st|cos © Busqueda de rutas turisticas y vias de mejora XXX [ X[X[X[X|X|X]|X|[X]|X]| 100%
estudios turisticos
11 5% Total de enewlp'\r/lejra:;irsig;stradas en Mecanismos para reduccion de tramites XXX [ X[X[X[X|X|X]|X|[X]|X]| 100%
. Coordinar esfuerzos para
ATRACCION DE - NUmero de programas y _ . JEFE DEL $5,186.26
tar | 0 0,
12 INVERSIONES |n§r.er.nen ar a. . 100% proyectos elaborados Programa de competitividad Municipal XXX [ X[X[X[X|X|X]|X|[X]|X]| 100% DEPARTAMENTO
competitividad Municipal C — dicion del ndice de C titividad
13 100% | Nimero de informes elaborados “;jilcc'?p"a?’ medicion detindice de Lompetitvidad 1y 1y | x | x [x | x [x |x | x [x |x | x | 100%
14 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X[ X 100%
15 Administrar de manera 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual X 100%
. ici ; - . 4,000.00
16 REDUCCION DE GASTO eficiente los recurso.s Y 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion del Plan de compras X 100% JEFE DEL 3
procesos que se realizan DEPARTAMENTO
17 dentro del departamento | 100% | Nimero de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones y memordndums XX | X[X[X]|X[X[|X]|X]|X]|X]|X]| 100%
18 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensual X | X|[X]|X X 100%
$ 25,186.26

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

F

SR. RAUL ANTONIO DEL CID

JEFE DEL DEPARTAMENTO DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE ENLACE MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL 2020
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fortalecer las capacidades fomentando el despegue de las micro, pequefias y medianas empresas que tengan oportunidades de crecimiento para contribuir el

desarrollo econémico local.

Fecha de elaboracién: 18 de junio de 2019

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

JEFE DE LA UNIDAD DE ENLACE MUNICIPAL

SR. WILLIAM MANFREDO SARAVIA

PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

RESPONSABLE O | COSTO ESTIMADO
N°| OBIETIVO ESTRATEGICO | (og)ETIVOS OPERATIVOS ) PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES | TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | [ .. | ENCARGADO | DE LA ACTIVIDAD EN
META ESTADISTICO DIRECTO $
PLANTEADOS E|E[M[A[M|in|n|Aa|s|o|N|[D| %
1 4 Numero de Reuniones realizadas | Reuniones periddicas del CCM. X X X X | 100%
tidad de Visit
2 3 cantidad de l:llnises empresas en Visitas a empresarios locales. X X X | 100%
— Fortalecer la capacidad de
gestidn de actores publicos, . o . Conocer las necesidades de los empresarios y duefios de
3 ) 1 Diagndsticos realizados : ) . X 100% | JEFE Y ASISTENTE $8,438.81
privados y locales; para negocios y emprendedores, mediante sondeos periddicos.
— aumentar la competitividad
ATRAER INVERSIONES municipal. Numero de capacitaciones en el | Capacitar a emprendedores con la ayuda de las o
4 NACIONALES Y 12 mes instituciones prestadoras de servicios. KPXPXAXPXP XXX XX X)X ) 100%
EXTRANJERAS EN EL Elaboracidn, ejecucién y evaluacion del Programa de
5 MUNICIPIO DE ILOPANGO 20 Numero de beneficiarios ! J ¥ s XXX X[ X | X[|X]|X[X][X]|X]|X]| 100%
emprendedurismo
Cantidad de cursos de Busqueda de espacios para la realizacion de cursos de
6 . 1 . . L. . X X X | 100%
Gestionar el apoyo y dar emprendedurismo gestionados | formacion laboral y emprendedurismo
1 acompafiamiento a las $4,000.00
7 acciones de desarrollo 3 Numero de Ferias Programa de ferias de emprendedores. X X X | 100% | JEFEYASISTENTE
econémico local . ; P i4 ;
3 1 Nimero de Monitoreo. Establecimiento de ur? 5|stem.a de |r1florma0|?n y monitoreo I x Ixlx [ x IxIx x| x| x| 100%
del mercado de trabajo con dimensién de género.
NG T
9 100% Umero de carpetas técnicas | o\ toriac para proyectos X x| x x| x [ x |x|[x|x|x]|x]|x| 100%
elaborada y ejecutadas
10 100% | Numero de informes elaborados Preparaaon.y presentacién de informes y estadisticos al XXX [X|X[X[X]|X[X][X]|X]|X]| 100%
Gerente Social.
. Administrar de manera i ) =
11 - 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X [ X 100%
——  REDUCCION DEL GASTO eficiente los recursos y JEFE Y ASISTENTE $5,000.00
12 procesos que se realizan 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual X 100%
13 dentro de la Unidad. 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras X 100%
14 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Requisiciones y memorandums XXX [X|X[X|X[|X|X[X]|X]|X]| 100%
15 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Informes semanales y mensual X|X| X[ X|X[X|X]|X|X[X]|X]|X]| 100%
TOTAL| $17,438.81
F




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD BOLSA DE EMPLEO 2020
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Detallar las herramientas para cumplir con nuestro propésito principal como es la insercién laboral de los buscadores de empleo en las empresas del Municipio y

sus alrededores

Nombre de quien lo elaboro: Licda. Miriam Aguirre Fecha de elaboracién: 18 de Junio de 2019

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE
N° | OBIJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 O ENCARGADO COSTO $
OBJETIVO OPERATIVOS P TOTAL DE LA
PLANTEADOS META ESTADISTICO %
E[F{M|A[M|IN|IL|A|S|O|N|D| * ACTIVIDAD
1 2 Numero de charlas en el mes | Convocatoria a usuarios para charlas de orientacién laboral X{X| X |X|X|X|[X]|X]|X]|X]|X[X]| 100%
) 100% Numero.de beneficiaros Elat??racién de formatos de curriculum e impresion de cartas de xIx ! x Ixlx Ux Ix Ixlx!x!x!x! 100%
atendidos en el mes envid para entrevista a empresas
25 Nivel d ticipacion de |
3 . \vel de participacion de fas Convocatoria a empresas en la Bolsa de Empleo X[X| X | X|X|X[X]|X]|X]|X]|X[X]| 100%
Generar espacios de empresas empresas
acercamiento con la Ndmero de convenios JEFE DE LA $ 3,856.34
4 oferta y la demanda en 5 elaborados Fortalecimiento de alianza estratégicas con el sector privado X[X| X | X|X|X[X|X]|X]|X]|X[X]| 100% BOLSA DE e
— el mercado laboral del EMPLEO
5 municipio. 3 Numero de ferias de empleo Proyecto de mega Ferias de Empleo X X X | 100%
—  EMPLEABIDAD PARA o oo d Dieoro v elocucion el — o Taboral
6 ILOPANENCES 4 ‘ rogramas y proyec o§. e isefio y ejecucion del programa intermediacion laboral con xIx ! x Ixlx [x Ux Ixlxlx I x x| 100%
incremento de empleabilidad | empresas
7 5 Numero de‘capautaaones Capacitacion a jévenes en alianza con centros de formacién X[X| X |X|X|X|[X]|X]|X]|X]|X[X]| 100%
gestionadas
Nimero de empleos generados Realizar visitas de promocidn y seguimiento a las empresas, para
8 10 en efmes & dar a conocer los servicios que se dan en el servicio publicoatravés | X [ X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | 100%
Incrementar Ia de la bolsa de empleo. IEFE DE LA $2,000.00
— empleabilidad en el ——ry - c - e Inetitu BOLSA DE
Municipio de llopango , T stablecer convenios con Centros de Formacion e Instituciones EMPLEO
9 1 Nimero de |nst|tucpnes con las Gubernamentales que fortalezcan las capacidades de los jovenes X[X| X |X|X|X|[X]|X]|X]|X]|X[X]| 100%
que trabaja
buscadores de empleo.
10 100% Numero de informes Elaboracién de POA X | x 100%
elaborados
11 100% Numelrobde |2formes Elaboracion de Presupuesto anual X 100%
Administrar de manera €laboracos JEFE DE LA
12 REDUCCION DE GASTO eficiente los recursos y 100% Nimero de informes Elaboracion del Plan de compras X 100% BOLSA DE $3,000.00
procesos que se realizan elaborados EMPLEO
dentro de la unidad NG infi
13 un 100% umero de informes Elaboracién de Requisiciones y memorandums X[X| X | X|X|X|[X]|X]|X]|X]|X[X]| 100%
elaborados
14 100% Nimero de informes Elaboracién de Informes semanales y mensual X[X]| X[ X[X]|X[X]|X[X]|X|[X]|X]| 100%
elaborados
TOTAL| $ 8,856.34

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

F

LICDA. DORA MIRIAM AGUIRRE PEREZ
JEFA DE LA UNIDAD DE BOLSA DE EMPLEO




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE TURISMO 2020
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar, potencializar y diversificar el turismo ecoldgico, histérico, gastronémico, deportivo, recreativo, educativo y cultural en el municipio de llopango.
Fecha de elaboracién: 10 de junio de 2019

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O | COSTO ESTIMADO
N° |  OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS MET ) ’ TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 | 1o1aL | ENCARGADO | DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVOS A ESTADISTICO RELEVANTES % DIRECTO EN $
PLANTEADOS FIM|A/M|J|J|A|S|O|N|D o
1 4 Ntmero de Exhibiciones E.Iabc:\raaon de Exhibiciones de Oferta Turistica del X X X X 100%
circuito
— Promover vy divulgar los
2 espacios de recreacion 4 Numero de ferias realizadas Feria de emprendedores nacionales XX | X[ X|X[X| X |X]X]|X]| X | 100% JEFE Y ASISTENTE $10,000.00
3 en elllmunicipio de 100 Numero ferias realizadas Feria de pueblos vivos cerca de ti zona para central X X X X 100%
— opango
4 5 Nimero de participantes Programa de Corredor de Artesania local, y X X X X 100%
corredores de Emprendedores
Nimero de festivales Programa de fomento de turismo local (Festivales
5 6 K Apulo mama, Festival del maiz, Festival de la mojarra, X | X X| X [ X] X X | 100%
organizados R ! . S
Festival del viento y el festival navidefio)
Potenciar los accesos de . ;
N
6 nuestros recursos 5 amero de‘ e‘spat?llos de Programa de espacios de comercializacion X X X X 100% $20,000.00
comercializacién JEFE Y ASISTENTE ’
1 INCREMENTAR EL TURISMO naturales y patrimonio . - , R
7 | AL MUNICIPIO DE ILOPANGO cultural. 1 Numero de hermanamientos Blsqueda de Hermanamiento escuelas de danzay xUx Ix I x!xIxl x Ix!x!lx!|x!| 100%
con escuelas teatro
Ej i6 | f |
2 Beneficiarios en el mes jecucion del programas y proyectos de fomento de X x| x x| x x| x|x|x|x|x]| 100%
turismo
9 10% | Numero de convenios y alianzas Incr.ementar la cantldgq Qe Tour operadoras XX | X[ X|X[X| X |X]|X]| X]|X| 100%
Nacionales en el Municipio de llopango
10 Potencializar las alianzas | 10% | Numero de convenios y alianzas | Incrementar la cantidad de empresas turisticas X[ X|X[X|X[X]| X |[X]|X|X]|X]| 100%
y convenios para seguir o , . . Incrementar los convenios y beneficios de % | $10,176.73
EFE Y ASISTENTE
11 fomentando el turismo 10% | Numero de convenios y alianzas CORSATUR, ISTU, MARN a llopango XX | X | X|X|X]| X |X|[X]| X]| X ]| 100%
12 en el Municipio 10% | Namero de convenios y alianzas | Creacién de CDT XX | x| x| x|x|x|x]|x]|x]|Xx]| 100%
13 10% | Namero de convenios y alianzas | Mcrementar 1a cantidad de instituciones que XUX x| x| x|x| x| x|x|x]|x]| 100%
fomenten y apoyen el Turismo en el lago de llopango
14 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | X 100%
15 Administrar de manera | 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto anual X 100%
16 REDUCCION DE GASTO eficiente los recursosy | 1009% | Namero de informes elaborados | Elaboracion del Plan de compras X 100% | JEFE Y ASISTENTE 54,000.00
— procesos que se realizan
17 dentro de la unidad 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones y memorandums XX | X[ X|X[X| X |X]|X]| X]|X| 100%
18 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Informes semanales y mensual XX | X | X|X|X]| X |X|[X]|X]|X]| 100%
TOTAL| $44,176.73
F F F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

SRA. ROCIO NOEMY LOPEZ VINAJERO
JEFA DE LA UNIDAD DE TURISMO




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANO 2020
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Coordinar y promocionar la educaciéon comunitaria y los servicios municipales, gubernamentales y de autogestion en las comunidades y colonias de llopango.
Fecha de elaboracién: 25 de Junio de 2019

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O
. . PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES COSTO ESTIMADO DE
N OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL EN;I;;I;?:CI))O LA ACTIVIDAD EN $
PLANTEADOS %
E({FIM|A|M[(I|J|A|S|O|N|D
PromocionarIz.as'act.ividades dela 100% Numero de acti}/lidades de Pro.g'rama de pa.rt.icipacién ciudadana para xlx Ix Ix [x U x Ex I xxlx!tx! x| 100% $30,210.39
1 Municipalidad promocién actividades municipales
Nimero de Visita Realizacién de visitas domiciliares por parte de
450 . los promotores sociales a distintas XX | X[ X[ X]|X|X[X|X]|X]|X] X | 100%
Domiciliar en el mes . L
2 comunidades del municipio
Numero de Reuniones
mensuales en Realizacién de Reuniones de trabajo con juntas
4 comunidades por directivas XXX XXX XXX X X X | 100%
Identificar y promover la P $20,000.00
3 L o promotor
organizaciéon comunitaria N° de Asambleas de
12 o Realizacién de Asambleas de Eleccion XX | X[ X[ X]|X|X|[X|X]|X]|X] X | 100%
4 Elecciéon en el mes
1 Cantidad de asamk?leas de Reallza.aon de Juramentacidn de asambleas en % | x % | x % | x % | x | 100%
5 Juramentacion comunidades
100% Nimero de Inspecciones Inspecciones sociales y de la institucidn XX | X|X[X[X]|X]|X|X|[X]|X]|X] 100%
6 FOMENTO DE LA (540) JEFE Y
PARTICIPACION . e Realizar coordinaciones con las diferentes
N
CIUDADANA 100% Umero de msUtucpnes instituciones publicas y privadas, para realizar XX | X[ X[ X]|X|X|[X|X]|X]|X] X | 100% PROMOTORES
con las que se coordinan .
7 enlace con las comunidades
Colab instituci N2 de actividades Coordinacion de actividades a realizase por
olaborar con Instituciones 100% gestionadas por cada una de las instituciones en lacomunidades | X | X [ X | X | X | X [ X [ X | X | X [ X | X | 100%
8 gubernamentales y no institucion y la institucion $20,000.00
gubernamentales, en beneficio de NG de actividad
las comunidades de llopango . ”’T‘e“? © actividades | g jar acompafiamiento a las diferentes
100% institucionales que han . I XX | X[ X[X]|X|X[X|X]|X]|X] X | 100%
. dependencias de la institucion
9 gestionado o apoyado
100% Cantidad de apoy'oa otros Acc?rr.mpanamlentos a las dependencias en sus xIx Ix IxIxIxlxlx!x!x!lx!x!| 100%
10 dependencias actividades
Nimero de solicitudes de Gestionar y dar seguimiento las solicitudes de
. L 100% , las comunidades aprobadas por Sr. Alcalde y XX | X[ X[ X]|X|X[X|X]|X]|X] X | 100%
Gestionar las peticiones menor cuantia . L $30,210.39
11 comunitarias Concejo Municipal
100% Numero de siervmlos Gestidn de ayu’da.a personas de escasos xIx IxIxIxIxIxlx!x!x!lx!x!| 100%
12 funerarios recursos econémicos
Asesorar el proceso de reeleccion
o actualizacién de las juntas Cantidad de ADESCOS | Velar por el correcto procedimiento de las $10,000.00
1007 X XX | X | X]|X X | 1009
directivas de ADESCOS ya % refrendados en el mes acreditaciones de ADESCOS %
13 constituidas
INCREMENTAR LA NuUmero de asesorias
PARTICIPACION,YLA 12 brindadas por zona o Progrz.ama'lee capacitacion F)ara la constitucion y xIxIxIxIxlIx!x!lxlx X % | 100% JEFEY
ORGANIZACION cantén organizacién de las comunidades. PROMOTORES
14 CIUDADANA EN EL Velar por el cumplimiento de la $20,000.00
MUNICIPIO DE ILOPANGO. | normativa en materia de creacién Cantidad de actas de e
de ADESCOS eleccidn, constituciony | Elaboracion de acta de constitucion, acta de
10 | juramentacién redactadas | eleccidn y acta de juramentacion para proceso XX | X[ X[X]|X]|X]|X]|X X X | 100%
y revisadas por zona o de aprobacion de ADESCOS
15 canton




Cantidad de estatutos

Recopilacion de informacion de los estatutos y

10 revisados por zona o .. R X X X | 100%
. otras documentacion conjunto a promotores
16 cantén
Nimero de reuniones de Reunidn con el objetivo de verificar ciertas
10 L . inconsistencias en los estatutos y otra X X X | 100%
seguimiento por cantdn e
17 documentaciéon
1 Numero de ADESCOS Rem|5|or.1 para I.a.aprobauon de estatutos por X X x | 100%
18 aprobadas por mes el concejo municipal
Control imiento de | N de ADESCOS
Ontroly seguimiento ge 'os umero de : con Programa de registro y actualizacion de JEFEY $20,000.00
registros de las ADESCOS 12 su periodo vencido, total ADESCOS X X X | 100% PROMOTORES
19 formadas de ADESCOS por cantén
100% Nudmero de Informes R.eal.lzauon de programaciones semanales, x | 100%
20 entregados por promotor | diarios de campo.
100% Numf-:'rc.) de Requisiciones de carpeta de servicios funerarios X | 100%
21 Requerimientos
100% | Namero de Convocatorias Reallzamon de Convocatorias para asambleas y x | 100%
22 elecciones
Asistenci T - .
23 100% Ca;:cii:ccilgnaes Capacitaciones recibidas o gestionadas 100%
Administrar de manera eficiente . -
) Numero de informes » 8,000.00
24 REDUCCION DEL GASTO los recursos y procesos que se 100% elaborados Elaboracién de POA 100% | JEFE Y ASISTENTE 2
realizan dentro del Departamento Nimero de inform
100% umero de informes Elaboracion de Presupuesto anual 100%
25 elaborados
100% Nimero de informes Elaboracion del Plan de compras 100%
26 elaborados
N inf
100% Umero de informes Elaboracién de Requisiciones y memorandums X | 100%
27 elaborados
N inf
100% Umero de informes Elaboracidon de Informes semanales y mensual X | 100%
28 elaborados
TOTAL| $158,210.39
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ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA
DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

LICDA. ANA RUTH ROMERO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANO




PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 2020
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Promover la integracion juvenil y la participacion comunitaria, mediante la planeacién y ejecucidn conjunta de acciones que permitan, el intercambio de
expresiones juveniles y el uso y apropiacién de espacios.

Fecha de elaboracién: 14 de Junio de 2019

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA
DIRECTOR GENERAL

LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
DIRECTOR GENERAL

LIC. ROSEMBERG HERNANDEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

COSTO
N° OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVOS ) PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL RESPONSABLE O ESTIMADO DE LA
OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES o ENCARGADO DIRECTO |\ rivipAD EN $
PLANTEADOS E|F|mM|A|M|im|n|a|s|o|[N|D| %
FOMENTAR EL CONOCIMIENTO derz(;?oin;ad:s(ires Realizacién de charlas, talleres y eventos que
DE DERECHOS Y DEBERES DE Numero de charlas o talleres o ! - . $20,000.00
1 LOS JOVENES Y ADOLECENTES de I.ogvzgzleec:r;tles y 12 brindados en el mes zce);(;::;ilcl)cgg ||g: %i;e::sos y mecanismo de XXX [X[X[X[X]|X]|X]|X][X]|X] 100% UDENA
DE ILOPANGO JOVenes er !
Municipio
) Incrementar la Numen? de programas Incrementar en al menos un 10% los beneficiados X X X X 100% CRISIA HERRERA
o ejecutados de Clases de Ingles
— participacion libre y
3 eficaz de la juventud Ndmero de clases impartidas | Clases de natacién X X X | 100% ROBERTO VASQUEZ
en el desarrollo 10% $30,000.00
politico, social, ° } . ) . . "
4 GARANTIZAR EL econdmico y Numero de beneficiados directos | Universidad de los nifios X X | X X 100% FERNANDO TORRES
—— CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE cultural, en el SRR
5 | LOS DERECHOS DE LAS NINAS, municipio antidad de Escuelas de primera | p o116 de futbol para la primera infancia X X X X | 100% | ROBERTO MELENDEZ
NINOS, ADOLESCENTES Y infancia
JOVENES DEL MUNICIPIO, Busqueda de convenios con universidades e
6 MEDIANTE LA COORDINACION ) Numero de programas y instituciones publlcas para fomentar el a'rte, el xlIx ! x Ixtx ! xIxIx!xIx!x!x!| 100% UDENA
Y FUNCIONAMIENTO DEL proyectos nuevos emprendedurismo y los deportes para Jovenes,
SISTEMA NACIONAL DE Crear proyectos para nifios y nifias _
e B e O [ e R .
7 : de los nifios y 4 proyectos de fomento de cultura 10 P programas y X X X X | 100% UDENA
jévenes en el urbana proyectos por medio del uso de nuevas tecnologias
municipio y culturas urbanas
Incrementar los beneficiados directos de las clases PROMOTORES
8 10% | Numero de beneficiados directos | de educacidn fisica a centros escolares a través del X X 100% EDUCATIVOS
programa Red pedagdgica Municipal
9 Administrar de 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de POA X | X 100% UDENA
10 3 manera eficiente los | 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto anual X 100% UDENA $5,000.00
11 REDUCCION DEL GASTO recursosy prlc.>cesos 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn del Plan de compras X 100% UDENA
12 dezsris;erleaadzaizad 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Requisiciones y memorandums XXX [X[X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X] 100% UDENA
13 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn de Informes semanales y mensuales XXX [X[X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X] 100% UDENA
TOTAL | $ 156,993.15
F F F




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION 2020
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar la practica de los deportes y el sano esparcimiento en nifios, jovenes y adultos del municipio de llopango en un ambiente de fraternidad y respeto

Fecha de elaboracién: 18 de junio de 2019

mutuo.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
RESPONSABLE O CosTo
o . PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 ESTIMADO DE
N OBIJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES TOTAL ENCARGADO LA ACTIVIDAD
PLANTEADOS FIM|A|M|In|JNI|A|S|O|N|[D| % DIRECTO EN ¢
Numero de torneos realizados y .
1 50% . X . Hacer crecer el Proyecto mami Futbol XX [ X [X |[X |X]|X|X]|X|X 100%
numero de equipos participantes
Numero de torneos realizados y Incrementar y potencializar el Proyecto papi
0, 0,
2 FOMENTAR UNA CULTURA DE PAZ Incrementar la 25% numero de equipos participantes | futbol XXX XX XX XXX 100%
——1 PARA EL GOCE DE LOS DERECHOS participacién del adulto
~ . . Y i JEFE DE UNIDAD DE
3 PLENOS DE LA NINEZ, mayor, nifios y jévenes del | 40% N,“merodde torneos realizadosy | .o jnver comunal X[ x [x [ x | x [x[x{x|x|x|x]| 100% DEPORTES Y $30,947.94
||  ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y Municipio en las diferentes numero de equipos participantes RECREACION
. MUJERES EN EL MUNICIPIO DE disciplinas’ d.eportivas o 100% Numero de torneos realizados y Gestionar y realizar los Mundialitos de mi xIx Ix Ix Ix IxIx Ixlx [x x| 100%
ILOPANGO. artisticas. | numero de equipos participantes | cuadra en un ambiente de cultura de paz. ?
Nimero de torneos realizados Incrementar los beneficiados directos del
5 10% . . . v programa denominado "Bulevares del XX [ XX [X | X[X[X[X|X]|X]| 100%
numero de equipos participantes "
recreo
6 100% NuUmero de informes elaborados Elaboraciéon de POA X | X 100%
7 Administrar d 100% Numero de informes elaborados Elaboracion de Presupuesto Anual X 100% JEFE DE UNIDAD DE
— ministrar de manera
8 REDUCCION DEL GASTO eficiente los recursos y 100% NuUmero de informes elaborados Elaboracion del Plan de Compras X 100% DEPORTES Y $5,000.00
9 procesos que se realizan 100% NG de inf \aborad Elaboracién de requisiciones y sl x Il Dx Ul x e x x Ex | 1002 RECREACION
dentro de Ia Unidad 6 Umero de informes elaborados memorandums 6
10 100% | Namero de informes elaborados :aekr’\‘s’;zcl'on de informes semanalesy X[ x | x [ x [ x| x|x|x|x]|x]|x]| 100%
TOTAL | $ 35,947.94

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA
DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

JEFE DE LA UNIDAD DEPORTES Y RECREACION

F.
SR. ROGELIO ALFONSO DIAZ MURCIA




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE GENERO 2020
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar el desarrollo del ser humano por medio de un enfoque de género inclusivo de derechos y deberes que conlleven a la equiparacién de oportunidades
entre hombres y mujeres en la sociedad.
Fecha de elaboracién: 13 de Junio de 2019.

DESCRIPCION DE LA META PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
RESPONSABLE O COSTO ESTIMADO
N° | OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS ) PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | _ ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD
OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES ] o DIRECTO EN $
PLANTEADOS E[F|M[A|M| |Jl|A|S|O|N|D %
1 Numero de Talleres, Alianzas con instituciones gubernamentalesy no
1 Talleres capacitaciones, charlas, gubernamentales en materia de prevencién de violencia | X | X| X [ X [ X | X | X [ X|X| X | X | X | 100%
beneficiarias. de Genero
Fomentar una cultura 12 Charlas de sensibilizacion de violencia contra las
2 . de paz para el goce de Cantidad de Charlas R s X{X| X[ X|X]|X[X[X[X]|X]|X]|X]| 100% | JEFA DE LA UNIDAD
REDUCCION DE Charlas mujeres en el municipio $20,000.00
- POBLACIONES los derechos plenos LICDA. CECILIA 000,
VULNERABLES de nifias y mujeres en Establecer la participacion de la Unidad en las HURTADOE
el Municipio de 500 comunidades del municipio para compartir INSTRUCTORAS
llopango. ; f i avi i
3 Beneficiario | NUmero de mujeres capacitadas testlmomale.s Y aUdIOVISuaIe.S daue fortlﬁquer.] e.I X[ X | X X | X X|X|X 100%
s empoderamiento de las mujeres en el conocimiento de
sus deberes y principalmente de sus derechos y tener
una vida libre de violencia
4 5 Numero.de ferias artesanales Ferlas‘a‘rtesanales en I.os sectores del municipio, X X X X X 100%
L realizadas en el mes beneficiando a las mujeres de nuestros talleres.
Disminucién de la
REDUCIR LOS FACTORES DE . v!olc.enuialy Talleres, capacitaciones/ charlas, Integracién dc-.z las mujeres en .el trabaj(? productivo con
5 discriminacion de 12 L talleres vocacionales y formativos en diversas JEFA DE LA UNIDAD
VULNERABILIDAD SOCIALY , . beneficiarias. A .
p Género por medio del comunidades del municipio en las destrezas de: LICDA. CECILIA
1 ESTIGMATIZACION DE LAS . - . . - - XX [X| X[ X[X|X[X]|X[|X]|X]| 100%
POBLACIONES empoderamiento Mujeres emprendedoras Bisuteria, foamy, camba filigrana en basico y avanzada, HURTADO E $24,549.83
6 VULNERABLES econdmicoy la 10% resultado de los talleres pifiateria, floristeria en papel, bordados vy arreglos INSTRUCTORAS
visualizacién social florales
de las mujeres Emprendimiento socio econdmico a las mujeres con las
7 500 Mujeres capacitadas . L X{X| X[ X[X|X[X[X]|X]|X]|X]|X]| 100%
habilidades adquiridas con este programa
8 Administrar de 100% NuUmero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | X 100%
9 manera eficiente los 100% Numero de informes elaborados | Elaboracion de Presupuesto Anual X 100% | JEFA DE LA UNIDAD £5,000.00
10 | REDUCCION DE GASTOS recursos y procesos 100% Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de Compras X 100% LICDA. CECILIA U
11 que se realizan dentro 100% Numero de informes elaborados | Elaboracidn de requisiciones y memorandums X|IX|X XX | X[ X|X|X]|X]|X]|X]| 100% HURTADO
12 de la Unidad 100% Numero de informes elaborados | Elaboracion de informes semanales y mensual X{X| X[ X[X|X[X[X]|X]|X]X]|X]| 100%
TOTAL| $49,549.83
F F F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

LICDA. CECILIA DEL CARMEN HURTADO

JEFA DE LA UNIDAD DE GENERO



PLAN OPERATIVO ANUAL DE UNIDAD DE ARTE Y CULTURA 2020
Objetivo de la Dependencia: Fomentar la cultura, tradiciones e historia del municipio como un proceso de formacién permanente, persona, civica, moral, cultural y social que se fundamenta en
una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus valores, de sus derechos y de sus deberes.

Fecha de elaboracion: 20 de junio 2019

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O

COSTO

N° ; scT):fTTEIZf:: o | OBIETIVOS OPERATIVOS | MET ESTADISTICO PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES | TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | _ . | ENCARGADO | ESTIMADO DE LA
PLANTEADOS A elelmlalm J|J Alsloln|D % DIRECTO ACTIVIDAD EN $
n il
Verificacion de las dreas a ser intervenidas para el
1 . . desarrollo de muralismos en los distintos cantones del
Numero de murales realizados municioio de llopango
24 por cantén o zona del municipio - p. — pango. — - — X|IX[X[X|X]|X[X]|X]|X]|X]|X][X]| 100%
o de llopango Realizacién de programacion de ejecucién de obras de
2 Desarrollo de actividades rescate del espacio publico en la creacién de muralismos o
de muralismo y pinta de postes.
DESARROLLO postes para la promocidon W R - JEFE DE LA
44,380.55
3 SOCIAL: ARTE Y del arte urbano en el 50 Numero de postes decorados f:)anz:rjzlor:j;c?'?;ué: Ielcr: ZZSts en los diferentes cantos o XX [X[X[X|X[X|X[X]|X|X]|X]| 100% UNIDAD Y 2
CULTURA rescate de los espacios P pang AUXILIARES
publicos del municipio Apoyos a diversas unidades de la institucion (pintura en
4 de llopango 100% NUmero de apoyo internos Oficinas, apoyo en creacion de escenarios en festejos | X | X [ X | X | X [ X [ X[X [X| X | X [ X| 100%
patronales, navidefios y otros)
Realizacién de donaciones de materiales a comunidades
5 24 Cubetas donadas (donaciones ) | para el desarrollo de rescate de espacios publicos enla | X | X | X | X | X [ X [ X[X [X| X | X | X | 100%
creacion de murales
Elaboracion de informes para gerencia y como
6 12 Numero de informes administrador de compra de carpeta técnica designadaa | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | 100%
la Unidad de Arte y Cultura
. o Carpetas técnicas realizadas o Realizacién de procesos para la elaboracién de carpeta o
7 Administrar de manera | 100% R L. X | 100%
. - ejecutadas técnica JEFE DE LA
REDUCCION DEL | eficiente los recursos y $6,000.00
8 GASTO procesos que se realizan 100% | Numero de informes elaborados | Elaboraciéon de POA X | X 100% UNIDAD'Y
. AUXILIARES
9 dentro de la Unidad 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto Anual X 100%
10 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de Compras X 100%
11 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn de requisiciones y memorandums X[ X[X[X[X]|X[X|X|[X]X|X]|X]| 100%
12 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Informes semanales y mensual XX [X[X[X|X[X|X|[X]|X|[X]|X]| 100%
TOTAL | $50,380.55

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

F

SR. MAURICIO CARRANZA
JEFE DE LA UNIDAD DE ARTE Y CULTURA




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: CLINICA PSICOLOGICA MUNICIPAL 2020

OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar la educacion sanitaria y la salud preventiva en materia psicolégica y fisica en el municipio de llopango.

Fecha de elaboracion: 14 de Junio 2019

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

COSTO
':l OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVOS OPERATIVOS . PROGRAMAS, ?‘E(I?EY\E;TN(')I'Z O ACTIVIDADES TRIM1 TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 | TOTAL ENE:ISR':I)-\F;SC:\EII-:E?ITO ESTIMADO DE LA
META ESTADISTICO S ACTIVIDADEN $
PLANTEADOS E[F|Mm|A[m|J|s|A|s|O[N|D| %
Colaborar con la busqueda de Colaborar con recursos humanos en la p .
8,053.65
1 MEJORAR L,A CALIDAD EN LA personal idéneo para la 100% Recursos implementados elaboracion de técnicas de selecciény XXX | X|X]|X|X|X]|X[X[X]|X CLINICA PSICOLOGICA 2
ATENCION AL CLIENTE . L. MUNICIPAL
Alcaldia de llopango. contratacién del personal
Aplicar principios y técnicas
con el fin de ayudar a los p .
2 FOMENTAR UNA CULTURA DE PAZ pacientes a comprender sus 1&2? Numero de beneficiados Intervenciones trimestrales X[X| X | X|X|X|X[|X]|X[X|X]|X| 100% CLINIEAAUF':ISIICCI(E;?GK:A
PARA EL GOCE DE LOS DERECHOS problemas, reducir los,
PLENOS DE LA NINEZ, superarlos o prevenir los $6,000.00
] ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y - ]
MUJERES EN EL MUNICIPIO DE | Orientar sobre el manejo de
ILOPANGO. sus problemas emocionales y . .
3 conductuales a fin de que 12 Cantidad de charlas y asistentes | 30 asistentes por trimestre X{X| X | X|X|X|X[|X]|X[X|X]|X| 100% CLINICA PSICOLOGICA
. MUNICIPAL
disfruten una salud mental
adecuada
4 100% | Numero de informes elaborados | Elaboraciéon de POA X | X 100%
5 Administrar de manera 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de Presupuesto Anual X 100%
[ ni
6 REDUCCION DEL GASTO eficiente los recursos y 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras X 100% | CLINICA PSICOLOGICA $3000.00
procesos que se realizan , ) Elaboracién de Requisiciones y MUNICIPAL
7 dentro de la Unidad 100% | Numero de informes elaborados memorandums X[X| X [ X[X|X[X|X[X][X]|X|X]| 100%
8 100% | Nimero de informes elaborados :aek:\‘s’;zcl'on de Informes semanales y X x| x x| x| x [ x| x| x|x|x|x]| 100%
TOTAL| $17,053.65
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ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA
DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DESARROLLO SOCIAL

F

LICDA. CECILIA ELIZABETH MELENDEZ SANCHEZ
JEFA DE LA CLINICA PSICOLOGICA MUNICIPAL




PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE SALUD PREVENTIVA 2020
OBIJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar la educacion sanitaria y la salud preventiva en materia psicolégica y fisica en el municipio de llopango.
Fecha de elaboracién: 14 de Junio de 2019

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

RESPONSABLE O

COSTO ESTIMADO

N° OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 ENCARGADO | DE LA ACTIVIDAD EN
OPERATIVOS META ESTADISTICO RELEVANTES TC’JA" DIRECTO $
PLANTEADOS EIFIM|A{M|Jn|JI|A OIN|D °
1 100% | Numero de atenciones en el mes | Consultas y orientacién en clinica municipal X X X X 100%
2 100% Brigadas medicas realizadas Atencidn y charlas en brigadas médicas. X X X X 100%
NG d dient
3 100% UMero ce expedientes Evaluacion y orientacién medica X x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x| 100% | DRA.BONILLA
registrados
4 100% Cantidad de beneficiados Entrega de medicamentos, inyecciones, X x| x| x| x| x [x|x|x|x]|x]|x]| 100%
curaciones, retiro de puntos, educacién en salud
Incrementar el nimero de beneficiados de las
5 10% | Numero de beneficiarios directos | clases semanales de aerdbicos, zumba, XXX [ X|X|X|X|X|X|X]|X]|X]| 100%
Brindar atencion aquaerobicos, aerobaile, tabata, etc. $ 25447.14
— FOMENTAR UNA CULTURA DE medica integral.
6 PAZ PARA EL GOCE DE LOS 3 Numero de caminatas Caminatas X X X | 100% MARIO Y DRA
7 DT;SFE%E:II\I_E'I\‘AO?UDVEELNATBg\l\EZ, 3 Numero de charlas Charlas X X X 100%
8 MUIJERES EN EL MUNICIPIO DE 3 Nimero de convenios realizados Convivios con escuelas de aerdbicos. X X X | 100%
ILOPANGO. en el mes
9 12 Cantidad de colaboraciones en el | Ejecucidn del programa asistencia mgqlca a wUx ! x Ixlx Ex Ixdx sl x I x U x| 100%
mes empleados del plantel de desechos sdlidos
10 12 Numero de visitas domiciliares | Ejecucion del programa de visitas domiciliares XXX [X]|X[X|X]|X|X[X]|X]|X]| 100% DRA BONILLA
11 Incrementar los 12 Cantidad de informes elaborados | Seguimiento de carpetas y programas XXX [X[X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X]| 100%
12 prog.r:amas y 100% Numero de programas y Creacién de Programas y proye.ct.os de fomento de xUxlx Ixlx I x Ixlx!x!x!x!x!| 100% DRA BONILLA $ 5,000.00
beneficiados de proyectos nuevos salud comunitaria en el municipio de llopango
programas de salud . R -
13 comunitaria 100% | NUmerodealianzasy convenios | o i con otras instituciones de salud X x| x| x| x| x [x|x|x|x]|x]|x]| 100%
establecidos
14 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién de POA X | X 100%
15 :gg;;:fetrlzrsiicﬁzzrj 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn de Presupuesto anual X 100%
. B} . L. 3,000.00
16 REDUCCION DE GASTO procesos que se 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracién del Plan de compras X 100% DRA BONILLA 2
17 re;hzanfentrc)tdel 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn de Requisiciones y memorandums X[X[X[X[X]|X X X|X|X]| 100%
— epartamento
18 100% | Numero de informes elaborados | Elaboracidn de Informes semanales y mensual XXX [X[X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X]| 100%
TOTAL| §33,447.14

F

ING. JESUS OSWALDO CORCIOS RIVERA

DIRECTOR GENERAL

F.
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

F

DRA. NICOLASA DEL CARMEN BONILLA SERRANO
JEFA DE LA UNIDAD DE SALUD PREVENTIVA




