
PLAN OPERATIVO ANUAL DE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020 
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Diseñar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar la política municipal de desarrollo económico y social que permita el bienestar ciudadano con calidad de vida en el 

municipio y la generación de nuevas oportunidades, con un enfoque inclusivo y participativo. 
Fecha de elaboración: 18 de junio de 2019 

 

N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN DE LA META  

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES 
RELEVANTES 

PROGRAMACIÓN MENSUAL DE METAS 

RESPONSABLE O 
ENCARGADO DIRECTO  

 COSTO  
ESTIMADO DE LA 
ACTIVIDAD EN   $  

OBJETIVOS OPERATIVOS   
PLANTEADOS 

META ESTADÍSTICO 
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTA

L % 
E F M A M Jn Jl A S O N D 

1 CONVERTIR AL 
MUNICIPIO DE ILOPANGO 

EN UNA RUTA 
MULTIDESTINOS A NIVEL 

NACIONAL. 

Crear la normativa legal que 
permita el desarrollo y 
explotación del Lago de 

Ilopango forma ordenada y 
sustentable. 

ordenanza Reuniones, visitas, ordenanza Elaboración de la ordenanza de turismo Municipal X X X X X X 
      

100% 
GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 
$36,781.62  

2 100% 
Cantidad de castigos e 
incentivos plasmados/ 

cantidad de casos registrados 
Ejecución de la Ordenanza de turismo Municipal 

      
X X X X X X 100% 

GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL                                                               
UNIDAD DE TURISMO 

3 

ATRAER INVERSIONES 
NACIONALES Y 

EXTRANJERAS EN EL 
MUNICIPIO DE ILOPANGO 

Elaborar un diagnóstico de 
competitividad atracción de 

inversión. 

Índice 
realizado 

Reuniones, grupos focales, 
Investigación de campo. 

Proyecto de Estudio de Índice de competitividad 
Municipal de Ilopango 

X X X X X X X X X X X X 100% 

GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL, 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

TERRITORIAL,   EMPRE 

$10,000.00  

4 

REDUCIR EL DESEMPLEO 
EN EL MUNICIPIO DE 

ILOPANGO 

Creación de espacios de 
encuentro entre la oferta y la 
demanda del mercado laboral 

dentro del municipio de 
Ilopango municipal 

15 nuevos 
empleado

s  en el 
mes 

Cantidad de personas 
empleadas a través del 

proyecto. Empresas 
beneficiadas, Cursos 

Impartidos. 

Elaboración de la Ordenanza Primer Empleo Juvenil X X X X X X 
      

100% GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL, 

EMPRE, UDENA, BOLSA 
DE EMPLEO 

$20,000.00  

5 Ejecución de la Ordenanza Primer Empleo Juvenil 
      

X X X X X X 100% 

6 Programa de centro de formación móvil 
 

X 
  

X 
  

X 
  

X 
 

100% GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL, 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

TERRITORIAL,   EMPRE 

7 Escuelas de emprendedores 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 100% 

8 Apoyo a feria en pro de del empleo en el municipio 
      

X 
     

100% 
GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL, 
BOLSA DE EMPLEO 

9 
REDUCIR LOS FACTORES 

DE MARGINACIÓN Y 
EXCLUSIÓN SOCIAL EN EL 

MUNICIPIO DE 
ILOPANGO. 

Generar una Política integral 
de ciencia, arte, cultura, 
deporte y salud para las 

poblaciones con 
vulnerabilidad social. 

15 
comunida

des 

Beneficiarios, zonas 
intervenidas, visitas y 

reuniones 
Ilopango crece X X X X X X X X X X X X 100% GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL, 
UNIDADES DEL ÁREA 

SOCIAL 

$20,000.00  

10 
45 

comunida
des 

Beneficiarios, zonas 
intervenidas, visitas y 

reuniones 
Ilopango Cerca de ti X X X X X X X X X X X X 100% 

11 

FOMENTAR UNA 
CULTURA DE PAZ PARA EL 
GOCE DE LOS DERECHOS 

PLENOS DE LA NIÑEZ, 
ADOLESCENCIA, 

JUVENTUD Y MUJERES EN 
EL MUNICIPIO DE 

ILOPANGO. 

Implementar las políticas y 
estrategias en torno a la 

protección de los derechos de 
la niñez y adolescencia. 

800 niños 
y jóvenes 

Niños y jóvenes atendidos., 
Ejecución y supervisión de las políticas desarrolladas 
por el comité de protección de los derechos para la 
niñez y adolescencia. 

  
X X X X X X X X X X 100% 

GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL 

$50,000.00  12 

Atacar a las causas primarias 
que generan en la sociedad 

discriminación y marginación 
social. 

15 
comunida

des 

Visitas, reuniones, grupos 
focales 

Fortalecimiento del concejo de paz y prevención a 
través de COPACIL 

X X X X X X X X X X X X 100% 

13 
Implementar la ordenanza 

del plan de prevención de la 
violencia contra la mujer 

Atender 
con 

políticas 
integrales  

a 800 
niños y 

Niños y jóvenes atendidos., 
Ejecución de la ordenanza que regula el plan de 
prevención de violencia contra la mujer 

X X X X X X X X X X X X 100% 
GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL                                      
UNIDAD DE GENERO 



jóvenes 

14 

INCREMENTAR LA 
PARTICIPACIÓN Y LA 

ORGANIZACIÓN 
CIUDADANA EN EL 

MUNICIPIO DE 
ILOPANGO. 

Incrementar la organización 
en las comunidades 

50 nuevas 
ADESCOS 

Numero de ADESCOS 
Ejecución de la ordenanza de participación 
ciudadana 

X X X X X X X X X X X X 100% 

GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL, 
DEPARTAMENTO DE 

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y LA UNIDA 

DE ORGANIZACIÓN Y 
FORMACIÓN 
CIUDADANA 

$10,000.00  

15 

REDUCCIÓN DEL GASTO 

Administrar de manera 
eficiente los recursos y 

procesos que se realizan 
dentro de la Gerencia 

100% 
Numero de informes 

elaborados 
Elaboración de Presupuesto anual 

     
X X 

     
100% 

GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL 

$10,000.00  

16 100% 
Numero de informes 

elaborados 
Elaboración del Plan de compras  

       
X 

    
100% 

17 100% 
Numero de informes 

elaborados 
Elaboración de Requisiciones y memorándums 

       
X 

    
100% 

18 100% 
Numero de informes 

elaborados 
Elaboración de Informes semanales y mensual    X X X X X X X X X X X X 100% 

19 100% 
Numero de informes 

elaborados 
Elaboración de POA  X X X X X X X X X X X X 100% 

TOTAL $ 146,781.62 
 
 
 
 
 
 
 
 

F. ______________________ 
ING. JESÚS OSWALDO CORCIOS RIVERA 

DIRECTOR GENERAL 
 

F. ______________________ 
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO RECINOS 

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE: OBSERVATORIO MUNICIPAL 2020 

OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Coordinar y evaluar el impacto de los programas gubernamentales de prevención de violencia e intolerancia social en el Municipio de Ilopango. 
Fecha de elaboración: 18 de Junio del 2019 

 

N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN DE LA META  
PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES 

RELEVANTES 

PROGRAMACIÓN MENSUAL DE METAS 
RESPONSABLE O 

ENCARGADO DIRECTO  
COSTO  ESTIMADO DE 
LA ACTIVIDAD EN   $ OBJETIVOS OPERATIVOS   

PLANTEADOS 
META ESTADÍSTICO 

TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL 
% E F M A M Jn Jl A S O N D 

1 

PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIA 

Fomentar una cultura de 
paz para el goce de los 
derechos plenos de la 
niñez, adolescencia, 

juventud y mujeres en el 
Municipio de Ilopango. 

100% 
Número de informes elaborados 

en el mes 

Generación de bases de datos estadísticos de los 
delitos en el Municipio de Ilopango, para la toma de 
decisiones que influyan positivamente en los 
ciudadanos de Ilopango para el Desarrollo Social y 
Económico de Ilopango. 

X X X X X X X X X X X X 100% 

GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL  
Y EL OBSERVATORIO 

MUNICIPAL  

$3,015.29  
2 100% Seguimiento a convenios 

Articular y coordinar esfuerzos con las instituciones 
para crear estrategias para el Desarrollo Social y 
Económico en el municipio. 

X X X X X X X X X X X X 100% 

3 100% 
Número de de estadísticas 

analizadas en el mes 

Captar, recopilar  y analizar información necesaria, a 
través de las instituciones que tengan incidencia en el 
Municipio. 

X X X X X X X X X X X X 100% 

4 100% Cantidad de reuniones en el mes 
Coordinar y apoyar cada una de las acciones de los 
diferentes  comités inter sectoriales 

X X X X X X X X X X X X 100% 

5 
Reducir el índice de 

violencia en el Municipio 

10% 
Número de planes y proyectos 

elaborados y ejecutados 
Elaboración del  plan de prevención de violencia  X X X X X X X X X X X X 100%  GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL  
Y EL OBSERVATORIO 

MUNICIPAL  

$2,000.00  

6 100% 
Cantidad de acciones realizadas 

en el mes 
Coordinar y apoyar cada una de las acciones de los 
diferentes  comités inter sectoriales 

X X X X X X X X X X X   100% 

1 

PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIA  

  

Buscar, rescatar y 
promover los valores 

humanos y crear mejores 
modelos de convivencia 

comunitaria 

24 Número de Capacitaciones 
Capacitaciones para empleados municipales, para 
transformación de relaciones interpersonales en el 
área laboral. 

X X X X X X X X X X X X 100% 
GERENCIA DE  

DESARROLLO SOCIAL  

$ 5,000.00 

2 
48 

Charla
s 

Cantidad de Charlas 
Charlas a diferentes centros escolares, institutos y 
colegios, para la implementación de principios y 
valores; a los diferentes jóvenes y docentes. 

X X X X X X X X X X X X 100% 
GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 
COPACIL 

3  Promover el trabajo del 
voluntariado de las 

comunidades y fortalecer 
los procesos educativos 

que se desarrollan desde 
la institución Municipal. 

12 Cantidad de Charlas 
Inducción a personas colaboradores que difundan el 
concepto para rescatar los principios y valores; a 
Iglesias y fundaciones sinfines de lucro. 

X X X X X X X X X X X X 100% 
GERENCIA DE  
DESARROLLO 

4 24 Reuniones con COPACIL 
Apoyar y fortalecer actividades del plan de trabajo  
del COPACIL 

X X X X X X X X X X X X 100% 
GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL  
COPACIL 

5 12 Cantidad de Charlas 
Coordinar y apoyar cada una de las acciones de los 
diferentes  centros escolares y círculos de familia 

X X X X X X X X X X X X 100% 
GERENCIA DE  
DESARROLLO 

7 

REDUCCIÓN DE GASTO 

Administrar de manera 
eficiente los recursos y 

procesos que se realizan 
dentro de la Unidad. 

100% Número de informes elaborados Elaboración de POA            X X           100% 

GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL  
Y EL OBSERVATORIO 

MUNICIPAL  

$2,000.00  
8 100% Número de informes elaborados Elaboración de Presupuesto Anual                X         100% 

9 100% Número de informes elaborados Elaboración del Plan de Compras                X         100% 

10 100% Número de informes elaborados Elaboración de requisiciones y memorándums  X X X X X X X X X X X X 100% 

11 100% Número de informes elaborados Elaboración de informes semanales y mensual    X X X X X X X X X X X X 100% 

TOTAL $ 12,015.29 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

F. ______________________ 
ING. JESÚS OSWALDO CORCIOS RIVERA 

DIRECTOR GENERAL 

F. ______________________ 
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO 
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 

F. ______________________ 
PASTOR JOEL FERNANDO RODRÍGUEZ 
JEFE DEL OBSERVATORIO MUNICIPAL 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONÓMICO TERRITORIAL 2020 
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Desarrollar la Competitividad Económica de Ilopango con ello la expansión del Turismo, como atracción de inversión y generación de Empleo. 

Fecha de elaboración: 06 de Junio de 2019 
 

N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN DE LA META  
PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES 

RELEVANTES 

PROGRAMACIÓN MENSUAL DE METAS RESPONSABLE O 
ENCARGADO 

DIRECTO  

COSTO  ESTIMADO DE LA 
ACTIVIDAD EN   $ OBJETIVOS OPERATIVOS   

PLANTEADOS 
META ESTADÍSTICO 

TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTA
L % E F M A M J Jl A S O N D 

1 

INCREMENTAR EL EMPLEO 
PARA ILOPENSES 

Fomentar la agricultura en 
el Municipio 

12 Número de capacitaciones 
Programa de Capacitaciones y fomento de 
agricultura 

  X   X   X   X   X   X 100% 

JEFE DEL 
DEPARTAMENTO  

$4,000.00  2 2 
Número de alianzas y convenios 

con instituciones en el año 
Creación de alianzas con ONG e instituciones del 
Edo 

X X X X X X X X X X X X 100% 

3 80 
Cantidad de agricultores 

beneficiados 
Programa de Entrega  de insumos para a 
agricultores  

        X       X       100% 

4 
Fortalecer el  

emprendedurismo, a 
través de convenios con 
instituciones públicas y 

privadas 

1 
Número de ordenanzas creadas 

o ejecutadas 
Creación de ordenanza del primer empleo 
Municipal 

          X             100% 

JEFE DEL 
DEPARTAMENTO  

$4,000.00  5 15 
Cantidad de beneficiados  en el 

mes 
Selección de personal para empresas  X X X X X X X X X X X X 100% 

6 4 Número de reuniones  al mes Reuniones con empresarios  X X X X X X X X X X X X 100% 

7 
 

Número de capacitaciones 
Programa de potencialización  de 
emprendedurismo  

X X X X X X X X X X X X 100% 

8 

FOMENTO DEL TURISMO 
MUNICIPAL 

Fortalecer la producción 
local  a través de la 
potencialización del 

turismo 

20 Numero de capacitaciones Programa de fomento de  empresas turísticas  X X X X X X X X X X X X 100% 

JEFE DEL 
DEPARTAMENTO  

$8,000.00  9 3 
Número de alianzas y convenios 

con instituciones 
Alianzas con ONGS, empresas privadas X X X X X X X X X X X X 100% 

10 1 
Número de diagnósticos o 

estudios turísticos 
Búsqueda de rutas turísticas y  vías de mejora  X X X X X X X X X X X X 100% 

11 

ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES 

Coordinar esfuerzos para 
incrementar la 

competitividad Municipal 

5% 
Total de empresas registradas en 

el Municipio 
Mecanismos para reducción de tramites X X X X X X X X X X X X 100% 

JEFE DEL 
DEPARTAMENTO  

$5,186.26  
12 100% 

Número de programas y 
proyectos elaborados 

Programa de competitividad Municipal  X X X X X X X X X X X X 100% 

13 100% Número de informes elaborados 
Creación y medición del Índice de Competitividad 
Municipal  

X X X X X X X X X X X X 100% 

14 

REDUCCIÓN DE GASTO 

Administrar de manera 
eficiente los recursos y 

procesos que se realizan 
dentro del departamento 

100% Número de informes elaborados Elaboración de POA            X X           100% 

JEFE DEL 
DEPARTAMENTO  

$4,000.00  
15 100% Número de informes elaborados Elaboración de Presupuesto anual                X         100% 

16 100% Número de informes elaborados Elaboración del Plan de compras                X         100% 

17 100% Número de informes elaborados Elaboración de Requisiciones y memorándums  X X X X X X X X X X X X 100% 

18 100% Número de informes elaborados Elaboración de Informes semanales y mensual    X X X X X X X X X X X X 100% 

 
$ 25,186.26 

 
 
 
 
 

F. ______________________ 
ING. JESÚS OSWALDO CORCIOS RIVERA 

DIRECTOR GENERAL 

F. ______________________ 
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO 
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 

F. ______________________ 
SR. RAÚL ANTONIO DEL CID 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DESARROLLO ECONÓMICO TERRITORIAL 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE ENLACE MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL 2020 
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fortalecer las capacidades fomentando el despegue de las micro, pequeñas y medianas empresas que tengan oportunidades de crecimiento para contribuir el 

desarrollo económico local.  
Fecha de elaboración: 18 de junio de 2019 

 

N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN DE LA META  

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES 

PROGRAMACIÓN MENSUAL DE METAS 
RESPONSABLE O 

ENCARGADO 
DIRECTO  

COSTO  ESTIMADO 
DE LA ACTIVIDAD EN   

$ 
OBJETIVOS OPERATIVOS   

PLANTEADOS 
META ESTADÍSTICO 

TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 
TOTAL 

% E F M A M Jn Jl A S O N D 

1 

ATRAER INVERSIONES 
NACIONALES Y 

EXTRANJERAS EN EL 
MUNICIPIO DE ILOPANGO 

Fortalecer la capacidad de 
gestión de actores públicos, 

privados y locales; para 
aumentar la competitividad 

municipal. 

4 Número de Reuniones realizadas  Reuniones periódicas del CCM. 
  

X 
  

X 
  

X 
  

X 100% 

JEFE Y ASISTENTE 
 

$8,438.81  

2 3 
cantidad de Visitas a empresas en 

el mes 
Visitas a empresarios locales. 

   
X 

   
X 

   
X 100% 

3 1 Diagnósticos realizados 
Conocer las necesidades de los empresarios y dueños de 
negocios y emprendedores, mediante sondeos periódicos.  

X 
          

100% 

4 12 
 Número de capacitaciones en el 

mes 
Capacitar a emprendedores con la ayuda de las 
instituciones prestadoras de servicios. 

X X X X X X X X X X X X 100% 

5 20 Número de beneficiarios  
Elaboración, ejecución y evaluación del Programa de 
emprendedurismo 

X X X X X X X X X X X X 100% 

6 
Gestionar el apoyo y dar 
acompañamiento a las 
acciones de desarrollo 

económico local 

1 
Cantidad de cursos de 

emprendedurismo gestionados 
Búsqueda de espacios para la realización de cursos de 
formación laboral y emprendedurismo     

X 
   

X 
   

X 100% 

JEFE Y ASISTENTE 
$4,000.00  

7 3 Número de Ferias Programa de  ferias de emprendedores. 
   

X 
   

X 
   

X 100% 

8 12 Número de Monitoreo. 
Establecimiento de un sistema de información y monitoreo 
del mercado de trabajo con dimensión de género. 

X X X X X X X X X X X X 100% 

9 

REDUCCIÓN DEL GASTO 

Administrar de manera 
eficiente los recursos y 

procesos que se realizan 
dentro de la Unidad. 

100% 
Número de carpetas técnicas 

elaborada y ejecutadas 
Consultorías para proyectos X X X X X X X X X X X X 100% 

JEFE Y ASISTENTE 
$5,000.00  

10 100% Número de informes elaborados 
Preparación y presentación de informes y estadísticos al 
Gerente Social. 

X X X X X X X X X X X X 100% 

11 100% Número de informes elaborados Elaboración de POA  
     

X X 
     

100% 

12 100% Número de informes elaborados Elaboración de Presupuesto anual  
       

X 
    

100% 

13 100% Número de informes elaborados Elaboración del Plan de compras  
       

X 
    

100% 

14 100% Número de informes elaborados Elaboración de Requisiciones y memorándums  X X X X X X X X X X X X 100% 

15 100% Número de informes elaborados Elaboración de Informes semanales y mensual    X X X X X X X X X X X X 100% 

TOTAL $ 17,438.81 

 
 
 
 
 

F. ______________________ 
ING. JESÚS OSWALDO CORCIOS RIVERA 

DIRECTOR GENERAL 

F. ______________________ 
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO 
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 

F. ______________________ 
SR. WILLIAM MANFREDO SARAVIA 

JEFE DE LA UNIDAD DE ENLACE MUNICIPAL 
PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD BOLSA DE EMPLEO 2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Detallar las herramientas para cumplir con nuestro propósito principal como es la inserción laboral de los buscadores de empleo en las empresas del Municipio y 

sus alrededores 
Nombre de quien lo elaboro: Licda. Miriam Aguirre Fecha de elaboración: 18 de Junio de 2019 

 

N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN DE LA META  

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES 

PROGRAMACIÓN MENSUAL DE METAS  RESPONSABLE 
O ENCARGADO 

DE LA 
ACTIVIDAD 

COSTO  $  OBJETIVO OPERATIVOS 
PLANTEADOS  

META  ESTADÍSTICO 
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL 

% E F M A M JN JL A S O N D 

1 

EMPLEABIDAD PARA 
ILOPANENCES 

Generar espacios de 
acercamiento con  la 

oferta y la demanda en 
el mercado laboral del 

municipio. 

2 Número de charlas en el mes Convocatoria a usuarios  para  charlas de orientación laboral X X X X X X X X X X X X 100% 

JEFE DE LA 
BOLSA DE 
EMPLEO 

 $  3,856.34  

2 100% 
Numero de  beneficiaros 

atendidos en el mes 
Elaboración de formatos de currículum e impresión de cartas de 
envió para entrevista a empresas  

X X X X X X X X X X X X 100% 

3 
25 

empresas  
Nivel de participación de las 

empresas  
Convocatoria a empresas en la Bolsa de Empleo X X X X X X X X X X X X 100% 

4 5 
Número de convenios 

elaborados 
Fortalecimiento de alianza estratégicas con el sector privado X X X X X X X X X X X X 100% 

5 3 Número de ferias de empleo  Proyecto de mega Ferias de Empleo  
 

X 
     

X 
   

X 100% 

6 4 
Programas y proyectos de 

incremento de empleabilidad 
Diseño y ejecución del programa intermediación laboral con 
empresas 

X X X X X X X X X X X X 100% 

7 5 
Numero de capacitaciones 

gestionadas  
Capacitación a jóvenes en alianza con centros de formación  X X X X X X X X X X X X 100% 

8 
Incrementar la 

empleabilidad en el 
Municipio de Ilopango 

10 
Número de empleos generados 

en el mes 

Realizar visitas de promoción y seguimiento  a las empresas, para 
dar a conocer los servicios que se dan en el servicio público a través 
de la bolsa de empleo. 

X X X X X X X X X X X X 100% 
JEFE DE LA 
BOLSA DE 
EMPLEO 

$ 2,000.00 

9 1 
Número de instituciones con las 

que trabaja 

Establecer convenios  con Centros de Formación e Instituciones 
Gubernamentales  que fortalezcan las capacidades de los jóvenes 
buscadores de empleo. 

X X X X X X X X X X X X 100% 

10 

REDUCCIÓN DE GASTO 

Administrar de manera 
eficiente los recursos y 

procesos que se realizan 
dentro de la unidad  

100% 
Número de informes 

elaborados 
Elaboración de POA  

     
X X 

     
100% 

JEFE DE LA 
BOLSA DE 
EMPLEO 

$ 3,000.00  

11 100% 
Número de informes 

elaborados 
Elaboración de Presupuesto anual  

       
X 

    
100% 

12 100% 
Número de informes 

elaborados 
Elaboración del Plan de compras  

       
X 

    
100% 

13 100% 
Número de informes 

elaborados 
Elaboración de Requisiciones y memorándums  X X X X X X X X X X X X 100% 

14 100% 
Número de informes 

elaborados 
Elaboración de Informes semanales y mensual    X X X X X X X X X X X X 100% 

TOTAL $ 8,856.34 

 
 
 
 

F. ______________________ 
ING. JESÚS OSWALDO CORCIOS RIVERA 

DIRECTOR GENERAL 

F. ______________________ 
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO 
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 

F. ______________________ 
LICDA. DORA MIRIAM AGUIRRE PÉREZ 

JEFA DE LA UNIDAD DE BOLSA DE EMPLEO 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE TURISMO 2020 
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar, potencializar y diversificar el turismo ecológico, histórico, gastronómico, deportivo, recreativo, educativo y cultural en el municipio de Ilopango.                                                                 

Fecha de elaboración: 10 de junio de 2019 
 

N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN DE LA META 

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES 
RELEVANTES 

PROGRAMACIÓN MENSUAL DE METAS 
RESPONSABLE O 

ENCARGADO 
DIRECTO 

COSTO  ESTIMADO 
DE LA ACTIVIDAD 

EN   $ 

OBJETIVOS 
OPERATIVOS   
PLANTEADOS 

MET
A 

ESTADÍSTICO 
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL 

% E F M A M J Jl A S O N D 

1 

INCREMENTAR EL TURISMO 
AL MUNICIPIO DE ILOPANGO 

Promover  y divulgar los 
espacios de recreación 

en el municipio de 
Ilopango 

4 Número de Exhibiciones 
Elaboración de Exhibiciones  de Oferta Turística del 
circuito  

X 
  

X 
  

X 
  

X 
 

100% 

JEFE Y ASISTENTE 
$10,000.00  2 4 Número de ferias realizadas Feria de emprendedores nacionales X X X X X X X X X X X X 100% 

3 100 Número ferias realizadas Feria de pueblos vivos cerca de ti zona para central 
 

X 
  

X 
  

X 
  

X 
 

100% 

4 5 Número de participantes 
Programa de Corredor de Artesanía local, y 
corredores de Emprendedores    

X 
  

X 
 

X 
  

X 
 

100% 

5 

Potenciar los accesos de 
nuestros recursos 

naturales y patrimonio 
cultural. 

6 
Número de festivales 

organizados 

Programa de fomento de  turismo local (Festivales 
Apulo mama, Festival del maíz, Festival de la mojarra, 
Festival del viento y el festival navideño) 

  
X X 

  
X X X X 

 
X 100% 

JEFE Y ASISTENTE 
$20,000.00  6 5 

Número de espacios de 
comercialización 

Programa de  espacios de comercialización 
 

X 
  

X 
  

X 
  

X 
 

100% 

7 1 
Número de hermanamientos 

con escuelas 
Búsqueda de Hermanamiento  escuelas de danza y 
teatro 

X X X X X X X X X X X X 100% 

8 2 Beneficiarios en el mes 
Ejecución del programas y proyectos de fomento del 
turismo  

X X X X X X X X X X X X 100% 

9 

Potencializar las alianzas 
y convenios para seguir 
fomentando el turismo 

en el Municipio 

10% Número de convenios y alianzas 
Incrementar la cantidad de Tour operadoras 
Nacionales en el Municipio de Ilopango 

X X X X X X X X X X X X 100% 

JEFE Y ASISTENTE 
$10,176.73  

10 10% Número de convenios y alianzas Incrementar la cantidad de empresas turísticas X X X X X X X X X X X X 100% 

11 10% Número de convenios y alianzas 
Incrementar los convenios y beneficios de   
CORSATUR, ISTU, MARN  a Ilopango 

X X X X X X X X X X X X 100% 

12 10% Número de convenios y alianzas Creación de CDT X X X X X X X X X X X X 100% 

13 10% Número de convenios y alianzas 
Incrementar la cantidad de instituciones que 
fomenten y apoyen el Turismo en el lago de Ilopango 

X X X X X X X X X X X X 100% 

14 

REDUCCIÓN DE GASTO 

Administrar de manera 
eficiente los recursos y 

procesos que se realizan 
dentro de la unidad 

100% Número de informes elaborados Elaboración de POA  
     

X X 
     

100% 

JEFE Y ASISTENTE 
$4,000.00  

15 100% Número de informes elaborados Elaboración de Presupuesto anual  
       

X 
    

100% 

16 100% Número de informes elaborados Elaboración del Plan de compras  
       

X 
    

100% 

17 100% Número de informes elaborados Elaboración de Requisiciones y memorándums  X X X X X X X X X X X X 100% 

18 100% Numero de informes elaborados Elaboración de Informes semanales y mensual    X X X X X X X X X X X X 100% 

TOTAL $ 44,176.73 

 
 
 
 

F. ______________________ 
ING. JESÚS OSWALDO CORCIOS RIVERA 

DIRECTOR GENERAL 

F. ______________________ 
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO 
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 

F. ______________________ 
SRA.  ROCÍO NOEMY LÓPEZ VINAJERO 

JEFA DE LA UNIDAD DE TURISMO 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANO 2020 
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Coordinar y promocionar la educación comunitaria y los servicios municipales, gubernamentales y de autogestión en las comunidades y colonias de Ilopango. 

Fecha de elaboración: 25 de Junio de 2019 
 

N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN DE LA META  

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES 
RELEVANTES 

PROGRAMACIÓN MENSUAL DE METAS 
RESPONSABLE O 

ENCARGADO 
DIRECTO  

 COSTO  ESTIMADO DE 
LA ACTIVIDAD EN   $  OBJETIVOS OPERATIVOS   

PLANTEADOS 
META ESTADÍSTICO 

TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL 
% E F M A M Jn Jl A S O N D 

1 

FOMENTO DE LA  
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

Promocionar las actividades de la 
Municipalidad 

100% 
Número de actividades de 

promoción 
Programa de  participación ciudadana para 
actividades municipales  

X X X X X X X X X X X X 100% 

JEFE Y 
PROMOTORES 

$30,210.39 

2 

Identificar y promover  la 
organización comunitaria 

450 
Número de  Visita 

Domiciliar  en el mes 

Realización de visitas domiciliares por parte de 
los promotores sociales a distintas 
comunidades del municipio  

X X X X X X X X X X X X 100% 

$20,000.00 
3 

4 

Número de Reuniones 
mensuales en 

comunidades por 
promotor 

Realización de Reuniones de trabajo con juntas 
directivas  

X X X X X X X X X X X X 100% 

4 
12 

Nº  de Asambleas de 
Elección  en el mes 

Realización de Asambleas de Elección  X X X X X X X X X X X X 100% 

5 
12 

Cantidad de asambleas de 
Juramentación 

Realización de Juramentación de asambleas en 
comunidades  

  X X   X X   X X   X X 100% 

6 
100% 

Número de Inspecciones 
(540) 

Inspecciones sociales y   de la institución  X X X X X X X X X X X X 100% 

7 

Colaborar con  instituciones 
gubernamentales y no 

gubernamentales, en beneficio de 
las comunidades de Ilopango 

100% 
Número  de instituciones  
con  las que  se coordinan 

Realizar coordinaciones con las diferentes 
instituciones públicas y privadas, para realizar 
enlace con las comunidades  

X X X X X X X X X X X X 100% 

$20,000.00 
8 

100% 
Nº de actividades 
gestionadas por 

institución 

Coordinación de actividades a realizase por 
cada una de las instituciones en la comunidades 
y la institución  

X X X X X X X X X X X X 100% 

9 

100% 
Número de actividades 
institucionales que han 
gestionado  o apoyado 

Brindar acompañamiento a las diferentes 
dependencias de la institución  

X X X X X X X X X X X X 100% 

10 
100% 

Cantidad de apoyo a otros 
dependencias 

Acompañamientos  a las dependencias en sus 
actividades  

X X X X X X X X X X X X 100% 

11 
Gestionar las peticiones 

comunitarias 

100% 
Número  de solicitudes de 

menor cuantía  

Gestionar y dar seguimiento  las solicitudes de 
las comunidades aprobadas por Sr. Alcalde y 
Concejo  Municipal  

X X X X X X X X X X X X 100% 
$30,210.39 

12 
100% 

Número de servicios 
funerarios 

Gestión de ayuda a personas de escasos 
recursos económicos  

X X X X X X X X X X X X 100% 

13 
INCREMENTAR LA 

PARTICIPACIÓN Y LA 
ORGANIZACIÓN 

CIUDADANA EN EL 
MUNICIPIO DE ILOPANGO. 

Asesorar el proceso de reelección 
o actualización de las juntas 

directivas de ADESCOS ya 
constituidas 

100% 
Cantidad de ADESCOS 
refrendados en el mes 

Velar por el correcto procedimiento de las 
acreditaciones  de ADESCOS 

    X   X X X X X   X 100% 

JEFE Y 
PROMOTORES 

$10,000.00 

14 Velar por el cumplimiento de la 
normativa en materia de creación 

de ADESCOS 

12 
Número de asesorías 
brindadas por zona o 

cantón 

Programa de capacitación para la constitución y 
organización de las comunidades. 

X X X X X X X X X X X 100% 

$20,000.00 

15 

10 

Cantidad de actas de 
elección, constitución y 

juramentación  redactadas 
y revisadas  por zona o 

cantón 

Elaboración de acta  de constitución , acta de 
elección y acta de juramentación para proceso 
de aprobación de ADESCOS  

X X X X X X X X X X X 100% 



16 

10 
Cantidad de estatutos 
revisados por zona o 

cantón 

Recopilación de información de los estatutos y 
otras documentación conjunto a promotores 

X X X X X X X X X X X 100% 

17 
10 

Número de reuniones de 
seguimiento por cantón 

Reunión con el objetivo de verificar ciertas 
inconsistencias en los estatutos y otra 
documentación  

X X X X X X X X X X X 100% 

18 
1 

Número de ADESCOS 
aprobadas por mes 

Remisión para la  aprobación de estatutos por 
el concejo municipal  

X X X X X X X X X X X 100% 

19 

Control y seguimiento de los 
registros de las ADESCOS 

formadas 
12 

Numero de ADESCOS con 
su periodo vencido, total 
de ADESCOS por cantón 

Programa de registro y actualización de 
ADESCOS 

X X X X X X X X X X X 100% 
JEFE Y 

PROMOTORES 

$20,000.00 

20 

REDUCCIÓN DEL GASTO 
Administrar de manera eficiente 
los recursos y procesos que se 

realizan dentro del Departamento 

100% 
Número de Informes 

entregados por promotor 
Realización de programaciones semanales, 
diarios de campo. 

X X X X X X X       X 100% 

JEFE Y ASISTENTE 
$8,000.00 

21 
100% 

Número de 
Requerimientos 

Requisiciones de carpeta de servicios funerarios  X X X X X X X       X 100% 

22 
100% Número de Convocatorias 

Realización de Convocatorias para asambleas y 
elecciones 

X X X X X X X       X 100% 

23 
100% 

Asistencia a 
Capacitaciones 

Capacitaciones recibidas o gestionadas    X X X   X           100% 

24 
100% 

Número de informes 
elaborados 

Elaboración de POA            X X         100% 

25 
100% 

Número de informes 
elaborados 

Elaboración de Presupuesto anual                        100% 

26 
100% 

Número de informes 
elaborados 

Elaboración del Plan de compras                        100% 

27 
100% 

Número de informes 
elaborados 

Elaboración de Requisiciones y memorándums    X X X X X X X       X 100% 

28 
100% 

Número de informes 
elaborados 

Elaboración de Informes semanales y mensual X X X X X X X       X 100% 

TOTAL  $ 158,210.39 
 
 
 
 
 
 

 
F. ______________________ 

ING. JESÚS OSWALDO CORCIOS RIVERA 
DIRECTOR GENERAL 

 
F. ______________________ 

LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO 
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 

F. ______________________ 
LICDA. ANA RUTH ROMERO 

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANO 

 

 

 

 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE LA NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 2020 
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Promover la integración juvenil y la participación comunitaria, mediante la planeación y ejecución conjunta de acciones que permitan, el intercambio de 

expresiones juveniles y el uso y apropiación de espacios. 
Fecha de elaboración: 14 de Junio de 2019 

 

N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN DE LA META  

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES 
RELEVANTES 

PROGRAMACIÓN MENSUAL DE METAS 

RESPONSABLE O 
ENCARGADO DIRECTO  

 COSTO  
ESTIMADO DE LA 
ACTIVIDAD EN   $  

OBJETIVOS 
OPERATIVOS   
PLANTEADOS 

META ESTADÍSTICO 

TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 
TOTAL 

% E F M A M Jn Jl A S O N D 

1  

FOMENTAR EL CONOCIMIENTO 
DE DERECHOS Y DEBERES DE 

LOS JÓVENES Y ADOLECENTES 
DE ILOPANGO 

Fomentar los 
derechos y deberes 

de los  adolecentes y 
jóvenes en el 

Municipio 

12 
Número de charlas o talleres  

brindados en el mes 

Realización de charlas, talleres y eventos que 
potencialicen los derechos y mecanismo de 
desarrollo de los jóvenes  

X X X X X X X X X X X X 100% UDENA 
$20,000.00  

2 

GARANTIZAR EL 
CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE 
LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, 

NIÑOS, ADOLESCENTES Y 
JÓVENES DEL MUNICIPIO, 

MEDIANTE LA COORDINACIÓN 
Y FUNCIONAMIENTO DEL 
SISTEMA NACIONAL DE 

PROTECCIÓN 
INTEGRAL. 

Incrementar  la 
participación libre y 
eficaz de la juventud 

en el desarrollo 
político, social, 
económico y 
cultural, en el 

municipio 

10% 

Número de programas  
ejecutados 

Incrementar en al menos un 10%   los beneficiados 
de Clases de Ingles 

X         X      X   X   100% CRISIA HERRERA 

$30,000.00  
3 Número de clases impartidas Clases de natación X     X               X 100% ROBERTO VÁSQUEZ 

4 Número de beneficiados directos Universidad de los niños X   X X             X   100% FERNANDO TORRES 

5 
Cantidad de Escuelas de primera 

infancia 
Escuelas de futbol para la primera infancia   X       X     X     X 100% ROBERTO MELÉNDEZ 

6 

Crear proyectos para 
el desarrollo integral 

de los niños y 
jóvenes en el 

municipio 

2 
Número de programas y 

proyectos nuevos 

Búsqueda de convenios con universidades e 
instituciones públicas para fomentar el arte, el 
emprendedurismo y los deportes para Jóvenes, 
niños y niñas 

X X X X X X X X X X X X 100% UDENA 

$101,993.15  
 7 4 

Número de programas y 
proyectos de fomento de cultura 

urbana 

Generar espacios que fomente la cultura de paz y 
convivencia entre jóvenes por medio de programas y 
proyectos  por medio del uso de nuevas tecnologías 
y culturas urbanas 

    X     X     X     X 100% UDENA 

8 10% Número de beneficiados directos 
Incrementar los beneficiados directos de las  clases 
de educación física a centros escolares a través del 
programa Red pedagógica Municipal 

X                   X   100% 
PROMOTORES 
EDUCATIVOS 

9 

REDUCCIÓN DEL GASTO 

Administrar de 
manera eficiente los 
recursos y procesos 

que se realizan 
dentro de la Unidad 

100% Número de informes elaborados Elaboración de POA            X X           100% UDENA 

$5,000.00  10 100% Número de informes elaborados Elaboración de Presupuesto anual                X         100% UDENA 

11 100% Número de informes elaborados Elaboración del Plan de compras                X         100% UDENA 

12 100% Número de informes elaborados Elaboración de Requisiciones y memorándums  X X X X X X X X X X X X 100% UDENA 

13 100% Número de informes elaborados Elaboración de Informes semanales y mensuales X X X X X X X X X X X X 100% UDENA 

TOTAL $ 156,993.15 

 
 
 
 

F. ______________________ 
ING. JESÚS OSWALDO CORCIOS RIVERA 

DIRECTOR GENERAL 

F. ______________________ 
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO 

DIRECTOR GENERAL 

F. ______________________ 
LIC. ROSEMBERG HERNÁNDEZ 

JEFE DE LA UNIDAD DE LA NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACIÓN 2020 
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar la práctica de los deportes y el sano esparcimiento en niños, jóvenes y adultos del municipio de Ilopango en un ambiente de fraternidad y respeto 

mutuo. 
Fecha de elaboración: 18 de junio de 2019 

 

N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN DE LA META  

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES 
RELEVANTES 

PROGRAMACIÓN MENSUAL DE METAS 
RESPONSABLE O 

ENCARGADO 
DIRECTO  

 COSTO  
ESTIMADO DE 
LA ACTIVIDAD 

EN   $  

OBJETIVOS OPERATIVOS   
PLANTEADOS 

META ESTADÍSTICO 

TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 
TOTAL 

% E F M A M Jn Jl A S O N D 

1 

FOMENTAR UNA CULTURA DE PAZ 
PARA EL GOCE DE LOS DERECHOS 

PLENOS DE LA NIÑEZ, 
ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y 

MUJERES EN EL MUNICIPIO DE 
ILOPANGO. 

Incrementar  la 
participación del adulto 

mayor, niños y jóvenes del 
Municipio en las diferentes 

disciplinas deportivas o 
artísticas. 

50% 
Número de torneos realizados y 

número de equipos participantes 
Hacer crecer el Proyecto mami Futbol   X X X X X X X X X X   100% 

JEFE DE UNIDAD DE 
DEPORTES Y 
RECREACIÓN 

$30,947.94  

2 25% 
Número de torneos realizados y 

número de equipos participantes 
Incrementar y potencializar el Proyecto papi 
futbol 

  X X X X X X X X X X   100% 

3 40% 
Número de torneos realizados y 

número de equipos participantes 
Copa inter comunal   X X X X X X X X X X X 100% 

4 100% 
Número de torneos realizados y 

número de equipos participantes 
Gestionar y realizar  los Mundialitos de mi 
cuadra en un ambiente de cultura de paz. 

  X X X X X X X X X X X 100% 

5 10% 
Número de torneos realizados y 

número de equipos participantes 

Incrementar los beneficiados directos del   
programa denominado "Bulevares del 
recreo" 

X X X X X X X X X X X X 100% 

6 

REDUCCIÓN DEL GASTO 

Administrar de manera 
eficiente los recursos y 

procesos que se realizan 
dentro de la Unidad 

100% Número de informes elaborados Elaboración de POA           X X           100% 

JEFE DE UNIDAD DE 
DEPORTES Y 
RECREACIÓN 

 

$5,000.00  

7 100% Número de informes elaborados Elaboración de Presupuesto Anual               X         100% 

8 100% Número de informes elaborados Elaboración del Plan de Compras               X         100% 

9 100% Número de informes elaborados 
Elaboración de requisiciones y 
memorándums 

X X X X X X X X X X X X 100% 

10 100% Número de informes elaborados 
Elaboración de informes semanales y 
mensual 

X X X X X X X X X X X X 100% 

TOTAL $ 35,947.94 
 
 
 
 
 
 
 

F. ______________________ 
ING. JESÚS OSWALDO CORCIOS RIVERA 

DIRECTOR GENERAL 

F. ______________________ 
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO 
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 

F. ______________________ 
SR. ROGELIO ALFONSO DÍAZ MURCIA 

JEFE DE LA UNIDAD DEPORTES Y RECREACIÓN 

 

 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE: UNIDAD DE GÉNERO 2020 
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar el desarrollo del ser humano por medio de un enfoque de género inclusivo de derechos y deberes que  conlleven a la equiparación de oportunidades 

entre hombres y mujeres en la sociedad. 
Fecha de elaboración: 13 de Junio de 2019. 

 

N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN DE LA META  

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES 
RELEVANTES 

PROGRAMACIÓN MENSUAL DE METAS 
RESPONSABLE O 

ENCARGADO 
DIRECTO  

 COSTO  ESTIMADO 
DE LA ACTIVIDAD 

EN   $  

OBJETIVOS 
OPERATIVOS   
PLANTEADOS 

META ESTADÍSTICO 
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 

TOTAL 
% E F M A M 

J
n 

Jl A S O N D 

1 

REDUCCIÓN DE  
POBLACIONES 
VULNERABLES 

Fomentar una cultura 
de paz para el goce de 

los derechos plenos 
de niñas y mujeres en 

el Municipio de 
Ilopango. 

11 
Talleres 

Número de Talleres, 
capacitaciones, charlas, 

beneficiarias. 

Alianzas con instituciones  gubernamentales y no 
gubernamentales en materia de prevención de violencia 
de Genero 

X X X X X X X X X X X X 100% 

JEFA DE LA UNIDAD 
LICDA. CECILIA 

HURTADO E 
INSTRUCTORAS 

$20,000.00  
2 

12 
Charlas 

Cantidad de Charlas 
Charlas de sensibilización de violencia contra las 
mujeres en el municipio 

X X X X X X X X X X X X 100% 

3 
500 

Beneficiario
s 

Número de mujeres capacitadas   

Establecer la participación de la Unidad en las 
comunidades del municipio para compartir 
testimoniales y audiovisuales  que fortifiquen el 
empoderamiento de las mujeres en el conocimiento de 
sus deberes y principalmente de sus derechos y tener 
una vida libre de violencia 

  X X X   X X 
 

X X X 
 

100% 

4 

REDUCIR LOS FACTORES DE 
VULNERABILIDAD SOCIAL Y 
ESTIGMATIZACIÓN DE LAS 

POBLACIONES 
VULNERABLES 

Disminución de la 
violencia y 

discriminación de 
Género por medio del 

empoderamiento 
económico y la 

visualización   social 
de las mujeres 

5 
Número de ferias artesanales 

realizadas en el mes 
Ferias artesanales en los sectores del municipio, 
beneficiando a las mujeres de nuestros talleres. 

    X   X   X   X   X   100% 

JEFA DE LA UNIDAD 
LICDA. CECILIA 

HURTADO E 
INSTRUCTORAS 

 

$24,549.83 

5 12 
Talleres, capacitaciones/ charlas, 

beneficiarias. 

Integración de las mujeres en el trabajo productivo con 
talleres vocacionales y formativos en diversas 
comunidades del municipio en las destrezas de: 
Bisutería, foamy, camba filigrana en básico y avanzada, 
piñatería, floristería en papel, bordados  y arreglos 
florales 

  X X X X X X X X X X X 100% 

6 10% 
Mujeres emprendedoras 
resultado de los talleres 

 

7 500 Mujeres capacitadas 
Emprendimiento socio económico a las mujeres con las 
habilidades adquiridas con este programa  

X X X X X X X X X X X X 100% 

8 

REDUCCIÓN DE GASTOS 

Administrar de 
manera eficiente los 
recursos y procesos 

que se realizan dentro 
de la Unidad 

100% Número de informes elaborados Elaboración de POA            X X           100% 

JEFA DE LA UNIDAD 
LICDA. CECILIA 

HURTADO 

$5,000.00  
9 100% Número de informes elaborados Elaboración de Presupuesto Anual                X         100% 

10 100% Número de informes elaborados Elaboración del Plan de Compras                X         100% 

11 100% Número de informes elaborados Elaboración de requisiciones y memorándums  X X X X X X X X X X X X 100% 

12 100% Número de informes elaborados Elaboración de informes semanales y mensual    X X X X X X X X X X X X 100% 

TOTAL $ 49,549.83 

 
 
 
 

F. ______________________ 
ING. JESÚS OSWALDO CORCIOS RIVERA 

DIRECTOR GENERAL 

F. ______________________ 
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO 
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 

F. ______________________ 
LICDA. CECILIA DEL CARMEN HURTADO 

JEFA DE LA UNIDAD DE GÉNERO 

 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE UNIDAD DE ARTE Y CULTURA 2020 
Objetivo de la Dependencia: Fomentar la cultura, tradiciones e historia del municipio como un proceso de formación permanente, persona, cívica, moral, cultural y social que se fundamenta en 

una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus valores, de sus derechos y de sus deberes. 
Fecha de elaboración: 20 de junio 2019 

 

N° 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN DE LA META  

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES RELEVANTES 

PROGRAMACIÓN MENSUAL DE METAS 
RESPONSABLE O 

ENCARGADO 
DIRECTO  

COSTO  
ESTIMADO DE LA 
ACTIVIDAD EN   $ 

OBJETIVOS OPERATIVOS   
PLANTEADOS 

MET
A 

ESTADÍSTICO 
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 

TOTAL 
% E F M A M 

J
n 

J
l 

A S O N D 

1 

DESARROLLO 
SOCIAL: ARTE Y 

CULTURA  

Desarrollo de actividades 
de muralismo y pinta de 

postes para la promoción 
del arte urbano en el 

rescate de los espacios 
públicos del municipio 

de Ilopango  

24 
Número de  murales realizados 
por cantón o zona del municipio 

de Ilopango   

Verificación de las áreas a ser intervenidas para el 
desarrollo de muralismos  en los distintos cantones del 
municipio de Ilopango. 

X X X X X X X X X X X X 100% 

JEFE DE LA 
UNIDAD Y 

AUXILIARES 

$44,380.55  

2 
Realización de programación de ejecución de obras de 
rescate del espacio público en la creación de muralismos o 
postes. 

3 50 Número de postes decorados 
Elaboración de pintura en poste en los diferentes cantos o 
zonas del municipio de Ilopango  

X X X X X X X X X X X X 100% 

4 100% Número de apoyo internos  
Apoyos a diversas unidades de la institución (pintura en 
Oficinas, apoyo en creación de escenarios en festejos 
patronales, navideños y otros) 

X X X X X X X X X X X X 100% 

5 24 Cubetas donadas (donaciones ) 
Realización de donaciones de materiales a comunidades 
para el desarrollo de rescate de espacios públicos en la 
creación de murales 

X X X X X X X X X X X X 100% 

6 

REDUCCIÓN DEL 
GASTO 

Administrar de manera 
eficiente los recursos y 

procesos que se realizan 
dentro de la Unidad 

12 Número de informes 
Elaboración de informes para gerencia y como 
administrador de compra de carpeta técnica designada a 
la Unidad de Arte y Cultura  

X X X X X X X X X X X X 100% 

JEFE DE LA 
UNIDAD Y 

AUXILIARES 

$6,000.00  
7 100% 

Carpetas técnicas realizadas o 
ejecutadas 

Realización de procesos para la elaboración de carpeta 
técnica             

X 100% 

8 100% Número de informes elaborados Elaboración de POA  
     

X X 
     

100% 

9 100% Número de informes elaborados Elaboración de Presupuesto Anual  
       

X 
    

100% 

10 100% Número de informes elaborados Elaboración del Plan de Compras  
       

X 
    

100% 

11 100% Número de informes elaborados Elaboración de requisiciones y memorándums  X X X X X X X X X X X X 100% 

12 100% Número de informes elaborados Elaboración de Informes semanales y mensual    X X X X X X X X X X X X 100% 

TOTAL $ 50,380.55 

 
 
 
 
 

F. ______________________ 
ING. JESÚS OSWALDO CORCIOS RIVERA 

DIRECTOR GENERAL 

F. ______________________ 
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO 
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 

F. ______________________ 
SR. MAURICIO CARRANZA 

JEFE DE LA UNIDAD DE ARTE Y CULTURA 

 

 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE: CLÍNICA PSICOLÓGICA MUNICIPAL 2020 
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar la educación sanitaria y la salud preventiva en materia psicológica y física en el municipio de Ilopango. 

Fecha de elaboración: 14 de Junio 2019 
 

N
° 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN DE LA META  
PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES 

RELEVANTES 

PROGRAMACIÓN MENSUAL DE METAS 
RESPONSABLE O 

ENCARGADO DIRECTO  

COSTO  
ESTIMADO DE LA 
ACTIVIDAD EN   $ 

OBJETIVOS OPERATIVOS   
PLANTEADOS 

META ESTADÍSTICO 
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL 

% E F M A M J J A S O N D 

 1 
MEJORAR LA CALIDAD EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE  

Colaborar con la búsqueda de 
personal idóneo para  la 

Alcaldía de Ilopango. 
100% Recursos implementados  

Colaborar con recursos humanos  en la 
elaboración de técnicas de  selección y 

contratación del personal  
X X X X X X X X X X X X   

CLÍNICA PSICOLÓGICA 
MUNICIPAL 

 $ 8,053.65  

2 FOMENTAR UNA CULTURA DE PAZ 
PARA EL GOCE DE LOS DERECHOS 

PLENOS DE LA NIÑEZ, 
ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y 

MUJERES EN EL MUNICIPIO DE 
ILOPANGO.  

Aplicar principios y técnicas 
con el fin de ayudar a los 

pacientes a comprender sus 
problemas, reducir los, 

superarlos o prevenir los 

100 x 
Mes 

Número de beneficiados  Intervenciones trimestrales  X X X X X X X X X X X X 100% 
CLÍNICA PSICOLÓGICA 

MUNICIPAL 

$ 6,000.00 

3 

Orientar sobre el manejo de 
sus problemas emocionales y 

conductuales a fin de que 
disfruten una salud mental 

adecuada   

12 Cantidad de charlas y asistentes 30 asistentes por trimestre X X X X X X X X X X X X 100% 
CLÍNICA PSICOLÓGICA 

MUNICIPAL 

4 

REDUCCIÓN DEL GASTO 

Administrar de manera 
eficiente los recursos y 

procesos que se realizan 
dentro de la Unidad 

100% Número de informes elaborados Elaboración de POA            X X           100% 

CLÍNICA PSICOLÓGICA 
MUNICIPAL 

$ 3000.00 

5 100% Número de informes elaborados Elaboración de Presupuesto Anual                X         100% 

6 100% Número de informes elaborados Elaboración del Plan de compras                X         100% 

7 100% Número de informes elaborados 
Elaboración de Requisiciones y 
memorándums  

X X X X X X X X X X X X 100% 

8 100% Número de informes elaborados 
Elaboración de Informes semanales y 
mensual    

X X X X X X X X X X X X 100% 

TOTAL $ 17,053.65 

 
 
 
 
 
 
 

F. ______________________ 
ING. JESÚS OSWALDO CORCIOS RIVERA 

DIRECTOR GENERAL 

F. ______________________ 
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO 

GERENTE DESARROLLO SOCIAL 

F. ______________________ 
LICDA. CECILIA ELIZABETH MELENDEZ SÁNCHEZ 
JEFA DE LA CLÍNICA PSICOLÓGICA MUNICIPAL 

 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE: DEPARTAMENTO DE SALUD PREVENTIVA 2020 
OBJETIVO DE LA DEPENDENCIA: Fomentar la educación sanitaria y la salud preventiva en materia psicológica y física en el municipio de Ilopango. 

Fecha de elaboración: 14 de Junio de 2019 
 

N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN DE LA META  

PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES 
RELEVANTES 

PROGRAMACIÓN MENSUAL DE METAS 
RESPONSABLE O 

ENCARGADO 
DIRECTO  

 COSTO  ESTIMADO 
DE LA ACTIVIDAD EN   

$  

OBJETIVOS 
OPERATIVOS   
PLANTEADOS 

META ESTADÍSTICO 
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 TOTAL 

% E F M A M Jn Jl A S O N D 

1 

FOMENTAR UNA CULTURA DE 
PAZ PARA EL GOCE DE LOS 

DERECHOS PLENOS DE LA NIÑEZ, 
ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y 

MUJERES EN EL MUNICIPIO DE 
ILOPANGO. 

Brindar atención 
medica integral. 

100% Número de atenciones en el mes Consultas y orientación en clínica municipal X X X X X X X X X X X X 100% 

DRA. BONILLA 

 $  25,447.14  

2 100% Brigadas medicas realizadas Atención y charlas en brigadas médicas. X X X X X X X X X X X X 100% 

3 100% 
Número de expedientes  

registrados 
Evaluación y orientación medica X X X X X X X X X X X X 100% 

4 100% Cantidad de beneficiados  
Entrega de medicamentos, inyecciones, 
curaciones, retiro de puntos, educación en salud 

X X X X X X X X X X X X 100% 

5 10% Número de beneficiarios directos  
Incrementar el número de beneficiados de las 
clases semanales de aeróbicos, zumba, 
aquaerobicos, aerobaile, tabata, etc. 

X X X X X X X X X X X X 100% 

 MARIO Y DRA 
 

6 3 Numero de caminatas Caminatas       X       X       X 100% 

7 3 Numero de charlas Charlas   X       X       X     100% 

8 3 
Número de convenios realizados 

en el mes 
Convivios con escuelas de aeróbicos.       X       X       X 100% 

9 12 
Cantidad de colaboraciones en el 

mes 
Ejecución del programa  asistencia médica a 
empleados del  plantel de desechos sólidos 

X X X X X X X X X X X X 100% 

10 12 Número de visitas domiciliares Ejecución del programa de visitas domiciliares X X X X X X X X X X X X 100% DRA BONILLA  

11 Incrementar los  
programas y  

beneficiados  de 
programas de salud 

comunitaria  

12 Cantidad de informes elaborados Seguimiento de carpetas y programas X X X X X X X X X X X X 100% 

DRA BONILLA 
 

$ 5,000.00 12 100% 
Número de programas y 

proyectos nuevos  
Creación de programas y proyectos de fomento de 
salud comunitaria  en el municipio de Ilopango 

X X X X X X X X X X X X 100% 

13 100% 
Número de alianzas y convenios 

establecidos 
Reunión con otras instituciones de salud X X X X X X X X X X X X 100% 

14 

REDUCCIÓN DE GASTO 

Administrar de manera 
eficiente los recursos y 

procesos que se 
realizan dentro del 

Departamento 

100% Número de informes elaborados Elaboración de POA            X X           100% 

DRA BONILLA 
 

$ 3,000.00 
15 100% Número de informes elaborados Elaboración de Presupuesto anual                X         100% 

16 100% Número de informes elaborados Elaboración del Plan de compras                X         100% 

17 100% Número de informes elaborados Elaboración de Requisiciones y memorándums  X X X X X X X X X X X X 100% 

18 100% Número de informes elaborados Elaboración de Informes semanales y mensual    X X X X X X X X X X X X 100% 

TOTAL $ 33,447.14 

 
 
 

F. ______________________ 
ING. JESÚS OSWALDO CORCIOS RIVERA 

DIRECTOR GENERAL 

F. ______________________ 
LIC. MAURICIO DOUGLAS MORENO 
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 

F. ______________________ 
DRA. NICOLASA DEL CARMEN BONILLA SERRANO 

JEFA DE LA UNIDAD DE SALUD PREVENTIVA 

 


