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ACTA NUMERO VEINTISIETE: Sesion Ordinaria, en la sala de reuniones de la
Alcaldia Municipal de Hopango, Departamento de San Salvador, a las diecisiete horas del
dia veintitrés de noviembre del afo des mil dieciocho, convoed v presidio el Alcalde
Municipal Licenciado Adan de Jesis Perdomo, el sefior Sindico Municipal, Licenciado
Isabel de Jesiis Dominguez, presentes los Regidores Propietarios en su orden respectivo;
Primer Regidor Propictario, Sr. Jos¢ Oscar Ramos Martinez, Segunda Regidora Propietaria,
Sra. Yolanda Duran de Garcia, Tercer Regidor Propietario Sr. Emesto Cantarero, Cuarta
Regdora Propietaria, Licda. Lidia Raquel Serrano Acosta, Quinto Regidor Propietario, Sr
Emesto Guevara Granados, Sexto Regidor Propietanio, Sr. José Heriberto Ramirez Roque.
Séptima Regidora Propietaria, Licda. Julia Ester Cortez Cruz, Octavo Regidor Propietario,
Tec. Celso Antonio Medina Parada, Novena Regidora Propietaria, Licda. Jackeline
Xiomara Baires Zepeda, Décimo Regidor Propietario Lic. Eliodoro Alas Menjivar, por
votacién unanime de los miembros del Concejo Municipal sc acucrda que asuma en
ausencia del Décimo Primer Regidor Propictario, la Sra. Katia Verdnica Duran Artiga,
Cuarta Regidora Suplente, Décimo Segundo Regidor Propietario, Sr. Odir Ramén Pena
Espinoza, y ¢ Secretario Municipal Lic, Edgar Femando Duran Rios, se constatd el
quorum de ley, verificado éste, se procedio a la aprobacidén de la agenda por voto undnime
de las fracciones, por lo cual surgieron los siguientes acuerdos. ACUERDO NUMEROQ
UNO: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que les confiere la
Constitucion de la Repiblica de El Salvador y Cadigo Municipal CONSIDERANDO: A)
Que vista y leida la nota de fecha 09 de noviembre de 2018, preentada por el MDU. Lic.
Salvador Estlander Reyes, Auditor Intemo. B) Que mediante Decreto No, 1 emitido por la
Corte de Cuentas de la Repiblica ¢l 16 de enero de 2018, publicado en el Diario Oficial
No. 34, Tomo 418 de fecha 19 de febrero de¢ 2018, ha sido emitido el Reglamento de
Normas Téenicas de Control Interno para las Entidades Publicas. ) Que el articulo 61, del
referido decreto establece que la revision e interpretacion de las Normas Técenicas de
Control Interno, compete a la Corte de Cuentas de la Repablica, en su condicién de
Organismo Rector del Sistema Nacional de Control y Auditoria de 1a Gestién Piiblica D)
Que el articulo 62, del referido decreto establece que cada Institucién elaborard un proyecto
de Normas Técnicas de Control Interno Especificas (NTCIE) para regular el
funcionamiento de su Sistema de Control Intemo, de acuerdo a las necesidades, naturalcza
y caracteristicas particulares. E) Que mediante Circalar Extema CCR No. 22018
denominada LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS
TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS POR CADA ENTIDAD DEL
SECTOR PUBLICO y emitida el veintiocho de mayo de dos mil dieciocho, la Corte de
Cuentas de La Republica en el numeral 1 establece que para la elaboracion de las Normas
Teécnmicas de Control Interno Especificas, la maxima autoridad de cada entidad de! Sector
Publico, nombrari Ia Comisién, responsable de elaborar el proyacto de Normas Técnicas
de Control Interno Especificas (NTCIE), que regulara ¢l Sistema de Control Interno de la
respectiva entidad F) Que en acta nimero siele, acuerdo niimero catorce Romanos 1 y 11 de
fecha veinticineo de junio de dos mil dieciocho, el Concejo Municipal, acordo conformar la
Comision responsable de elaborar el proyecto d¢ Normas Técmicas de Control Intemo
Especificas del Municipio de lopango. G) Que en ¢l numeral 5 de la referida Circular, se
establece que previa preparacién del proyecto de NTCIE la entidad debe elaborar un
diagndstico organizacional, aplicado a los procesos institucionales, en el que se deben
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tomar en cuenta, entre otros, la mision, wvision, los planes estratégicos y operativos,
resultados de auditoria interna y externa, evaluaciones del desempefio institucional,
normativa extema ¢ mterna aplicables a la entidad. H) Por lo que se hace necesano que el
Honorable Concejo Municipal, apruebe el proyecto de Normas Técnicas de Control Intemo
Especificas del Municipio de Hopango, incluido el diagnostico institucional, para que una
vez aprobado sea enviado a la Corte de Cuentas de la Repiblica, quien tendra 30 dias para
su aprobacion definitiva y su autorizacion de publicacion. Por lo tanto, este Concejo
Municipal después de haber revisado y razonado y conforme a los articulos 61 y 62 del
Decreto N° | de La Corte de Cuentas de La Republica, y Circular Externa CCR N° 22018
numerales 1 y 5, por unanimidad de las fracciones ACUERDA: 1) APROBAR el
Diagnostico Institucional, anexo al presente acuerdo, presentado por la Comision
responsable de elaborar ¢l proyecto de Normas Técnicas de Control Intemno Especificas del
Municipio de [opango, Departamento de San Salvador (NTCIE), II) APROBAR EL
PROYECTO DE NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DE
LA MUNICIPALIDAD DE ILOPANGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR,
SIGUIENTE:

DECRETONo.
El SENOR PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO;

L Que mediante Decreto No. 18, publicado en el Diario Oficial No. 165,
Tomo 412, de fecha 07 de septiembre de 2016, esta Corte emin6 El Reglamento
de Normas Técnicas de Control Intemo

i Que ¢ articulo 95, del referido decreto establece que La rewvision ¢
interpretacion de las Normas Técnicas de Control Interno, compete a la Corte de
Cuentas de la Repiblica, en su condicion de Organismo Rector del Sistema
Nacional de Control y Auditoria de la Gestién Pablica

1L Que el articulo 96, del refendo decreto establece que cada Institucion
elaborard, aprobard v publicard en el Diario Oficial sus normas especificas para
su sistema de control mtermno, de acuerdo con sus necesidades, naturaleza y
caracteristicas particulares.

v. Que mediante Acuerde Municipal No. UNO, del Acta No.
VEINTISIETE, de fecha 23 de noviembre de 2018, el Concejo Municipal
aprobd el provecte de Normas Téenicas de Control Interno Especificas de la
Alcaldia de llopango y mediante nota de fecha . La comision responsable
de elaborar el proyecto de Normas Téenicas de Control Intemo Especificas
(NTCIE), solicitd a esta Corte la aprobacion del referido Proyecto. Por Tanto:
En uso de las facultades conferidas por ¢l articulo 195, numeral 6, de la
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Constitucion de la Repabtlica de El Salvador y articulo 5, numeral 2, Literal a)
de la Ley de la Corte de Cuentas de la Repiblica.

Decrets ol siguiente Reglamento que contiene:

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS
DE LA MUNICIPALIDAD DE ILOPANGO
DEPARTAMENTO DE SAN SALYADOR
CAPITULO PRELIMINAR
GENERALIDADES
Objeto de las Normas Técnicas Institucionales.

Art. 1.- Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, constituyen el marco bisico
que establece 1a Alcaldia Municipal de llopango, aplicables con cardcter obligatorio a sus
dependencias y servidores, para regular ¢l Sistema de Control Interno.

Responsables del Sistema de Control Interno,

Art. 2.~ La responsabilidad por ¢l diseiio, implantacion, evaluacién y actualizacion del
Sistema de Control Intemo, corresponde al Concejo Municipal y los demas servidores
segun competencia, todos realizarin las acciones necesarnias para garantizar su efectivo
funcionamiento.

Definicién del Sistema de Control Interno.

Art. 3.~ El Sistema de Control Interno, es el conjunto de procesos continuos e
interrelacionados determinados por la Municipalidad y demads servidores, disefiados para el
control de las operaciones a su cargo, a fin de proporcionar segundad razonable para el
logro de los objetives institucionales. El control interno puede ser ejercido de manera
prévia, concurrente y posterior.

Objetivos del Sistema de Control Interno.

Art. 4.- Los objetivos del Sistema de Control Interno son:

a) Lograr la eficiencia, efectividad, eficacia y transparencia en las operaciones;

b) Guarantizar la confiabilidad, pertinencia y oportunidad de la informacion, y

¢) Cumplir con las leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y otras
) regulaciones aplicables.
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Componentes del Sistema de Control Interno.

Art. 5- Los componentes del Sistema de Control Intemo son: Entormo de Control,
Evaluacion de Riesgos, Actividades de Confrol, Informacion y Comunicacion v
Actividades de Supervision, los cuales se desarrollardn ¢ implementarin a través de los
prncipios siguientes:

a  Entorno de Control

Comprende las normas, procesos y estructuras que constituyen la base sobre la que se
desarrollara el control interno en cada entidad.

Principios:

Compromiso con la integridad y valores éticos,

Supervision del Sistema de Control Intemno;,

Estructura, lineas de reporte o comunicacion, autoridad y responsabilidad;
Compromiso con la competencia del talento humano; y

Cumplimiento de responsabilidades.

Lh B 0 B e

b. Evaluacién de Riesgos

Es un proceso dindmico e iterativo para identificar y evaluar los riesgos que puedan
afectar el cumplimiento de los objetivos, considerando los niveles de aceptacion o
tolerancia establecidos por la Mumicipalidad.

Principios:

6. Establecimiento o identificacién de objetives institucionales;

7. Tdentificacion y andlisis de los riesgos para el logro de objetivos;

8. Evaluacion del riesgo de fraude; v

9. Identificacion, anilisis y evaluacién de cambios que impactan el Sistema de Cantrol
Intemno.

¢. Actividades de Control

Son las acciones establecidas, a través de politicas y procedimientos que contribuyan a
garantizar que se lieven a cabo las instrucciones de la administracion, para mitigar los
nesgos con impacto potencial en los objetivos.

l ‘
l I
|
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Principios:

10. Seleccion y desarrollo de actividades de control;
[1. Seleccidn y desarrollo de controles generales sobre tecnologia; v
12. Emision de politicas y procedimientos de control mtemo.

d. Informacién y Comunicacién

La informacion, permite a la entidad llevar a cabo sus responsabilidades de control
mterno y documentar el logro de sus objetivos. La administracion, necesita informacién
relevante y de calidad, tanto de fuentes internas como exiemas, para apoyar el
funcionamiento de los otros componentes de control interno. La comunicacion, es el
proceso continuo de identificar, obtener, procesar y compartir informacion.

Principios:

13. Informacion relevante y de calidad:
14. Comunicacion intema, y
15. Comumcacion extema.

e. Actividades de Supervision

Constituyen las evaluaciones continuas ¢ independientes realizadas para determinar si
los componentes del Sistema de Control Interno, incluidos los controles para venificar el
cumplimiento de los principios de cada componente, estin presentes y funcionando
adecuadamente

Principios:

16. Evaluaciones continuas ¢ independientes del Sistems de Control Intermo;
17. Evaluacion y Comunicacion de deficiencias de control interno.

Seguridad Razonable

Art. 6~ El Sistema de Control Interno proporciona una seguridad razomable para el
cumplimiento de los objetivos institucionales,

CAPITULO 1
ENTORNO DE CONTROL

-
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Art. 7.- Es ¢l ambiente donde se desarrolian las actividades y esta influenciado por factores
mternos y externos, tales como: Antecedentes de la Municipalidad, principios y valores,
mercados, leyes y regulaciones aplicables.

Comprenden las normas, proceso y estructuras que constituyen la base sobre la que
se desarrolla el control interno en la Municipalidad, para el cumplimiento de 10s objetivos,
constituyendo la base para el funcionamiento de los demas componentes.

Principio 1: Compromiso con la Integridad y los Valores Eticos.
Compromisos con los Principios y Valores Eticos.
Art. 8- El Concejo Municipal, Director General, Gerentes, en todos los niveles y
dependencias de la Municipalidad, demostrarin a través de sus actuaciones y conducta, la

sujecidn a la integridad y los valores éticos, para apoyar el funcionamiento del Sistema del
Control Interno.

Estindares de Conducta.

Art. 9.- Los estindares de conducta y valores éticos, estaran definidos en el Codigo de
Etica, emitidos y aprobados por ¢l Concejo Municipal v divulgados por Ja Comision de
Etica, a todos los servidores de la municipalidad, para su cumplimento en el desarrollo de
sus funciones.

Seguimiento a Desviaciones.
Art. 10.- El Concejo Municipal, a través de la Comision de Etica, debera atender y decidir
de manera oportuna sobre las desviaciones a los estandares de conducta establecidos en ¢l
Codigo de Etica y demas normativas aplicables, mediante las acciones preventivas,
correctivas y sancionatorias.

Principio 2: Supervision del Sistema de Control Interno.
Establecimiento de la Responsabilidad en la Supervisién.
Art.11.- El Concejo Municipal, Director General, Gerentes v Jefaturas, seran respensables
de la supervision del Sistema de Control Intemo, a fin de que sea suficiente y adecuado a la
naturaleza y necesidades de la municipalidad.

Supervision y Evaluacién del Sistema de Control Interno.
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Art.12.- El Concejo Municipal, a través de la Direccién General, evaluarad periddicamente
¢l marco normativo en el que se sustenta el sistema, revisando vy actualizando los manuales,
politicas y procedimientos, que regulan los procesos administrativos, financieros y
operativos, para asegurarse que contribuyan al logro de los objetivos institlucionales; caso
contranio, ordenard los ajustes correspondientes.

Art.13.- El Concero Mumicipal, a través de las unidades organizativas competentes,
supervisaran la efectividad de los componentes del Sistema del Control Interno,

Principio 3: Estructura Organizativa, Lineas de Reporte o de Comunicacion,
Autoridad y Responsabilidad.

Estructura Organizativa.

Art.14.- La Municipalidad, poseerd una estructura orpanizativa debidamente aprobada por
el Concejo Municipal, para cumplir con los fines y objetivos, conformadas por las unidades
organizativas necesarnas, segin su naturaleza, complejidad, estilo de gerenciamieato y el
marco legal aplicable.

Establecimiento de Funciones y Competencias.
Art.15.- El Concejo Municipal, emitird y aprobard el Manual de Organizacion y Funciones
y Descriptor de puestos, que incluyen las lincas de autondad y responsabilidad, el perfil y

las competencias exigidas para el desempeiio de cada puesto de trabajo, a efecto de faalitar
la supervision y flujo de informacion.

Autoridad y Responsabilidad.
Art. 16.- El Concejo Municipal, delegard mediante acuerdo, la autondad y responsabilidad,

asegurandose de la adecuada segregacion de las funciones en cada nivel de la estructura
organizativa.

-
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a) El Concejo Municipal, sera el responsable de las funciones que deleguen, por lo
que, deberdn supervisarias de forma periodica v en caso de desviaciones efectuar los
ajustes pertinentes,

b) La Direccion General, Gerencias v Jefaturas, emitirdn instrucciones escritas, para
facilitar al personal el cumplimiento de sus responsabilidades; Y

¢) El personal, debera cumplir con las instrucciones emitdas por las Gerencias y
Jefaturas y poseeran una adecuada comprension de

* LEstandares de conducta establecidos, para el desempeiio de sus funciones;

e Riesgos identificados para ¢l cumplimiento de los objetivos institucionales,
inherentes a sus funciones;

e Actividades de Control aplicables a sus funciones y competencias;
Canales de comunicacion; y

e Actividades de supervision existentes,

Principio 4: Compromiso con la Competencia del Talento Humano.
Establecimiento de Politicas y Pricticas.

Art. 17.- Las politicas y pricticas relacionados con el talento humano, estarin definidas en
el Reglamento Intemo de Trabajo, Manual de Descripadn de Puestos v otros documentos
técnicos que regulan las actividades admimstrativas, financieras y operativas, las que deben
ser cumplidas por los servidores, en ¢l desempeiio de sus funciones para ¢l cumplimicento
de los objetivos mstitucionales.

La competencia, consiste en la capacidad del talento humano para llevar a cabo las
responsabilidades asignadas, requiere de habilidades relevantes y pericia, obteaidas a lo
largo de la experiencia profesional, capacitaciones actualizadas en temas relacionados a las
funciones asignadas, los cuales deberdn ser incorporados en el plan de capacitacién, a fin
que se mejoren los procesos de la Institucion v facilitar [a obtencion de certificacion de
areas especializadas que de acuerdo a las funciones asignadas sean requeridas.

Lo antenor, sera manifiesto a través de las actitudes, comocimientos y
comportamientos de los servidores piiblicos en ¢l desarrollo de sus funciones y habilidades

Evaluaciéon de Competencias.

‘
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Art. 18.- La Municipalidad, a través del Departamento de Recursos Humanos, evaluard
periédicamente las competencias del personal, conforme a lo establecido en el descriptor de
puestos y tomard las acciones necesanas para corregir las desviaciones, segin los
resultados obtenidos.

Desarrollo Profesional. ;

Art. 19.- La Municipalidad, facilitara a través del Departamento de Recursos Humanos;
que se brinden las capacitaciones necesanas para desarrollar las competencias profesionales
del talento humano, segin las funciones que desempeiian; lo que permitira ¢l cumplimiente
de los objetivos.

Planes de Contingencias,

Art. 20.- El Concejo Municipal, a través de las Gerencias de las dreas Administrativas,
Financieras v Operativas, establecerén planes de contingencia para que los efectos de los
riegos identificados en el desempefio del talento humano, afecten lo menos posible la
consecucion de los objetivos, especialmente aguellos que sean de impacto v de alta
probabilidad de ocurrencia.

Principio §: Cumplimiento de Responsabilidades.
Responsabilidades sobre el Control Interno.

Art. 21.- El Concejo Municipal a través del Director General, designard por escrito las
responsabilidades de Control Intemo, al talento humano idéneo y con las competencias
suficientes en los diferentes miveles de la estructura orgamizativa, para Jograr la consecucion
de los objetivos del Sistema de Control Interno.

El Concejo Municipal, como responsable del diseiic, implementacion y aplicacion
del Control Intemo a través del Director General, efectuard una evaluacion continua del
cumplimiento de la responsabilidad asignada a mivel de toda la estructura de la
mumnicipalidad, considerando los riesgos que enfrenta para la consecucion de los objetivos,

Incentivos.

Art, 22.- El Concejo Municipal, establecera y aprobara un plan de incentivos apropiados v
factibles para el talento humano, eén los diferentes niveles de la institucion, de acaerdo a las
actividades que realicen y que contnbuyan a mejorar el desempefio ¢ imagen de la
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municipalidad, sin menoscabo del cumplimiento de los objetivos a corto, mediano v largo
plazo

Evaluacion del Desempeito.

Art. 23.- El Concejo Municipal, a través del Departamento de Recursos Humanos, en
coordinacion con las Gerencias y Jefaturas establecera y aplicard por Io menos anualmente
evaluaciones del desempefio al personal, en forma sistematica v continiia, a fin de medir el
cumplimiento de las funciones y actividades programadas para el logro de los objetivos de
la municipalidad.

Los resultados de las evaluaciones del desempefio, permitiran |a toma de acciones
que permitan fortalecer las capacidades del talento humano o ejercer medidas disciplinanas
necesanas,

CAPITULO 11
EVALUACION DE RIESGOS

Evaluacién del riesgo.

Art.24.- Es un proceso participativo y dinamico el cual busca identificar, clasificar v
evaluar todas aquellas amenazas externas y debilidades municipales que podrian poner en
riesgo ¢l logro de algin objetivo o retrasan ¢l cumplimieato de los objetivos municipales;
considerando los margenes de mamobra, las capacidades y la disposicion de recursos con
los que cuenta la mumcipahdad. Esta evaluacion debera de estar contemplada en un
diagnostico integral y ol cual serd la base para la planificacion estratégica participativa,

Principio 6: Establecimiento de Objetivos Institucionales.

Art. 25.- El Concejo Municipal debera aprobar los objetivos institucionales que presente el
Alcalde municipal, siempre y cuando estén bien delimitados, redactados de forma clara,
acordes con !a normativa vigente y scan coherentes con la realidad financiera y social del
municipio. Estos objetivos municipales se clasifican en; Objetivos Estratégicos y Objetivos

Operacionales.
Objetivos estratégicos.

Art.26- Son aqucllos que surgen del proceso de planificacidn estratégica y tienen un
horizonte temporal no menor a 3 afios, Estos estan contenidos en ¢l documento del plan

| ‘
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estratégico municipal. Estos objetivos deben surgir de la Mision y vision municipal y estar
contemplados en el plan estratégico Municipal (PEM).

Objetivos operacionales,

Art.27.- Son aquellos objetivos municipales que surgen de las Jefaturas y Gerencias que se
proponen cumplir en un horizonte no mayor a un afio. Estos objetivos deberdn estar ligados
al plan estratégico municipal alineandose con ¢l logro de los objetivos estratégicos y debera
cstar contenida en el plan ¢perativo anual (POA).

Principio 7: Identificacién y Andlisis de los Riesgos para el Logro de los Objetivos.

Riesgos.

Art.28.- Los riesgos, constituyen la probabilidad de ocurrencia de todas aquellas amenazas
del entomo y las debilidades mternas mumcipales que pueden impedir el logro de los
objetivos municipales, Por lo que anualmente deberan de identificarse y ser analizados con
¢l proposito de establecer mecanismos efectivos que permitan enfreatarlos, a fin de mitigar
su impacto, siguiendo la metodologia establecida en el Manual de Gestion de Ricsgos,

Gestion del riesgo.

Art, 29.- La Dircecion General, serd la encargada de preseantar un plan de mitigacion de
riesgos orgamizacionales, ante el Concejo Municipal, con ¢l fin de reducir el impacto
negativo de cualquier riesgo en el logro de los objetivos y metas municipales, Este
documento debe de contener las siguientes etapas: ideatificacion, andlisis y mitigacion de
los riesgos.

Identificacion del riesgo.

Art.30.- El proceso de identificacidn de niesgos es mtegral, en ¢l se consideran las
interacciones significativas de recursos, servicios e mformacion. Todos los nesgos del
entorno y las debilidades internas municipales deberdn de sefialarse en la elaboracién del
plan estratégico municipal.

El Concejo Municipal, podra delegar la coordinacién, la identificacion del riesgo
en la dependencia de Planificacidn estratégica, quien con ayuda de las Gerencias y jefaturas
de departamentos y unidades deberan de identificar todos los riegos posibles, por media
del andlisis FODA o algin otro instrumento para tales fines.

Riesgos internos.

-




Avenida San Cristdbal y Calle Francisco Menéndez, llopango.

Tel: (503) 2536-5203, 2536-5238, e-mail: secretarla@alcaldiadeilopango gob.sv
www alcaldadeilopango.gobusy

Son aquellas debilidades mstitucionales, en materia de talento humano, financiero, técnico
y tecnolégico que reducen el margen de maniobra o inclusive podrian llepar a evitar el
cumplimiento de algin objetivo municipal a corto o largo plazo.

Riesgos externos.

Son aquellos fenomenos, situaciones coyunturales v acciones de terceros que escapan del
control municipal y amenazan el logro de los ohjetivos estratégicos y operacionales de la
municipalidad.

Anilisis del riesgo.

Art. 31.- La dependencia de Planificacion Estratégica, deberd de coordinarse con el
Director General, Gerentes y Jefaturas para analizar el tipo de riesgo identificado, la
impartancia del mismo, la velocidad y el nivel del impacto negativo que representa en los
objetivos y metas municipales trazadas en ¢l plan estratépico participativo. Todo esto
debera de estar reflejado en la matriz de riesgos municipales y tendré que ser presentado
ante el Concejo Municipal junto al plan estratégico institucional.

Determinacién e implementacién de acciones para mitigar el riesgo.

Art. 32.- El Concejo Municipal, delegarh en ¢l Dircctor general o en la dependencia
Planificacion estratégica, la coordinacién de fa bisqueda de soluciones para mitigar los
riesgos identificados en cada objetivo estratégico a fin de eliminar o reducir la velocidad o
el nivel de impacto negativo en el logro de 1os objetivos. Las acciones concretas a realizarse
deberan de estar contenidos en el documento denominado Plan de mitigacion y gestién de
los nesgos municipales,

Principio 8: Evaluacién de Riesgo de Fraude,
Riesgo de fraude,

Art. 33.- La municipalidad, por medio del Director General, al evaluar los nesgos,
considerard la probabilidad de ocurrencia de fraude, falsedad ideologica, falsedad material,
desfalcos de dinero y boicots administrativos u operativos, que impidan la consecucién de
los objetivos.

Para este fin, deberd considerar los posibles actos de corrupeion de funcionarios,
cmpleados, proveedores y demas funcionarios piblicos, asi como también aquellos errores
mvoluntanos en los caleulos o procesamiento de la informacion.

Principio 9: Identificacidn, Anilisis y Evaluacion de Cambios que Impactan el
Sistema de Control Interno,

e EE—————
e e
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Cambios que afectan el sistema de control interno.

Art. 34.- El Concejo Municipal, por medio del Director General, evaluara los posibles
cambios que surjan de los riesgos identificados y tendrd que establecer los controles
internos necesarios para realizar y comunicar los cambios denvados del riesgo surgido al
Concejo Municipal, parma que estos aprueben ¢ instruyan a planificacién estratégica para
que modifique uno o todos los objetivos estratégicos y/u operacionales previamente
aprcbados en el plan estratégico municipal.

CAPITULO 1M1
ACTIVIDADES DE CONTROL

Actividades de Control

Art. 35.- Las actividades de control, son las medidas establecidas por el Concejo
Municipal, quien podri delegar a la Direccién General, la implementacion de dichas
medidas a través de politicas y procedimientos que contribuyen a garantizar que se lleven
a cabo las acciones necesarias para mitigar los riesgos con impacto potencial en los
objetivos de la Municipalidad. -

Al establecer medidas de control, se deberdt tomar en cuenta que el costo de su
implementacion no debe superar el beneficio esperado.
Los controles al menos deberdn permitir:
a. Prevenir la ocurrencia del nesgo,
b, Mimmizar el impacto o las consecuencias de los riesgos; y
¢. Restablecer el funcionamiento del Sistema de Control [ntemo en el menor tiempo
posible.

Principio 10: Seleccidn y Desarrollo de las Actividades de Control.

Seleccion y Desarrollo de Actividades de Control.

Art. 36.- El Concejo Municipal ha seleccionado ¢ implementado en los diversos procesos
institucionales, las actividades de control que contribuirdn a la mitigacion de los riesgos

identificados, para lograr niveles aceptables de tolerancia para la consecucion de los
objetivos.

-
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Las actividades de control, mcluyen controles manuvales y automatizados. El control
previo y concurrente es desarrollado por los servidores responsables de las operaciones y
el control intemo posterior, estd a cargo de la auditoria mterma y externa.

Factores que influyen en el Diseiio e Implementacion.

Art. 37.- Los factores que mfluyen en ¢l diseiio ¢ implementacion de las actividades de
control establecidas para apoyar al Sistema de Control Intemo de la Municipahidad, son:

a. El ambiente y complejidad de la Mumcipalidad;

b. Lanaturaleza y alcance de sus operaciones;

¢. Estructura Organizativa,

d. Sistema de Informacidn, y

e. Infraestructura tecnoldgica.

Procesos Relevantes,

Art. 38.- El Concejo Municipal definiré las actividades de control aplicables a los
procesos administrativos, financieros y operativos de la Municipalidad.
Los controles estardn orientados a:
a. Lograr eficiencia, economia, efectividad y transparencia de las operaciones;
b. La confiabilidad, pertinencia y oportunidad de todo tipo de informacion; y
¢. El cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos, disposiciones
administrativas y otras regulaciones aplicables.

Diversidad de Controles.

Art, 39.- Las actividades de control, incluyen una diversidad de controles aplicables a los
procesos, alpunos se relacionan solamente con un area especifica y otros son de aplicacion
gencral. Los controles pueden ser: preventivos, de deteccion y cormrectivos, siendo
desarrollados en forma manual o automatizada.

Tipes de Actividades de Control,
Art. 40.- El Coneejo Municipal ha implementado las actividades de control relacionadas,
cntre otras, con los aspectos siguientes:

a. Autorizacion y aprobaciones,

b. Verificaciones;

¢, Administracion de fondos y bienes;

d. Revision de Informes;,

-
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Comprobacion de datos,

Controles fisicos;

Rendicion de fianzas;

Indicadores de rendimiento,

Segregacion de funciones incompatibles;

Asistencia y permanencia de personal;

Documentacion de actividades;

Registro oportuno y adecuado de las transacciones y hechos economicos;
. Acceso restnngido a los recursos, activos y registros;

Conciliaciones,

Rotacion de personal en las tareas claves.

Funcién de auditoria interna mndependicnte;

Autoevaluacion de controles;

Actualizacion de los controles establecidos;

Planes de contingencia;

Informe de resultados; v

Uso de tecnologias de informacion y comunicacion.

ErypnePeEgTFY T ER e

Autorizacion y Aprobaciones.

Art, 41.- El Concejo Municipal, a través del Manual de Organizacion y Funciones, ha
defimdo niveles jerdrquicos para autonzaciom y aprobacion de operaciones, y asi
garantizar un control razonable sobre los activos, pasivos, patimonio, ingresos y gastos

Verificaciones,

Art. 42.- El Concejo Municipal, a través de la Direccién General, Gerencias y Jefaturas de
Departamentos y Unidades en coordinacion con ¢l Auditor Interno, realizard las
verificaciones fisicas de las existencias de bienes de consumo y de los activos fijos, al
menos una vez al afio; quienes serdn independientes al registro, custodia y control de los
bienes.

El resultado de las verificaciones fisicas sera conciliado con los registros contables,
de existir diferencias se tomaran las medidas establecidas en el Manual de Control de
Fondos y Bienes.

Administracion de Fondos y Bienes.

Art. 43.- El Concejo Municipal, nombrard mediante acuerdo a los responsables de la
administracion de los fondos y bienes, inclusive a los refrendarios de cheques, quienes

‘
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daran cumplimiento a los procedimientos establecidos en el Manual de Control de Fondos
y Bienes, en cuanto a la autorizacidn, recepcidn, custodia y entrega de los mismos.

Revision de Informes,

Art. 44.- El Alcalde, Director General y Gerentes, efectuarin revision de informes
generados por las Jefaturas de Depanamentos y Unidades, segin su competencia v
responsabilidad, para verificar su contenido, oportunidad, actualizacion v exactitud,

Comprobacién de Datos,

Art. 45.- El Director General y Gerentes, deben asegurarse que los datos presentados en
los informes, registros y controles, por parte de los Jefes de Departamentos y Unidades,
estén debidamente respaldados.

Controles Fisicos.

Art. 46.- El Encargado del Control y Registro del Activo Fijo en coordinacién con el
Auditor Interno, se encargardn de realizar la verificacion fisica de bienes muebles, -
mmuebles y existencias de consumo, quienes efectuarin el levantamiento fisico de
mventano, por lo menos una vez al afio.

El resultade de las verificaciones fisicas, serd conciliado con los registros
contables, de existir diferencias s¢ tomaran las medidas establecidas en el Manual de
Control de Fondos y Biencs,

Ademas el Auditor Intemo, efectuard control de los bienes, fondos v valores
institucionales mediante la prictica de arqueos sorpresivos, los cuales realizara de forma
peniddica, dejando constancia escrita y firmada por los participantes en el procedimiento.

Rendicion de Fianzas

Art. 47.- Previo al nombramiento de los encargados de la administracion y manejo de
bienes, fondos y valores, el Concejo Municipal a través del Alcalde verificard que estos
rindan fianza a favor de la Municipalidad.

En el acuerdo de nombramiento, se definiran las personas que de conformidad a la
funcién asignada deban rendir fianza y el monto de la misma.
Indicadores de Rendimiento,

Art. 48.- El Alcalde y Director General, a través de las Gerencias, disefiaran e
implementardn indicadores de rendimiento a las Jefaturas de Departamentos y Unidades,
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para verificar el desempeiio y cumplimiento de los planes, procesos v funciones asignadas
en el cumplimiento de los objetivos y Ingrar pertinencia, eficiencia, eficacia, economia y
transparencia en las operaciones, tedo lo anterior establecido en ¢l Manual de Desempeito.

Segregacion de Funciones Incompatibles,

Art. 49.- El Alcalde, Director General y Gerentes, evitardn la asignacion de funciones
incompatibles en los departamentos, unidades, secciones y de sus servidores, como son las
de autorizacion, ejecucion, registro, custodia de fondos, valores y bienes v el control de las
operaciones de manera que facilite la supervisién y rendicion de cucotas tanto interna
COomo extema.

Asistencia y Permanencia de Personal.

Art. 50.- El Concejo Municipal, ha emitido y aprobado el Reglamento Interno de Trabajo,
que establece ¢ mecanismo de control para la asistencia y permanencia de los
funcionarios y empleados én su lugar de trabajo; y ¢l Dircctor General, Gerentes y Jefes
de Departamentos y Unidades, en las diferentes dreas son responsables de verificar su
cumplimiento.

Documentacion de Actividades.

Art. 51.- Las actividades realizadas en las diferentes dreas, deberdn estar debidamente
documentadas para efectos de evidenciar el desarrollo de los procesos, facilitar la
supervision, validar los resultades y verificacion posterior.

Registro Oportuno y Adecuado de las Transacciones y Hechos Econémicos.

Art. 52.- Las dependencias Mumcipales, deberan remitir oportunamente al Contador
Institucional, la documentacién relacionada con las operaciones financieras que generan,
para garantizar ¢l registro y emision de informacion Gtil para la toma de decisiones.

Acceso Restringido a los Recursos, Activos y Registros.

Art. 83.- En el Manual de Control de Fondos y Bienes, se define la restriccion en el
accese a los recursos, activos y registros de la Municipalidad, identificando a los
responsables de la autonzacion, recepeion, custodia y entrega de los mismos.

Conciliaciones.

|
'
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Art. 54.- En ¢l Manual de Control de Fondos y Bienes, se definen los procedimientos de
concihiacion periddica de los registros administrativos de fondos, bienes y derechos con
los registros contables, por un servidor mdependiente de su registro y manejo, para
asegurar la congruencia de las cifras y de existir diferencias, investigar las causas y los
servidores responsables, para tomar las medidas correctivas necesarias.

Las concilizciones bancarias se efectuardn dentro. de los quince primeros diss
habiles del mes sigwiente, de mancra que faciliten revisiones posteriores y seran suscritas
por el servidor que las elaboro.

Rotacion de Personal en las Tareas Claves.

Art. 55.- El Alcalde, definira procedimientos de rotacion de personal en dreas claves,
tomando en consideracion las tareas o funciones afines al cargo, con el propdsito de
ampliar conocimientos, disminwir nesgos y evitar la existencia de personal indispensable.
El proceso de rotacion de persomal se desarrolla en el Manual de Organizacion y
Funciones, y Manual Descnptor de Puestos.

Funcién de Auditoria Interna Independiente.

Art. 56.- El Concejo Municipal, garantiza que la funcion de Auditoria Interma se
desarrolle de mancra independiente, para que sus evalusciones del Sistema de Control
Interno, contmbuyan a lograr y mantener la eficacia de las medidas de control establecidas,
para mitigar los riesgos existentes.

Autoevaluacion de Controles.

Art. 57.- El Director General, los Gerentes y las Jefaturas de Departamentos y Unidades,
deberan implementar, ejecutar y supervisar controles adecuados para lograr los objetivos
del Sistema de Control Intemo, aplicables a los procesos y funciones bajo su
responsabilidad.

Actualizacion de los Controles Establecidos.
Art. 58.- El Director General, los Gerentes y las Jefaturas de Departamentos y Unidades,

seran responsables de verficar de forma penddica que los controles establecidos, de
acuerdo a las operaciones que se realizan, son funcionales o s1 amernitan ser actualizados.

Planes de Contingencia,
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Art. §9.- El Alcalde a través del Director General, Gerentes y ¢l Jefe de Planificacion
Estratégica, formulardn y mantendran actualizado el Plan de Contingencia para el
resguardo y proteccion do personas, bienes ¢ informacién, asegurando la continuidad de
las operaciones ante eventos que podrian alterar ¢l normal funcionamiento de la
Municipahdad, para la mimmizacion de los riesgos no previsibles, criticos o de
emergencia y facilitar la recuperacidn de las actividades normales.

Informe de Resultados.

Art. 60.- E] Director General a través de los Gerentes y las Jefaturas de Departamentos y
Unidades, preparard informes de resultados de las actividades desarrolladas, con la
periodicidad que establece el Manual de Memoria de Labores, los que deberan ser
remitidas a la dependencia de Planificacion Estratégica, para efectos de consolidacion,
medicion y presentacion de resultados.

Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacion,

Art. 61.- El Alcalde y Director General, a través de la dependencia de Informatica,

establecera el Manual de Politicas y Procedimientos de las Tecnologias de Informacion, -

que definira los controles aplicables al procesamiento electronico de datos, con el
proposito de salvaguardar el diseio, ciclo de operaciones y desarrollo de los sistemas; asi
como, la utilizacion de los sistemas operativos y equipos teenologicos.

Los niveles de autoridad, responsabilidad y la separacién de funciones, deben
reflgjarse en los permisos de acceso otorgados sobre los sistemas y tecnologia de
informacion.

Principio 11: Seleccién y Desarrollo de Controles Generales sobre Tecnologia

Controles Generales.

Art. 62.- El Concejo Municipal, a través de las Gerencia v Jefatura responsable,
establecera por medio del Manual de Usos de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, los controles generales para la infraestructura tecnoldgica, seguridad de la
administraciéon de las bases de datos, adquisicion. desarrollo y mantenimiento de los
sistemas de informacidn, procesamiento de datos y herramientas tecnoldgicas, que
incluyen las medidas, politicas y procedimientos para garantizar el funcionamiento
continuo y correcto de los sistemas de wformacion.

Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacibn,

-
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Art. 63.- La Municipalidad, para ¢l camplimiento de sus objetivos y procesos, utiliza
tecnologias de informacién y comunicacion, estableciendo actividades de control para
mitigar el nesgo que su uso genera,

Politicas de Seguridad.

Art, 64.- El Concejo Municipal. a través de la Gerencin y Jefatura responsable, ha
establecido politicas de seguridad de la informacién, que contienen los requisitos de
control de acceso a la informacion y las acciones que son permitidas o restringidas para la
autenticacion, integridad, confiabilidad y no repudio de la informacion, que consisten en:

a. Autenticacion: Mediante la identificacion del usuario y contraseia, asi como
firmas digitales y certificaciones emitidas por las autoridades competentes.

b. Integridad: Medidas preventivas y reactivas en los sistemas de informacidn, que
permiten resguardar y  proteger la mformacion, garantizendo que ha sido
modificada por personas autonzadas.

¢. Confidencialidad La privacidad de los datos, impidiendo que terceros puedan
tener acceso a la imformacion sin la debida autonzacién. La privacidad o
confidencialidad, se consigue mediante sistemas de cifrado o encriptacion de la
informacion; y '

d. No repudio: Debe existir evidencia de que un mensaje se envio en realidad y el
receptor cuenta con la certeza de la autoria del cmisor,

Art. 65.- Los sistemas de informacion implementados por la Municipalidad, dan apovo a
les procesos administrativos, financieros y operativos, para los que se han establecido los
controles necesarios que aseguran su correcto funcionamiento vy la confiabilidad del
procesamiento de transacciones.

Los sistemas de informacidn cuentan con mecamsmos de segunidad de la entrada,
procesamiento, almaccnamiento y salida de la informacion, con una fexibilidad que
permite los cambios o modificaciones necesarias y autorizadas, manteniendo las huellas de
auditoria requeridas para cfectos de control de las operaciones,

Principio 12: Emision de Politicas y Procedimientos de Control Interno.
Polificas y Procedimientos.
Art. 66.- EI Concejo Municipal, ha establecido actividades de control aplicables a las

dependencias Mumicipales, a través de politicas y procedimientos que permiten su
implementacion.

-
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Las politicas se refieren a los lincamientos establecidos para garantizar el
cumplimento de los objetivos del Sistema de Control Interno, las que estan documentadas
en los mstrumentos técnicos debidamente autorizados. Los procedimientos son las
actividades definidas para camplir las politicas establecidas.

Las politicas y procedimientos cumplen con los aspectos siguientes:

Son establecidos por esento;

Realizados oportunamente y por el personal responsables;
Incluyen acciones preventivas y correctivas;
Son sujetos a evaluacion periddica para actualizarlos,

CAPITULO IV

o o

INFORMACION Y COMUNICACION

Art. 67- La informscidn es necesana para que la municipalidad ejecute sus
responsabilidades de control interno y documente ¢l logro de sus objetivos.
El Sistema de Informacion de la Municipalidad incluye ¢l conjunto de actividades que
desarrolla en su quehacer ordinanio v que involucra a los usuarios externos ¢ internos, a los
procesos, & los datos y a la tecnologia que permitira generar, usar y comunicar la
informacion, manteniendo |a responsabilidad sobre la misma y facilitando la evaluacion del
desempeiio o progreso hacia el cumplimiento de los objetivos.

La informacion recolectada y sistematizada, Ia administracion y el manejo de ésta
deberdn cumplir con esténdares de calidad que tendrin los siguientes atributos:

a. Contenido: Presentard toda la informacion necesania;

b. Oportunidad: Se obtendra y proporcionara en el tiempo adecuado;

c. Actualidad: La informacion mas reciente estara disponible;

d. Exactind: Correccitn y confiabilidad en los datos:

e. Seguridad: Resguardada y protegida de manera apropiada; y

f. Accesibilidad: La informacion podra ser obtenida facilmente por los usuarios.

Comunicacion

Art. 68.- La comunicacién es el proceso continuo de identificar, obtener, procesar y
compartir informacion pecesaria, relevante y de calidad, tanto intema que fluye en sentido
ascendente y descendente en todos los niveles; como extena, en respuesta a las necesidades
y expectativas de grupos de mterés. Puede realizarse de manera fisica o digital, utilizando
los canales o medios establecidos por el Conecjo Municipal.

Principio 13: Informacién Relevante y de Calidad

-
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Informacién Relevante y de Calidad

Art. 69.- El Concejo Municipal, a través de la Direccion General en coordinacion con sus
dependencias y umdades asesoras, desamrollard ¢ implementara controles para la
identificacion idonea de la informacion relevante y con estandares de calidad, que soports
el correcto funcionamiento de los componentes del Sistema de Control Interno.

La mformacion que se genere en la Municipalidad sera obtenida y sistematizada a
partir de las actividades y procesas desarrollados por el Concejo Municipal, la Direccion
General y sus Gerencias y las Unidades Asesoras y en general, de todo el talento humano,
para que contribuya a la consecucion de los objetivos de la entidad.

Sistema de Informacion

Art. 70.- La Municipalidad desarrollard un sistema de informacién, fiable y actualizado,
con el objeto de obtener, capturar y procesar datos de fuentes internas y externas, para
transformarlas en informacion idénea, que cumpla con los requerimientos definidos de
informacion,

La informacion se podré obtener por medios fisicos v digitales. El volumen de la
informacion de la entidad puede presentar tanto oportunidad como riesgos; por esta razon,
s¢ deberan implementar controles que garanticen ¢l uso y mangjo adecuado de la
informacion.

Los sistemas de informacion desarrollados, de conformidad a los procesos implementados
en la entidad y soportados con tecnologia, proporcionan oportunidades para mejorar la
efectividad, velocidad y acceso de la informacion a 10s usuarios,

La informacion para que sea de calidad, deberd cumplic con las siguientes
caracteristicas’

a. Accesible,

b. Apropiada,

¢. Actualizada;

d. Protegida;

e. Conservada;

f. Suficiente;

g. Oportuna;

h. Valida,

i. Venficable;

j. Pertinente;

k. Auténtica; y

L. De no repudio

-
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Principio 14: Comunicacién Interna

Comunicacién Interna

Art. 71.- El Concejo Municipal, por medio de la Direccion General v sus dependencias v
unidades asesoras, formulardn, disefardn ¢ implementardn politicas y procedimicatos para
facilitar una comunicacion interna efectiva, con el proposito de apoyar el funcionamiento
del Sistema de Control Intemo y el camplimiento de los abjetivos institucionales.

Para esos efectos, la comunicacion interna permite:

a. Que cada servidor publico municipal conozea sus funciones y atribuciones y ademas
pueda tener acceso a la mformacion que sirve de base para ¢l cumplimiento de los
objetivos institucionales y de su responsabilidad en el Sistema de Control Intemo;

b. Contar con medios alternos de comunicacién, en caso de que existan fallas en la
operacion de los canales establecidos, y

¢. Seleccionar métodos de comunicacion que permitan la oportunidad v efectividad en
la obtencion y entrega de la informacién.

Niveles de Comunicacion

Art. 72.- La comunicacion entre el Concejo Municipal, la Direccion General y demads
Gerencias, Jefaturas y las unidades asesoras estardt orientada a proporcionar la informacion
necesana, para ejercer la supervision sobre las responsabilidades del Sistema de Control
Interno, Las comunicaciones se refieren al cumplimiento de politicas y procedimientos; asi
como, a cambios o problemas identificados cn ¢f Sistema.

Las comunicaciones que se generen en el desarrollo de las funciones municipales,
deberan ser frecuentes, & fin de que ¢l Conceio Municipal, a través de la Direccidon General
y en coordinacion con las demas Gerencias y dependencias, analice ¢l impacto de sus
resultados sobre Is consecucion de los objetivos institucionales, para que tome las
decisiones adecuadas y oportunas, en caso de un control intemo inefectivo.

Canales de Comunicacion,

Art. 73.- Para que la informacion fluya integramente a través de toda la municipalidad, o
Concejo Municipal, por medio de la Direceidén General establecera los canales adecuados
de comunicacion, por medios escritos y de tecnologias de informacion y comunicacion,
Ademas, con ¢l objeto de recolectar, analizar y sistematizar la informacion de los usuarios
internos y externos, se colocardn buzones de sugerencias en las areas de atencién a usuarios
asi como en el Despacho Municipal y cn la Direccidn General, a efectos de permitir
conocer la calidad, la eficiencia y eficacia de los servicios municipales asi como se puedan
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hacer sugerencias para mejorar la prestacion de los servicios y reportar situaciones
irregulares.

Efectividad de la Comunicacion,

Art. 74.- El Concejo Municipal, a través de la Direccién General y en coordinacion con las
Gerencias y sus dependencias diseflaran, implementaran y utilizardn los méiodos mas
idoneos y eficaces de comunmicacion, tomando en cuenta el receptor, la naturaleza de la
comunicacion, el costo, las implicaciones normativas y los demas factores que se
consideren y definan, Los métodos que pueden ser adoptados son:

a) Acuerdos,

b} Memorandos;

¢) Circulares

d) Correo electronico,

¢) Actas;

f) Carteleras;

g) Reuniones de trabajo.

h) Noticias;

i) Intranct;

J) Transmisiones via infemet;

k) Sitio web institucional,

1) Publicaciones.

Principio 15: Comunicacion Externa
Comunicacién Externa,

Art, 75~ Para realizar la comumcacion externa, ¢l Concejo Municipal en coordinacion con
la Direccion General, los Gerentes y sus dependencias, disefaran, desarrollarin y
estableceran las politicas y procedimientos para obtener y recibir informacion relevante y
oportuna de fuentes externas, relacionadas con el quehacer institucional.

La comunicacion con terceros, permite que éstos comprendan los eventos,
actividades y circunstancias que puedan afectar su interaccion con la municipalidad, cova
supervision estara a cargo de la Direccion General.

Deben utilizarse canales apropiados de comunicacion para los vsuarios de los
servicios, a fin de obtener una comumcacion directa con los niveles organizativos que
correspondan,

Los servicios soportados con tecnologia de informacion y comunicacion, deberdn
asegurar el no repudio, aportar pruebas de que un mensaje se envio en realidad.

‘
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CAPITULO V
ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Supervisién

Art. 76.- La supervision implica la realizacion de evaluaciones continuas e independientes
a todos los procesos, para determinar si los componentes del Sistema de Control Interno,
incluidos los controles para venficar el cumplimiento de los principios de cada
componente, estin presentes y funcionando adecuadamente, con el fin de asegurar la
mejora continua y vigencia del sistema.

El Sistema de Control Intemo es flexible, lo que permite reaccionar a los cambios y
adaptarse a las circunstancias,
Para evaluar la calidad del desempedio de la estructurs de control interno, se considera lo
siguiente:

a. Las actividades de supervision son realizadas continuamente por las Jefaturas de
Departamentos y Umidades, y por los gjecutores de los proceses, en el curse
ordinanio de las operaciones;

b. Implementacion de evaluaciones independientes;

¢. Toma de acciones respecto a deficiencias reportadas en las evaluaciones del Sistema
de Control Interno, y

d. Rol asumido por cada miembro de Ja organizacion en los niveles de control.

Las deficiencias detectadas que afecten al Sistema de Control Interno, deben ser
informadas oportunamente para garantizar una adecuada toma de decisiones.

Principio 16: Evaluaciones Continuas ¢ Independientes del Sistema de Control
Interno.

Evaluaciones Continuas e Independientes

Art. 77.- La Municipalidad, desarrolla vy leva a cabo evaluaciones continuas ¢
independientes, para determinar s1 los componentes del Sistema de Control Interno son
cfectivos,

Evaluaciones Continuas

Art, 78.- La Municipalidad, ha integrado en los procesos administrativos, financicros y
operativos las evaluaciones continuas gque le permiten contar con informacion oportuna
sobre los resultados de las actividades encomendados a cada unidad organizativa, asi como,
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tomar aceiones para anticiparse a los nesgos que puedan impedir ¢l cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Control Interno.

Evaluaciones Independientes

Art. 79.- La Municipalidad, es sujeta a evaluaciones mdependientes por parte de su Unidad
de Auditoria Interna, firmas privadas de auditoria y de la Corte de Cuentas de la Republica,
estas evaluaciones se ejecutan periodicamente y determinan si cada uno de los componentes
del Sistema de Control Interno, ¢s desarrollado de manera efectiva.

El alcance y frecuencia de las aceiones de control que realiza la Unidad de Auditoria
Interna, dependen de los resultados de la evaluacion de nesgos y de la efectividad de las
evaluaciones continuas.

Principio 17: Evaluacién y Comunicacién de Deficiencias de Control Interno,
Evaluacién y Comunicacion de Deficiencias.

Art. 80.- El Concejo Municipal, en coordinacion con la Direccion General, Gerencias v
Jefaturas, evaluara y comumicaré las deficiencias de control interno de forma oportuna a los
responsables de los diferentes miveles de la organizacion, para que apliquen las medidas
corrcctivas necesarias,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Art. 81.- Con la finalidad de actualizar el Sistema de Control Interno de la Municipalidad,
las unidades organizativas deben revisar la normativa interma aplicable a las arcas de su
competencia, asi como, los procesos, procedimientos, organizacion y funciones ¢ informar
los resultados a los niveles competentes, para asegurar su aplicabilidad, autorizacion de los
cambios necesarios y vigencia.

Art. 82.- La revisién y actualizacion de las presentes Normas Técnicas de Control Intemo
Especificas, sera realizada al menos cada tres afios por la municipalidad o cuando las
circunstancias lo ameriten, esta labor estara a cargo de una comision conformada por
miembros de las dreas Admimistrativa, Fmanciera y Operativa, nombrada por el Concejo
Municipal.

-
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El proyecto de modificacion 0 actualizacion de las Nommas Técnicas de Control
Interno Especificas, debera ser remitido a la Corte de Cuentas de la Repiblica para su
revision, aprobacion y posterior publicacién en ¢l Diario Oficial.

Art. 83.- El Concejo Munmicipal, a través de la Comisién responsable de elaborar el
Proyecto, divalgard las Normas Técenicas de Control Intemo Especificas, a los funcionarios
y empleados de todos los mveles; asi como. de verificar la aplicacion de las mismas en los
procesos admimistrativo, financiero y operativo, para ¢l cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Control Interno.

Art. 84.- Derogase ¢l Decreto N°. 15 emitido por la Corte de Cuentas de la Repablica, el 11
de mayo de 2012, publicado en el Diario Oficial N° 97 tomo 395 de fecha 29 de mayo de
2012.

Art. 85.- EL presente Decreto, entrard en vigencia ocho dias después de su publicacion en
el Diario Oficial

llopango, a los dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho.

IH) Instruir a la Comision responsable de elaborar el proyecto de Normas Técnicas de
Control Intemo Especificas del Municipio de Ilopango. Departamento de San Salvador, que
solicite a la Corte do Cucntas de la Republica la aprobacion del referido Proyecto aprobado
por este Concejo Municipal. Remitir a la Comision parz hacer los tramites
correspondientes. Certifiquese y Notifiquese.-

ACUERDO NUMERO DOS: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que
les confiere la Constitucién de la Repablica de El Salvador y Cédigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Vista y leida nota de fecha 30 de octubre de 2018, presentada por
el Lic. Gregono Fernando Espino Pineda, Jefe de Plamficacion Estratégica, remite PLAN
ESTRATEGICO. B) Que ¢l Licenciado Adan y su Concejo Municipal necesitan tener
aprobado un Plan Estratégico Mumicipal que sirva de guia para la implantacion de todos sus
proyecios en los proximos tres afios de gestion municipal para los cuales fueron electos. C)
Que Art. 22 del reglamento de control interno de Alcaldia Municipal de Tlopango establece
que la elaboracitn, ejecucion y evaluacion de los Planes Operalivos Anuales deben estar
acordes a los objetivos estratégicos plasmados en el Plan Estratégico Participativo
Municipal. D) Que el reglamento de las normas de control interno especificas de la
Alcaldia Municipal de Hopango en su articulo 20 establece que: “El Concejo Municipal
definird sus objetivos municipales y metas municipales en ¢l plan operativo, coasiderando
la mision y vision establecidos en el Plan Estratégico y revisando periddicamente su
cumplimiento™. £) Que por medio del acuerdo 13 de acta 21 tomado el dia 05 de octubre
del 2018 se aprobaron los doce objetivos estratégicos y la filosofica municipal que servirian

\
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de base para la realizacion del plan Estratégico participativo Municipal con un periodo de
vigencia de tres aiios; y F) En vista que Alcalde Municipal y su equipo téenico ha
culminado la elaboracion y redaccion del documento que contiene ¢l diagnostico intemo y
externo del Municipio, las areas priorizadas, las metas trazadas para 10s proximos tres afios,
los planes programas y proyectos v unidades responsables de cada uno de cllos, Asi como
también contiene en andlisis de ricsgo, los planes de mitigacion y por supuesto los planes
supletorios para lograr los objetivos estratégicos y la filosofia municipal aprobados por este
Concejo Mumicipal. Este Concejo Municipal después de haber revisado el documento,
razonado la presentacion realizada por el Planificador Estratégico de esta municipalidad y
haber garantizado que los doce objetivos aprobados estdn reflejados en el presente
documento, por unanimidad de las fracciones ACUERDA: 1) Aprobar el Plan Estratégico
Participaivo Municipal titulado: “Hlopango: Limpio, ltuminado, con oportmidades y
Calidad de vida”, anexo a este Acverdo Municipal. para que sirva de base para la
elaboracion de los Planes operativos anuales de los proximos tres afios. IT) Instruir al Jefe
de planificacién Estratégica para que los Planes operativos anuales de los afios 2019, 2020
y 2021 sean trabajados de conformidad a los pardmetros establecidos en el presente Plan
Estratégico Participativo Municipal. 1) Instruir al Gerente General para que sociabilice el
presente documento con las Gerencias y Jefaturas para que todos los empleados
municipales lo conozcan. Remitir 8 Gerencia General y Planificacion Estratégica, para
hacer los procesos correspondientes. Certifiquese v Notifiquese -

ACUERDO NUMERO TRES: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales
que les confiere la Constitucion de la Repiblica de El Salvador y Cadigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Vista y leida la solicitud de fecha doce de octubre de 2018,
presentada por el Lic. Gregono Femando Espino Pineda, Jefe de Planificacion Estratégica.
B) Que las administraciones publicas municipales necesitan modemizar su estructura
Jerarquica municipal y estd debe de estar acorde a los nuevos retos y necesidades que
plamtean las sociedades v los problemas cotidianos, para que los planes en ejecucion vy en
visperas de ejecucion se desarrollen de forma fluida y eficiente. C) Tomando en cuenta que
el Departamento de Planificacion Estratégica ha presentado a los miembros de este Concejo
el documento completo del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF), el cual contiene
los objetivos misionales, las funciones de cada Dependencia, los canales de comunicacion
interna y externa, asi como los mecanismos de control y supervision de cada Dependencia.
El que fue recibido para su andlisis mediante Acuerdo Municipal nimero DOCE de acta
VEINTIDOS de fecha doce de octubre de dos mil dieciocho. Por tanto, este Concejo
Municipal después de haber revisado y razonade por unanimidad de las fracciones
ACUERDA: 1) Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Alcaldia Municipal
de Tlopango {MOF) anexo al presente acuerdo. 1) El Manual de Organizacidn y Funciones
de la Alcaldia Munjcipal de Hopango (MOF) entrara en vigencia a partir del uno de enero
del afio dos mil diecinueve, IIT) Instruir al Gerente General, para que sociabilice a todas las
dependencias municipales ¢l Manual de Organizacién y Funciones de la Alcaldia
Municipal de Hopango, gencrando mediante las  capacitaciones, inducciones o cualgquier
otro mecanismo que hacia el personal se desarrollen, las condiciones administrativas y
operativas que sea necesanas para conocer y egjecutar los cambios generados a cada
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dependencia, instruyendo al personal laboral el cumplimiento de sus funciones asignadas
mediante ¢l MOF, sin que estos provoquen ningiin inconveniente administrativo o de
ejecucion de obligaciones. Remitir a la Gerencia General, para hacer los tramites
correspondientes. Certifiquese y Notifiquese.-

ACUERDO NUMERO CUATRO: EI Concejo Municipal, en uso de sus facultades
legales que les confiere la Constitucion de la Repubhca de FI Salvador y Cédigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Que conforme el Art 133 n° 4 de la Constitucion, tiene exclusiva
iniciativa de ley; Los Concejos Municipales en materia de impuestos municipales, asi
mismo el Art. 3 n® 6 del Codigo Municipal establece que la autonomia del Municipio de
extiende a. La elaboracion de sus tanfas de impuestos y reformas a las mismas para
proponerias como ley a la Asamblea Legislativa. B) Que conforme ¢l Art 152 de la Ley
General Tributaria Municipal, los municipios deberan revisar periddicamente sus
correspondientes leyes y ordenanzas tributarios, con el proposito de actualizarlos de
conformidad a las condiciones de la realidad socio-economica imperante en el pais; y
siendo en ese orden de ideas que actualmente se encuentra en vigencia en materia de
impuestos municipales la TARIFA GENERAL DE ARBITRIOS A FAVOR DEL
MUNICIPIO DE ILOPANGO, publicada en el Diario Ofical Tomo N°285, nimero 222
del micércoles 28 de noviembre de 1984, por lo que con mas de treinta y tres allos, de la
entrada en vigencia de dicha normativa se hace imperioso su actualizacion a través de la
promulgacion de una nueva ley de impuestos municipales. C) Por lo que habiendo
presentado la Conusion Financiera de éste Concejo Municipal la propuesta de Ley de
Impuestos Municipales del Municipio de llopango, Departamento de San Salvador,
recibiendose para su andlisis y requiniendo opinidn juridica a la Gerencia Legal, mediante
acuerdo municipal n® 5 de acta n® 16 del 30 de agosto 2018, posteriormente habiéndose
recibido el visto bueno de la Gerencia Legal, mediante acuerdo municipal n®2 de acta n23
del 19 de octubre de 2018, y contando con el dictamen favorable de la Comision Finacicra
de éste Coneejo Municipal mediante acta a las dieciocho horas del dia quince de noviembre
de dos mil dieciocho, manificstan: “Aprobar el Anteproyecto de “Ley de Impuestos
Murictpales del Municipio de lopango, Departamento de San Salvador”, remitase al seno
del Concejo Municipal para su aprobacion y cumplido lo anterior traslidese a la Asamblea
Legislativa para ¢l proceso de formacién de ley respectivo™ Por tanto, este Concejo
Municipal después de haber revisado y razonado y conforme a las facultades concedidas
por el Art. 13330°4 CN, Art. 3 n° 6 del Codigo Municipal y Art. 152 de la LGTM, por
unanimidad de las fracciones ACUERDA: I) Aprobar como Iniciativa de Ley, el
“PROYECTO DE LEY DE IMPUESTOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE
[LOPANGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR" siguiente.

DECRETO NUMERO
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:
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L Que mediante Decreto Legislativo No. 259, de fecha 16 de noviembre de 1984,
publicado en el Diario Oficial No, 222, Tomo 285. del 28 de noviembre del mismo
afio, se aprobd la Tarfa General de Arbitrios del Municipio de Nopango,
departamento de San Salvador,

IL  Que en los articulos 133 pumeral 4, 203 inciso 1° y 204 pumeral 6 de la
Constitucion de la Repablica y articulos | y 2 de la Ley General Tributaria
Municipal, se establecen los principios generales para que 108 municipios ejerciten
su imiciativa de ley, elaborando asi, su ley de impuestos v proponiéndola a
consideracion de este Organo de Estado.

HL  Que de conformidad a la Ley Genersl Trbutana Municipal, los impuestos
municipales deberin fundamentarse en la capacidad econdmica de los
contribuyentes y en los principios de gencralidad, igualdad, equitativa distribucion
de la carga tributaria y de no confiscacion.

IV, Que es conveniente a los intereses del Municipio de llopango. departamento de San
Salvador, decretar una nueva ley que actualice la ley de impuestos vigente, a fin de
obtener una mejor recaudacién provemiente de la aplicacion de dicha ley, para
beneficio de sus cindadanos, contribuyendo asi al desarrollo local respetando el
principio de legalidad y los derechos y garantias constitucionales,

POR TANTO,

En uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Concejo Municipal de llopango,
Departamento de San Salvador.

DECRETA la siguiente:

LEY DE IMPUESTOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE ILOPANGO,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
ASPECTOS FUNDAMENTALES

Objeto de la ley

Art. 1. La presente ley tiene como objeto establecer el marco normativo, asi como los
procedimientos legales que requiere el Municipic para ¢jercitar y desarrollar su potestad
‘tributaria en materia de impuestos municipales, de conformidad con el articulo 204
ordinales 1 y 6 de la Constitucion de la Repablica y articulos |1 y 2 de la Ley General
Tributaria Municipal.
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Ambito de aplicacién

An. 2. Esta Ley se aplicara a las relaciones juridicas tributarias que se originen de los
tributos establecidos por el Municipio de llopango, en el territorio de su jurisdiccion,

Facultades del Concejo Municipal

Ant. 3, Para ¢l mejor cumplimiento de la presente ley, deberan observarse en lo pertinente,
todas aquellas disposiciones legales que fueren aplicables, quedando facultado el Concejo
Municipal ademds para dictar las regulaciones complementarias que fueren necesarias para
facilitar la aplicacién de esta ley.

Impuestos municipales

Art. 4. Son impuestcs municipales los tributos exigidos por el municipio sin
contraprestacion alguna individualizada.

Periodo tributario municipal

Art. 5. Para los efectos del pago de los impuestos establecidos, se entender que el periodo
tributario o ejercicio fiscal inicia el uno de enero y termina el treinta y uno de diciembre de
cada afio.

TImuLon
DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA
CAPITULO |
OBLIGACION TRIBUTARIA MUNICIPAL

Definicién

Ast. 6. La obligacidn tributaria municipal, es el vinculo jurfdico personal que existe entre el
municipio y los contribuyentes o responsables de los tributos municipales, conforme al cual
estos deben satisfacer una prestacion en dinero, especies o servicios apreciables en dinero,
al verificarse el hecho generador de la obligacion tnbutana en ¢l plazo determinado por la
ley.

Son también de naturaleza tnbutana las obligaciones de los contribuyentes,
responsables y terceros referentes al pago de intereses o sanciones o al cumplimiento de
deberes formales.

Obligacienes tributarias sustantivas y formales

-
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Art. 7. Las obligaciones tributanias sustantivas, son aquellas de cardcter pecuniario
relacionado con el pago de los tnbutos municipales y sus accesorios cuando corresponda.

Las obligaciones tributarias formales, son todas aquellas que sin tener cardcter
pecuniano son impuestas a los sujetos pasivos y cuyo cumplimiento estd relacionado con
actuaciones, deberes, responsabilidades y procedimicntos sefialados en la presente ley o en

la Ley General Tributaria Municipal para garantizar el cumplimiento de la obligacion
tributaria sustantiva.

El sujeto pasivo es el responsable del cumplimiento de las obligaciones sustantivas vy
formales.
Sujeto activo de la obligacién tributaria

Art. 8. Sera sujeto activo de la obligacién tributaria municipal, ¢l Municipio de llopango cn
su caracter de acreedor de los respectivos tnbutos.

Administracién Tributaria Municipal

Art, 9. Cuando en las nommas de la presente ley se haga alusidn a la expresion
“Administracion Trnbutaria Municipal”, debera entenderse que se hace referencia al
Municipio de llopango o a través del funcionario competente,

Sujeto pasivo de la obligacién tributaria

Arnt, 10, Sera sujeto pasivo de la obligacion tributaria municipal, la persona natural o
Juridica que segin la presente ley estd obligada al cumplimiento de las prestaciones
pecuniarias sea como contribuyente o responsable.

Para los efectos de la aplicacion de esta ley, se consideran también sujetos pasivos
las comunidades de bienes, sucesiones, fideicomisos, sociedades de hecho y otros entes
colectivos o patrimonios, concesionarios, que aun cuando conforme al derecho comiin
carczcan de personalidad juridica, se les atribuye la calidad de sujetos de derechos y
obligaciones. También se consideran sujetos pasivos de conformidad a esta ley las
Instituciones Autdonomas, mclusive la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa
(CEL) y la Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA).

Contribuyente

Art. 11, Se entiende por contribuyente el sujeto pasivo respecto al coal se verifica el hecho
generador de la obligacién tributaria.

Responsable

Art. 12. Se entiende por responsabile de la obligacion tributaria municipal, aquel que sin ser
contribuyente por mandato expreso de la ley debe cumplir con las obligaciones de éste.

| CAPITULO NI
S ———
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DEL HECHO GENERADOR
Hecho generador

Art 13, Se establece como hecho generador, el capital contable que posee una persona
natural o juridica para el desarrollo de cualquier actividad cconomica en ¢l municipio de la
cual se obtenga bencficios ccondmicos, sin importar  que los respectivos actos,
convenciones o contratas que Ia generen se hayan perfeccionado fuera de €l

Para fines de la presente ley se entendera por capital contable, ¢l valor total de los
activos que se poseen en el municipio para realizar cualquier actividad econdmica menos
los pasivos refacionados con los mismos.

No serdn deducibles del activo, aquellos pasivos generados por deudas entre el
contribuyente y sus parientes hasta el cuarto grado de coasanguinidad y segundo de
afinidad, ni las generadas entre empresas o sociedades afiliadas o relacionada,

Asi mismo se establece como hecho generador la venta de aguardiente y las
actividades relacionadas con jueges permitidos, conforme a lo dispuesto en los articulos 17
v 18 de la presente ley, en el caso de aquellos contnbuyentes que se dediquen a dichas
actividades econdmicas.

Actividad econémica

Art. 14. Se entenderd como actividad econdmica aquella realizada por personas naturales o
Juridicas ya sea en forma individual o colectiva, por medio de empresas comerciales,
mdusiriales, financieras, servicios o de cualquier naturaleza con el objeto de obiener lucro,
ya sean estas publicas o privadas,

CAPITULO I
BASE IMPONIBLE Y CUANTIA DEL IMPUESTO

De la base imponible

Art. 15, Para efectos de esta ley se entenderd como base imponible, ¢l valor del capital
contable neto, el cual se determinara deduciendo del capital contable las reservas
establecadas por ley, tales como: Reserva Legal v Reserva Laboral, entre otras, en los
limites fijados por las leyes.

L.as empresas que se dediquen a dos 0 mas actividades economicas determinaran el
impuesto correspondiente por la totalidad del capital contable que utilicen en dichas
actividades.

Los contribuyentes que se dediquen a las actividades previstas en los articulos 17 y
18 de la presente ley, la base imponible de los impuestos especificos sera el gjercicio de
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dichas actividades ccondmicas, por la que pagardn una cuota mensual en concepto de
impuesto.

El capital contable se determinard deduciendo del activo total, aquellos activos
gravados en otros municipios, los titulos valores garantizados por el Estado, la depreciacion
del active fijo y las retenciones legales a empleados que al momento de presentar el balance
respectivo no se hayan liquidado,

Las empresas financieras tendran ademas, derecho a deducir las cantidades
contabilizadas para la formacion de reservas para saneamiento de préstamos, de acuerdo
con las disposiciones emanadas de la Superintendencia del Sistema Financiero, €l encaje
legal correspondiente v ¢l monto de los bienes que administren en calidad de fideicomisos.

Las empresas que se dediquen a dos o mids actividades determinadas en csta ley,
pagaran por los activos imponibles el impuesto correspondiente por cada una de dichas
actividades.

De la forma de establecer la cuantia del impuesto

Art. 16. Las tanifas anuales del impuesto se establecerdn mediante una cuota fija v una
variable que se aplicarin de acuerdo al capital contable conforme a las siguientes tablas:

TABLAS DE APLICACION

L. ACTIVIDADES DE: COMERCIO, SERVICIOS, FINANCIEROS Y OTROS
DIFERENTE A INDUSTRIA,

SI EL. CAPITAL CONTABLE | TARIFA MENSUAL:

ES;

Hasts 550000 Pagaran una tania fija de $ 1.00

De $ 500,01 a $5,000,00 $ 5.00 més § 040 por mullar o fraccion, excedente o $500.00

De $5,00001 a$ 1500000 $ 1500 mas $ 0,40 por mallar o fraccidn, excedeate a $5,000.00
Do $ 1500001 o § 25,000.00 $ 2500 mas § 0,40 por mullar o fraccion, excedente a $15,000.00
De $25000.01 o $ 50,000 00 $ 50.00 mas $ 0.35 por millar o fraccidn, oxcedonte a $25,000.00
De $ 5000001 8% 100,000.00 $ 100,00 mag $ 0.35 por mallar o fraccion, excedente a $50,000,00

De § 100,000.01 5 $200,000 00 $ 200 mas § 035 por mullar o fraceion, excedente s $100.000.00

Da $ 200,000 01 5 $300,000.00 $ 300.00 mas $ 0.35 por mallar o fraccion, excedents 5 $200,000 00

De $ 300,000.01 a $400,000.00 $ 500.00 mas $ 0.30 por mullar o fraccién, excedente a S 300,000.00

-
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De $ 400,000.01 a $ S00,000.00 $ 750.00 mas § 0.30 por mellar o fraccsbn, excedente a $400,000,00

De §500,00001 & '$ 1,000,000.00 $ 1,300 00 mas $ 0.25 por mullar o fraccion, excedente o § 500,000 .00

D¢ §1,000,000.01 2 $2,500,000,00 $ 300000 mas § 025 por millw o fraccién, excedente 2

$1,000,000.00
D $2,500,000.01 a mas $ 350000 mas § 025 por millar o fraccidn, oxcedente a
$2.500,000.00
2. ACTIVIDAD INDUSTRIAL
SI EL CAPITAL CONTABLE | TARIFA MENSUAL:
ES:
Hasta $500.00 Pagarin una tarfa fija de § 1.00
De $ 500,01 a $3,00000 § 5.00 mas § 0.15 por millar o fraccdn, excedente a $500.00
De $ 500001 a$ 1500000 $ 15,00 mas $0.13 por nullar o fracctdn, excedente s 55,000.00
De$ 1500001 45 2500000 $ 25.00 mas $ 0.15 por mallar o fraccion, excedente 2 $15 000,00
De §25.000,01 48 5000000 $ 50.00 miks $0.12 por millar o fraccon, excedente a $25,000.00
De §50,000.01 a$ 100,000.00 $ 100.00 mas § 0.12 por millar o fraceion, excedente a $50,000,00
De S 100,000,0] & S 200,000.00 $ 200 mas § 0.12 por mullar o fraccion, excedents a $100,000.00

Des 200,000,017 » $ 30000000 S 300,00 mas § 0.08 por miliar o fraccidn, excedents a $200,000 00
e $300,000.01 a § 400,000.00 $ 400.00 mas § 0 08 por mullar o fraccidn, excedents a $300,00000 .
De $400,000.01 a $ 500,000.00 $ 500.00 mas $ 0.08 por mullar o fraccidn, excedentz a $400,000 00
D $ 500,000,001 a S 1,000,000 00 $ 750.00 mas $ 005 por millar o fraccion, excedante a $300,000 00

De $1,000,000.01 a $2,500,000 00 $ 100000 mas § 005 por millar o fraccidn, excedente &
$1.000,000 00
De $2,500,000.01 & mas $ 1,75000 mas § 005 por millar o fraccion, excedente 8
$2.500.000 00

Todas las cantidades expresadas en este articulo han sido establecidas en délares de
los Estados Unidos de Aménica,

Impuesto especifico por venta de aguardiente
Art. 17. Las salas de venta de expendio de aguardiente mayores de seis grados tales como

cantinas v abarroterias establecidas en esta jurisdiccidn, cancelardn la cantidad de vente
dalares ($20.00) mensuales por el ejercicio fiscal de la actividad econdmica.

Impuesto especifico a juegos permitidos

An. 18. Todos aquellos juegos permitidos cancelardn al mes en concepto de impuesto

especifico, el sigumente:
Billares por cada mesa. S 1500
Juegos de dominio cada uno. S 800

-
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Loterias de cartones de nimeros o figuras instaladas en
periodos no comprendidos durante las fiestas patronales. § 2000
Aparatos electrénicos que funcionan a través de monedas
por cada una. $§ 500
TITULO NI

DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL, RESPONSABILIDADES
DE FUNCIONARIOS Y OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES

CAPITULO |
FACULTADES Y DEBERES DE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL

Facultades de control

Art. 19. La Administracion Tnibutaria Municipal mediante sus funcionanios y empleados
nombrados o delegados para tal efecto, tendrin las facultades de fiscalizacion, control,
inspeccion, verificacion e investigacion de contribuyentes o responsables a fin de que unos
y otros cumplan con las obligaciones establecidas en la presente ley v en los articulos 82,
89 y 90 de la Ley General Tributaria Municipal. Toda informacién suministrads scrd
cstrictamente confidencial.

Cuerpo de auditores e informes

Art. 20. Para ejercer las facultades de fiscalizacion la Administracion Municipal contara
con un cuerpo de fiscalizadores,

La fiscalizacidn es el conjunto de actuaciones que la Administracion Tnbutana
Municipal realiza con el propésito de establecer la auténtica situacién tributaria de los
sujetos pasivos, tanto de aquellos que han presentado su correspondiente declaracion jurada
como de aquellos que no 1o han hecho.

CAPITULO NI
OBLIGACIONES FORMALES DE CONTRIBUYENTES

Deber de informacitn

Art. 21. Todo propictario o representante legal de establecimientos comerciales,
industriales, de servicios o de cualquier otra actividad, ¢std obligado a dar aviso por escrito
a la Municipalidad sobre la fecha de la apertura del establecimiento o actividad de que se
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trate, @ mas tardar treinta dias después de la fecha de apertura para los efectos de su
calificacion.

La falta de cumplimiento del requisito establecido en el inciso anterior, dars lugar a
que el propietario o representante tenga por aceptada la fecha en que el funcionario a cargo
realizo la calificacion correspondicate.

Determinada la fecha de conformsdad al inciso anterior, el contribuyente tiene la
obligacion de efectuar ¢l pago del impuesto establecido,

Deber de aviso

Art. 22, Toda persona natural o juridica sujeta al pago de tributos municipales, debera dar
aviso a la Municipalidad, del cierre, traspaso, cambio de dircccion y de cualquier otro
hecho que tenga come consecuencia la cesacion o vanacion de dicho wibuto, dentro de los
treinta dias siguientes al hecho de que se trata. El incumplimiento de esta obligacion hara
responsable al sujeto del impuesto al pago de los mismos, salvo que hayan sido cubiertos
por el adquirtente en casos de traspaso.

Queda facultado el Concejo Municipal para cerrar cuentas de oficio, cuando se
conste fehacientemente que una persona natural o juridica ha dejado de ser sujeto de page
conforme a la presente ley. Dicho cierre se hara a partir de la fecha que determine el
Coneejo Mumicipal.

Declaracion jurada

Art, 23. Los contribuyentes sujetos a imposicion en base al capital contable, presentardn a
la Administracion Tributaria Municipal debida y totalmente completa la informacion
requerida en el respectivo formulario de declaracion jurada, el dltimo balance
cotrespondiente al ejercicio fiscal respectivo, segin lo establece ¢l Cédigo de Comercio, a
mis tardar tres meses después de terminado dicho ejercicio, de conformidad al articulo §
de la presente ley, asi como toda fa documentacion iddnea que sustente las deducciones
permitidas de conformidad a 1a presente ley,

Los contnbuyentes deberdn elaborar un Balance General Municipal en el que se
detallan los activos, pasivos, y patrimonio en el municipio, el cual debera ser firmado por ¢l
contribuyente, contador y auditor extemo autorizado por el Consejo de Vigilancia de la
Contaduria Piblica y Auditona. Dicho documento deberi presentarse con los documentos
mencionados y en el plazo sefialado en el inciso primero.

Toda la documentacion que respalde las deducciones, deberd cumplir con las formalidades
exigidas por la normativa nacional aplicable, caso contrario no tendran validez para ser
deducible.

Deber de permitir la fiscalizacién
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Art. 24. Los contribuyentes o responsables estan obligados a pemutir v facilitar las
Inspecciones, examenes, comprobaciones € investigaciones y a proporcionar las
explicaciones, datos e informes que les sean requeridos.

Asimismo, estin obligados a facilitar a los fiscalizadores municipales, los medios y
condiciones necesarias para realizar las fiscalizaciones, inspecciones, y verificaciones en
cualquier lugar tales como: establecimientos agropecuanos, comerciales o industriaies,
oficinas, depositos, entre otros.

CAPITULO Il
SOLVENCIA MUNICIPAL

Solvencia municipal

Art. 25. Toda persona natural o juridica tiene el derecho de solicitar para cualquier tramite,
su correspoadiente solvencia mumcipal, la cual se expedird en papel simple extendida por
las formalidades expresadas en los articulos 100 y 101 del Codigo Municipal.

Podra extenderse solvencia no obstante estuviere pendiente de resolucion cualquier
recurso o impugnacion. mediante caucion otorgada por el interesado igual al monto
adeudado mas una tercera parte del mismo.

Ademds, para realizar transferencia o modificaciones a bienes inmuebles el
contribuyente debera estar solvente de cualquier tnbuto municipal debiendo presentar la
solvencia municipal al registro de la propiedad o en cualquier otra mstitucion que se
requiere de realizar tramites en cumplimiento a lo establecido al art. 89 ordinal 3°, 4°, y 5°
De la Ley General Tributania Municipal

TITULO IV
DE LAS FORMAS DE EXTINCION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA
MUNICIPAL Y LA MORA

CAPITULO |
FORMAS DE EXTINCION TRIBUTARIA

Art. 26, Las formas de extineidn de la obligacidn tributaria municipal, son;
a) El pago;

b) La compensacion, y,
¢) La presenpeion extintiva.

-
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CAPITULO 1T
DEL PAGO

Definicién de pago

Art, 27, Pago ¢s ¢l cumplimiento del tributo adeudado y tiene que ser efectuado por los
contribuyentes o los responsables.

Este puede ser en moneda de curso legal, mediante emision de fitulo valor a
satisfaccion de la municipalidad, en especie o dacion en pago, con el objeto de cumplir con
el tributo adeudado. Cuando se efectiie el pago en especie o por dacion en pago se requernira
la autorizacion del Concejo Munieipal,

De los que pueden cfectuar el pago de los impuestos

Art. 28. El pago puede ser efectuado por el contribuyente, por ¢l representante legal o por
un tercero, en este ultimo caso, hay subrogacion legal del tercero en los derechos del
acreedor.

Plazo para hacer el pago

Art. 29, El pago debera hacerse efectivo a mis tardar tres meses después de finalizado ¢l
¢jercicro fiscal, mediante la presentacion de la declaracion de impucstos ante la Tesoreria
Municipal, en ¢l formulano de declaracion definido por el Concejo Municipal. La
presentacion de Ia declaracion incluira el pago.

El pago podra efectuarse a través de otro mecanismo establecido por ¢l Concejo
Municipal ¥ de conformidad a lo establecido en los articulos 33 y 83 de la Ley General
Tnbutaria Municipal y articulo 89 del Codigo Municipal

Anticipos 0 pages a cuenta

Art. 30. La Municipalidad establecer el ingreso de anticipos o pagos a cuenta del tributo
que se deba abonar por ¢l periodo fiscal correspondiente. Los enteros s¢ determinaran por
periodos mensuales, tomando como base para el cdlculo del anticipo, el capital contable
declarado en el ejercicio antenior, aplicando las tablas del articulo 16 y dividieado ¢l tnibuto
anual determinado entre el nimero de cuotas mensuales establecidas.

En aquellos casos en que el sujeto pasivo en razon de sus condiciones especiales,
requicra efectuar pagos (rimestrales o semanales en concepto de pago o anticipo a cuenta
del tributo, deberd solicitarlo mediante escrito al Coneejo Municipal sefalando ¢l ntmero
de cuotas en que lo pretende realizar.
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El Concejo Municipal autonizara el pago o anticipo del tributo, st la solicitud
cumple con los requisitos mencionados, proporciondndole el formulario de declaracion
definido por ¢l mismo,

La declaracién y pago del anticipo a cuenta del tnbuto, deberi realizarse dentro del
plazo de los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del mes calendario
correspondiente o a la finalizacion del peniodo autorizado por ¢l Coneejo.

Las cantidades enteradas se acreditaran al determinarse ¢l impuesto al final del
ejercicio de que se trate. Sioen esta liquidacion resulta una diferencia a favor del
contribuyente, este podra solicitar la devolucion del excedente o podré acreditarlo contra el
pago de impuestos de ejercicios pasados o futuros a opcion de aquel, inclusive contra el
anticipo 0 pago a cuenta respectivo hasta agotar el remanente,

Si como resultado de la liquidacion resultare una diferencia a favor det Municipio of
contribuyente deberé efectuar el pago respectivo.

Formas de pago y otras actividades relacionadas
Art. 31. Con respecto a las formas en que se llevard a cabo el pago, las finalidades de este,

la caducidad del plazo extraordinario, la imputacion y el pago en exceso se sujetaran a lo
establecido en los articulos 35, 36, 37 y 38 de la Ley General Tributaria Municipal.

CAPITULO I
DE LA COMPENSACION
Operacion de la compensacion
Art_ 32, Cusndo este municipio y un contribuyente del mismo sean dendores reciprocos uno
del ofro, podrd operar entre ellos una compensacidn que extinga ambas deudas hasta el

limite de la menor en los casos y con los requisitos previstos en los articulos 40 y 41 de la
Loy General Tributaria Municipal.

CAPITULO IV
DE LA PRESCRIPCION EXTINTIVA O LIBERATORIA
Prescripcion que extingue acciones o derechos

Art. 33. La prescripcion que extingue las acciones o derechos exige solamente cierto lapso
de tiempo durante ¢l cual no se haya gjercido dichas acciones.

Prescripeion del derecho del municipio para exigir ¢l pago de impuestos

-
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Art. 34, El derecho del municipio para exigir ¢l pago de los impuestos municipales y
accesorios preseribird por falta de iniciativa en el cobro judicial ejecutivo durante el
término de |5 aflos consecutivos.

Cémputo del plazo para interrumpir prescripcion y sus efectos

Art, 35. Con respecto al computo del plazo, la interrupcidn de la prescripeion y los efectos
de la prescripcion se estard a lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley General
Tributaria Municipal v articulo 2257 del Codigo Civil.

CAPITULO V
DE LA MORA Y OTRAS REGULACIONES

Efecto de Ia mora

Art. 36, Se entenderd que ¢l sujeto pasivo cae en mora en el pago de impuestos, cuando no
realizare el mismo en el plazo establecido v dejare transcurrir mas de sesenta dias sin
venficar dicho pago incluyendo el anticipo o pago a cuenta; estos tributos no pagados en
las condiciones que se sefalan en esta disposicidn, causardn un interés moratonio hasta la
fecha de su cancelacion equivalente al interés de mercado para las deudas contraidas por el
sector comercial, desde ¢l dia siguiente al de la conclusion del periodo ordinario de pago.

Los intereses se pagaran juntamente con el tributo sin necesidad de resolucion o
requenmiento; en consecuencia, la obligacion de pagarlo subsistird aun cuando no hubiere
sido exagsdo por el colector, banco, financieras o cualquier otra institucion autonzada para
recibir dicho pago.

Del pago indebido o en exceso
Art. 37. Si un contribuyente pagare una cantidad indebidamente o en exoceso, tendrd
derecho a que la mumicipalidad le haga la devolucion del saldoe a su favor o a que se abone
ésta a deudas tributanias pasadas o futuras.
TITuLo v
CONTRAVENCIONES Y SUS SANCIONES,
PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS

CAPITULO |
DE LAS CONTRAVENCIONES

Contravenciones municipales
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Art. 38, La contravencion tributaria municipal, es toda infraccion sea por accion u omision
a las obligaciones tributarias sustantivas o formales establecidas en la presente ley o en la
Ley General Tributaria Municipal.

Las contravenciones tributarias tienen cardcter administrativo y serdn sancionadas con
multas.

Funcionario competente

Art. 39, El Alcalde Municipal o el funcionario autorizado para tal efecto tienen
competencia para conocer de contravenciones y de las sanciones correspondientes
reguladas en la presente ley.

CAPITULO I
CONTRAVENCIONES Y SUS SANCIONES

Contravenciones a la obligacion de declarar y pagar y sus sanciones correspondientes

Art. 40, Configuran contravenciones a la obligacion de declarar y pagar los impuestos ante
la admimistracion tmbutaria municipal,

I} Omitir la declaracion y pago del impuesto. La sancién correspondiente es una
multa equivalente al 5% del impuesto no declarado vy pagado si se declarare o
pagare en los tres primeros meses de mora y si s¢ declarare o pagare en los
meses posteriores la multa serid del 10% del impuesto. En ambos casos, la multa
no podrd ser inferior a un salario minimeo del sector de comercio y servicios. Si
el contribuyente resultare sin capacidad contributiva, la multa aplicable sera de
medio salario mimmo del sector comercio y servicios. Esta sancion sera
aplicable cuando medie requerimiento de la Administracion Tributaria
Municipal al sujeto pasivo.

2) Presentar declaraciones incompletas o con datos incorrectos. La sancién
correspondiente consiste en multa del 10% del impucsto omitido y nunca podra
ser menor a4 un salano minimo del sector comercio y servicios. Si el
contribuyente resultare sin capacidad contributiva la multa que se le aplicara
sera de medio salano minimo del sector comereio y servicios.

3) Presentar extemporaneamente la declaracion y pago del impuesto. La sancion
correspondiente serd del 3% del impuesto declarado fuera del plazo por cada
mes o fraccion de mes que haya transcurmido desde 1a fecha en que concluyd el
plazo para presentar la declaracion hasta ¢l dia en que la presentd, no pudiendo
scrmcnoraunsalanomimmoddswtoromncrcmyscrvmos Si el
contribuyente resultare sin capacidad contributiva, la multa que se le aplicard
sera de medio salano minimo del sector comercio y servicios, Esta sancion serd
aphicable cuando el sujeto pasivo presente la declaracion sin  mediar
requenmiento de la Administracion Tributana Municipal,

-
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Contravenciones a la obligacién de permitir el control por la administracién
tributaria municipal y sanciones correspondientes

Art. 41. Configuran contravenciones respecto a la obligacion de permitir el control por la
administracion tributaria municipal:

1) Negarse, oponerse o no permitir el control por parte de la administracion
tributaria municipal La sancién que le corresponde serd de uno a cinco salarios
minimas del sector comercio y servicios de acuerdo a la gravedad del hecho y la
capacidad econdémica del infractor.

No obstante, la aplicacion de esa multa y si el contribuyente persiste en la negativa u
oposicion, la sancion sera la clausura del establecimiento la que serd levantada
inmediatamente que acceda a permitir el control,

2) Ocultar o destruir antecedentes que sean bienes, documentos u otros medios de
prueba. La sancion aplicable serd igual 2 la del numeral anterior, sin perjuicio de
la accion penal a que diere lugar.

Contravenciones a la obligacion de informar y sanciones correspondientes
An. 42 Conﬁgm;m contravenciones a la obligacion de mnformar;

1) Negarse a suministrar la informacion que le solicite la admimstracion tnbutana
municipal, sobre hechos que el sujeto pasive esté obligado a conocer, respecto @
sus propias actividades o de terceros.

2) Omitir la informacién o avisos a la administracion tributaria municipal que las
disposiciones legales o administrativas correspondientes ordenan.

3) Proporcionar a la administracion tnbutaria municipal informes falsos o
incompletos.

En los casos mencionados la multa aplicable sera tgual a la sefialada en el numeral primero
del articulo anterior.

Contravenciones a otras obligaciones tributarias y sanciones aplicables

Art. 43, Las contravenciones en gue incurran los contribuyentes, responsables o terceros
por violaciones a las obligaciones tnbutanas previstas en esta ley, leyes u ordenanzas que
cstablezcan tributos municipales vy sus reglamentos que no estuvieren tipificadas en los
articulos precedentes, serdn sancionadas con multa de uno a cinco salarios minimos del
sector comercio y servicios, segun la gravedad del caso y la capacidad economica del
infractor.

L
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CAPITULO III
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Competencia

Art. 44. Las violaciones-a esta ley, seran sancionadas por ¢l funcionano competente de la
Administracion Tributana Municipal establecido en esta ley por medio de resolucion
razonada.

Procedimiento

Art. 45, Constatada una infraccion, se ordenara la iniciacién de! procedimiento concediendo
avdiencia y apertura a pruebas al supuesto infractor dentro del plazo de quince dias habiles
contados a partir de Ia notificacion respectiva, entregandole una copia del informe de
auditoria o de infraccion o del acta respectiva segan corresponda, ¢n el que se le atribuyen
los incumplimientos constatados.

En dicho plazo se deberin presentar mediante escrito los alegatos v aquellas proebas
que fueren idoneas v conducentes.

Concluido ¢l término de audiencia y apertura a pruebas, se dictard la resolucion que
corresponda, con fundamento en lus pruebas y disposiciones legales aplicables dentro del
plazo de diez dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de audiencia. Dicha
resolucion serd notificada al sujeto pasivo dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes
a la finalizacion del plazo para dictarla.

CAPITULO IV
RECURSO DE APELACION

Procedencia y procedimiento

Art. 46. De la determinacion de los impuestos y de la aplicacion de sanciones hecha por la
Administracion Tributania Municipal se podra interponer el recurso de apelacion ante el
Concejo Municipal, ¢l cual debera interponerse ante el funcionario gue haya hecho la
calificacion o pronunciado la resolucién correspondiente en el plazo de tres dias hibiles
después de su notificacion.

La tramitacion del recurso especificado en el inciso anterior, seguira las reglas que
para el mismo se han establecido en los articulos 123 v 124 de fa Ley General Tributaria
Municipal.

-
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CAPITULO V
DELITO TRIBUTARIO MUNICIPAL

Art. 47. Constituye delitos tmbutarios municipales, las condiciones que se tipifican y
sancionan como tales en el Cadigo Penal o en leyes especiales.

Actuaciones de la administracién tributaria municipal respecto a los delitos
tributarios

Art. 48. Sin penjuicio de sancionar los hechos que constituyen contravenciones tributanias
municipales, si e¢sos mismos hechos y otros a juicio de la administracion tributaria
municipal hacen presumir la existencia de un delito tributario por el cual resulte
perjudicada la Hacienda Puablica Municipal; dicha admimistracion practicard las
investigaciones administrativas pertinentes para asegurar la obtencién y conservacion de las
pruebas y la identificacidn de los participantes en tales delitos.

Ejercicio de la accién penal

Art. 49. Si a juicio de la administracidn tnibutaria municipal se hubiere cometido un delito
mmbutario que afecte a la Hacienda Pablica Municipal, suministrara la informacion
obtenida, si hubiere alguna y en todo caso, solicitara al Fiscal General de la Repablica qué
inicie la accién penal que comresponda ante ¢l tribunal competente, sin perjuicio de que ¢l
Concejo Municipal nombre acusador particular para los mismos efectos.

TITULO VI
CAPITULO UNICO

Disposiciones finales

Art. 50. Por los impuestos pagados a la Municipalidad de Hopango, se hard un recargo del
5% que servird para la celebracion de las Ficstas Patronales de dicho municipio.

Aplicacion de normas tributarias municipales

Art. 51, Lo que no estuviere previsto en esta ley se estard sujeto a lo que se dispone en la
Ley General Tributaria Municipal y en ¢l Cédigo Municipal en lo que fuere pertinente.

Moneda aplicable

Art, 52, Todas las cantidades expresadas en esta ley, han sido establecidas en délares de los
Estados Unidos de Aménca, o su equivalente en colonces.

Procedimientos pendientes

Art. 53. Las normas tributarias contenidas en la presente ley regiran a partir de su entregada
en vigencia.
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Las normas relativas a procedimientos seran aplicables de manera inmediata una
vez vigentes, pero las actuaciones y etapas en tramite y los plazos que hubieren iniciado
bajo Ia vigencia de |a ley precedente culminardn o concluiran de acuerdo con esta Gltima.

Derogatoria

Arnt. 54, Derogase a partir de la entrada en vigeacia de la presente ley de Impuestos
Mumcipales del Municipio de Tlopango del departamento de San Salvador, la Tarifa
General de Arbitrios del Municipio de llopango, departamento de San Salvador, la cual fue
emitida por Decreto Legislativo No. 259, de fecha 16 de noviembre de 1984, publicado en
el Diario Oficial Neo, 222, Tomo 285, del 28 de noviembre del mismo afio.

Vigencia

Art. 55. El presente decreto entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en el
Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los
dias del mes de del afio dos mil ]

Il) Autorizar al Alcalde Municipal, Licenciado Adan de Jesus Perdomo, para que en
nombre y representacion del Concejo Municipal de Hopango, presente como pieza de
correspondencia el referido proyecto de ley, ante la Asamblea Legislativa, solicitando su
admision, y se le de el tramite gue conforme al proceso de formacion de ley corresponde, a
fin de que dicho proyecto sea aprobado en el pleno Legisiativo, y consecuentemente, se
vuelva ley de la Republica, de aplicacion para la circunscripcion termitorial del Municipio
de Nopango, Departamento de San Salvadoer, Remitir al Despacho Municipal, para hacer los
procesos que corresponde. Certifiquese v Notifiquese.-

ACUERDO NUMERO CINCO: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales
que les confiere la Constitucién de la Repablica de El Salvador v Cédigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Vista y leida la solicitud de fecha vemtidos de noviembre de dos
mil dieciocho, presentada por la sefiora Elsi Beatriz Leiva, Administradora de la Carpeta
Fiestas Civico Culturales 2018. B) Aprobacion de Presupuesto del Evento: “Celebracion
del Encendido de Luces Nawidenas”, en el Parque Central de llopango, para el dia 1° de
diciembre del presente aflo, que se detalla continuacion: Compra de un combo de pélvora
china, Refrigerios, Transporte, Decoracion navidefia, Botellas de agua, Presupuesto para
nacimicnto, Pago a coro de villancicos, Mangueras de luces led, cable SPT N° 12, Guias de
Luces y sus imprevistos, Y que en su totalidad asciende a la cantidad de TRES MIL
QUINIENTOS CINCUENTA 00/100 segun Carpeta denominada “Celebracion de Fiestas
Civico Culturales del Municipio de Topango 2018” C) Considerando ¢l Acuerdo de
Aprobacion N° 17 Acta N° 3 de fecha 19 de mayo del presente aho, en la que aparece
aprobada la carpeta técnica denomina: Carpeta Técnica de “Celebracion de Fiestas Civico
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Culturales del Municipio de llopango 2018" en el que aparece reflejada la cantidad de hasta
$3 550. 00 de pmsupuesto para dicho evemo.

38 SD. Por lo tanlo cstc Concqo Mumcspal
despuésdehaba‘rmsadO)razouadoyconfonnealosAn 4, Numeral 4 Y 18 del
CODIGO MUNICIPAL, con nueve votos fraceion de ARENA y PDC, Salvando su voto
de conformidad al Art.45 del Codigo Municipal la fraceion de FMLN tres votos vy la
fraccion de GANA dos votos; Y por mayoria simple ACUERDA: 1) Instruir a la
Administradora de Carpeta, Contrato y Compras, que canalice las requisiciones
correspondientes, para la compra de un combo de polvora china, Refrigerios, Transporte,
Decoracion navideda, Botellas de agua, decoracion para nacimiento, Pago a coro de
villancicos, Mangueras de luces led, cable SPT N° 12, Guias de Luces v demas bienes
imprevistos, hasta la suma de $3,000.00 Dolares de los Estados Unidos de America I1)
Instruir a la UACL, para que realice los procesos de Adquisicién y contratacién conforme a
ley, de los bicnes y servicios que correspondan. 1Ty AUTORIZAR A TESORERIA
MUNICIPAL, EFECTUAR LA EROGACION DE FONDOS PROPIOS, POR LA
CANTIDAD DE HASTA TRES MIL DOLARES EXACTOS ($3.000.00), para la compra
de combo de pdlvora china, Refrigerios, Transporte, Decoracion navideia, Botellas de
agua, decoracion para nacimiento, Pago a coro de villancicos. Mangueras de luces led,
cable SPT N® 12, Guias de Luces y demas bienes imprevistos, para la realizacion del
Evento “Celebracion del Encendido de Luces Nawidenas™, en ¢l Parque Central de
llopango, para el dia 1° de diciembre 2018, ¢l gasto serd aplicado a la Carpeta denominads
Celebracion de Fiestas Civico Culturales del Municipio de llopango 2018, Remitir a la
uACl, . csoci: Municipal, para hacer los procesos
correspondientes - Certifiquese y Notifiquese - SE HACE CONSTAR: Con fundamento
en o art. 29 del Codigo Municipal... "En los casos que la Ley no establezca el tipo de
mayoria requerido para adoptar una decision o resolucion del Concejo, esta se adoptara por
mayoria simple” De ia fraccion de ARENA ocho votos. y PDC un voto. La fraccién de!
FMLN salvan sus votos, Séptima Regidora Propietana, Licenciada Julia Ester Cortez Cruz,
Octave Regidor Propictario, Técnico Celso Antonio Medina Parada, Decimo Regidor
Propietario, sefior Eliodoro Alas Menjivar. Ademaés Salvan sus votos la fraccién de GANA
la Novena Regidora Propictana, Licenciada Jackeline Xiomara Baires Zepeda, y en
ausencia del Décimo Pnmer Regidor Propietario, la sefiora Katia Veronica Duran Artiga,
fungiendo en este acto como la Decimo Primera Regidora Propietaria; Por o que salvan su
voto los antes mencionados en relacion al Articulo 45 del Codigo Municipal; Pero firmando
la presente acta.

ACUERDO NUMERO SEIS: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que
les confiere la Constitucion de la Repuablica de El Salvador v Codigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Que wista y leida la solitud de fecha 23 de noviembre de 2018,
presentada por el Lic. Carlos Daniel Arias, Gerente Financiero. B) Que la Municipalidad de
lopango, en ¢l mes de Mayo de 2014, firmé Convenio con el Centro Nacional de Registros
(CNR) por un periodo de 3 afos, para tener ¢l Servicio de Transmision de Informacion
Catastral y Registral en Linca, de los inmuebles del Municipio de llopango. C) Que
mediante convenio suscrito con el Centro Nacional de Registros (CNR) en el mes de
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septiembre de 2017, se dio prorroga por el periodo de un afio al Servicio de Transmision de
Informacion Catastral y Registral en Linea, de los inmuebles del Municipio de llopango. D)
Que ¢s necesanio contar can 2l Servicio de Transmision de Informacién Catastral y
Registral en Linea que el Centro Nacional de Registros (CNR) proporcionado, para prestar
un mejor servicios a |a poblacion y a la vez contar con una herramienta de consulta que
facilite la ubicacion de inmucbles y minimizar las inspecciones de campo, al contar con la
herramienta adecuada. Por lo tanto, este Concejo Municipal después de haber revisado y
razonado y conforme a los Art 30 Numerales 8 y 14, y Ant. 31 Numeral 4, todos del
Codigo Municipal, y por unammidad de las fracciones, ACUERDA: 1) Autorizar la
Prorroga por el periodo de un aflo, contado a parur de la firma del “Convenio de
Cooperacion Catastral, entre la Alcaldia Municipal de opango. v el Centro Nacional de
Registros, CNR”, para la prestacion del Servicio de Transmision de Informacién Catastral v
Registral en Linea. 1) Autorizar al Alcalde Municipal, Lic, Adan de Jesis Perdomo, para
que firme ¢l respectivo convenio con el Centro Nacional de Registro (CNR). IIT) Instruir a
la Gerencia Financiera, para que realice lay gestiones correspondientes con la direccion
ejecutiva del CNR, solicitando el servicio de Transmision de Informacion Catastral y
Registral en Linea. 1'V) Autorizar la erogacion de FONDOS PROPIOS, por fa Cantidad de
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PUNTO VEINTE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,948.20) equivalentes a doce cuotas mensuales de
CIENTO SESENTA Y DOS PUNTO TREINTA Y CINCO, DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (§162.35) por costos del servicio de Transmision de
Informacién Catastral y Regstral en Linea, prestados por el CNR, desde la entrada en
vigencia del convenio, Remitir a Despacho Municipal, Gerencia Financiera y Tesoreria
Municipal, para hacer los tramites que correspondan, Certifiguese y Notifiquese.~

ACUERDO NUMERO SIETE: El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales
que les confiere la Constitucién de la Republica de El Salvador y Cédigo Municipal
CONSIDERANDO: A) Que Vista la nota de fecha veintitrés de noviembre de dos mil
dieciocho, presentada por la | NG - dc Comunicaciones
B) En esta época de Navidad que se aproxima, es tiempo de compartir las tradiciones en
familia y transeitir la importancia de dar y recibir amor, de ser solidarios, de alimentar ¢l
cspintu y de disfrutar de las pequefias cosas de la vida, lo que se convierten en el mejor
regalo que podemos ofrecer a nuestros seres queridos; por lo que siendo un tiempo para
renovar la fe en Dios, amar a los demas, y poner en alto ¢l amor y paz. Para ello es
fundamental que como institucién Pablica compartamos y fomentemos compartir los
valores ensefiar que la felicidad no solo estd en los obsequios y en los regalos materiales.
Lo pnmordial es disfrutar con alegria y espiritualidad. C) Todos estos valores v espiritu
festivo concluimos que Concejo Mumicipal, que se deben fomentar desde la imagen
institucional al decovar las dreas comunes de esta municipaldiad entorno u la época
navidefia, y siendo que nos competen a los municipios conforme ¢l Art, 4 N° 4) del Codigo
Municipal, la promocion de la educacion, la cultura, ¢l deporte, la creacion, las ciencias y
las artes: y Conforme al numeral 18 de ese mismo articulo, La promocién y la
orgamzacion de fenas y festividades populares, es que necesario decorar la municipalidad
para sentir ese ambiente navidefio y asi tener una mejor presentacion a nuestros visitantes.
Por lo tanto, este Concejo Municipal después de haber revisado v razonado y conforme ¢l
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art. 4 numerales 4 y 18 del Codigo Municipal, por unanimidad de las fracciones,
ACUERDA: I) Delegar al departamento de Comunicaciones y RR PP la decoracion
alusiva a la época navidefla en la recepeion y sala de espera de la Municipalidad de
Hopango. IT) Autoriza al Tesorero Municipal, erogue la cantidad de $200 para compra de
articulos navidefios, gasto que serd aplicado a los rubros presupuestarios del Departamento
de Comunicaciones y RR.PP._I11) El gasto saldrd en cheque por la cantidad de $200.00
USD, a nombre de en concepto de anticipo de fondo, para
compra de articulos navidefios varios para la decoracion alusiva a la época navidefia en la
recepeidn y sala de espera de la Municipalidad, quien hiquidard 15 dias después, Remitir a
Tesorena Municipal y Departamento de Comunicaciones y RR.PP. para hacer los procesos
correspondientes Certifiquese y Notifiquese.-

PUNTOS VARIOS:

La Licda. Jackeline Xiomara, de la fraccion de GANA, reitera la entrega de los informes qe
s¢ le solicitaron a la Comision de la Carrera Administrativa Municipal, en Acuerdo Namero
Dieciocho de Acta Nimero veinticinco, de fecha nueve de noviembre de dos mil dieciocho,

La presente acta se encuentra en versién pdblica de conformidad a lo extablocido en el art.30 de la Ley
do Acceso a la Informacién Pdblica, por contener datos personales del solicitantes.
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