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MANTENER EN BUEN ESTADO TODC EL SISTEMA ELECTRICO EN LAS OFICINAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO Y DE
LAS OFICINAS ANEXAS COMO SON BASE 5 Y BASE 6, ASI COMO LOS MERCADOS DE ILOPANGO Y DE SANTA LUCIA, NO
DEJANDC DE LADO LDS PROYECTOS DE ILUMINACION EN CASAS COMUNALES, CENTROS ESCOLARES Y ZONAS RECREATIVAS
APROBADOS POR EL CONCEJO MUNICIPAL, TOMANDO EN CUENTA COMO SIEMPRE EL ORDEN EN LA RECEPCION DE
SOLICITUDES QUE PRESENTAN A ESTA UNIDAD.



RESPONSASLE Sr. Mawicio Carranza
UNIDAD OPERATIVA. Are y Cutiuro

QBETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

L &L . -4 A

- Reslizar fodas las activ : spamala NESES RECURSOS
Na DETALLE DE ACTIVIDAD ~ promecion ¢ 18 el municipio.
e CANTIDAD | RESPONSADLE elefmlalmlalolaleloln]e
2 1SS0 R TR i F 0w o D A QYA AN I L) .av.‘- ¢ Kt 2N (e 18 St P
1 |ossevivo |1 g RN = AN LR TR i LN
Realzacion de muralismoy ef manienmiento del misma en el
1.1 muniapic de llopango muraliama sorraralens
Carpeta de la unidad
Seguimienio y control de lodas peticiones a l unidad para iy de Arte y cultura para
12 promacion del are y Cullurs en &l Municipio de revison saTanales &l Desarralio ded
Ceordinacion de Actividades con diferantes unidades de fa Municipio de llopan
Alcaidia Municipal de llopango para la promacion del Arte y |a \icochia bk i o o o2
13 Cullura 1OGURIRIAE fequerisas
SRRl [
14 |Revision de s obras y trabsios realzados por la undad procoscs serraraion e fj! e 71 ol] 1 T ()
Elaboracion de Informes mensuales de las Actividades
18 reakizadas Reporte mesual
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
E|IFIM MlJ|a < N|D
2 DEJETIVO |, ; 3 4 > L L, AR
Realizacon dsl plan anual de R unidad y presupuasto de N
21 Qastos doCUmentos 1 Materiales de
Realizacon de todos los procesos pertnentes para la couiin 16 vaqunide oficiona, y recursos
2.2 ladqusicion de 0§ mecursos nocesanos con la unidac requisisones administrativos
Jafe de la umidad y Auolares
Segumiento y coordmacion para & realzacion de (as
2.3 actividades necesanas para ef funcicnamiento de e unidad Resuniones: semanales
Realizacion de invenlario de los recursos sxatentes pars al
24 furcionamiento de la unidad documenios monnUNos




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSLHLE Jefe Santos Braulio Hernandez
UNIDAD OFERATIVA CAM
OBETIVO GENERAL DE LA UNIDAD Aante

No

1 oasETvo |
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E{FIM|AIMII|JI|A]S|O|N]D
| OBETIVO ML SRUN S, T VR ey % b e fx |x o fx |x |x x |x |x
Aselir demandas de 1a poolacion ante Hicitos que vicken las

1.1 ordenanzas Municipales. UM S/IC wle | el x x| ]m )| x| n]x
12 |Servicios de 8 & poblacion lopaneca. SILUM 5C x| wd e xfxx x| x]x]x
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE: Zulma Ivania Garcia Guzman Jefe del Departamento de Comunicaciones y RRPP

UNIDAD OPERATIVA: Comunicaciones

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

No. DETALLE DE ACTIVIDAD

E[FIMAIMIIJ[I]A|S|OIN|D

1  |OBIETIVO X fx e Ix Px Ik fx x fx fx |x
Responsable de disefar la estrategia general de

11 iwmunlcxldnmlosdmmmdelnwtso DIA 1 x fx Je I fx x| fx |x fe fx |x |RECURSO HUMANOY
Controlar el posicionamiento, la marca y la percepeion, EQUIPO

1.2 DIA 1 x o x o fe % qx o Px fx % |x de [x |x INFORMATICO

JEFATURA

13 DIA 1 X [x e x o x x fx |x [x [x X

|14 DIA 1 x Ix fe b bx Pxobe bx fx e Ix x

15 DIA 1 X0 P fx o dx xodx fx o fx be fx |x




PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE: CECILIA MARIGEL LOPEZ DE VASQUEZ
UNIDAD OPERATIVA: CONTABILIDAD

DBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Que los procesos se realicen en forma efectiva y oportuna, para obtener los resultados esperados.

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

META
Cumplir con las actividades en el tiempo RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD - establecido.
DE
MEDIDA |[CANTIDAD |REPONSABLE
Legalizacion de documentacion de
1 |conformidad con los Acuerdos del Concejo
Municipal. S/UM |12 Meses
2 Revisar y validar en el sistema SAFIM,
todos los reglstros de las transacclones
realizadas de esta Municipalidad. S/UM |12 Meses
3 Elaborar las conciliaciones bancarias de las ’%
cuentas de la Municipalidad. S/UM |12 Meses & % Computadora,
Confirmacion de las remesas efectuadas *f.g, Impresor,
4 |segun los recibos de Ingreso Formula 1- < Papeleria.
ISAM S/UM |12 Meses Q’o,
%,

5 |Elaborar partidas de Ingreso de acuerdo a

los Recibos de Ingrese Formula 1-1SAM S/uM |12 Meses

Archivar el expediente de cada proyecto

segun los cheques emitidos. S/UM 112 Meses

Realizar el cierre contable de cada proyecto
7 |finalizado, en |a fecha del clerre bancario

respectivamente. S/UM |12 Meses

Archivar la documentacion de Ingresos y

Egresos. S/UM 12 Meses




META

Realizar las actividades planificadas en el NSRS PR
DETALLE DE ACTIVIDAD il R D
UNIDAD
DE
MEDIDA |CANTIDAD |REPONSABLE |F J A |0
OBEITIVO: Llevar un control del Inventario de bienes Muebles de la Municipalidad
Codificar los bienes muebles segin la % Computadora,
compras realizadas por cada Departamento % Impresor,
o Unidad. UM |12 Meses "% Papeleria.
Realizar los traslados de Activo Fijo de ?‘,b
acuerdo a las solicitudes de cada %é
departamento. S/UM |12 Meses {v%b
b
Realizar el Inventario de Bienes Muebles de %
la Municipalidad, dos veces al afio. S/UM |6 Meses




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE VILMA ROXANA GONZALEZ MARTINEZ Jefe .. VILMA ROXANA GONZALEZ MARTINEZ
UNIDAD OPERATIV. A UNDIAD CONTRAVENCIONAL MUNICIPAL
CHJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD
VE A
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTVIDAD
UINEADOE | canmoao RESPONSABLE elefmlalmla|s|als|o|n]o
5
PUBLICIDAD,
MATERIALES
ik : 'NFO”WR'C’:&
PAPELE
e s MATERIAL DE
SUM § OFICINA,
MOBILIARIO
SIUM 2
15 SUM SC
WE TA_MEDVAR COMO RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS
RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD: ACTUAR DEL DELADO
CANTIDAD RESPONSABLE 3
N I8
1 0 54 I J 1
5 "y \ ] P i T-T L" ‘\ MATERIALES
11 [RESOLUCION PACKICA ¥ ALTERNA DE CONFLICTOS MEDIACION 8 bbb bbbl INFORMATICOS,
CONCIENTIZA i L Rl S E " PAPELERIA
12 |ESTIMULAR LA CONVIVENCIA Y TOLERANCIA CON ‘ # LY vy A MATERIAL DE
SANCIONAR SEGUN EL PROCEDIMIENTO LEGAL AL DELEGADO R 0 ik OFICINA,
13 |CONTRAVENTOR EJECUCION [ y@ L ENESIE TSN . MOBILIARIO.
=jeepe g b e b
14 |IMPOI’ERMM.TA8 MULTAS 8 ;— =l l! = 4l e | e 4 fosl
i::.f.‘} 1 S Rl = i BB ’-




PLAN DE TRABAJO o < Foemulario 1
RESPONSABLE: Jefe de Cuentas Corrientes
UNIDAD OPERATIVA: cuentas cornentes y recuperacion
ANO: 2015
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Gestinar ingresos para la Municipalidad asegurandoe el cumplimiento de las obligaciones tributarias en concepto de tasas e
META MESES
No C8.ETW0S DETALLE DE ACTVIDAD UNIDAD DE RESFONSABLE I L I I l
MEDICA  |CANTIDAD |€ |F J |J |A IS |O N |D
1 -S08 MU
" |Realizar o cobro .
Cobrar mensualmente 1as tasas de las auxiliares de cobros y jefe
residencial a travez cargas enviadas a caess mensual 25,000 RO s ientes | % |*]* el x|x|x|x
del recibo de caess
12 |Actunlizar Ia base de
datos de §
toolrllmy:m Jefe de de cuentas
residenciates o través corfienige. gestores de
control de revicion de tarjetas mensual 500 ' cobros, x|x|x xla|xx|x]{x|x
e envid de estndos de
coentng, y auxiliares de ctas
con bos mensajeros de corrientes
cabros,
i Actualzar la base de
datos de los Actualizacion de datos de tarjetas
contribuyentes de | ingresadas al sistemna e incorporar mas mensaual 1000 .T.":;.n:zm."w x|x|x sle|ele|n|x]|x
inmuebles atravez contribuyentes al recibo do cacss
del recibo de caess
14 Control ¥
actunlizacidn de todas
fay empresas gestores de cobro y
del municipio las que E':'" a hv;: los O:W de :::UO mensual auxilisres de cobro de | x| = | x xle|x|x|x|x|x
estdn ol dia, moross y RSt ago cobro adm empreas
con avisos de cobros
uridicns. 500




15

TRSpuEs de terminar
proceso de aviso de

cobwos,
se procede 2 enviar ol la cantidad | jefe de cuentas corrientes
expediente al pmm'::m dependera y auxiliares de cobro
departamento seqgun el caso empresas
de Sindicatura para su
respectivo Proceso s [envio de expediente con sus tercer aviso
seguir de cobro, para el respectivo obro judicial
1% Llcvl:; ;I‘ e‘:ntml de |envio de recibos a tesoreria,contabilidad semanaliie |4 romesss auxiliar responsable de
. nte mensuales Hevar el contral
enviadas por Caoss :
17
la cantidad
Lievar  control  de| mensualme dependers auxiliar responsable de
planes de pages desde nte :gdu planes llevar ol control
Ias 12 cuotas hasta 36{asignando un responsable del control de Pogos
cuotas los planes de pagos mensualmente mnf_‘f“
15 control do resoluciones de cierres de Ia cantidad
dependera
mensualme auxiliar responsable de
Lievar ol comtrol de he ﬁagﬁn 0 ol trol
cierres de empresas y resolulones 5
comercios pequefios  |empresas y comercion % :
13 por medio de ricibo de caess, se llevara un|
dependera
mensuaime|sagin auxiliar responsable de
:::::: :;el::“ control de los contribuyentes que no mﬁ e cantidsd de Rosiaral aontiol
recibos
via Caess cancelando a travez de ellos




: PLAN DE TRABAJO 2016

Dpto. Desarrollo Cudadano Municipal

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero

OBRJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO:

Fortalecer el desarrollo local , organizacion social y comunal en su totalidad, generando propuestas y partkipando en la toma de desickones de la poblacidn en

la bdsqueda de alternativas de solucitn a la problematica local, contribuyendo al desarrolio, mejorando las condiciones de vida de la poblacién,

RECURSOS
NETA MESES
N, DETALLE DE ACTIVDAD NIDAD 0 RESPONSAMLE
MENDA | CANTIOAD Jl 2] A
1 . Coacigar a8 e5b.rclis a3 Orginizadss, Crando ol
QBETIVO 1 comuns y relaciones do oosrdinacion con sactonss sociales ocakes, pare 8
CONSTUCTON O Una aigarazackn abematvia y transformadion én of muricipio.
11 |Gensrar proceses d¢ relacion y conrsinacion con las comunidades pars b Matenis
Ddeactioa Refrigenos,
creacion de suevas estrechms Bmiorises. 12 sondo, slias | canopys,
1.2 |Reurvones con Juntas Dractvas [ ADESTOS
300
. [
13 |Asaniiess 0e Eeccon Jeamestacon de sueves ADESCOS Tetlatho
14 |Facitar @ elibomackn de Disgnosscos Comuniancs paricipdlies &
75 |Facitar B 600w ackn 0¢ planss e rabajo ton B8 ADESCUS / Juniss Cirectvas Metrlal Didactioo
50
16 Facllar procesis para B confonmacion, y seccion ce & Organizacin Joverd an
sechor del muncipio Informaes 1 Religencs
1.7 |Facitor procescs para b conformacn, esbuctiracn y skeoon de ' Opts. Dasarrofio
Organizacion do la Nujer sectenial y Musciea! an cocrdinacion oon Ia Unidaed de Cedssaro Nerropat Refrgerios
Gamm (Taleres) 1 ifetany | promatoees
15 . C3erdracion con meso
Dar sagumiento 8l proceso de conformasion de nuevas sstruciums do Comites attserls proteccen Materia Ddacicn y
e Sakad, Medio Ambient y Gestion del Rissgo ' Unidad e Gesan, Relgercs
19 I de ran # sectnr Temes e M -
cier ! Anncon et : _ D
5;,- PUSYDS PIUCEsos 0 U6 permiian Oganizar ) ) Serv. Geserales ,
110 |Generar procese de Intecaniio 06 expanencias Con obis muntipsidades, que
Trarepore y Material
FOS PENTIAN COSOCHT NusvEs meiodolg Bs o8 Irebep y forlsecer el rsbap Dwd
sociel 3
1.1% [Genarar procescs de gestion y coorinacion anke Insthucanes publicas y
prvadas Ong's, 1000 tipo recursos que permitan dar cumpliment @ demanda de Y
rans
scciones on bansfic da las comunnades ( CAESS | ANDA | FUNDASAL 2
FONAVIPO ILP, entre 00108) 10
112 JAsesona par b obhencion o 3lx ades
pam P pErscneres undcas difeventes comun Material Didaction
) EFCrAGO de eqlautes 12
111 [Reakzacon 09 Inspecciones solictacss pof 138 ofierenies comunadadas o '
e
Lsopendiondo de |3 problkmasca de l3s memas Tertatiso P
1.14 [Evahiacon 0 08l fyes de O
Ev 0 proceso oel MERZAcn 3 " | Didacts




podadoras., conos,
bolas plasticas,

camiones entre oiras

hemamientas ; hombas

gasolng, desel,

[31SpartE, Canngys
mantacion y maenal

Transporie | dgua
Mﬁmy duloss

hlmallu
CaNOpYS , Sonido,

jugueles Trarsporie,
aimertacion, pifiatas,
animacion, bolsas

almentadon agua,
canopts, mebasrtal
ddadtico y recurso

TS0 ardierts
tily
1teeshn
Hl’mmom y resfizar campafias de limpleza y fumigaciones Tentativo
16
Coonthcion coe oy
o Hpieo,
Redizadon de la Fena e Emplen Comuniciciones
WOADIe gRIenres,
Hamand) pukice
117 JApoyo Fiesias Civicas 15 de Sepbembre cosdinicien san Canyos
accluw
118 JAporo alas Festas Patroraiies (San Bartolo, Apuko, Centro de llopango y
Coomracion ton
reicion
cenasiey
Santa Lucia)
1.1% Joooninacion de Aparura 2 1as Flesias Navidanas | embolsar roustes por
Coortinar
comunidad sclictarte y actvidad de Repato de fuguetes por cada eomentatiose, O
EeCion
12
[Promover Brigadas Madkcas (con el apeyo de Oparacidn Bendidion) ““"",,,,;"‘__"""
1.3
Realzacion de cabiidos abertos o consuitas cudadanas segin la mm*“
iigenca del st Alcaids Mnkipal By
14 mmmmMammmunWmh coondinecion dph. de
municipelidad se encuenira ejecutando y de agualios que estan por Proyacton |
realizar , para dar @ conccer araves de la promocon y medios de comuticasiones y

11

Ljerss comunitanos

BaboradondemaodompaMamdmuadaFmadma .

Capeciiacon a Meres sobm al Tema: La mpadancia de la Convivencia

Ciudagana y Desarmolio Cudadang,

Transparte. cancpis,
silas, refriganios,
facusg humano, agua

Transporte | refrigenos |
Sdcas y phatas

Transports, matarial
didactico y refrigerios




14

CApactacion a lderes sobm of Tema Incdanca socal y comunal

18

Desarmoilo dal programe de Allabetizacion y conformadcion de tdlerss
eduialivos

Folografias

en coordénacion con
ADRA

Preparer y capacilar 3 los idases comunales, para Is atenclon oe
alberguss an ks desasires nauraas o evenlos nvemaks

[

coordirme con
proteceion civil
medio ambiente,
servicios gensraies
¥ comunicacionss

148

Evabadion del Area de Formacion y Educadon

material didactico ,
almentacios, silas
mesas, canopys y
sonido

[Acea Adminsitrativa; Realizar con efickncla y responsabilidad ef

onrro « (administrativo cumpliendo los requisitos de legalidad que I municipalidad

ERborar inkemes por Gada mes det 80 para exponsr of IIalelo 08 CaTeo

e 2ado

ENtors! programasion secansl de cada prosmolor soosd para
POSIMCIOOTIONME S8 BTITRGAUa & o depumamenios de secretana Despacto

Munciosl, gemeeca Qaneral ganencis 6o CDBMOONES ¥ COMUNCENONSS

SRDAD0N U8 G U0 JUMIMErHBCON y o8 Necton de unins draciiaes de
188 cOlonias o comundiades del Mumicpo en referenca & conlormacon de
NUEVES juiss dieCivas O Cusnco se fes vansa of plaxo, posteromenie 5o
Ordenis |8 JuCumentisscn completa para luege ser entregaca al Dpto de
SNASZatyurna pare S raspedivas acredlacones

12

wh
—

entmve

QArENIzar 188 nolas o8 petoon de us ADESCOS o Juntss Drecivas de las
COONSS | & relerenss @ oS proyecias @ ejecetarse al dpia. de Dessroio
Urdano ¢ Rurad pam respaidar coda carpota 1atrea

eriavo

RadUrAnON 98 IVIRCIONES © CONOCBINNAS PR gurantizer i sssienca de
|5 pErsgnas & 908 avanlo, Stamblans genersies O reunones de Irabso
CON ey Comunaes

elabocar reabo de Pago de Pasa)Rs 4o CATA PIoMOICr 008l §
POSILOOTMBNIR QRSHONAT SU TRSPRIIIVG PO

QasION&S |8 COMErA 38 TECLRDE REObAdos por purte e s sulondades
SUDENOYES {RICE0R O ORrency paneral], que corresponden & Bs
coMmursdades solchantes anie ol depatamento de UACH

Gamntuar ol esdalio de dociimmrtacan (Acies de entregs bstados, folos)
8 18 compra de almentacion y oiros recursas gue son donados a las
cOmersdodes soictantes

Jetature, aninterte §
colaborador

sorido, canopys, sillas,
mesas | eofirgerios y
matavial didactco

adevinisrativo

ecurso humano
matenal gdecthon
0QuUEe infromatiko y
s




; Area Adminsitrativa: Realizar con eficiencia y responsabilidad el trabajo
caETvo & |administrativo cumpliends los roquisitos de legalidad que la municipalidad

exige.

Iguidacen da chagues smtdon o nombee de s péalurs basaoos & giston

Civreapondentes & dferanise ovanion malzsaccs por ls Munopsl dac tentstve
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE Jefe Llic. Salvocor Ruano Recinos.
UNIDAD OPERATIVA: DESPACHD MUNICIPAL
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: € Garantizar Ia buena marcha administraliva, a fin de que os servicio publicos a la

poblacion de Bopango sean ogil y oporfuno. Emonondo ordenes y
operativizando los acuerdos emifidos del Concejo Municipal.

>
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
' UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD RESPONSABLE E[F{mlalm]s]ila]sioin|o
‘SER UNA OFICINA MODELO NCION Y RESFUESTA A LOSA IBUYENTE Y VISTANTES DE MANERA AGIL ¥
1 envo | EFICIENTES. x b b bxodxobeofx b fx e e lx
11 [ATENCION PERSONALIZADA A LOS VISIANIES, BUENA IMAGEN < X x| x[x|x|x|x|x|xfx|[x|x
DAR SEGUMIENTD Y RESPFONDER A LAS PETICIONES Y CONTRIBLYENTES s
12 |PLANTAMIENTOS DE LOS CONTRIBUYENTES, SATFECHOS : X xxfx]xxfxfx[xfpx]x|x
Asistentes y Auxiiares
BRINDAR INFORMACION Y ORIENTAR SOSRE LOS del Despacho
PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE LA EFECTIVIDAD EN LA Municipal
13 |COnSITUCION, INFORMACION sic 5 X x|x|x{x|x{x|x|x}x{x|x
RESOLVER DE MANERA INMEDIATA LAS PETICIONES DE COMUNIDADES
14 [COMUNIDADES E INSTITUCIONES A LA BREVEDAD POSIBLE. SATISFECHAS §IC kpxfxpx el efxfx|xfxfx|x
“META
MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
UNDADD!M!NDAICMDAD RESPONSABLE E|IFIM[AIM[I|J|A|S]{OIN|D
EIECTIVIDAD ¥ ENCAGIA EN LA DOCUMENTACION GUE POR LEY COMPETE AL DESPACHO MUNICIPAL
2  |oasETVO XX X X OIX X IX I X IX X X
PRONTITUD EN LA RECEPCION Y DESPACHO DE LA AGILDAD BN LOS
2.1 JCORRESPONDENCIA DE FIRMA DEL SB. ALCALDE. PROCESOS. SC K X XX X)X X X)X XX X
EFATURAS ¥
: RESACCION Y EMGION DE RECOMENDACIONES, CONTRBUYENTES
2.2 |ACUERDOS ADMINISTRATIVOS, MEMORANDOS, ETC, SATSFECHOS sC Sr. A]coldey XIXIxix[xix{x|x|x{x]x|x




CIASIFICACION Y ARCHIVO ©F DOCUMENTACION

Asistentes

ENVIADA ¥ RECEPCIONADA, TANTO INTERNA COMO DOCUMENTACION

2.3 |EXTERNA, CIRDENA, sC

 |DAR SEGUIMIENTO A LOS ACLERDOS MUNICIPALES QUE EFECTIVIDAD N EL
24 |SEAN DELEGADOS AL SR, ALCALDE MUNICIPAL. CUMPUENTO 8C
‘ META
No, DETALLE DE ACTIVIDAD
UNIDAD DE

s ISTITUCKON.

COMUNICACION CONSTANTE CON EL SR, GERENTE COURDINACION DEL
ADMMNISTRATIVO A FIN DE DAR SEGUIMENTO AL TRABAJO RABAJC

31 INTERNO DE LA INSTITUCION, ADMNETRATIVO ac
REUNION CADA 15 DIAS O CUANDO SE REGUIERA CON
LAS JEFATURAS, A FIN DE HACER LAS OBSERVACIONES A

 |LAS DEACIENCIAS EN CVADA UND DE LOS %

3.2 |DEPARTAMENTOS, DEFICIENCIAS SUPERADAS, SC -
REUNIONES PERIODICAS CON PERSONAL Sr. Alcalde
ADMINISTRATIVOS Y DE CAMPO, A FIN DE INFORMAR PERSONAL INFORMADO Murnicipal.

3.4 [SOBRE NUEVAS DISPOSICIONES. CORRECTAMENTE sC

COCRDINAGION DEL
REUNIONES CON Bl BQUIFO DE ASISTENTES DUL DESPACHO TRABAJO

3.5 |MUNKCIPAL PARA DAR UNEAMIENTOS DE TRABAJIO. ACMINETRATIVO, e
ESTAR REUNIDOS CONSTANTEMENTE CON EL CONCEJO
MUNICIPAL ; PARA DAR A CONOCER LAS NUEVAS OBRAS

3.4 |EN 10DO ELMUNCIPIO, CODRDMACION SC




MEBFONSALT

UNDAD OPERATVA. GENERO

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

LICDA, CECILIA DEL CARMEN MURTADO SARAVIA

ORJETIVO GENERAL DE LA UNDAD:
META
MESES RECUHSOS
Na DETALLE DE ACTIVIDAD -
UNIDAD DE v
MEDIDA CANTIDAD RESAONSARLE ElFimiainlilg
e ublzaran lecursos
| osETWe | s de la carpeta de la
Charlus Educatives en promocon do lapes de panees en unicad de genero
1.4 herias comunidades del munoplo charlas 2 pars la compra de
Tallerns v0COCIONDIRS y DOTEINGS 60 GVETSRS COMUNIaes Jets ce i Usidod de Cenao y matansles de los
12 |del municipia taberns “ D" anersos talieras
13 |Paticpacion an Svarses jomadss sducstivas y emoresariales Joracas 4
META
MESES RECURS0S
No ORYALLE DE ACTIVEIAD .
UNDAD DE CANTEND RESPONEATLE € ; MiAIMlaLa
T ;
T 4 .
2 g — - Utikzaciones de
matenales educativo,
Partopor en jomades de inlercantss cullunsl, pars der o para impank
21 |conocer s ecuidad do genam oL - capacitaciones. Asi
como s ulizacion de
Gestonar y coordingr 00N (NHIHLGIONEs, FeCrsas economicas o recursos
malenales para las dferanias actvidades pIOJRMASES por in sudiovisuaies Asi
21 |Unided de Geneo Nuracems Hoguedas Jefe do Unidad dg Genéro y como 13 ieveshigacion
|Mantunur sstrechs Somunicackdn y coordinecion con ISDEMU y Aurbaus para I3 creacion de |8
23 ONG'S Rennes Hequerdos poitca de la mujer
Cooar y Pramaver i Polfica de gersra $&d muncipo, tanto al de :;I,:umiwln
personnl o \a Imtucon, oomo & Ios Srupes e IMugeres de e ngo.
24 |comumidades capaciacion Fogumices
Realzar Capecilacionss somcas fameniando s nclatvas
4 CCONTMICRS Cpeatacin Heqoeidas




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2016

UNIDAD OPERATIVA Gerencla de Operaclones
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

RESPONSABLE:

Lic . Manuel Tamayo

No

DBETVMOE

DETALLE DE ACTIVIDAD

ORJETWO

|

|n

m

12

JCaNNGRIZEcIn O e NOOVCHE  Gue  FRlkien
slomentos do cuadnla. cubnendo hasta la instalocion

Segun Peiciones

Semanal

12

m"uwmmlmmmdl
do actvidodes calendoraadas Inspezcones

Todos ics das

14

icocrdnacdn g8 campates de impRea y un cobo o8
© UllEesr

Visita da Campo

{Cada 15 dias

15

AN NaCcR PpecHionas 8 nwel mups para ver)
del municioo como; Impveza poda chapeds y)
46 aroves

16

I low NCHGRINE OB Sanvioos Lanmabie y
adiila porn Mpor0 I0gesco on reaEacion Go fnslse
Son Barolu, Apaio, liopange, Sanda Luda, y ourguier

Xk | wxx

21

22

pars que slumbrado puBico les de la megr sucon. morEno

S& mandan a8 sHaludes (PRUCONes) de CarBer Lrparrie|Las Gue hatan en ess

Todos s das

23

POr medic O rrsrrernodas 50 sokile 8 Alurbiado Pulics
CUNCD S& feQUBrs NUEVES INSIScIoNes secincss |
elaboracon de laves. camino de chapas en la diferames

requiers
secciones oe b alcada

|E» o mareto que o

Segun | demanca

24

lmmum B8 AMINEXS00 PUDKCO DB 81| £u o momantd aus 68

desenpst de diferents scviades CEuise

24

Segun le demancs

Se cooedra con Aumbrado cuando se legan e feches de|

las Sestss pulronales pars hoosr instalscionas electicas




C8JETIVO Mmuwmmu-mwummuma

o realizar al maximo las b s

3.1

Transporte.

32

e plarshics cOn 51 Geparanents 06 Vanso0rs pers 136 G8s
de carpmfie de Imphes pare Gue ssigne o Iremepoce
Necosana.

Cada 15 das

33

Se UNizs ol COpENEMONtO d0 Varpcite pare raslndernse a
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Todos lca dae

34
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3
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE Ing. MAE Jose Orando Murcia Pinto Jefe .. Ing. MAE. Jose Ortando Murcaa Pinte
UNIDAD OPERATIVA
| OBETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: | € Ocjetvo de Gerencia Ganeral i S3TIrealrer du urs manate eficents s ecursos eccocmicos y hamancs. shandcando y coordinendo les polbicas
mm,mymmuwum
WE 1A
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTWIDAD
UNIDADDE | cpnmipap RESPONSABLE elefimlalmlalslals]o|n]o
1 OBJETNVD
Roalzar reuniones de Comite Cansultivo cuando soa
" necasatio. para establecer agendas de trabajo SUM sC
Gerards Ganersl
Caoordinar Campadas de Limpleza en ias diferentes
12 | comunidades de nuestio Muncipo, pars mantener una buena SiuM SC
¥magen y un liopango mas Limpio
META .
MESES RECURSOS
No. DETALLE O ACTVIDAD
UNIDAD DF
MEDIDA CONTIOAD RESPONSABLE EfFimjaimMmly|2|A]lS|OINjD
1 OBAETIVO
Coordinar con los jaas al buen trato que todo emplesdo
11 debera dat SuUM SC
Gererte Ganeral
Venficar que todos los Deplos. Abandan a ks contnbuyenies
12 oMo 58 geba. SuM SC




RESIONSAN S

UNDAL OFemA T A

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
Lie Dougias Maunciko Moreno Recinos Jele: Lz Couglas Maunco Moneco Recos

Gurnnca o Prinencon o i Wolesce ¢ o Dass

OBIEIWO OEnEmaL 0 Lo Sor e erwied gue ertiesio o odels loosl 0o Messnodes 31 e Viskeos | oul De
UNDAD o o Stab S s 1k HAlYINYMS Vil Cn) eerpaieldd 0 Ut Vs P

ENQendeon » CLiuss. oot URSTHNGE DONON0S MBCMet 3 5D 00N B LNA formae

00 »xia 00 I MUNSTT CUSTEN Boe s Derechos y Lidertacos

WETA
——aL

i FRCONEZA POMCS 06 (RE neyes RICURSOS
UNOAD OF
ueno. | oo | meseousasce a4
TALORD, LRGN y EVILA0SN OF 1 TEP0IZE 08 10 NHAZ y ADOR SOOI
\ |ORETIVO
11 Iuhbm.h“ym ke a4
Conlrstaciin ce un
'3 IM.Mﬁhmumnmmuuuw o iy BUFENR [BCNHCO de 18
13 Imuc«mummaum,m-mmhmucm fooe “ =~
A ]Muhm ' b s
13 saM 8C
META
_NE NESES RECURSOS
™ DETALLE DE ACTIVING ';‘""“""“ de
% CANTDAD RESPOMSABLE 1P
. Amendamienic oa la
3 ol v DEsaio opcustm § sviueciin de b Pollics 46 Jasantud G838 Municps de la
juvertud, 18 jagos
e |a Podlkca o juvenng tader s Wgioos, 8sCrionos, siias.
£ 0cucidn @ Hinds 20 10 Cana monepal 5 W vontud y Jesarmol 40 CATRO 0 105 Onee o8 juego do salxires
fatackn. 410 voDol yedrer L 2. % A 1) CoTpLAdons, malenia
dapoctivo folocopia.
23 | Fambisesiin do s pedtics e ) dord Nota: Ver carpeta
il Inaliluto g is
24 2w ac Juventud
M SIC




REESOMSAL S
UNDAD OFERATIVA

CEUETIVD QENERAL DE LA St 18 coniag gus aftziie
can

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRASAJO

Lic Deugios Mownoo Morene Recinos
Gawencia 00 Popvancass & 18 Violncia y o Dty

el dw Srw @0 8 Vigleria y dol Deéio
CON 0 S0 O 30 Sos HALRSMES VN S kaeuaicted an U IASRSpO Prcfcn
Erprendado y Cuturd, 98 3558000 DON0OO0S SACKNEES ¥ B8 COCVIONE £ und 10
O AR O LN TR OB SRS Sus Do ¢ LIermams

DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

Jele  Lic Douglss Maunco Moreno Recnos

META

Desarrobar Un silems de Suics sokre ol delto y WESES RECURSOR
Ne. DETALLE OF ACTIACAD OuMOgrafcos Lt abig
UNBADEE | crminn HESPONSABLE il 4 P
M OOA
[ » 2 Computadores
\ z Nota: Ver carpata del
! e 2| Cemervalorio Muvcipal
\ ] s Qe 0 x
i =3 : :
W S "
NETA
Comvessr al Conseo 0o Paz & un 994p0 1820iD o8 weses RESUREOE
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m@“ CANTIZAD HEEPONRARC s 0
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A2 [T vehectn del Cormio 8 Par y corvivencia tnber L) COPACIL
At ) 8iC
4L = K
META
sttiucoralizar a ley pas @ igualtiad y vids lIDm 0w VESES NESURSOS
Mo DETALLE DE ACTRADAL vioenca
"’:;',’,25] CANTIAD l RESPONSASLE il )
9 y una para ¥ Wei
a1 o0 [ wia e Os o Me:umm
Eecucdet 0 10 DoERCR B s e CROMOLRCTNNG & TImES y nortrns as % Acaldio y comunionces da ; isfosios
a2z 8 - . | Nota: Ver capeta de la
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RESPONSABLE
UNIDAD CPERATTVA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICEEMBRE DE 2016

Lic. Dougles Maurcic Mareno Recinas
Gerwnic e Prwesesion e s Volencas § del Osies

DEJETIVG GENERAL DE LA 54 1o uniciod qus rikcube ) modeln o de Frisencen de i Viokeeca § ol Deim.
UNSDAD: 0N W ctywhs de b Wi PEEtattes et oo e en Un Mo Packes
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de v de ul

sy - e

[ ofetoet ma Dwr ¥

Jotw  Lic Dougan Waurcio Morna Recinas

NETA
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2 8C
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UNIDAD 06
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Abogado 0 estudanis
. Eul Garenis k| 2 | e Derecho 2 personas
. 5 s + | funestn ds ¥spettor Vs
. s ' | carpets de unidad
SO 0
MNETA
InstiuGonakzsr una Politca o8 renaliltacon & MESES RECLUSE0S
Mo DETALLE DE ACTIVOAD PSENCIN SOTIOIRDO Al 80 pango
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2016

UNIDAD OPERATIVA : INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

RESPONSABLE: LIC. ROSEMBERG HERNANDEZ

OBJETIVO DE LA UNIDAD: El objetivo del Instituto Municipal de la Juventud es Fomentar el Desarrolio Integral de todos los Jovenes del Municiplo de Hopango

META MESES
ETVOS DETALLE T - RESPONSABL]
No |o8 CE ACTMVIDAD TNIDAD DE E l E L I ] I
MEDIDA  |CANTIDAD E IF A J S |0 N |D
1 OBETVO +Hh
12 Fealzar convocatonas pora s joveres.
2 Ut Rosemberg
13 Evavacos de Niviies Pe—
14 A
0 Acividades 3 niveles
7 [oBETVO [T “Academia de Ingles y Computacion
71 [ a0 de Clases "
1 Niwet 120 alumnes | Lc Resambeng
22 |rgies Basco Her nanoes
1 Ny 120
2.2 rges ermedo
1 Nivel 120
24 Practca
3 |OBJETVD Escuelas Deportives
L Rosambag
31 Hamandez
Inco de Oses 1 Nivel 1825 Aumnos
22
|Formacion de Nivelas 7 Nivelos  |252 Jovenes
33 Apartung da Noavas Escuaias
T Nivedas 200 Alumnos
34 Cursos de Fin oe Vemano
I 7 Niveles | 552 Alumnos




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSASLE

Licda, Veronica Alvarado

wipap oPeraTivA.  Informatica

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD Contnbuk con |88 dferentes unidades y Sepanamanos gue forman pane de Is municpaldac pars us adecusdc Tunsionaments del egqupe infonmatico, por medo de mantsnimento

rEvensva y comectivo en hardware y software, e¢/0 con el fn de de cplmezes los procedimentcs dmMnistataas y operdinos
META

Programar mantesumientos praventivos y comectivos MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTMDAD de pc's
Ueons. | canTioen RESPONSABLE mlals
Lograr mantener equipe informabco an optimas condicongs
1 08.ETVO
uardar oe equipo mformatico, #sto con la unica fnialidad ce
alagar ia vida utll de' msmo y brindar una mayar agilidad en los Espumas, contac
11  que se realizan dentio 0@ & INsMucon SUM 12 cleaner,
pizacin disrias de la base oo datos det antivirus (nod 32) para Sopladora,
12 jevitar dafics o perdida de informacién a causa de virus. SuUM 12 Técnxos Brochas., ete
Resizacion de manienmmnto preventive en el 6quipo IformMateo y o :
13 |sus perfericos SM N o
Realzacion de respaldos de informacidn generada por &l nueve
sistema muncipal (SIM), asi como respalde de informacon de otras
14 |unidades o departamentos con peevia solichud. S 12
META
Ordenamienio de licencias de software de @ MESES RECURSOS
Ne DETALLE DE ACTIVIDAD municipalidad de llopango
UNIDAD D&
- T MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE Mmlala
Y RESQUAra0 Ge CD & de SONWA/e Oe 105 Oferentas Mento 0 @ municipandac
2 OBJETVO
Clasificar y rotulacitn por departamento los gilsrentss CD's de
21 |licencias ge saftware que posee la muncipalidad Sum 9 CD’s, Muebles
Verificar la cantidad de computadorss que no fienan licencia ni de
Sisterra Operativo y ofimatca con ef fin de reaiizar estadisca para |Encargada § Técnicos
22 |compra de astas licencias SUM i
Rasguanrdo y ublcamdn de de os CD s con kcancias da softwaro on
23 | mobilano adquinco SUM 4

META

meore

|

DEflmens




Migracion de red y raslado @ los servidores

LLIE

Ne DETALLE DE ACTIVIDAD
UNDADDE | canmioap RESPONSABLE wlaly
Actualizar la estructiare de & red an equipe adecuado pars tal fin
2 MBIETAVO
31 |Inssslacidn de nuevo Servidor rack UM 3
22 |Ubicacion del servidor en el nuevo gabinete de piso SUM 5 ST S Moo
33 [Configuracion del nuevo servidor SuM “
META
] NE RECURSOS
& AN e Adguiacion de nuevo sericio s inteme! Jedicado =
P eon | Canmown RESPONSABLE midfa
Finalizar al cableado estructuraco de red Oe 1a base 5 y 6 o8 18 muncIpa
4 |omETvo 1': hE ! so servicio de Inemeat
]unmdmmammummmmmmmam Fibma optica
41 |de = municipaidad Sy S ———Ercargata y tecrvcos
Montajes de Swich patchpanel y ardenadar de cabie an 08 anaxos
2 |oe | municipalidad Sum " ’
META
- MESES RECUR
No DETALLE 0E &£CTVIDAD Adquiscion de nuevo servicio de mtemet dedicado 26
"',2&%:‘ CANTIDAD RESPONSABLE mlalo
al sarvico da miemtel, a fraves de i@ adquiscion de servicio ce inlemel dedicado con el fin de
onazar ka5 0os angxos. distrno, mercado Santa Lucia y Cementedio con &l adificio central de la municipalidac
S {OBJETWVD servicia de insarmat
51 llnwaoon ded nuavo sevico de Intemel dedicado & la municipalidad Sium & Encargade y Mcnicse Fibra optica
9.2 llnmum de enlaces de comunicacian a travez de fitvka optca SUM 8
1comouawn & Irstalacion de os enlaces en ol distrito y mercado Encargada y dcnicos
53 santa Licia y anexo base 5y base 6 a travez de antenas SUM 3




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONBASLE Jafe . Lie. Fernando Duran
UNDAD OFERATIVA  Departamerto Jundico
QBJETIVO GENERAL UE LA LINIDAD Brindar atesona juridica en todas las arcas de derecho a las (widodes sscoones o depadamenics de la

Municipalidad de Bapango. amitiendo opinioned Apegadas B darecho, dare seguments y vilsr por los procescs
juridicos judiciales y de merversion geneal, 2pelando los interes o favor de & municipaidad.

A | MESES 08
’ RECURS
No. DETYALLE DE ACTIVOWD 324
UNDAD DE | canmipan RESPONSABLE elrmlalwli]ifa]s|aln]o
Myo@nbmmm%hbm.
1 OBJETIVD ' | L L L O O L O L OO 3
Aseson! ol Acade
11 S i) L I- e |x |2 L  |x Ix ll L |« Vehicules, tiempo,
Asenorn: 8l Concmc Muncipel l I Personal, Folocogpeas.
12 S an L L O O T O O O O O Pago de decrehos,
Ases0ral @ tualaaer Ot dependoncia o : Lowm‘
13 |Muncealded que lo recuien - SN 144 oy B duidkd mL e |x Ix L * x I b e
ABSHITIA 3 OPIDONES 6N COMMItes O Bl rivel I [ L
14 |acjusicacitn v du tecursos admnisalives S 24 L x Ix |x % |x o 3
[OpIniones en reuniones ejocutnes.
1.5 SN 12 x I = |= |x = |« |« |x = }» |x
META G
MESES RECURS
No DETALLE DE ACTIWVIOAD 0
%"‘ CANTICAD RESPONSABLE eleimlalnlili]als]|oln]o
m_ N (GMbFe y represemntacion judioal y extra|Udial & MUNICIpIo, aIla) AKaI0(sa). y al Conoejo l-
1 HO8JETVG Municpal (Seguimienta de uicos plo procedmisntos admivos.) e b e e Ix b e fx b x Vehiculos, tiempo,
I l Persanal. Folocopas.
11 Estntcs a Sams SUM 48 % X ix px fx dx fx fx Ix Ix §a Ix P;qommm;.
CoabomoonDs Ardicds Leyes Diversas.
1z Avcdancin Judcales y Ad SAm 196 1y <o N EEE e T ED
13 Gealenes Extrapactaciaas SUM 2 * fx dx P fx o dx Ix fx fx |x I |«
META =] NESES AECURSOS
No DETALLE DE ACTMDAD . 6830
sl | canmosn RESPONSABLE glefmlalmlilalals|oln]o
1 OBJETIVO V&WanWmaﬁmeﬁmﬂmcm notanzanos y Vehiculos, tempo
11 Conyaics de ia UACI SUM M w o Ix dx bx o fa Ix Ik B¢ |x x Ix e Personal F'OWB
12 toa de Mercados SUM 20 X |x §x §» | O O O O P Doy dacHiarbalinn:



1.2 e festas pavoneles SIUM 12 o b b Je b b B e fe fe ] TR ST
1.4 [Corvanias Insecnsstucionaies. S 2 T H TS W TR R RN R Leyes Diversas.
Contficaciones y susdntces Os nterde pew s
15 WUyneinalcad IS&M 432 [ IR y ContomacaiDs Ansole v |x §x b Je v Ix b |« v 2 ke
DRI r0ras (B 08 MGTES pars 16 Muncpaidad
24 ajuhoainlluu
Revision de documentacion pasa Srma de sehor Alcalde. 80 b b b o de I fx x Je ke
|Escnturacion S imenes parm @ Muticipaiidac 30 HEEENEEEEE
META ”2! VESES RECURSOS
ta GETALLE OF ACTVIDAD
Uenma’ | Gawrao RESPONSADLE rlulalm]s]olals|olnle
T JORIETVG | AGviades aimnsTatvas 0ol Goparamento. Vehiculos, tiempo,
11 o SiUM 24 x dx b s dx Ix b |x Ix §e e | Personal Fotocopas,
T2 [Actvcodos pamnisiratuns y evemtinios. SIUM 280 x ix e x I B fx e s Fago de decrehos,
13 S Julf y Cotabomdcr@n Aridto@s. o |o §x b o I I b |s I« I« Leyes Diversas
14
15




Responsable: Mario Ulises Garcia Mulato
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE Licda Alba Marisela Agultar Ochoa Jefe .. Licda. Alba Mansela Aguilar
UNIDAD OPERATIVA  Departamento de Mercados
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:
META
RECURS0S
Na DETALLE DE ACTIVDAD
UNIDADDE | canmiowp RESPONSABLE g|F
1 josuETIVO
Realzar vsitas y supervisicn de los puestos de venta pama
1.1 mejorar 1os INgrasos. Jafatura Beraral x| X
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RESPONSABLE:
LNIDAD OPERATIVA!

Rogelio Allanso Diaz Murcia
Obsersatono Municipal

ALCALDIA MUMICPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

Jefs

Rogetio Alforso Diaz Murca
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estadisticos del Obsarvatono Muncipal de prevencidn de violencia Compigadora,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE 1 de ENERO A 31 de DICIEMBRE DE 2016 UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESPONSADLE Jee L. Pedwo Acoste
UNDAD OPERATAVA.  Planifcacion Eatralagics
OBIETAVD GENERAL DE LA UNDAD mm&:mﬂmvm"m&'mmxmﬁm
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Ares o Gestion de Coopamenn
DETALLE DE ACTIVIDAD

Y pare

BJETVO

META

1 CODPEracon exfema & bNnde Aoy al desaToND o
11 (88 COMUUBIRS OB MUNICKNG d8 JOpanga.

MESES

RECURGOS

Nacional @ ‘'nlemacional,

miento de contactos y coordinacionas con las polonciales
Instituciones, Entidades y Ovgansmon Gadcados a |a Cooperacan
11

| scercamentos anbe &l Acalde y las responsaties de la
cooperacion nacional & intemacionad,

£

LANGAr BPOy0s an 8 foNMacen Banca a jovenes de |as
idades 0& muncipio, bajo la coordinacion de los entres o
COoparacion nacional @ Intemacions

£

jetatera de la uncac de
glanficacion estralegca

META
lograr que le mayor parte do los blenes mmuebles de o
= Alcaidia so encuealran dobidaments identiicados por VESES RECURSOS
o e bl b oAl medio da sus mediias y longitudes dertro dal lerrtorio
UNIDAD DE
MEDIDA CANTDAD RESPONSABLE Alwm|slalals|olNn]|D
QU SO0 {8 IMDMESATEGION o8 PIOCES0S ¥ procedinientos decnicos oo Levantanignto Calastal se dispongs de
1 JOBETVD informacion veraz y opovting relatva @ o5 benes nmuebles propledad de fa Alvada
standar raciermientos de levantamieno tepogratco miareidos par
11 |ol despacho munidpal y s gecercia geners SUM SC b e bs b b e de e
contribur con 88 comunidacas en 4ar respuesta 8 problemas oe o -~
carficies catastal en zonas especficas y segun sclicludes hechas Plalra & ls uecad de
12 |porescaio # despacho o la gerenca general. SUM S planficacon estrategca x b x e o fx |x dx |
coaperar con i jefatura de la unidad en & formulacon de carpetas
13 eoncas de orcen adminslirativo y social, SUM S I b Ix e o fx |x Ix |x
cooperar con otras unidades gue requieran apoyos especficos o
sender delegaciones os ackvilades (Iectas instuklas par
14 garencla general y @l despacho municipal SUM SC x fo x v §« fx Ix Ix |e




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE ELSI BEATRIZ LEIVA Jets CECILIA MARIGEL DE VASQUEZ
USIDAD OPERATIVA PRESUPUESTO
OBJETIVO GENTRAL DE LA UNIDAD: EJECUTAR UN PRESUPUESTO EFICAZ
NETA
Contar con un presupuesto de ingresos y egresos
MESES URS0OS
UNIBAD O | ~apripan RESPONSABLE mialmls)s o
T R BT RS T PRI O e Y
Apoyar al comilé thenico autoraade por el Cancso Municipal
11 r8 Que S¢ lleve 3 cabo ka &acucion o8 Presupuesto 2016 UM SC EQUPC
Consultar @ dentificar |as Bneas esralégicas sobre la cual se gg’:mm'
12 |fundamenta |3 elabocacion cel Presupossio, SIUM 8¢ NTERNET
'S ; SELLOS
{Colaborar en la depuracon de las Nsumos por departamento G ’ LAPICEROS.
12 0 secciones pars @ elaboraaon del Presupuesto 2016 SuM SC '*‘Qh PAPELERIA
Analizas of presupuesto anteror paca haoer la nueva
14 depUracion de prasupuesios y gue quede sustancioso SUM sAC X
Someler a revision la depuracion del Presupuesto Genersl
14 Muncipal para el 2018 SAmM 80 X
Cooparsr en s elsborscidn ing del nuevo Presupuesto para
18 |su sprobacdn S G X
T i & = o = e = ~— re -
META
Autorizar el 85% de solicitudes presupusstanas de las uhes NGO
NO DETALLE DE ACTIVIDAD reguisicones recibidas en un plazo maximo de 24 hras o
menor, despues de recibidas segln su canbdad,
UNDADDE | canmoap RESPONSABLE mlafmfafa o
Ve ad de Jas respeciivas requisicanes con su respective efogacicn por medio de fondo chcuisnte o
‘ 0 “.A. o) 55 i} |.'r 2 1 ',L
11 |Recivir las requisiciones y erogacica ce fondos SUM st xx]x|x]x x SO
requ y erogac COMPUTADORA,
Autorizar 188 solicitiudes presupuesianas constanies y devoiver SSTEMA SAFIM,
12 ré ol yiguierte vamite da legalizacitn SUM ac e% x x|x|x x INTERNET, SELLOS
Salicitar y hacer las repeogramacicnes respectivas pora dae LAPICEROS,
13 |wamite sl gasto sic SIUM s %, X x|x|xix x PAPELENA
Proveer a las diferanas Areas y unkades de ka Ejecucion ’o('.%,
14 |Presupussiara de suunidad opacdunamente. S1M S C‘Qh X X
Martaner el control y los repores de lodos ks menesieres del
15 |ama de Presupuesto. SUM SiC




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE ENCARGADQ DE PROVEEDURIA Jaofe .
UNIDAD OPERATIVA PROVEEDURIA
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Gestionar y Realzar fedas las actividades y procesos comepondientss para i entrega oe
Insumos o benes adguirdos por la UACI para ser entregades a fa municpaidad as: mismo
cumplir con las disposiciones contermpladad en & loy LACAP
WETA
brindar un buen servicio y satisfacer las £SES Qs
"imi'mﬁ | CANTIDAD | RESPONSADLE &l 5] 4] alslofo
AGQUIrT los banes y SENICios en el Moments oportuno can is mejor calidad y &
mence costo posible con el fin de satisfacer las necesidades de las diferentes de
1 JCBJETIVO pandancias do fa Institucion
1 4 |Elaborar Pian Anual Operativo de 1a unidad y presupuasto Ducuments 1
Elataryr infomes diardos de Recapcion de factiras soboe los bienas
adquiridos por I8 municipalided con su entrega de quedan y control dano deda210 . Matesial de Oficina Papeleria
1.2 jen oo de registo Ducumentes 2prox ENCARGADO y Tintas
Elaborar inventaro de insumos controlados por provesduns y les entregas DE
a distintas unidades que asi lo requieran por 1a naturalezs de sus poroads 2 | PROVEEDURIA
12 |funcones Ducumento meses ASISTENTES ¥
|Realizar Actas de Recepcion de bienas /o Servicios para 106 distintos | Recepcion de AUXILIAR
14 |[departamentos benes 00 mersuges
Solciar actas o listas con sus respeplives datos de las entregas de los
|producios y servicios dependsando oe |8 naturaleza de la accion, para Saida de
1.5 |anexar an sxpedientas de factwas para su justficacion Dienes 200
UNIDAD DE
No CANTIDAD | RESPONSABLE a2y Ofn| O
MEDIDA 4
Entragar a UAC! de expadientss con sus actas de recepcion y salidas oe
log blenes y/o senicos adquirklos por la unidad para que sean Prosescs ENCARGADO
2.1 |completados en €83 unidad pera el proceso de pago eriagacdos 2m OF Marenal de oficina papelena
PROVE y tintas
Segmiento y coordinacion de 1dos ks proceses malzacos para Informe ASISTE&I%FS%‘
de nesultados y en el caso de s quadan se informa 8 tesoreria al AUXILIAR
22 s o ca do U o para el control ge deudas a proveadedonss Emegas | Todos los das
NOTA | Estos procesos astan sujetos a cambics por las necesidados
2% |dal mumicipio SM SIC




RESPONSADLE
UNIDAD OPERATIVA:

Ne.

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
Ing. José Roberto Herrera

Ing. José Roberto Herrera Jefe ...
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

META MESES RECURSOS
UNIDADDE | ., \rioan RESPONSABLE wlalala
os.
Formando Com#0nas, juntas Grecivas pars que 56 VOIS en 1a foma para

MCUSON da las cbras y programas saciakes para of beneficio de la poblacicn.

14

de fondos y ejecutar obras de infraestruciura y programas sociales para of beneficio de
la pobiacion.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

mfmonbbswmn y requisiios establecdos apegados 3l Marco ico
come Codigo Municipad, Ley de Urbanisme y Arquitectura, Ordenanzas. Leyes de |a Carmara
Adminstrativa, Reglasmenio Intemo Municipal y demas leyes adnes.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

) Inversones que se aran por Fodes 75%. Fondo Comun, Fondas propios, Prestamos Bancarios
y Cooperacién Internacional b) Ing. Civil, Arquitectos, Topografos y otras, Asistente,
unlizres|Secrelana); con spencencia, personal no calificado, que cumplan con los sgusaMes
requistos buena presentancon , conocmiento deascuerdo &l puasto que desampadan, nebilidades,
liderazgo, buanas relaciones nterpersonakes | dispuestos & trabajar bajo presién | con Iniclatva,
responsablas, miegros, discratos | con exparencis an manejo de aquipo y mensjo da la tecnolegia,
¢) Contar con el equipo o maguinaria

ing. Josér Roberio Hemara 12

Ing Josir Roberin Harrors 12
meses

FODES 75%. Fondo
comun, Fondos
propics, Prestamos
Bancanos,

Cooperacidn
Intemacional, Sr.
Alcande Municipal y
equipo Multicipinanio
Actores locales.
Miembros de las
juntas directivas

otros. .




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE TRABAIJO

UNIDAD OPERATIVA: RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE: LICDA. BESSIE GUADALUPE AGUILAR ORELLANA

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD; Desarrollar los planes, politicas y procedimientos que promuevan el ordenamiento Internc para que se propicle la
optimizacién del Recurse Humane y que contribuya al fortalecimiento, integracion y desarrollo institucional de la Municipalidad de llopango para el afio

2015.

No. | OBJETIVOS

DETALLE DE ACTIVIDAD

RESPONSABLE MESES

EIFIM|A|IM|J|J]|A|S|OIN]|D

1

Promover el ordenamiento interno de la Municipalidad que
propicie el fortalecimiento, integracion y desarrolio
eficiente de las funciones que competen a cada unidad
dentro de la organizacién y administracién municipal,

1.1

Socializar los manuales que estdn establecidos en 1a LECAM,
con todos los empleados y empleadas.

1.2

Publicacion de los instrumentos actualizados para 1a
distribucion con el personal.

PERSONAL DE
RECURSOS

HUMANOS

Fomentar la eficienda de los empleados cubiertos por la
LECAM, para estimular su desarrollo profesional y optimizar
|a contribucién de cada funcionario al logro de la eficiencia
en los empleados y empleadas.

21

Identificar el potencial de desarrollo de los empleados y
motivar sus deseos de capacitarse y aplicario a su trabajo,

22

Aplicacion del Plan y Manual de Capacitacion, para la
calendarizacion y las gestiones ante INSAFORP u otros
Qrganismos.

23

Actualizacion de todos los instrumentos y del Reglamento
Interno, segun lo establezca la nueva administracién,

PERSONAL DE

RECURSQOS
HUMANOS




DETALLE DE ACTIVIDAD

RESPONSABLE

MESES

Ceordinar con los diferentes departamentos y unidades todo
lo referente a las atribuciones del departamento de
personal,

31

Se ccordinara con cada departamento la implementacién de
los procedimientos sancionatorios, incentivos u otros
respecto al recurso humano. "

32

Gestionar las diferentes celebraciones, eventos o
gratificaciones para todo el personal.

33

Garantizar la oportuna gestion de requisiciones a la UACI y al
Fondo Circulante.

PERSONAL DE
RECURSOS
HUMANOS




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE: LIC, RAFAEL ANTONIO RIVAS QUINTANILLA
UNIDAD OPERATIVA: REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: CUMPUR LA FUNCION REGISTRAL DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LA MATERIA, OFRECIENDO A LAS PERSONAS E INSTITUCIONES QUE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILUAR

REQUIEREN LA INFORMACION RELATIVA A LOS HECHOS, ACTOS JURIDICOS CONSTITUTIVOS, MODIFICATIVOS O EXTINTIVOS, DEL ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS NATURALES

RECURSCS

META NESES
N+ DETALLE DE ACTIVIDAD
o, | canmoa RESPONSABLE elslm i
1 DBETIVD MANTENER EN FORMA PERMANENTE Y ACTUALIZADA TODA LA INFORMACION DEL ISTADO FAMILIAR OF LAS
ESPECIFINO: PERSONAS NATURALES DE ESTE REGISTRO
¢ y otsana b documentacidn, qua seve de base para ka generackdn de
11 F:c:»«\tm registrifes, UM s/ic ol (Ll x|~
MErEsal A B Dase de datos, los registros realizados dia 1 dia, de las Personas
12 lﬁuyam que lo sofichen, durante el afo 2016.- S/IUM S/C % 3 X X R
13 Jcnmummm-m et ales elabirndos S/UM S/C x| x| x Ol [
Cenicacion de dierentes tipos de Partidon ¥ otros doowmentos reglstraies :
14 vaamuaduqm.. S/UM S/C x| x| x x| x

2 ESPECIFITO:

"GRIETVO CREAR LOS SISTEMAS ADECUADOS PARA LA PRESERVACION TN (L TIEMPO DE LA INFORMACION REGISTRAL DE LAS
PERSONAS NATURALES DF 1511 REGISTRO

[Transcrbir las diferentes Partides que goe v V30 © deterion er el tempo

21 necesitan reposerse, y farmar suevos [beos

Solcnar ls smorackdn de ropesicien de partidas al Concejo Memopa que por)

22 l;u detoriore amerita hacerio. [Solciud eventuad)

IEua-ec # 1z base de datos de partigas de matrimonios entre kos afos 1977 »

23 1944

|Escaneo 2 12 bose de datos de partisas de detunciones sntee los afos 1977 4

24 oo

ICOsiicar v archivar par of Ragistro os documastns originaies que

28 COrespondon & los actes y hechos Inscritos -

anmtenes by edormacion sistematizada, reguwdads en el secvidor y dico

26 m y garantioar I3 infarmacian en ol tempo para sendcle de ko wnuanioc

PROGRAMA x| x]x
S/um S/C X
s/um s/C JUMDAD DE x| 21 x

INFORMATICA
S/UM S/C |
S/um S/C y | %
S/UM S/ x| x| x




RECLURSOS

-

META
e DETALLE DF ACTIVIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA_ CANTIOAL PRSPONSATILE
3 DRETIVO ENTREGAR INFORMACON VERAZ ¥ OPORTUNA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL REGISTRO A QUIENES LO
ESPECIFICO: SEQUIERAN
ar soporte tecnico Jurdico al trimie de documentos jadiciales ¥ notarialey
31 e los ususcion del Aeghtro Slum s/c
32 anlmmonm»uWuMnmqunMnm SIUM sic
Cocrdimar con utres imtitadones, ls solcnic ge socregs de documentacion
rugistral: Fiscalia Ganeral de la Republics, Procuradurks General de B
3.3 [Repdblca, Feghtro Nacona da las Personas Naturales, Poloa Nadonal Owl, S/UM sJ/C
Dukentrus, Ministerko de Relacones Eqerores, Embajidas y Commulacios,
Wcakiios Memvopaes, Jugados de Familia y agados e Mencres.
Mantenes resglar dicts W infann acian docmental que mantiene of Regitro,
34 |de fesges come: Agua, Humndad, fumgs, pohm, insectos (termitas de paped), S/UNm S/C
Al 150 v deLeroro o ol thempo.

MESES
| |
x| x
X1 x
x| x
x| X

ALECER LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL ASIGNADO A ESTE DEPARTAMENTO, A TRAVES DE DIVERSAS
ESPLOFICO:  [CAPACITACIONES EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO OF RECURSOS NUMANDS,

41 uummb:;mm:mm S S/UM S/c

4.2 Jarescidn al ciunme S/UM s/C
TIEMPO POR CAPAQTACION

Ateacian al clemn 4 homay en mayo dia sdbido 5/UM s/C

{0erecha de famita y Procesal de Familis § haras en agostn, dos sdbades S/UM S/C

RECURSOS A UTILIZAR EN LA CAPACITACION

) 2 Expositares

11 Loptog, calan y materisl de apaye

) Local-Sede

4 Aelrignics pars e bebkis g sdng




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBERE 2016

UNIDAD OPERATIVA: REGISTRO TRIBUTARIO
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Na.

DETALLE DE ACTIVIDAD

OBJETIVD

Conformacion de un squipa o8 iInspectores, que se encargars
de negocia/empresss & mmuebios.

META

CANTIDAD

1.9

[Dbtrbucion de la zora geografica del municplo por cada
Inspectcor

Realzacion de irabajo de campo en las difetentes ronas del
municipio

1.4

Caiificar ioe nagocios yio ampresas que a 1s fecha no se hayan
reQistrado.

18

lcm:mmuuuquuhwa N $8 hayan regstrado

:
=
O O

RESPONSADLE

RECURSOS

DETALLE DE ACTWIDAD

|ogseTvo

Actuglizas ts base O& dalos ge contnbuyentes (Negacies y
empeesas)

CANTIDAD

2.2

|Cepurar Ia base da datos de contrbuyenies{Negocos y
ampresas)

22

QOrganizar 13 base de datosde contribuyantes por tipo de
ngreso para la muncipalidad.

:
g

RESPONSABLE

E




MESES HECURSDS
Na DETALLE DE ACTIVIDAD
Ml
3 OBJETIVO n
Analizar y cepuras los cascs de inconformidades que ostan
31 entrampados S/ 8C
Emitir resoluciones con &l alan de solvenisr tasos de
32  |inconformided para nocmalizar & situancion. S SC
META
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVOAD
UNIDAD D -
MEGIOA CANTIDAD RESPONSABLE MU
4 ORJETIVO
Presantar sstudio tecnico de unia nueva ey en susitucion do &
41 |tarifa de arbitrics de lopango. SamM s
Presentar estudio tecnico de reformas a la oxdenanza especial
mguladora 88 @8 tasas, (icencias y otros pamisos an &l
142 |mu | 1 SUM 8iC
se realizars |8 sclualizacon de diversas ordenanzas ala
43 fecha S 8C
META
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTMDAD
UNIDAD DE
MEDIOA CANTIDAD RESPONSABLE MlJlJ
0 OAJETIVD
Atender de forma agé, oportuna y con aito grado de caldad a
L los contnbuyantes que requieran 4 NUBSIros SENACIos. SAUM S0C
Integrantes de esie depantamente. mejorands sustancislmente
52 tas relacionas Interpersonales SAIM 8¢
53  |Tener cero quejas por parte de kos contribuyantss. SN SIC




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE SECRETARIO MUNICIPAL Jefe ..
UNIDAD OPERATHY, SECRETARIA MUNICIPAL

CHJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:
Ny
1 08JETIVO | es ool | cipal

Convocar can 8 dias de anlicipacitn 8 |as Seslones, que se
1.1 desarrcilan kos dias ueves da cada semana. via talefono Convocatona 4 Sereanales
12  [Revsion de solicitudes, memorandum, notas y otros Reovsién 4 Somanios

Redactar y entregar Is sgenda de Sesion Ordiraris de Secilans (A) Muncipel y Auxdares
13 1o menos un dia antes de |a sesion. Aganda 4Semanas s L

via telefono o de comun acuerdo en la sesion

14 antenor Convocatorias | Inostemirsdo g
15 SUM SIC

MESES RECURSOS

11 Realizar convocatorias a las reunones de las Comisionas. Convooaionas

(=]

12 Asesarar an temas que las Comisiones lo soliciten Asasor g 5C
Elsborar los indomes y dictamanas que |8s que las

13 Camisiones solicken. Siun SC

8C

SC

14 Comunicar los asuntos que o! Alcalde demande SiunM

15 SiuM




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE Jefe ... LEONARDO HIDALGO HERNANDEZ
UNIDAD OPERATIVA SERVICIOS GENERMES

OBJETHVO GENERAL DE LA UNIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS

MESLS RECURS0S
8o DETALLE DE ACTIVDAD
B | canmoan RESPONSABLE E{FIm|almls|afals|oln|o
1 OBJETIVO
[E SERVICIOS OENERMES Y H
CHAPODA Y LIMPIEZA DE ZONAS st DE PARCUES Y ||
11 |VERDES SiUM SiIC P
JEFE CE SERVILIDS GENERMLES Y
LIMPIEZA DE TRAGANTES Y TUBERIAS |ENCARGADD (6 PAROUES ¥
12 |DE AGUAS LLUVIAS SIUM SIC JARDINES
I‘l PERSONAL
RECOLECCION DE LOS DESECHOS SLPERVISOR | ;:,',1 ‘ HERRAMIENTAS Y
13 |COMUNES EN EL MUNICIPIO SIUM SC { i & EQUIPOS DE
JEFE DE SERVICIOS GENERALES ¥ x G = : TRANSPORTE
|[ENCARGADO DE PARGUES ¥ ! o d (g LIVIANO,
14 |MEJORAMIENTO DE ZONAS VERDES M s JARDINES 1 B =~ COMPACTADORES
ELABORACION DE PUERTAS, ST L | PeR UP EXPRESS
DIVISIONES DE MADERA, REPISAS Y camonren e [ il |
12 |OTROS TRABAJOS NECESARIOS Sum s A ) I 0 1 (L 101 1) M)
T BN O .‘_.}'- :" o a 'n
REALIZAR TRABAIOS DE iibbndodatodosiienedl 0000 "|”
14 |[ESTRUCTURAS METALICAS Sium S M| Y 1 || 1
i 3 ) g F FNEE
JEPE Y ALBARRLES L1 4 I 1 f.l';" J{
17 |EJECUCION DE OBRAS CIVILES PARA SiUM SIC | U AR 1 O 1
ELIMINAR BOTADEROS DE BASURA A JEFE ¥ PERSONAL DE '~.' | L A Ik 1 0
12 |CIELO ARIERTD S s CAUDRILLA o U O o LY | 1
COMPACTADORES Y 3 EQUIPOS T i i 5] (9 I i Bf
1% EXPRES SiumM S0 | e (1 ¢
X < ;"x-; e == &5 5
110 | LIMPIEZA DE CALLES PRINCIPALES |  sam e B G4 1 0 I T 1L
o MESES RECURSOS
No
FIMIAIMIJIJ]|AIS|OIN|D
1 (OBJETIVD :




11

DASLE UN CONSTANTE ¥ ADFCUADD MTTD. A
LAS ZONAS VERDES

&

12

MANTENER LAS TUBERS DE ABUAS LUNVWS
LRFIAS FARA EVITAR NUNDACIONES DE
VIVENDAS ¥ CRIADERCS DE ZANCLDOS

&

1.5

HECOLECTAR EN LA MEOIA DE LO FOSIBLE EL
100:% DF LGS DESECHOS COMUNES fN TODO FL

14

ESTRUCTURA PARA EL SANC EBPARCIMENTO OF
MROS ADULTOS

& 18

1.5

|MANTENER CRICINAS ¥ OTRO LUGARES DE
TRABAL DEN BUENAS

18

JEFE DE SERVICIOS

GENERALES Y ENCARGADOS

DE CUADAILLA

CENTROS ERUCATIVOS, DWYMW
mnmmmmuesmmm

1.7

mmamum
CORAS CIVILES QUE DENETIOEN A LA

e SV PN

MANTENER UN MUNICIFIO LIUPIO EVITANDO LOS
SATADERCE A CELD ABERTO

¢ e e

1.8

OAR UN BUEN SERMACICE DL SECOELCDION DE
DESECIOS COMUNES A TODA LA POBLACION |
LAS EMPRESAS ¥ LA ZONA FIANCA

MANTENER LIMPIAS LAS FRINCIPALES
CALLES Y AVENIDAS PARA UNA CILIOAD
LIWMIPIA ¥ ORDENADA

T

’§'§§§§§§H§

| HERRAMIENTAS Y

PERSONAL

EQUIPOS DE
TRANSPORTE




RESPONSABLE Lic. lsabel de Jes(s Dominguez
UNDAD OPERATA,  Sindcalen Muniopal
ORIETIVO GENERAL DO LA LINIDAS

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

Jefe Lic. Isabel de Jesis Dominguesz

VELAR POR £L ESTAICTO CUMPLUIMENTO DL CODMGO NUMCIPAL ¥ DEAAS LEYES A FINES.

32

8 60 de emilr SscitrRs de popedad § fRvar e sus poseadonsd

SiUM

SC.
Cres registio 08 rventano de aneas verdes o Muncpeo

META
Gararazar s cormeta JIRZaciin de fondos pobicos MESES RECURSOS
Ne DETALLE DE ACTIVIDAD
UNDADDE | ¢ nmonn RESPONSABLE e[r{mlalmlalslals|oln]o
e e S
1 ORJETIVD
Conmatae que Sda Socumataciin qua respakie erogecionas asia
Apagaco 3 las leyes. noemas tecnicas y & ks Acumdos
L SAuM ST Sndco Muncipal Aslstants y
Que CAAE JNCUMONTS ANeXS @ RS BM0GACIONES S8 0N Oroan § SN Colaborador Juridco dal
12 inihgln tips do madificacdn o allaraeisn SIUM SiC Depertamento
Velar porque o8 SONralos se ojusten @ 188 prescnpacnes Lagales
13 1y =ios Acuertos por & Concew Muricipal S/UM S
META .,
GRNBNy U MEor AMDeNts IBCKR y 0D18NAT NerBmMENtas que MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD faciiten gestcn sdminstrativa
4 s’ | canToAD RESPONSABLE E[F|rafafmfafafals|ofn|o
Mosemazaosn de dalos @ infraestructura ael
SIUM S
UNR COMpuiscons. un
SiuMm s " SCRNW @ IMEERRCTN
Digtalzaote de o8 Documentos oe las Asocacones de Desarrtlo JM“;:’M
Comunal tales como estilulos, sctas di aRoGhn, Beaas oo uridco def Deperiameri
23 WBMENLSGON ¥ Cracencaies Sum S5
Emer con prodtud las credencalos de los Asococones de
24 | Desarrolo Comusal
A
No DETALLE DE ACTVIDAD g
UNIDAD DE
VEDDA | CANTIDAD RESPONSABLE E[Fim|almsfsfAlS|IOIN|D|  pags ge castos
3 OBJETIVO [ TaJdar diversos 16mancs a favor 0 peseedonas gua resdan af ol Mucpio e Iopange mm'
Logrer que habitandes el Muridiplo pOoseedoras por mucho Lemes y y vt o
31 |de inmusties sbenpan Mo de propiedad S sc wmmw Mﬁmv mm&
Digenciar Azuurdos Mutiicipeles y ante Faliiudones campelenias Deparamento topogrificos.

UNDAD DE

MEDIDA

CANTIDAD RESPONSABLE E|IFIMIAIM|JIJIAIS|OIN|D




4

O3JETVD |

Actualgacin 03 133 20085 va108s 0 MUNCIG

panunbduhumnuw“mmw:mn Pago de gasios
41 lrscriios o fevor de la M SUM SC regstrales notansles y
sagusmrenio par | para zonas pogo do rgareos
42 |verdes SiUM S profesionales que
Gastionar y medar 108 1amiss y emisonde Anuserdo Murrcpal P o A re8icen mvaramento
4.3 %Enmwumﬂmum SUM SiC Departamerta 10p0gfces.
Contubiizar Bs 20008 Vordas y 1eal2ar Sub roseectves
44 |lovantamenios para tene cecaza o8 (3 situackin oal mmuebis
META TR
Actuadza Actvos F Munopo CURS
Na DETALLE DE ACTIVIDAD e Bodisemibendiss e
A E IJM I|ﬂu p CANTIDAD RESPONSARE
(] OBJETVD | Reevalunr on nmusbies 8 nombre del Muricpi
Imoulsar y gesbonar ants el Conceso Murtcioed proyectc pera Contratacin o
phlenar vk aclualzadd de 108 inmuelies que s & nombns de :
51 |Muncpis de logangs SIUM S POEEN punssumin’ e
Snckoo Munapal Asistente y maloe valuo da los
Apayar i@ elacorcién de la carpeta técnica de propects para valuar Calaboracor Juridea del rruebios
52 |los mmuebies que eslen a nomibre del Mundipio de fcpango. SIUM SiC Depertamenio
Apoyar 18 ajecucen del Proyecio d8 valio 08 o inmusbies que
8.3 jesten a nxmiee del Municigio de llopango. SIUM 5/C
META
MESES RECURSODS
Mo DETALLE DE ACTIVIDAD %W“‘JMW"M SRS E
P MEDIOA CANTIDAD RESPONSADLE
& OBJETIVOD Emii infoamacon ponts LA B K8 USURTIoE Que I Solichen
| 33 SEONM| S
' ’
8 Ragistro pans contar con Informaciin calastral real S/uM S g Muricipet, A >
Crlaborador Juridoo del
Departamenis
#.2  Ootarer do forma | anta SIUM
META
No DETALLE DE ACTIVIDAD = ﬁmhmmoaaum
‘umm CANTIDAD RESPONSABLE
Emiir idormenas de S0ma razonaca ¥ 0panuna an asertos que & Conceio Munceal v & ACHcs 1o e
7 QBJETIVOD

(&)

|Dar asesorias of Conospo Municpal y al Alalde en los asunios que
fueren requendos

UM

SIC

73

Volar para que en los asuntos on que |8 Murscealtad tuvkes

SUM

|72 rrluuuercm apegados a (s Leyes y Acuerdo Municoales
GBsNoNS! 156 ACUBNICS MUNCPaleE ¥ CONSIAIRT Gua eslen

sougndos a b sstabincro ey leyes

74

Brindar Capactacon & persong jundico en materda
Registral, Notarial Civil, Adminstrative como en fa LACAP,
antre olras.

%

Sndoo Muncipsl Asistente y

Calsborsdor Jurideo del




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016
RESPONSABLE René Maunicio Vasquez Jefe .. René Maurcio Vésquez
UHIDAD OPERATIV. Tallee Minvcicol

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD
Qus Unicades recolecionss de dasechos s0ldos astan en cotimas candclones de uso

MESES RECURSOS

Mantensmientos preventivos modar 14 14 14| 14 14|14 14] 14
12 Immmpmoq. y corena 14 cuds 3 m 6 12| |4 14 14|  Filtros, aceites
13 sistema hidraulico 14 cada2 m. g4 ias va| f1a] [sa| J1a] |va] |
td Siuu i
\6 S

MEBES RECURSOS
No
FIM|IAIMNIJ|JI]A|S|O|IN]D

1
1.1 Regulacion de frenos 112 al moa 1.344 1392 naanm SRS LU RAFS LR RRFHERF AT AR H |
12 |Revisones das de ruins 280 8l mas 1 | o] ) sm | | | s | | o] | sm ||  PROTOMIeNSS
13 SUM 3.C e
14 SUM SiIC
1.5 SUM SC




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE. Migual vesques Jole Miguel Angel Vasques Crue
UNIDAD OPERATIVA. TESORERIA

ORIETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

MESES RECURSOS
Mo
elrmlalw|aololalsloln]o
t lossemvo [ I . xda x| sl wfxfu|xfx{x]x]|x
REVISHON OF DOCUMENTACION PARA EMISION DE CHEQUES A
11 |PROVEEDORES Y OTACS DA 1 b e a e ]xx]xlulx]x
TRAMITAR LAS FRMAS 0F AUTORZADO DE LOS CHEQUES RECURSO HUMANO Y
12 |ewasorapos DA \ x Lo x| x| 2] xfx] x| xlx]|x]|x|equiro mrormaTicO
SELLAR DE CANCELADO ¥ TRABLADO DE DOCUMENTACION DE MOALARES
13 |RESPALDO ACONTABRIDAD Dis 1 xlx x| x| xlx x| xlx]x]|x
TRAMTAR LAS FIRMAS LE AUTORZADO DE LOB CHEQUES
14 |ELABoRADOS DiA 1 sl x ] xxfw ] x]xix]x]|x
[REVSIGK D DESCUENIOS D LIEY, A% COMD LA SMISION DE
15 |cHeoues DA ! x| x]xlx]x]|x
META
VESES AECURSCS
No LETALE DE ACTVIDAD
UNDAD DE
ey CANTIDAD RESPONSABLE elelmlalmlols|alsloln]e
\ OBETIVO x  x I x ] el e x] el xdx|x]x
11 |PROCESAR LA INFORMACION A TRAVES DEL SISTEMA BAFIM OlA f x| x el x x| e xlxfx|x]x



|REAIZAR CODRDIACIONES CON Ei. MINISTERID DE HAGIENDA

13 BOBRE FROGLEVAS CON EL NUEVO HIBTEMA IMSLENENTADD s
RECOPILAN Y VERFICAR TOOA LA INTONMAGION, PREWVO A

13 |PROCEBARLA ENEL SISTEMA DA
BOUCTAN, CUSTODMWA, ENTREGAR v CONTROLAN LA VENTA OF

14 PECIES 1A
LLEVAR UBROS DE CONTROL MANUALES, SOBRE ESPECIES

19 [MUNICIPALES. ASI COMO LA FLABORACION DE VIALDADES oA

ALULIARES

RECURSQ HUMANO ¥
EQUIPO INFORMATICO

DETALLE DE ACTVIDAD

OBJETIVO

ATENCION A CONTREUYENTES ¥ RECAURACION D INGRESOS A

11 | TRAVES DE LA CAJA DA

12 AR CORY DE CALA DiA
VERFICAR EL EFECTIVO Y EL ABORAR REMEEA PARA TRASLADD DE

13 |FONDOS BANSO O1A

14 Iu(msmov ARCHVO OF RECHOS DE INGRESUS DiA
lcxsmnscomems Y AL DPFTQ. OE CONTABLIOAD, NCLUYENDO

10 |REMESAS O

CABMO (A)

RECURSO HUMAND Y
EQUIPO INFORMATICO




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE; Carlos Avarenga Jefe . Carlos Alvarenga
UNIDAD OPERATIV.  Dapartamenin de Transporie . _
COJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD % 5
META
RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE | E|F (M 4]
1 |08 ETVO
Elaborar y presentar informes mensuales de control y
11 CONsIMo da combustible Informes 12
Presentar informes especales alos departamentos gue lo
12 solciten. Informes NG cunrtficabin
Revizion Analisis y contral sobee ejacusion presupuastana y
13 asiados financeros Rewiion 12 Sy S
Revision de btacorss y control da consumo de combustibéa de
14 el departamento. Rensgion 12 S
Supervizar la aplicacion y suministro da conbustible de
'e vehiculos asgnados a asta dapartamanto Cuartificabls |  Cusnificsble
RECURSOS

|OBETIVO &J_ - Y

47 U
- ==

Atender las solicitudes de transporte oficiales y cperativas de
los Proyectos de la Municipalidad y Comunidades del

11 Municiio de llopango, Coordmar Cusnincatie
Proporcionar Transporne a Emergencias de dasastres,
12 cessiojos y Evacuacionss antre olros Cocrdnar Cuantifcobie
Agilzer la compra de Repuastos conbustities entre ciros para
13 los vehiculos asignados & este Departaments. Cocedios | Cusnimicanie | 018y Auncdar
Revisar y ejecutar meddas de cantrol para s consecvacion de
14 105 bienes municipales| veticulos y maguinanss) Coordrar Cugntscaie

16

Venficar ef Cumpimienio de los Manterimientos Preventivos y
Carrectvas de Vehiculos asignades a este Departamento. Verifcar CunrtiScatsie




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016
RESPONSABLE LIC. ANA GUADALUPE GUZMAN Jefe .. LIC. ANA GUADALUPE GUZMAN
UNIDAD OPERATIVA  UACIH
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: RESPONSABLE DE LA DESCENTRALZACION OPERATIVA Y DE REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION DE ADQUISICIONES Y

CONTRATACIONES DE ODRAS, WENES Y SERVICIOS, WMMRWWEW&MYMEWMWWWNENTO UNIDAD O SECCION DE LA MUNICIPALIDAD DE
WOPANGO

RECURSOS
No
Capacitar al parsonal asgnado a este dep 210 ‘: P lon":
11 ven eso de la Web de COMPRASAL SUM Sk b o ’
Solictar a le UNAC capacitasion para mansjar 1os P 7
procedimientos que estableco la ley LACAP su reglamento y JEFE Y ALDGUAR transporte.
olras leyes aplcadas an la ajecucion de lss diferontos ‘ ‘ '
adquisiciones y contratacionas de bienes obras y saricios de il L }"!'l "L"i '
12 |1a Municipaidad. SN sic - hw..‘..n.lm - x.-‘u
RECURSOS
Ne
D
A
Rullwumbcudedamwubvmmmbbodaam Computadora,
11 del banco proveedares SIUM SC impresor, toner,
Clasificar y archivar fodas 1as prasentzcones de ofertas de las JEFE Y ADIOUAR Pl
12 |empresas que quisron prestar su servicio a & municipalidad Sum SiC
hacer efectivo y cumplir con los procesce que se llevan on ia
15 |municipalidad siempre y cuando sean fondos FISOL-PFGL Sam SIC




OBJETIVO = ]

! = == = 2 : Computadora,
Lisvar un regstro en forms digaal y &l dia fodos los regisiros impresor, taner,
de les erogacion de las compras de blenes, obras y servicios papeleria.

11 eecuiadas. SUM sC JEFE Y AUXILAR
Clasificar y archivar docurnentalmante todas las compras ya

17  |sean por Foroo comun, Fodes y FISDL SUM sC
mmmﬂmmmwm

13 dal FISDL

RECUREOS
Computadora
SiUM p
impresor, loner,
ma,
SuM SC JEFE ¥ AUXILAR
Verllicar el orden cranologico de |8 documentacion qua

13 resgalde cada comgra reakzaca. SUM SC
Trabajar en equipo can los departamanios solicltantes para

14 |oblener mejores resullado en las compras 2 realizar. SiUM 81C

MESES RECURSOS
No.
FIm|alw|us]laja|s|oin|D

1 ;. - .. TIPS,

Verficar 1a sclicitud de la comunidad para que Computadora,
departamento de desarolo urbano realice & inspeccion del mgresor, oner,

11 |lugar para confirmas la neceskiad del proyecto papeleria.




Documentacion,
pubkcacionss en los
medios (comprasaly

... L. JEFE ¥ AUXILIAR an el priadico) ete
PUBLICACION
ES SC
DOCUMENTA
CION SC
INFORNES P
GARANTIAS B
MESES RECUREQS
No,
FImlalm|djilals|oinN|D
. |osETvo Infe : :
Elaborar un contrato o una orden de compra de acuardo al
11 realizado por esta unidac SUM Computadora,
mpresar, tonar,
papelerna.
SAUM SC Documentacidn,
publicaciones an los
SIUM sC JEEE ¥ ALUXILIAR medas (comprasal y
en el priodico) eic
SUM sC
INFORMES SC
INFORMES 8C




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE JEFE DE LA UNIDAD Jefe: DORIS ELIZABETH VEGA AGUILAR
UNIDAD COERATIVA: UNIDIAD DE ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA
OBETIVO GENERAL DE LA UNIDAD
TA
MESES RECURBOS
No DETALLE DE ACTIVODAD
ME CANTIOAD RESPONSABLE E|lF|mjalm|sialals]oin|D
1 QBJETNVO
Asescrar al interessdo de Informacitn PUblica pas o Papel bonrd,

formutaciin cel escito de solcitus.
Emite resoiucidn motivadas da admision o pravercion 8 fotopraficas e

2
g
8
%

12 e _| impresas, tinta,
Emite requenmientos en menos de veinticuatro horas oa intermgd, scaner. entra
admitida la solctud de [a informacidn al competente de su Jota ce 1n Uniiad oiros materiales de

12 U 180 oficina

A respuesta dentro de los dez Gas habiles de admitica la '

14 |solistud de Acceso a & Informacion Publca S A,
Satafecar 8 Jos solichantes de Acceso & Indormsaon Publica con g
16 |as respusstas emitidas por esta Unidad, cA) o0
NETA
MESES RECURSOS
e DETALLE DE ACTIVOAD
CANTDAD RESPONSABLE E|F{mlalmlslulalsio|n]|D
2 OBETVG
pactar 3 los Jafas y ancargados de unidad para que i R Papel bond,
nde la LAIP a fin de Kentficar las distntas dases de \ 1!1,; reproduccicnes
j an cu 2 ! l folograficas e
elaboce c:mmam:‘cua‘ . . i . S,
que y reserva que cace U y Intemet, refrigerio
22 to y Unidad mantene para el afc 2016, cu 2 o £ paes M';m:
ls exishonca y ubicacion de la Oficing de Acceso a ls ' | " it
23 JInformacion Publica de la Alcakiia, ci 4 = L Lr“t
de prenss de rendicion oe cuantas del irabajo =
124 efectuado por la Munic cu 1 -
I MESES RECURSOS
[ DFTALLF DF ACTIDAN




Uwe CANTIDAD RESPONSABLE E|lF|mlalmlifulals|oln|e

Actusalizar ta informacion Ofcicsa contenda en el sistema Soba de  Liviidad ‘ e L (I Papel bond,
|formatico de SIGMUNI o 12 s . I o 11 reproducciones

s TTTTTTTTTTT] roreencase

Actualizar i3 Informacion Oficiosa contanda an Ia pagina wab oe mmwmu ' - | ‘[ :} 1 (IR B A impresas, tinta,
- Municipetidad = 2 HER ) L 1 1L 11 | intemet. elanoracion
Instalar la comrpulsdora de consula directa sl SIGMUNI dentro Jota 0o ta Undoa y Jofe de g de mueble para
de I3 Murcipalidad o 1 IndorRatics = | computadora de
. y 1 IERTTR | | | SIGMUNI, asignar

Alender a 10005 05 ciudadanos que visitan que visiten 13 S i o O i i | 2 il |

Municipalicad que quieran hacar Uso del Sistema informatico - yan 1 o 08 (1 0 T Auxifiar para e
SIGMUNI o 200 ot o S it e b e || | maneio de sietems,




