
AL -OALDÍA M U N I C I P A L D E I L O P A N O O 
A v . S a n Cr i s tóba l y c a l l e F r a n c i s c o Menéndez . S a n S a l v a d o r 

D E P A R T A M E N T O D E R E C U R S O S H U M A N O S 

A S E S O R E S CONT] R A J A D O S POR L A MUNICIPALIDAD E N D I F E R E N T E S L I N E A S E ÍE T R A B A J O ANO 2016 

N° 
F U N C I O N E S 

F O R M A C I O N T E C N I C A O 
P R O F E S I O N A L 

NOMBRE 
I N I D A D A L A Q U E ESTA 

ASIGNADO 
R E M U N E R A C I O N 

F O R M A D E 
C O N T R A T A C I O N 

1 
Asesorar en su linea de trabajo sobre diversos aspectos de 
mejora en dicha Gerencia .-̂ BOG.ADO RAFAEL ARNUiLFO ORELLANA TORRES 

ASESOR DEL DEP.\RT.WENTO 
JLTRIDICO 

Del 01 de enero al de mayo S600.00 Del 01 
de junio al 31 de diciembre S950.00 

Por servicios 
profesionales 

2 
Asesorar en su línea de trabajo sobre diversos aspectos de 
mejora en dicho Departamento EMPLEADO MARVIN ADAI.Y RAMOS QUINTANILLA 

ASESOR DEL DEPARTAMENTO DE 
DESARROLLO ClLfDADANO MPAL. S800.00 

Por servicios 
profesionales 

,\poyar e\'entos Municipales como maestro de ceremMiia ING. AGRONOMO CARI.OS A1.BERTO CORCIO 
ASESOR DEL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HLIMANOS $500.00 

Por servicios 
profesionales 

4 
Asesorar en su línea de trabajo sobre diversos aspectos de 
mejora en dicha Unidad EMPLE.ADA KARLA GU.\DAI,UPE ROJAS DE SANDOVAL 

ASESORA DEL DEP.ARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS $500.00 

Por servicios 
jMwfesionales 

5 
.Asesorar en su línea de trabajo sobre diversos aspectos de 
mejora en dicha Gerencia MEDICO JULIO DAVID MEL.4JRA VASQUEZ ASESOR DEL DESPACHO MUMCIPAI. 

Del 09 de nuyo al 30 de mayo $300.00 Del 01 
de junio al 31 de diceimbre $800.00 

Pot servicios 
prafesionalra 

6 
Asesorar en su línea de trabajo sobre diversos aspectos de 
mejora en dicha Gerencia EMPLE-íVOO ANGEL GALn,EO "VENTLIRA FUENTES ASESOR DEL DESPACHO MIINICIPAL $980.00 

Por servicios 
profesionales 

7 
Asesorar en su línea de trabajo sobre diversos aspectos de 
mejora en dicho Departamento ESTUDIAN-n; BORIS EDUARDO MARROQUIN LOPEZ 

ASESOR TECNICO DE DESARROLLO 
LTiBANO $400.00 

Por seivicios 
profesionales 

8 
Asesorar en su línea de trabajo sobre diversos aspectos de 
mejora en dicho Departamento 

LIC. EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACION LUIS ANTONIO BARRIENTOS VELASCO 

.\SESOR DEL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS 

Del 01 de enero al 31 de mayo $251.00 Del 01 
de junio al 31 de diciembre $900.00 

Por servicios 
profesionales 

9 
Asesorar en su línea de trabajo sobre diversos aspectos de 
mejora en dicha Gerencia .^BOGADA EVELYN YANIRA TREJO JURADO ASESORA DEL DESPACHO NftWlCIP.XL $500.00 

Por servicios 
profesionales 

10 
.'asesorar en su linea de trabajo sobre diversos aspectos de 
mejora en dicha Gerencia ABCXJADA SAI^nOS ELI2.ABETHRIVAS LEI\'A ASESORA DEL DESPACHO ^arNIClP.Ja, $600.00 

Por servicios 
^ofesionales 

U 
Asesorar en su línea de trabajo sobre diversos aspectos de 
mejora en dicho Departamento PERIODISTA ARND RICHARD LLTERS ASESOR DEL DESPACHOMIMCIPAi:, $1,100.00 

Por servicios 
^ofesionales 

12 
Asesorar en su línea de trabajo sobre diversos aspectos de 
mejora en dicha Gerencia ING. INDUSTRLU. JESUS OSWAI.DO CORCIOS RIVERA ASESOR DEL DESPACHO MUNICIPAl. 

Del 01 de enero al 31 de mayo $500.00 Del 01 
de junio al 31 de diciembre $1,880.00 

Por servicios 
profesionales 

13 
.asesorar en su línea de trabajo sobre diversos aspectos de 
mejora en dicho Despacho LIC. EN EDUCACION RAUL ANTONIO PEÑA FLORES ASESOR DEL DESPACHO MUNICIPAJ. $251,00 

Por servicios 
profesionales 

14 
.^esorar en su línea de trabajo sobre diversos aspectos de 
mejora en dicho Departamento EMPLE.-UX) Mn.TON ER.\SMO BARAHONA BONILLA ASESOR DEL DESPACHO MLMCIPAI. $670.00 

Por servicios 
profesionales 
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