
ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

« PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: Lic. Isabel de Jesús Domínguez , Jefe... Lic. Isabel de Jesús Domínguez 

UNIDAD OPERATIV. Sindicatura Municipal . , 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: 

VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO MUNICIPAL Y DEMÁS LEYES A FINES. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Garantizar la correcta utilización de fondos públicos MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 

Realizar análisis de Documentación que respalde las erogaciones para la firma de Visto Bueno 
OBJETIVO 

1.1 

Constatar que cada documentación que respalde erogaciones 

este apegado a las leyes, normas técnicas y a los Acuerdos 

Municipales. S/UM S/C 
\ 

Sindico Munic ipa l ,As is tente 

y Colaborador Jurídico 

1.2 
Que cada documento anexo a las erogaciones este en orden y sin 
ningún tipo de modificación o alteración. A los Documentos S/UM S/C 

\ 

Sindico Munic ipa l ,As is tente 

y Colaborador Jurídico 

1,3 
Velar porque los contratos se ajusten a las prescripciones Legales y 
a los Acuerdos tomados por el Concejo Municipal. S/UM S/C 

\ 

Sindico Munic ipa l ,As is tente 

y Colaborador Jurídico 
' • 

1.4 Entregar la documentación a tiempo a contabilidad í-. S/UM S/C 

\ 

Sindico Munic ipa l ,As is tente 

y Colaborador Jurídico 

1.5 que los acuerdos municipales respalden cada procedimiento. S/UM S/C 

\ 

Sindico Munic ipa l ,As is tente 

y Colaborador Jurídico 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Generar un mejor ambiente laboral y obtener tierramientas que 

faci l i tón np í t i i ^n a r im ink t ra t iwa 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 
Modernización de datos e infraestructura del Departamento 

OBJETIVO 

1.1 
Crear Indice digitalizado de las Asociaciones de Desarrollo Comunal 
vigentes o no del Municipio S/UM S/C 

Asistente y colaborador 
Jurídico del departamento 

1.2 
Llevar control de los Documentos de las Asociaciones de Desarrollo 
Comunal al día. S/UM S/C 

Asistente y colaborador 
Jurídico del departamento 

1.3 

Digitalización de los Documentos de las Asociaciones de Desarrollo 
Comunal tales como estatutos, actas de elección, actas de 
juramentación y credenciales. S/UM S/C 

Asistente y colaborador 
Jurídico del departamento 

1.4 

Emitir con protitud las credenciales de las Asociaciones de 
Desarrollo Comunal 

S/UM S/C 

Asistente y colaborador 
Jurídico del departamento 

1.5 Modernisar el procedimiento de acreditación de ADESCOS S/UM S/C 

Asistente y colaborador 
Jurídico del departamento 



No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Ser un apoyo para los tiabitantes del Municipio en materia 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Pago de gastos 
regístrales, notariales y 

pago de ingenieros 
profesionales que 

realicen levantamiento 
topográficos. 

3 OBJETIVO 1 Titular diversos terrenos a favor de poseedores que residan en el Municipio de llopango Pago de gastos 
regístrales, notariales y 

pago de ingenieros 
profesionales que 

realicen levantamiento 
topográficos. 

3.1 
Lograr que tiabitantes del Municipio poseedores por muctio tiempo 
de inmuebles obtengan titulo de propiedad. S/UM S/C Sindico Municipal, Asistente y 

Colaborador Jurídico del 
Departamento 

Pago de gastos 
regístrales, notariales y 

pago de ingenieros 
profesionales que 

realicen levantamiento 
topográficos. 

3.2 
Diligenciar Acuerdos Municipales y ante instituciones competentes a 
fin de emitir escrituras de propiedad a favor de sus poseedores. S/UM S/C 

Sindico Municipal, Asistente y 
Colaborador Jurídico del 

Departamento 

Pago de gastos 
regístrales, notariales y 

pago de ingenieros 
profesionales que 

realicen levantamiento 
topográficos. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Crear registro de inventario de áreas verdes del Municipio 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Pago de gastos 
regístrales, notariales y 

pago de ingenieros 
profesionales que 

realicen levantamiento 
topográficos. 

4 OBJETIVO Actualización de las zonas verdes del Municipio 

Pago de gastos 
regístrales, notariales y 

pago de ingenieros 
profesionales que 

realicen levantamiento 
topográficos. 

4.1 
Velar porque todas las zonas destinadas para zona verde estén ya 
inscritos a favor de la Municipalidad. S/UM S/C 

Asistente y Colaborador 
Jurídico del Departamento 

Pago de gastos 
regístrales, notariales y 

pago de ingenieros 
profesionales que 

realicen levantamiento 
topográficos. 

Dar seguimiento para inscribir los terrenos destinados para zonas 
verdes S/UM S/C Asistente y Colaborador 

Jurídico del Departamento 

Pago de gastos 
regístrales, notariales y 

pago de ingenieros 
profesionales que 

realicen levantamiento 
topográficos. 

4.3 
Gestionar y mediar los tramites y emisiónde Acuerdo Municipal 
para recibir las zonas pendientes de escrituración. S/UM S/C 

Asistente y Colaborador 
Jurídico del Departamento 

Pago de gastos 
regístrales, notariales y 

pago de ingenieros 
profesionales que 

realicen levantamiento 
topográficos. 

4.4 
Contabilizar las zonas verdes y realizar sus respectivos 
levantamientos para tener certeza de la situación del inmueble. 

S/UM S/C 

Asistente y Colaborador 
Jurídico del Departamento 

Pago de gastos 
regístrales, notariales y 

pago de ingenieros 
profesionales que 

realicen levantamiento 
topográficos. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Actualizar el valor de los Activos Fijos del Municipio 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Contratación de 
personal profesional que 

realice valuó de los 
inmuebles. 

5 OBJETIVO 1 Reevaluar los inmuebles a nombre del Municipio 

Contratación de 
personal profesional que 

realice valuó de los 
inmuebles. 

5.1 

Impulsar y gestionar ante el Concejo Municipal proyecto para 
obtener valuó actualizado de los inmuebles que estén a nombre del 
Municipio de llopango. S/UM S/C 

Sindico Municipal, Asistente y 
Colaborador Jurídico del 

Departamento 

Contratación de 
personal profesional que 

realice valuó de los 
inmuebles. 

5.2 
Apoyar la elaboración de la carpeta técnica de proyecto para valuar 
los inmuebles que estén a nombre del Municipio de llopango. S/UM S/C 

Sindico Municipal, Asistente y 
Colaborador Jurídico del 

Departamento 

Contratación de 
personal profesional que 

realice valuó de los 
inmuebles. 

5.3 
Apoyar la ejecución del Proyecto de valúo de los inmuebles que 
estén a nombre del Municipio de llopango. S/UM S/C 

Sindico Municipal, Asistente y 
Colaborador Jurídico del 

Departamento 

Contratación de 
personal profesional que 

realice valuó de los 
inmuebles. 



No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Agilizar el acceso de información real y pertinente para la 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D Ser incluidos como 
Departamento en el 

Convenio de operación 
del Centro Nacional de 

Registro para la 
obtención de 

información y contar con 
computadora para 

resguardo de 
información. 

6 

Emitir información pronta y oportuna a los usuarios que la soliciten 

OBJETIVO 

Ser incluidos como 
Departamento en el 

Convenio de operación 
del Centro Nacional de 

Registro para la 
obtención de 

información y contar con 
computadora para 

resguardo de 
información. 

6.1 
Apoyarnos del Convenio de operaciones del Centro Nacional de 
Registro para contar con información catastral real. S/UM S/C 

Sindico Municipal, Asistente y 
Colaborador Jurídico del 

Departamento 

Ser incluidos como 
Departamento en el 

Convenio de operación 
del Centro Nacional de 

Registro para la 
obtención de 

información y contar con 
computadora para 

resguardo de 
información. 

6.2 Obtener de forma ágil información catastral ante cualquier consulta. S/UM S/C 

Sindico Municipal, Asistente y 
Colaborador Jurídico del 

Departamento 

Ser incluidos como 
Departamento en el 

Convenio de operación 
del Centro Nacional de 

Registro para la 
obtención de 

información y contar con 
computadora para 

resguardo de 
información. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Robustecer la Información Jurídica de la oficina 

(VIESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Actualizar las 
recopilaciones de leyes 

con que cuenta el 
Departamento. Atreves 

de la aquísicion del 
programa Master Lex y 

leyes Nacionales e 
Internacionales de 

forma fisica 

7 

Emitir informenes de forma razonada y oportuna en asuntos que el Concejo Municipal y el Alcalde lo solicite. 

OBJETIVO Actualizar las 
recopilaciones de leyes 

con que cuenta el 
Departamento. Atreves 

de la aquísicion del 
programa Master Lex y 

leyes Nacionales e 
Internacionales de 

forma fisica 

7.1 
Dar asesorías al Concejo Municipal y al Alcalde en los asuntos que 
fueren requeridos. S/UM S/C 

Sindico Municipal, Asistente y 
Colaborador Juridico del 

Departamento 

> 

I 
Actualizar las 

recopilaciones de leyes 
con que cuenta el 

Departamento. Atreves 
de la aquísicion del 

programa Master Lex y 
leyes Nacionales e 
Internacionales de 

forma fisica 

7.2 
Velar para que en los asuntos en que la Municipalidad tuviere 
ínteres se encuentren apegados a las Leyes y Acuerdo Municipales S/UM S/C 

Sindico Municipal, Asistente y 
Colaborador Juridico del 

Departamento 

> 

Actualizar las 
recopilaciones de leyes 

con que cuenta el 
Departamento. Atreves 

de la aquísicion del 
programa Master Lex y 

leyes Nacionales e 
Internacionales de 

forma fisica 
7.3 

Gestionar los Acuerdos Municipales y constatar que estén 
apegados a lo establecido en las leyes. S/UM S/C 

Sindico Municipal, Asistente y 
Colaborador Juridico del 

Departamento 

> 

Actualizar las 
recopilaciones de leyes 

con que cuenta el 
Departamento. Atreves 

de la aquísicion del 
programa Master Lex y 

leyes Nacionales e 
Internacionales de 

forma fisica 

7.4 Brindar Capaci tación al personal juridico en materia Registral, 

Notarial, Civil, Administrat iva como en la 1J\CAP, entre otras. S/UM S/C 

Sindico Municipal, Asistente y 
Colaborador Juridico del 

Departamento 

> 

Actualizar las 
recopilaciones de leyes 

con que cuenta el 
Departamento. Atreves 

de la aquísicion del 
programa Master Lex y 

leyes Nacionales e 
Internacionales de 

forma fisica 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: Ing. MAE. Jose Orlando Murcia Pinto 

UNIDAD OPERATIVA: 

Jefe: Ing. MAE. Jose Orlando Murcia Pinto 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: bjetivo de Gerencia General es administrar de una manera eficiente los recursos económicos y humanos, planificando y coordinando las poli 

estrategias, planes, procedimientos y actividades para el cumplimiento de objetivos. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO 

Coordinar actividades y reuniones con jefaturas de las Gerencias, Dptos., Unidades y Secciones para que 
todas las funciones se realicen de manera efectiva y eficaz. 

1.1 

Realizar reuniones de Comité Consultivo cuando sea 
necesario, para establecer agendas de trabajo. 

S/UM S/C 
Gerente General 

1.2 

Coordinar Campañas de Limpieza en las diferentes 
comunidades de nuestro Municipio, para mantener una buena 

imagen y un llopango mas Limpio S/UM S/C 

Gerente General 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO 

Garantizar el bienestar del contribuyente con una buena atención a toda empresa, instituciones y 
contribuyentes que acuden a nuestra Municipalidad 

1.1 
Coordinar con los jefes el buen trato que todo empleado 
deberá dar S/UM S/C 

Gerente General 

12 
Verificar que todos los Deptos. Atiendan a los contribuyentes 
como se debe. S/UM S/C 

Gerente General 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: Jefe. Lic. Edgar Fernando Duran RÍOS 

UNIDAD OPERATIV, Departamento Jurídico \

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: .• WMóÉé Asesoría Jurídica en todeas las áreas del Defi 'c l i l ' 'a ' '1SI Unidades,'Seccíonéá o Oepartamentos de ta 
Municipalidad de llopango, emitiendo opiniones apegadas a Derecíio, darle seguimiento y velar por los procesos 
jurídicos judiciales y de intervención genral, apelando los intereses a favor de la Municipalida. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

168 MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Ve l l i cu los , T i e m p o , 

Pe rsona l , Fo tocop ias , 

P a g o de D e r e c h o s y 

Leyes D ive rsas 

1 
A requerimiento del que corresponda brindar pronta Asesoría y emisión de opinínes jurídicas, satisfaciendo al 

OBJETIVO solicitante con respuestas que brinden Legalidad a las actuaciones de los invoucrados X X X X X X X X X X X X 

Ve l l i cu los , T i e m p o , 

Pe rsona l , Fo tocop ias , 

P a g o de D e r e c h o s y 

Leyes D ive rsas 

1.1 Asesorías al Alcade S/UM 24 

Jefe y Colaborador Juridico' 

X X X X X X X X X X X X Ve l l i cu los , T i e m p o , 

Pe rsona l , Fo tocop ias , 

P a g o de D e r e c h o s y 

Leyes D ive rsas 

1.2 Asesorías al Concejo Municipal S/UM 48 

Jefe y Colaborador Juridico' 

X X X X X X X X X X X X 

Ve l l i cu los , T i e m p o , 

Pe rsona l , Fo tocop ias , 

P a g o de D e r e c h o s y 

Leyes D ive rsas 
1.3 

Asesorías a cualquier otra Dependencia de la Municipalidad 
que lo requiera S/UM 60 

Jefe y Colaborador Juridico' 
X X X X X X X X X X X X 

Ve l l i cu los , T i e m p o , 

Pe rsona l , Fo tocop ias , 

P a g o de D e r e c h o s y 

Leyes D ive rsas 

1.4 
Asesorías u Opiniones en Comisiones de alto nivel, de 
adjudicación y recursos administrativos S/UM 12 

Jefe y Colaborador Juridico' 

X X X X X X X X X X X X 

Ve l l i cu los , T i e m p o , 

Pe rsona l , Fo tocop ias , 

P a g o de D e r e c h o s y 

Leyes D ive rsas 

1.5 Opiniones en reuniones ejecutivas S/UM 24 

Jefe y Colaborador Juridico' 

X X X X X X X X X X X X 

Ve l l i cu los , T i e m p o , 

Pe rsona l , Fo tocop ias , 

P a g o de D e r e c h o s y 

Leyes D ive rsas 

No DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

60 MESES RECURSOS 
No DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Veh ícu los , T i e m p o , 

Persona l , Fo tocop ias , 

P a g o de D e r e c h o s y 

Leyes D ive rsas 

20 

Procurar en nombre y representación judicial y extrajudicial al 
OBJETIVO (seguimiento de juicios y/o procedemíentos administrativos) 

Vlunicipio, Alcalde y Concejo Municipal 

X X X X X X X X X X X X Veh ícu los , T i e m p o , 

Persona l , Fo tocop ias , 

P a g o de D e r e c h o s y 

Leyes D ive rsas 

2.1 Escritos a Salas S/UM 24 

Jefe y Colaborador Juridico 

X X X X X X X X X X X X 

Veh ícu los , T i e m p o , 

Persona l , Fo tocop ias , 

P a g o de D e r e c h o s y 

Leyes D ive rsas 
2.2 Audiencias Judiciales y Administrativas S/UM 12 

Jefe y Colaborador Juridico 
X X X X X X X X X X X X 

Veh ícu los , T i e m p o , 

Persona l , Fo tocop ias , 

P a g o de D e r e c h o s y 

Leyes D ive rsas 

2.3 Gestiones Extrajudiciales S/UM 24 

Jefe y Colaborador Juridico 

XX X X X X X X X X X X X 

Veh ícu los , T i e m p o , 

Persona l , Fo tocop ias , 

P a g o de D e r e c h o s y 

Leyes D ive rsas 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

1034 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 



3 

Verificar requisitos de legalidad en instrumentos otorgados por las máximas autoridades, notarizalos y 
OBJETIVO autenticarlos X X X X X X X X X X X X 

Vehículos, Tiempo, 
Personal, Fotocopias, 
Pago de Derechos y 

Leyes Diversas 

3,1 Contratod de UACI S/UM 12 

Jefe y Colaborador Juridico 

X X X X X X X X X X X X 
Vehículos, Tiempo, 

Personal, Fotocopias, 
Pago de Derechos y 

Leyes Diversas 

3,2 Contratos de Mercados S/UM 600 

Jefe y Colaborador Juridico 

X X X X X X X X X X X X 

Vehículos, Tiempo, 
Personal, Fotocopias, 
Pago de Derechos y 

Leyes Diversas 
3.3 Convenios Interinstitucionales S/UM 12 

Jefe y Colaborador Juridico 

X X X X X X X X X X X X 

Vehículos, Tiempo, 
Personal, Fotocopias, 
Pago de Derechos y 

Leyes Diversas 
3,4 Certificaciones y Autenticas de Interes para la Municipalidad S/UM 300 Jefe y Colaborador Juridico X X X X X X X X X X X X 

Vehículos, Tiempo, 
Personal, Fotocopias, 
Pago de Derechos y 

Leyes Diversas 

3.5 Declaraciones Juradas de ínteres para la Municipalidad S/UM 40 

Jefe y Colaborador Juridico 

X X X X X X X X X X X X 

Vehículos, Tiempo, 
Personal, Fotocopias, 
Pago de Derechos y 

Leyes Diversas 

3.6 

3.7 

Escrituración de interese para la Municipalidad 
Revisión de Documentos para firma de señor Alcalde 

S/UM 35 

35 

Jefe y Colaborador Juridico 

X X X X X X X X X X X X 

Vehículos, Tiempo, 
Personal, Fotocopias, 
Pago de Derechos y 

Leyes Diversas 

3.6 

3.7 

Escrituración de interese para la Municipalidad 
Revisión de Documentos para firma de señor Alcalde S/UM 

35 

35 

Jefe y Colaborador Juridico 

X X X X X X X X X X X X 

Vehículos, Tiempo, 
Personal, Fotocopias, 
Pago de Derechos y 

Leyes Diversas 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 248 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D Vehículos, Tiempo, 

Personal, Fotocopias, 
Pago de Derechos y 

Leyes Diversas 

4 OBJETIVO 1 Actívidaddes Administrativas del Departamento X X X X X X X X X X X X 

Vehículos, Tiempo, 
Personal, Fotocopias, 
Pago de Derechos y 

Leyes Diversas 
4.1 Informes S/UM 48 

Jefe y Colaborador Juridico 
X X X X X X X X X X X X 

Vehículos, Tiempo, 
Personal, Fotocopias, 
Pago de Derechos y 

Leyes Diversas 
4.2 Actividades Administrativas y Eventuales S/UM 200 

Jefe y Colaborador Juridico 
X X X X X X X X X X X X 

Vehículos, Tiempo, 
Personal, Fotocopias, 
Pago de Derechos y 

Leyes Diversas 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

R E S P O N S A B L E : ROSA ISABEL ORELLANA ARQUETA Jefe .,. Jefe. LIC. LUIS ERNESTO CARBALLO URBINA 

U N I D A D O P E R A T I V , A U D I T O R I A I N T E R N A 

O B J E T I V O G E N E R A L D E LA U N I D A D : 

No. D E T A L L E D E A C T I V I D A D 

M E T A 

M E S E S R E C U R S O S 

No. D E T A L L E D E A C T I V I D A D 

U N I D A D D E 

M E D I D A 
C A N T I D A D R E S P O N S A B L E E F M A M J J A S 0 N D 

1 O B J E T I V O 

CONTRIBUIR AL BUEN FUNCIONAMIENTO D 
OBJETIVOS PROPUESTOS FORTALECIDO E 
PRACTICADAS 

E LA INSTITUCION ENCAMINADOS A LOS LOGROS DE SUS 
L CONTROL INTERNO A TRAVEZ DE LAS AUDITORIAS 

1,1 

DETERMINAR LA EFECTIVIDAD , EFICIENCIA Y ECONOMIA 
EN EL USO DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES( 
AUDITORIA ADMINISTRATIVAS) S / U M 2 2 

1 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

1.2 

ESTABLECER LA RASONABILIDAD DE LOS VALORES 
PRESENTADOS EN EL USO Y DESTINO DE LOS BIENES 
INSTITUCIONALES EN LA AUDITORIAS PROGRAMADAS 
PARA EL PRESENTE AÑO (AUDITORIAS FINANCIERAS) S / U M 3 

1 

3 3 3 

1,3 ATENDER SOLICITUDES DEL CONCEJO S / U M I N D E T E R M I N A D A ; 

1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

1.4 
DAR CUMPLIMIENTO A LAS 2 5 AUDITORIAS 

PROGRAMADAS PARA EL FRECENTE EJERCICIO S / U M 2 5 

1 

2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 2 

1,5 

EJECUTAR LOS 1 6 ARQUEOS PROGRAMADAS PARA EL 
PRESENTE AÑO S / U M 1 6 

1 

1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 

1.6 

DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERBACIONES DEL AÑO 
ANTERIOR S / U M 

1 

No, D E T A L L E D E A C T I V I D A D 

M E T A 

M E S E S R E C U R S O S 

No, D E T A L L E D E A C T I V I D A D 

M E S E S R E C U R S O S 

No, D E T A L L E D E A C T I V I D A D 

U N I D A D D E 

M E D I D A 
C A N T I D A D R E S P O N S A B L E E F M A M J J A S 0 N D 

1 O B J E T I V O 

1,1 S / U M S/C 

1,2 S / U M S/C 

1,3 S / U M S/C 

1,4 S / U M S/C 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE T R A B A J O DE E N E R O A DICIEMBRE DE 2017 
RESPONSABLE: LICDA. CECILIA DEL CARMEN HURTADO SARAVIA 

UNIDAD OPERATIV GENERO 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: ORIENTAR LAS ACCIONES QUE CONLLEVAN AL FORTALECIMIENENTO DEL GENERO EN 
EL MUNICIPIO DE ILOPANGO, DANDO A CONOCER EN MATERIA DE DERECHOS 
HUMANOS, SIN VIOLENCIA DE GENERO, SIN DISCRIMINACIÓN DE LA MUJER. 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Dar a conocer diversas charlas informativas promoviendo la Equidad de Género 

1 OBJETIVO Se utilizaran recursos 

1.1 

Charlas Educativas en promoción de leyes de género en 

diversas comunidades del municipio. Chartas 24 
de la carpeta de la 

unidad de genero 

para la compra de 

materiales de los 

diversos talleres 

1.2 
Tal leres vocacionales y formativos en diversas común idades del 

municipio. Talleres 24 Jefa de la Unidad de Género y 

de la carpeta de la 

unidad de genero 

para la compra de 

materiales de los 

diversos talleres 1.3 Participación en diversas jornadas educat ivas y empresar ia les Capacitaciones 4 
Auxiliares 

de la carpeta de la 

unidad de genero 

para la compra de 

materiales de los 

diversos talleres 

1.4 Promover el emprendedur ismo en cada taller S/UM 24 

1.5 integración familiar en el desarrol lo del genero Convivios 4 

No. 

2 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Promoción para una cultura de paz, sin violencia de 

Genero 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE 

Promover el enfoque de genero en el municipio de l lopango 

Participar en jornadas de intercambio cultural, para dar a 

conocer la equidad de genero 

Gestionar y coordinar con instituciones, recursos económicos o 
materiales para las diferentes actividades programadas por la 
Unidad de Genero „ 
Mantener estrecha comunicación y coordinación con el ISDEMU 
y ONG'S 
Crear y Promover la Política de genero del municipio, tanto al 
personal de la intitución, como a los grupos de mujeres de las 
comunidades. 
Realizar capaci taciones técnicas fomentando las iniciativas 

económicas 

jornadas 

Reuniones 

Reuniones 

Capacitaciones 

Capacitaciones 

Requeridas 

Requeridas 

Requeridas 

Requeridas 

MESES 

Jefa de la Unidad de Genero y 
Auxiliares 

RECURSOS 

Utilizaciones de 

materiales 

educativos, para 

impartir 

capacitaciones. Asi 

como la investigación 

para la creación de la 

política de la mujer 

dentro del municipio 

de l lopango. 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

^ ^ PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE L i c : Manue l T a m a y o i • , • 

UNIDAD OPERATIV, GERENCIA DE OPERACIONES 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: . 1 : 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Llevar una calendarizacíon de las actividades semanales y hacer 
las inspecciones necesarias para cubrir las necesidades de las 

comunidades, limpieza o chapoda en el municipio 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 

Herramientas y 

equipo de Servicios 

Generales. 

1 

S E R V I C I O S G E N E R A L E S 
OBJETIVO 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 

Herramientas y 

equipo de Servicios 

Generales. 

1,1 
Calendarizacion de las actividades que realizan los elementos de 
cuadrilla, cubriendo hasta la instalación de canopys etc. Según petición Semanal 

* 

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 
Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 

Herramientas y 

equipo de Servicios 

Generales. 

1,2 
Supervizar que se cumplan los objetivos semanales para el desempeño 
de actividades calendarizadas. Inspecciones Todos los Dias * XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 

Herramientas y 

equipo de Servicios 

Generales. 

1,3 
coordinación de campañas de limpieza y un control de herramientas a 
utiilizar. 

Visita de 
campo Cada 15 Dias 

* 

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 

Herramientas y 

equipo de Servicios 

Generales. 
1,4 

Se sale hacer inpecciones a nivel municipal para ver necesidades del 
municipio como: limpieza, poda, chapoda y tala de arboles. Según petición Semanal 

* 

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 

Herramientas y 

equipo de Servicios 

Generales. 

1,5 

Coordinación con los encargados de Servicios Generales y personal de 
cuadrilla para apoyo logistico en realización de fiestas patronales en 
San Bartolo, Apulo. llopango, Santa Lucia, y cualquier otra actividad 
que se realice. 

Según 
Calendario Por Evento 

* 

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 

Herramientas y 

equipo de Servicios 

Generales. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Coordinar con Alumbrado el cumplimiento de las peticiones 

recibidas de Reparaciones de Lamparas, Instalaciones de nuevas 
Lamparas, mantenimiento de tendido eléctrico, Instalaciones 

eléctricas, poda y tala de arboles 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

1 OBJETIVO 

ALUM BRADO P U B L I C O 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 1.1 

Se mandan las solicitudes (peticiones) de carácter urgente para que 
alumbrado publico les de la mejor solución: Luminarias, tendido 
eléctrico, podas de Arbol, Revisión y Mtto. De Instalaciones Eléctricas 
de la institución. En su momento 

Todos Dias 

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 



1.2 

Por medio de memorándum se solicita a Alumbrado Publico cuando se 
requiere nuevas instalaciones eléctricas , elaboración de llaves, cambio 
de chapas en la diferentes secciones de la aleadla. 

En el momento 
que se requiere 

Según la Demanda 
XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

fuera del municipio. 

Herramientas y 

equipo de Alumbrado 

Publico. 

1.3 
Reuniones con las jefaturas de Alumbrado Publico para el desempeño 
de diferentes actividades. 

En el momento 
que se requiere 

Según la Demanda 
XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

fuera del municipio. 

Herramientas y 

equipo de Alumbrado 

Publico. 

1.4 
Se coordina con Alumbrado cuando se llegan las fechas de las fiestas 
patronales para hacer instalaciones eléctricas 

En el momento 
que se requiere 

Según la Demanda 

XX XX XX XX 

fuera del municipio. 

Herramientas y 

equipo de Alumbrado 

Publico. 

i . : 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

Coordinamos con el departameno de transporte para que exista 
con fluides el desplazamiento de personal o realizar al máximo las 

tareas que como Alcaldía competen. 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 

1 OBJETIVO 1 T R A N S P O R T E 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 

1,1 
Se planifica con el departamento de transporte para los dias de 
campaña de limpieza para que asigne el transporte necesario. 

Según 
inspecciones 

Cada 15 Dias 

1 

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 

1.2 

Se utiliza el departamento de tranporte para trasladarse a diferentes 
lugares del municipio a realizar inspecciones, para casos de emergencia 
0 desplazar moviliario etc. 

Las que hallan 
en ese 

momento 
Todos los Dias 1 

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 1,3 

Se coordina con el departamento de transporte el dia que habrán 
eventos para que proporcione pick ups, camiones neceslorios para el 
desplazo de sonidos, canopys y sillas. 

Las que hallan 
en ese 

momento 
Según la demanda 

1 

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 

1.4 
Coordinamos el uso del camión de volteo para llevar arena o hacer 
diversos trabajos o proyectos a los lugares donde se necesite. 

Las que hallan 
en ese 

momento 
Según la demanda 

1 

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 

1,5 

Coordinar el trabajo de la Unidad de Mantenimiento 
tanto en la revisión de Requisiciones de Repuestos 
control de trabajos realizados, Supervisión de 
equipos, inventarios, etc. 

Requisiciones Semanal 

1 

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

Vehículo de la 

Institución para 

trasladarse dentro y 

fuera del municipio. 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: Lic. Roberto Rafael Aquino 

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: 
Coordinar las Actividades bajo esta dependencia, generando politicas y procedimientos para que la maximizacion de la recaudación 
tributaria y que los recursos sean administrados y ejecutados de forma eficiente y eficas. 

No. 

1.1 

1.2 

META 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

OBJETIVO 

CANTIDAD RESPONSABLE 

Coordinar el trabajo que desarrollan las dependencias de esta gerencia, con énfasis en la buena 
atención del contribuyente. 

Realizar reuniones periódicas con las Jefaturas que dependen 
de la Gerencia Administrativa Financiera, para planificar las 
actividades a realizar en cada departamento. 

Contribuir a que los flujos de comunicación funcionen entre los 
departamentos, unidades y secciones que conforman la UFI 
de la Municipalidad. 

S/UM 

S/UM 

S/C 

S/C 

Gerente 
Administrativo 

Financiero 

MESES 

E F M A M J J A S O N D 

RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

2 
OBJETIVO políticas, estrategias y procedimientos para que la información financiera sea procesada de 

forma oportuna, correcta y confiable; para asi, poder tomar decisiones financieras adecuadas. 

2.1 
Formulación y seguimiento oportuno del presupuesto 

Municipal. 
S/UM S/C Gerente 

Administrativo 
Financiero 2.2 

Monitorear de forma periódica los procedimientos existentes, 
para fortalecerlos, modificarlos o crear nuevos. 

S/UM S/C 

Gerente 
Administrativo 

Financiero 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: Gerencia de Desarrollo Social 

y Económico Jefe : Douglas Moreno 

UNIDAD OPERATIVA: Gerencia de Desarrollo Social y Económico 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Ser la unidad que planifica, coordina, dirige, supervisa y ejecuta 
A través de sus dependencias, programas sociales y de emprendedurismo para el desarrollo de las 
Comunidades del municipio de llopango. 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 
No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

Mejorar y pronnover las actividades de carácter educativo, cultural y 
artístico que desarrollamos 

MESES RECURSOS 
No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

vehículo 1 OBJETIVO 

Supervisar y dirigir la ejecución de acciones de carácter educativo, cultural y artístico a ca 
X X X X X X X X X X X X 

vehículo 

1,1 
Supervisar y direccionar dichos 
objetivos 

monitoreo y 
evaluación 52 

Gerencia de Desarrollo, Social y Económico 

vehículo 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

Organizar.en diferentes comunidades de llopango, jornadas medicas 
orientadas a la recuperación y de protección de la salud 

MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

vehículo 
2 OBJETIVO 

Supervisar y dirigir la ejecución de actividades preventivas y asístenciales, 
orientadas a la recuperación y de protección de la salud X X X X X X X X X X X X 

vehículo 

2,1 
Supervisar y direccionar dichos 
objetivos 

monitoreo y 
evaluación 52 

Gerencia de Desarrollo, Social y Económico 

vehículo 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 
Organizar, diseñar y ejecutar tres proyectos de emprendedurismo en 

el Municipio de llopango 

MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

vehículo 3 OBJETIVO 

Supervisar y dirigir la ejecución de programas de emprendedurimo, para jóvenes y 
adultos del Municipio de llopango. X X X X X X X X X X X X vehículo 

2.1 
Supervisar y direccionar dichos 
objetivos 

monitoreo y 
evaluación 52 

Gerencia de Desarrollo, Social y Económico 

vehículo 

META 



No DETALLE DE ACTIVIDAD 
Diseñar y ejecutar una estrategia que promueva intensamente el 

turismo en el municipio de llopango 
MESES RECURSOS 

No DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

vehículo 4 OBJETIVO 
Supervisar y dirigir la ejecución de actividades que fomentan el turismo en el municipio de 

X X X X X X X X X X X X vehículo 

2.1 
Supervisar y direccionar dichos 
objetivos 

monitoreo y 
evaluación 52 

Gerencia de Desarrollo, Social y Económico 

vehículo 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 
No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

Mejorar la Red de instituciones Gubernamentales y no 
Gubernamentales en COPACIL 

MESES RECURSOS 
No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

vehículo 5 OBJETIVO 
Fortalecer la red de instituciones gubernamentales y no gubernamentales de carácter cen 

X X X X X X X X X X X X 
vehículo 

2,1 
Supervisar y direccionar dichos 
objetivos 

monitoreo y 
evaluación 52 

Gerencia de Desarrollo, Social y Económico 

vehículo 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

Obtener la Aprobación de la Ordenanza de Convivencia Ciudadana •, 
para su respectiva aplicación dentro del Municipio de llopango 

MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

vehículo 

6 OBJETIVO 

Supervisar y dirigir la ejecución del establecimiento de normas de convivencia ciudadana 
que permitan la armonía, respeto, tranquilidad y la resolución de conflictos sí fuere 

necesario. X X X X X X X X X X X X 

vehículo 

2,1 
Supervisar y direccionar dichos 
objetivos 

monitoreo y 
evaluación 52 

Gerencia de Desarrollo, Social y Económico 

vehículo 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: ELSI BEATRIZ LEIVA Jefe... Cecilia Marigel López 

UNIDAD OPERATIVA: Contabilidad 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD MANTENER LA INFORMACION FINANCIERA OPORTUNA Y UN INICIO Y FINALIZACION DEL PRESUPUESTO 
CUMPLIDO EN SU TOTAL EFICACIA. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Trabajar con un presupuesto de ingresos y egresos 

debidamente elaborado para todo el ejercicio 2017 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

EQUIPO CONFUTADORA, 
INTERNET, SISTEMA SAFÍM, 

SELLOS, LAPICEROS Y 
PAPELERIA 

1 OBJETIVO 

Trabajar en equipo en la coordinación de la planificación y elaboración del Presupuesto Municipal para el año 
2017 

EQUIPO CONFUTADORA, 
INTERNET, SISTEMA SAFÍM, 

SELLOS, LAPICEROS Y 
PAPELERIA 

1.1 
Trabajar con la comisión de presupuesto para la elaboración de 
un presupuesto borrador eficaz para su enlace definitivo. S/UM S/C 

% \ \ 

X 
EQUIPO CONFUTADORA, 

INTERNET, SISTEMA SAFÍM, 
SELLOS, LAPICEROS Y 

PAPELERIA 1.2 

Responsabilidad en la la depuración del nuevo presupuesto 
2017 de los insumes por departamento o secciones para el 
buen desempeño institucional. S/UM S/C 

% \ \ X 

EQUIPO CONFUTADORA, 
INTERNET, SISTEMA SAFÍM, 

SELLOS, LAPICEROS Y 
PAPELERIA 

1.3 
Analizar el presupuesto anterior para tiacer la nueva depuración 
de presupuestos para el ejercicio 2017 S/UM S/C 

% \ \ 
X 

EQUIPO CONFUTADORA, 
INTERNET, SISTEMA SAFÍM, 

SELLOS, LAPICEROS Y 
PAPELERIA 

1.4 
Editar el presupuesto debidamente aprobado en el momento 
oportuno de inicio al Ejercicio. S/UM S/C 

% \ \ 

X 

EQUIPO CONFUTADORA, 
INTERNET, SISTEMA SAFÍM, 

SELLOS, LAPICEROS Y 
PAPELERIA 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

Autorizar al 100% sol ici tudes presupuestar ias que 

cumplan con todos los requirimientos de ley 

establecidos. 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

EQUIPO CONFUTADORA, 
INTERNET, SISTEMA SAFIM, 

SELLOS, LAPICEROS Y 
PAPELERIA 

1 OBJETIVO 

Verificar la legalidad de las respectivas requisiciones, erogación de fondos y por su puesto con el Acuerdo 
Municipal respectivo, aplicadas a las diferentes fuentes de financiamiento: fondo circulante, fondos propios y 
todo lo relacional al Fondo General Podes y FISDL... 

EQUIPO CONFUTADORA, 
INTERNET, SISTEMA SAFIM, 

SELLOS, LAPICEROS Y 
PAPELERIA 

1.1 Recibir las requisiciones para verificación S/UM S/C 

\ \ 
X X X X X X X X X X X X 

EQUIPO CONFUTADORA, 
INTERNET, SISTEMA SAFIM, 

SELLOS, LAPICEROS Y 
PAPELERIA 

1.2 
Autorizar las solicitudes presupuestariasy devolver para el 
tramite de legalización correspondiente. S/UM S/C \ \ 

X X X X X X X X X X X X 

EQUIPO CONFUTADORA, 
INTERNET, SISTEMA SAFIM, 

SELLOS, LAPICEROS Y 
PAPELERIA 

1.3 
Proveer a las diferentes áreas y unidades de la Ejecución 
Presupuestaria de su unidad oportunamente. S/UM S/C 

\ \ X X X X 

EQUIPO CONFUTADORA, 
INTERNET, SISTEMA SAFIM, 

SELLOS, LAPICEROS Y 
PAPELERIA 

1.4 
Mantener el control y los reportes de todos los menesteres del 
área de Presupuesto. S/UM S/C 

\ \ 
X X X X 

EQUIPO CONFUTADORA, 
INTERNET, SISTEMA SAFIM, 

SELLOS, LAPICEROS Y 
PAPELERIA 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: CECILIA MARIGEL LOPEZ DE VASQUEZ 

UNIDAD OPERATIVA: CONTABILIDAD . . ^ Í - , 
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Que los procesos se realicen en fo rma efectiva y opor tuna, para obtener los resultados esperados. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

Cumplir con las actividades en el t i empo 

establecido. 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD 

DE 

MEDIDA CANTIDAD REPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 

1 

Legalización de documentac ión de todos los 

gastos, segün Acuerdos del Concejo 

Munic ipal . S/UM 12 Meses 

\ 

\ 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 

2 
Revisar y validar en el sistema SAFIM, todos 

los registros de las transacciones realizadas 

de esta Munic ipa l idad. S/UM 12 Meses 

\ 

\ 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 

3 
Elaborar las concil iaciones bancarias de las 

cuentas de la Munic ipal idad. S/UM 12 Meses \ 

\ 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 
4 

Conf i rmación de las remesas efectuadas 

segün los recibos de Ingreso Fórmula 1 -

ISAM S/UM 12 Meses 

\ 

\ 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 

5 Elaborar partidas de Ingreso de acuerdo a 

los Recibos de Ingreso Fórmula 1-ISAM S/UM 12 Meses 

\ 

\ 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 

6 
Archivar el expediente de cada proyecto 

segün los cheques emit idos. S/UM 12 Meses 

\ 

\ 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 

7 

Realizar el cierre contable de cada proyecto 

f inal izado, en la fecha del cierre bancario 

respect ivamente. S/UM 12 Meses 

\ 

\ 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 

8 
Archivar la documentac ión de Ingresos y 

Egresos. S/UM 12 Meses 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 



No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Realizar las actividades planificadas en el 

t i empo correspondiente. 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD 

DE 

MEDIDA CANTIDAD REPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 

OBEJTIVO: Llevar un contro l del Inventar io de bienes Muebles de la Munic ipal idad 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 1 

Codificar los bienes muebles segün la 

compras realizadas por cada Depar tamento 

0 Unidad. S/UM 12 Meses \ 
\ 
\ 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 

2 

Realizar los traslados de Act ivo Fijo de 

acuerdo a las solicitudes de cada 

depar tamento . S/UM 12 Meses 

\ 
\ 
\ 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 

3 

Realizar el Inventar io de Bienes Muebles de 

la Munic ipa l idad, dos veces al año. S/UM 6 Meses 

\ 
\ 
\ 

Computadora, 

Impresor, 

Papelería. 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 
í • • * 1 i 
< • ! , . . • , • - • : . - , ' • : ' • i * 

• ' •• ! 

RESPONSABLE: Lic. vilma Roxana González iviartinez - i ; . Jefe: Lic. Vilma Roxana González Martínez I 

UNIDAD OPERATIVA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: departamento de Recursos Humanos es el encargado de desarrolar políticas y procedimientos" 
para la optimización del Recurso Humano que contribuya al fortalecimiento de la Administración 
Municipal, en su plan de trabajo y compras para el aflo 2017, planificar, coordinar, supervisar y 
controlar las actividades de selección, contratación, capacitación, evaluación del personal 
administrativo y de campo. Estableciendo estrategias para que el personal realice el trabajo con 
eficiencia creando políticas para la inducción del personal apegados al marco legal con el objetivo 
de cumplir las metas propuestas. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

RESPONSABLE E F M •A M J J A S O N D 

MATERIALES 
INFORMÁTICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO 

1 

Planificar, coordinar, supervisar y controlar las actividades de selección 
OBJETIVO 0 reclutamiento de personal a contratar; inducción, capacitación. 

MATERIALES 
INFORMÁTICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO 

1.1 

Que el personal contratado y a contratar cumpla con los 
requisitos del puesto a desempeñar de acuerdo a su nivel 
académico, experiencia, principios, liderazgo, tionestidad, 
diligencia, buenos modales y buenas relaciones interpersonales 

Lic. Vilma Roxana González 
Martínez 

MATERIALES 
INFORMÁTICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO 

1.2 

Que la Administraicón Municipal cumpla con lo que establece el 
marco juridico cumpliendo con las Leyes tales como la 
Constitución de la República, Ley de la Carrera Administrativa 
Municipal, Código Municipal, Reglamento Interno y otras afines. 

Lic. Vilma Roxana González 
Martínez 

MATERIALES 
INFORMÁTICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO 

1.3 

Elaboración de planillas, llevar el control de permisos 
personales, compensatorios, amonestaciones, incapacidades, 
inasistencias, evaluaciones, actualización de expedientes y todo 
lo relacionado a las prestaciones laborales. 

Lic. Vilma Roxana González 
Martínez 

MATERIALES 
INFORMÁTICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO 



No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D 

MATERIALES 
INFORMÁTICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO 

1 OBJETIVO Que el personal en general cumpla con las funciones asignadas. 

MATERIALES 
INFORMÁTICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO 

1.1 

Jefes de Sección, Unidades o puestos bajo su mando. Técnicos, 
Asistentes, Auxiliares, sean apoyo oportuno y eficiente para el 
buen funcionameinto de la Administración Municipal para el 
cumplimiento de objetivos y metas propuestas, como lo 
establece el Manual de Funcionamiento Institucional. 

Lic. Vilma Roxana González 
Martínez 

MATERIALES 
INFORMÁTICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO 

2 OBJETIVO 

Ejecución de programas de capacitación y actividades para mejorar el 
desempeño del personal para identificar el potencial de desarrollo de los 
empleados y estimular sus deseos de superación.-

MATERIALES 
INFORMÁTICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO 

2.1 

Capacitación del personal administrativo y de campo. Ejecución 
de programas orientados a prestaciones al personal, organizar y 
ejecutar eventos sociales (Dia del empleado Municpal, Día de la 
secretaria y Fiestas de Fin de año). 

Lic. Vilma Roxana González 
Martínez 

• 

MATERIALES 
INFORMÁTICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO 



.t 

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 
RESPONSABLE: ROBERTO RAFAEL AQUINO CHAVEZ 

UNIDAD OPERATIVA: REGISTRO TRIBUTARIO ' . 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Fortalecer los mecanismos de registro y tasación de inmuebles y empresas y/o negocios en el 

municipio de llopango 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

, META 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

Incrementar la base de contribuyentes de 

empresas y/o negocios 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

\ 

1 
OBJETIVO 

Aumentar la base de contribuyentes de empresas y/o negocios mediante un trabajo de campo en los 

diversos lugares del municipio. 

\ 

1.1 

Conformación de un equipo de inspectores, que se encargara de 

negocios/empresas e inmuebles. 
S/UM S/C 

\ 

1.2 
Distribución de la zona geográfica del municipio por cada inspector. S/UM S/C 

\ 

1.3 
Realización de trabajo de campo en las difetentes zonas del municipio. S/UM S/C 

\ 

1,4 

Calificar los negocios y/o empresas que a la fectia no se hayan 

registrado. 
S/UM S/C 

\ 

1.5 
Calificar los inmuebles que a la fecha no se hayan registrado. S/UM S/C 

\ 

No. . DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 

No. . DETALLE DE ACTIVIDAD 

Actualizar y depurar la base de datos empresas y 

negocios existente con la finalidad de tener una 

mayor recaudación tributaria. 

MESES RECURSOS 

No. . DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 



2 

OBJETIVO 

Actualizar y depurar la base de datos de contribuyentes que administra el Departamento de Registro 

Tributario con la finalidad de tener una mayor recaudación tributaria por el pago de los impuestos y 

tasas municipales. 

2,1 
Actualizar la base de datos de contribuyentes (Negocios y empresas) S/UM S/C 

- • - !" " 

2.2 
Depurar la base de datos de contribuyentes(Negocios y empresas) S/UM S/C 

- • - !" " 

2.3 

Organizar la base de datosde contribuyentes por tipo de ingreso para 

la muncipalidad. 
S/UM S/C 

- • - !" " 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Depurar y resolver los casos de inconformidades 

que a la fecha están pendientes 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

3 

Depurar y resolver los casos de iricóiifbrttiidad de los diferentes contribuyentes para alcanzar la 
r)D |pT|\/n ^ t 

recuperación de los tributos en mora y la normalización de las cuentas. 

3.1 

Analizar y depurar ios casos de inconformidades que están 

entrampados. S/UM S/C 

3.2 

Emitir resoluciones con el afán de solventar casos de inconformidad 

para normalizar la situancion. S/UM S/C 

No. 

1 

DETAI1 F DE ACTIVIDAD 

META 

Realizar los estudios técnicos correspondientes 

para hacer las recomendaciones necesarias para 

la actualización de ordenanzas y leyes que asi se 

requiera. 

MESES RECURSOS 

No. 

1 

DETAI1 F DE ACTIVIDAD 

" u p í i n f CANTIDAD RESPONSABLE 
MEDIDA 

E F M A M J J A S 0 N D 

4 
OBJETIVO 

Analizar las ordenanzas y leyes vigentes de la municipalidad para hacar las recomendaciones 

pertinentes para actualización de las mismas. 



4.1 

Presentar estudio técnico de una nueva ley en sustitución de la tarifa 

de arbitrios de llopango. S/UM S/C 

4.2 

Presentar estudio técnico de reformas a la ordenanza especial 

reguladora de las tasas, licencias y otros permisos en el municipio de 

llopango. S/UM S/C 

4,3 

Con el apoyo de las Unidades Técnicas de la Municipalidad, se 

realizará la actualización de diversas ordenanzas, a la fecha. S/UM S/C 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

Atender con eficiencia y eficacia a los clientes 

internos y externos que requieren los servicios 

del departamento y lograr cero quejas. 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

5 

OBJETIVO servicios de calidad a los contribuyentes, así como fomentar un clima de armonía y 

democracia entre los clientes internos y externos de la municipalidad. 

5.1 

Atender de forma ágil, oportuna y con alto grado de calidad a los 

contribuyentes que requieran de nuestros servicios. S/UM S/C 

5.2 

Fomentar un clima de armonía y democracia entre los integrantes de 

este departamento, mejorando sustáncialmente las relaciones 

interpersonales. S/UM S/C 

5.3 Tener cero quejas por parte de los contribuyentes. S/UM S/C 



PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: Je fe . . . Miguel Ange l Vasquez Cruz 

UNIDAD OPERATIVA: T E S O R E R I A 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD RECOLECTAR, CUSTODIAR Y DISTRIBUIR LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO, DEACUERDO A L^S 
PRIORIDADES 
ESTABLECIDAS POR LA MUNICIPALIDAD 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

COORDINACION DEL TRABAJO DEL DPTO.CON EL 
ENTORNO INSTITUCIONAL 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

RECURSO 
HUMANO 

1 OBJETIVO 

GARANTIZAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA, ATRAVES DE LA 
COORDINACION Y VERIFICACION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICINA X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO 

1.1 
ELABORACION DE INFORMES AL CONCEJO, ALCALDE, 
GERENCIA Y DEMAS INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DIA 

JEFATURA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO 1,2 FIRMAS DE AUTORIZACION DE CHEQUES Y SOLVENCIAS DIA 

JEFATURA 

X X X X X X X X X X X X 
RECURSO 
HUMANO 

1,3 
REVISION Y AUTORIZACION DE ORDENES DE DESCUENTO 
A EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD DIA 

JEFATURA 
X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO 

1,4 
ASISTENCIA A REUNIONES PROGRAMADAS POR OTROS 
DEPARTAMENTOS Y POR ESTE DIA 

JEFATURA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO 

1,5 
PLANIFICACION, ORGANIZACIÓN, DIRECCION Y CONTROL 

DE TODAS LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DIA 

JEFATURA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
DIGITALIZACION DE LA INFORMACION Y MANEJO DE 

ESPECIES MUNICIPALES 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1 OBJETIVO 

MANEJO DE FORMA EFICIENTE Y VERAZ DE LA INFORMACION, EN EL SISTEMA SAFIM, ASI COMO 
EL RESGUARDO Y DISTRIBUCIÓN DE LAS ESPECIES MUNICIPALES X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.1 
PROCESAR LA INFORMACION A TRAVES DEL SISTEMA 

SAFIM DIA 

AUXILIARES 

X X X X X X X X X X X X 
RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.2 

REALIZAR COORDINACIONES CON ÉL MINISTERIO DE 
HACIENDA SOBRE PROBLEMAS, CON EL NUEVO SISTEMA 
IMPLEMENTADO DIA 

AUXILIARES 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.3 
RECOPILAR Y VEREFICAR TODA LA INFORMACION, PREVIO 
A PROCESARLA EN EL SISTEMA DIA 

AUXILIARES 
X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.4 
SOLICITAR, CUSTODIAR, ENTREGAR Y CONTROLAR LA 
VENTA DE ESPECIES MUNICIPALES DIA 

AUXILIARES 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.5 
ESPECIES MUNICIPALES, ASI COMO LA ELABORACION DE 
VIALIDADES DIA 1 

AUXILIARES 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 



No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

ORGANIZAR LOS PAGOS A REALIZAR Y LA 
EROGACION DE FONDOS ASI COMO LOS REGISTROS 

DE ESTOS EN LOS LIBROS DE BANCO 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1 OBJETIVO 

CONTROL DE ERROGACIONES SEGÜN LOS PROCEDIMIENTOS QUE LA LEY ESTABLECE Y EL 
DEBIDO CONTROL DE LAS CUENTAS Y SUS PROCESOS ATRAVES DE LOS LIBROS DE BANCO X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.1 
REVISION DE DOCUMENTACION PARA LA EMISION DE 

CHEQUES A PROVEEDORES Y OTROS DIA 
* 

1 X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.2 
TRAMITAR LAS FIRMAS DE AUTORIZADO DE LOS CHEQUES 
ELABORADOS DIA 1 X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.3 CONTROL DE LIBROS DE BANCO DE TODAS LAS CUENTAS DIA 1 

AUXILIARES 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.4 
SELLAR DE CANCELADO Y TRASLADO DE 
DOCUMENTACION DE RESPALDO A CONTABILIDAD DIA 1 X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.5 
REVISIION DE DESCUENTOS DE LEY, ASI COMO LA 

EMISION DE CHEQES DIA 1 X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 



. ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: Lic. SAUL ENRIQUE FORNOS GOMEZ Jefe . A J Í ^ T ; - J ; 

UNIDAD OPERATIVA: CUENTAS CORRIENTES 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: ' Dar un servicio con excelencia a los contribuyentes, que nos permita generar 
ingresos para la Municipalidad asegurando el cumplimiento de las obligaciones 

No. DETAI 1 F DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETAI 1 F DE ACTIVIDAD 

DDE ANTIDA 
RESPONSAB 

LE 
E F M A M J J A S 0 N D 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

1 OBJETIVO 

1. Obtener los recursos necesarios para cumplir con las 
expectativas del contribuyente para dar un servicio de calidad en 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

1.1 Hacer efectivo el cobro residencial S/UM S/C 

Lic. Saúl 
Fornos 

X X X X X X X X X X X X 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

1.2 Relizar las gestiones de cobro en las empresas S/UM S/C 

Lic. Saúl 
Fornos 

X X X X X X X X X X X X 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

1.3 Actualizar la base de datos S/UM S/C 

Lic. Saúl 
Fornos 

X X X X X X X X X X X X 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

1.4 Tomar decisiones de contribuyentes en mora S/UM S/C 

Lic. Saúl 
Fornos 

X X X X X X X X X X X X 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

1.5 Elaborar pía de trabajo anual del próximo año S/UM S/C 

Lic. Saúl 
Fornos 

X X X 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

D DE ANTIDA 
RESPONSAB 

LE 
E F M A M J J A S 0 N D 

2 OBJETIVO 

2. Humanizar e l trabajo, incrementarle 

satisfacción de los colaboradores. 

0 la participación y elevar la 

2,1 Dar lineamiento al personal del trabajo S/UM S/C 

Auxiliares de 
Cuentas 

Corrientes 

X X X X 

2.2 Supervisar el trato a contribuyentes S/UM S/C 
Auxiliares de 

Cuentas 
Corrientes 

X X X X 

2.3 
Establecer parámetro de comportamiento tiacia los 
contribuyentes S/UM s/c 

Auxiliares de 
Cuentas 

Corrientes X X X X 

2,4 Practicar los principios y valores al personal . S/UM s/c 

Auxiliares de 
Cuentas 

Corrientes 

X X X X 



2.5 S/UM S/C 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

. . , 
2 - . J . ! ...... 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDA 
DDE 

MEDID 
A 

ANTIDA 
RESPONSAB 

LE 
E F M A M J J A s 0 N D 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

3 

3. Desarrollar MfSíeglá's innovadoras qué le perrtlitáh át personal, 
OBJETIVO , j S D ^ r s e a r i i t ó í i i s t o É M t e óot í root idf t t^^ a las exigencias.; H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 3.1 Mantener una linea de trabajo constante seguro S/UM S/C 
Jefe de 
Cuentas 

Crorrientes y 
Auxiliar de 

cuentas 

X X X X X X X X X X X X 
H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 
3.2 Indagar con sigilo las actividades del trabajo S/UM S/c Jefe de 

Cuentas 
Crorrientes y 
Auxiliar de 

cuentas 

X X X X X X X X X X X X 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

3.3 
Depuración de las cuentas mas antiguas para finiquitar su 

estado en el registro tributario S/UM S/c 

Jefe de 
Cuentas 

Crorrientes y 
Auxiliar de 

cuentas 

X X X X X X X X X X X X 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

3.4 Agilizar las gestiones con los contribuyentes al día S/UM S/c 

Jefe de 
Cuentas 

Crorrientes y 
Auxiliar de 

cuentas X X X X X X X X X X X X 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

3.5 S/UM S/c 

Jefe de 
Cuentas 

Crorrientes y 
Auxiliar de 

cuentas 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDA 
D DE 

MEDID 
A 

ANTIDA 
RESPONSAB 

LE 
E F M A M J J A S 0 N D 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

4 OBJETIVO ( ^' '^9'''^^'" col^ranra p6r vía aám^^ jdictal y extrajudicial 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 
4.1 Realizar diagnósticos de la mora S/UM S/C 

Colaborador 
Juridico 

X X X X X X X X X X X X H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 
4.2 Lograr resultados concretos para depurar la cartera actual S/UM S/c 

Colaborador 
Juridico 

X X X X X X X X X X X X 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

4.3 
Daríe seguimiento a la cartera y hacer su respectiva 

recuperación de forma consistente y sistemática. S/UM S/c 

Colaborador 
Juridico 

X X X X X X X X X X X X 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

4.4 Gestionar a ultima instancia el cobro administrativa S/UM S/c 

Colaborador 
Juridico 

X X X X X X X X X X X X 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

4.5 Dar Inicio a cobros judiciales de forma objetiva y eficaz S/UM S/c 

Colaborador 
Juridico 

X X X X X X X X X X X X 

H u m a n o s y 

T e c n o l ó g i c o s 

! ! ! 1 

! • 1 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: Je fe . . . ROÑAL ASTUL HERNANDEZ 

UNIDAD OPERATIVA: PROVEEDURIA 

Gestionar y realizar las actividades y procesos correspondientes para la entrega de insumes o bienef 
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: adquiridos por la UACI para ser entregados a los distintos Departamentos y Unidades de esta Municipalidad 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO 

Recibir y Entregar con sus Respectivas Actas los bienes que los Departamentos y Unidades que Requirieron 
a la UACI y esta hace el tramite para su compra 

1.1 Elaborar plan del presupuesto de la Unidad Documento 1 al Año 

Encargado de Proveeduría 
Asistente y Auxiliaras 

1.2 
Recepción de bienes y facturas y elaborar quedan para los 
distintos proveedores Documento de 10 a15 X Dia 

Encargado de Proveeduría 
Asistente y Auxiliaras 1.3 

Elaborar actas de recepción de bienes con los proveedores y 

actas de entrega interna Documento de 10a15 x Dia 

Encargado de Proveeduría 
Asistente y Auxiliaras 

1.4 
Entregar los insumes o bienes a los departamentos que lo 
solicitaron y levantar actas de entrega Documento de 10 a15 x Dia 

Encargado de Proveeduría 
Asistente y Auxiliaras 

1.5 
Entregar a la UACI facturas actas de recepción de bienes 

como actas de entrega interna y quedan Documento de 10 a15 x Dia 

Encargado de Proveeduría 
Asistente y Auxiliaras 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

Jefe Ana Guadalupe Guzman de Tamayo 

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional U.A.C.I. 

Proveer a todos los Departamentos, Unidades y Secciones de la municipalidad todos los bienes, 

servicios y obras necesarios para su buen funcionamiento, siempre y cuando este dentro del 

presupuesto y el plan de compras, ya sea que sean procesos de libre gestión o por licitación publica. 

Haciendo cumplir los principios básicos y todo lo relacionado en la LEY LACAP Y el RELACAP. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

REALIZACION DE PROYECTOS YA SEA DE BIENES, 
OBRAS 0 SERVICIOS CONFORME A LA LEY LACAP 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D 

C O M P U T A D O R A 

I M P R E S O R A Y 

P A P E L E R I A 

1 OBJETIVO 

A D M I N I S T R A C I O N D E L O S E X P E D I E N T E S D E P R O Y E C T O S Y A S E A P O R C A R P E T A 0 

P R O C E S O S E N F I S I C O S Y D I G I T A L E S D E C O N T R A T A C I O N E S D E B I E N E S , O B R A S Y D E 

S E R V I C I O S . REGULJÍ \DOS B A J O L A L I B R E G E S T I O N Y L I C I T A C I O N E S P U B L I C A S . 

C O M P U T A D O R A 

I M P R E S O R A Y 

P A P E L E R I A 

1.1 

V E R I F I C A R LAS S O L I C I T U D E S D E L O S P R O Y E C T O S Y A S E 

P O R O B R A S , B I E N E S 0 S E R V I C I O S Y L L E V A R L A S A L 

C O N C E J O M U N I C I P A L S/UM S/c 

JEFA Y AUXILIAR 

C O M P U T A D O R A 

I M P R E S O R A Y 

P A P E L E R I A 

1.2 

V E R I F I C A R L A E L A B O R A R Y A P R O B A C I O N D E LAS 

C A R P E T A S S E G U N S E A LAS N E C E S I D A D E S D E LAS 

U N I D A D E S , D E P A R T A M E N T O S 0 S E C C I O N E S S/UM S/c 

JEFA Y AUXILIAR 

C O M P U T A D O R A 

I M P R E S O R A Y 

P A P E L E R I A 

1.3 

P U B L I C A R S E G U N L O E S T A B L E C I D O E N L A L E Y L A C A P 

L O S P R O C E S O S E N T I E M P O Y F O R M A , S E G U N L O 

S O L I C I T A D O S/UM S/c JEFA Y AUXILIAR 

C O M P U T A D O R A 

I M P R E S O R A Y 

P A P E L E R I A 

1.4 

V E R I F I C A R Q U E L O S P R O Y E C T O S E S T E N 

P R E S U P U E S T A D O S P A R A H A C E R L O S E F E C T I V O S S/UM S/c 

JEFA Y AUXILIAR 

C O M P U T A D O R A 

I M P R E S O R A Y 

P A P E L E R I A 

1.5 

TENER U N REGISTRO DE TODO LO REALIZADO EN LOS 
P R O C E S O S Y A S E A D E B I E N E S , O B R A S 0 S E R V I C I O S , 

C O N S U S R E S P E C T I V A S L I Q U I D A C I O N E S Y V E R I F I C A R 

Q U E S E H A Y A N C U M P L I D O T O D O S L O S P A S O S Q U E 

R E G U L A L A L E Y L A C A P Y S U R E G L A M E N T O C O M O S U S 

P O L I T I C A S S/UM S/c 

JEFA Y AUXILIAR 

C O M P U T A D O R A 

I M P R E S O R A Y 

P A P E L E R I A 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

CONTAR CON UN BUEN RESGUARDO DE TODOS 
LOS PROCESOS REALIZADOS POR LA U.A.C.I. 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

C O M P U T A D O R A 

I M P R E S O R A Y 

P A P E L E R I A 

1 

LLEVAR UN REGISTRO DE TODOS LOS PROCESOS DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS Y 

OBJETIVO CONTRATACIONES QUE REALIZA LA MUNICIPALIDAD 

C O M P U T A D O R A 

I M P R E S O R A Y 

P A P E L E R I A 

1.1 
ADMINISTRACION DE BANCO DE DATOS DE LOS 

PROVEEDORES DE FORMA DIGITAL Y EN FISICO S/UM S/C 

Al lYII lAP 

C O M P U T A D O R A 

I M P R E S O R A Y 

P A P E L E R I A 1.2 

ELABORACION DE UN ARCHIVO FISICO DE TODAS LAS 

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES S/UM S/C Al lYII lAP 

C O M P U T A D O R A 

I M P R E S O R A Y 

P A P E L E R I A 

RESPONSABLE: 

UNIDAD OPERATIVA: 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: 



1.3 
REGISTRAR DE FORMA DIGITAL TODA EROGACION DE 
LOS SERVICIOS CONTRATADOS S/UM S/C 

1.4 
TENER UN REGISTRO DE TODO LAS COMPRAS 
REALIZADAS S/UM S/C 

QUE LOS PROCESOS SE REALICEN DE FORMA EFECTIVA Y 
OPORTUNA SEGUN LA LEY LACAP Y RELACAP 

META 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

GESTIONAR TODAS LAS COMPRAS DE 
LIBRE GESTION Y DE LICITACION 

PUBLICA, SEGUN EL REQUERIMIENTO. 

MESES RECURSOS 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO 

REALIZAR LAS COMPRAS DE BIENES, OBRAS 0 SERVICIOS, CONFORME A LO 
ESTABLECIDO EN LA LEY LACAP Y SU REGLAMENTO. 

1.1 
REVISAR LAS REQUISICIONES, DARLE SEGUIMIENTO Y 
HACER LA RESPECTIVA PUBLICACIONES SEGUN LA LEY S/UM S/C 

1.2 

VERIFICAR LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA SEGUN 
LO SOLICITADO POR LOS DEPARTAMENTOS, UNIDADES 
Y SECCIONES S/UM S/C 

COMPUTADORA 
IMPRESORA Y 

PAPELERIA 

1.3 
CUMPLIR Y RESPETAR LOS PRINCIPIOS QUE ESTABLECE 
EL RELACAP S/UM S/C 

COMPUTADORA 
IMPRESORA Y 

PAPELERIA 

1.4 

HACER EL CUADRO COMPARATIVO DE DICHAS 
COMPRAS YA SEAN POR LIBRE GESTION 0 DE 
LICITACIONES PUBLICAS S/UM S/C 

1.5 LLEVAR UN ARCHIVO DE FORMA DIGITAL Y FISICO S/UM S/C 



RESPONSABLE: L icdo. Gero ld ine Fajardo 

UNIDAD OPERATIVA: Comunicacioens y RR.PP. 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s o N D 

Recursos Humano. -
Banners, Memoria de 

labores, hojas 
volantes de obras 

1 OBJETIVO 

Recursos Humano. -
Banners, Memoria de 

labores, hojas 
volantes de obras 

1.1 

Proyectar la imagen de lo Alcaldía Munipal de llopango 
como una entidad responsable, eficiente y eficaz al 
servicio de los contribuyentes. UNIDAD SIEMPRE X X X X X X X X X X X X 

Recursos Humano. -
Banners, Memoria de 

labores, hojas 
volantes de obras 

1.2 

Divulgar las obras que el Lic. Salvador Ruano, Alcalde y 
SU Concejo Muncipal desarrollan en la Ciudad de 
llopango UNIDAD SIEMPRE 

Departamento de 
Comunicaciones y 
Relaciones Públicas 

x X X X X X X X X X X X Recursos Humano. -
Banners, Memoria de 

labores, hojas 
volantes de obras 

1.3 
Desarrollar eventos, campañas publicitarias y manejer 
identidad corporativa en la institución. UNIDAD SIEMPRE Departamento de 

Comunicaciones y 
Relaciones Públicas 

X X X X X X X 

Recursos Humano. -
Banners, Memoria de 

labores, hojas 
volantes de obras 

1.4 
Informar a lo población en general de los servicios que 
lo comuna cumple. UNIDAD SIEMPRE 

Departamento de 
Comunicaciones y 
Relaciones Públicas 

X X X X X X X X X X X X 

Recursos Humano. -
Banners, Memoria de 

labores, hojas 
volantes de obras 

1.S 

Que se ejecuten las acciones de divulgación sobre las 
actividades, uso de recursos y fondos que hace el 
Gobierno Local en aras de llevar bienestar a las 
diferentes comunidades del municipio. UNIDAD SIEMPRE X X X X X X X X X X X X 

Recursos Humano. -
Banners, Memoria de 

labores, hojas 
volantes de obras 

1.6 
Realizar montitoreo continuo de redes sociales, medios 
de comunicación, televisivos, radiales, escritos. UNIDAD SIEMPRE X X X X X X X X X X X X 

Recursos Humano. -
Banners, Memoria de 

labores, hojas 
volantes de obras 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D 

1 OBJETIVO 

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

JEFE INTERINA. 

_.l Ser el Departamento que responde a las necesidades de informar, manejar la 
' imgen corporativa, como modelo de ser. 



1.1 

Rendir cuentas a la población i lopaneco sobre las 
obras que desarrollamos en la comuna en beneficio de 
las comunidades. UNIDAD DOS VECES X 

1.2 

Promocionar el turismo con el festival de apulo mama, 
para que turista y extrajeros visiten las riquesas de 
nuestro municipio UNIDAD DOS VECES X X 

Recursos Humano . -
Banners, Afiches, 

1.3 

Utilizar los medios como; 
página web, redes sociales, radio, televisión, 

periódicos, perifoneo, vallas, banners, diseños y artes 
gráficos apegados a la línea gráfica institucional 
establecida. 

UNIDAD SIEMPRE 

Departamento de 
Comunicaciones y 
Relaciones Públicas 

X X X X X X 

promocionales 
(camisas, gorras, 
llaveros, tazas) 

1.4 

Generación de propuestas (Festival del Maíz, 
Inauguración de luces navideñas. Carnaval 
Internacional, Festivales gastronómicos). UNIDAD X X X X X 

1.5 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

• • PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: Licda. Verónica Alvarado 

UNIDAD OPERATIVA: Informática , , . •, 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Contribuir a mejorar el rendimiento y funcionalidad de los equipos con lo que cuenta la municipalidad, a la vez de mejorar los servicios de atención al contribuyente y de clientes internos, 
adquiriendo nuevos productos o servicios. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Programar mantenimientos preventivos y correct ivos 

de pc ' s 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Espumas, contac 
cleaner. Sopladora, 

brocfias, etc 

1 
OBJETIVO Lograr mantener equipo informático en óptimas condiciones » 

Espumas, contac 
cleaner. Sopladora, 

brocfias, etc 

1.1 

Resguardar de equipo informático, esto con la única finialidad de 
alagar la vida útil del mismo y brindar una mayor agilidad en los 
procedimientos que se realizan dentro de la institución S/UM 1 2 

Encargada y Técnicos 

Espumas, contac 
cleaner. Sopladora, 

brocfias, etc 1.2 

Actualización diarias de la base de datos del antivirus (nod 3 2 ) para 
evitar daños o perdida de información a causa de virus. S/UM 1 2 

Encargada y Técnicos 

Espumas, contac 
cleaner. Sopladora, 

brocfias, etc 

1.3 

Realización de mantenimiento preventivo en el equipo informático y 
sus periféricos S/UM 4 

Encargada y Técnicos 

Espumas, contac 
cleaner. Sopladora, 

brocfias, etc 

1.4 

Realización de respaldos de información generada por el nuevo 
sistema municipal {SIM), asi como respaldo de información de otras 
unidades o departamentos con previa solicitud. S/UM 1 2 

Encargada y Técnicos 

* 

Espumas, contac 
cleaner. Sopladora, 

brocfias, etc 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Anál isis de propuesta de software y hardware MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

CD's, Muebles, 
sobres manila, 

rotuladores, viñetas 

2 

, r - r , „ „ Clasificación y Resguardo de CD's de softw/are de los diferentes departamento de la municipalidad 
OBJETIVO 

CD's, Muebles, 
sobres manila, 

rotuladores, viñetas 
2.1 

Una vez terminada la toma de inventario de softw/are, se analizara si 
es necesaria la adquisición de licencias para los equipos que se 
encontraron que no las poseen. S/UM 3 

Encargada y Técnicos 

CD's, Muebles, 
sobres manila, 

rotuladores, viñetas 

2.2 

Realizar el proceso de adquisición de licencias 
S/UM 3 

Encargada y Técnicos 

CD's, Muebles, 
sobres manila, 

rotuladores, viñetas 

2.3 

Resguardo y ubicación de de los CD's con licencias de softw/are en 
el mobiliario adquirido S/UM 5 

Encargada y Técnicos 

CD's, Muebles, 
sobres manila, 

rotuladores, viñetas 

{ 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
M E S E S R E C U R S O S 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD Enviñetado de cableado de red 
M E S E S R E C U R S O S 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

" " M E D I D A " ' ^ ^ ^ T ' D ' ^ ^ R E S P O N S A B L E E F M A M J J A S 0 N D 

3 
OBJETIVO 

Identificar todos los puntos que conforman la red de la municipalidad tanto de base 2 , base 5 y base 6 



3,1 Rutear cada uno de los puntos de red de la municipalidad S/UM 3 

Encargada y técnicos 

Rotuladora dymo, 
probador de cable 

3,2 
colocar viñeta con nombre para identificarlos en patctipanel, 
ordenador y caja modular. S/UM 5 

Encargada y técnicos 

Rotuladora dymo, 
probador de cable 

3.3 
Realizar de informe que contendrá toda la información con el 
nombre y la ubicación de cada punto de red. S/UM 4 

Encargada y técnicos 

Rotuladora dymo, 
probador de cable 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD Interconexión de bases y distritos 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Antenas, switcfi, 
ordenador de cable, 

patchpanel. 
Gabinete 

4 OBJETIVO 
Antenas, switcfi, 

ordenador de cable, 
patchpanel. 

Gabinete 4.1 
Realizar el proceso para la adquisición de antenas para poder 
realizar la conexión de las bases y distritos 6 

Encargada y técnicos 

Antenas, switcfi, 
ordenador de cable, 

patchpanel. 
Gabinete 

4.2 Enlazar la base principal y los anexos (base 5 y base 6) S/UM 6 

Encargada y técnicos 

Antenas, switcfi, 
ordenador de cable, 

patchpanel. 
Gabinete 

4.3 Hacer las configuraciones necesarias en los servidores, en el firewail S/UM 6 
Encargada y técnicos 

4.4 
Realizar la configuración para la distribución de los servicios de 

internet y sistema tributario 6 

Encargada y técnicos 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Inventario de UPS 
•_ MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Desarmadores, 
batería, personal 

técnico 

5 

OBJETIVO Realizar inventario de UPS según el tipo de amperaje y voltaje 

Desarmadores, 
batería, personal 

técnico 5.1 
Revisión de cada de los UPS de los departamentos que componen 
la municipalidad S/UM 6 

Encargada y técnicos 

Desarmadores, 
batería, personal 

técnico 

5.2 
identificación de los tipos de repuestos de los UPS según su voltage 
y amperaje S/UM 6 

Encargada y técnicos 

Desarmadores, 
batería, personal 

técnico 

5.3 Realización de la adquisición de los repuestos de los UPS S/UM 6 Encargada y técnicos 

Desarmadores, 
batería, personal 

técnico 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Instalación de servicio de correo electrónico interno 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S o N D 

Licencia Kerio 

Connect, Servidor 

6 

OBJETIVO 

Que la municipalidad cuente con el servicien interno de correo electrónico es to con la finalidad de que pueda 
ver mas agilización para la entrega de información entre los departamentos que conforman la municipalidad 

Licencia Kerio 

Connect, Servidor 6.1 Adquisición de la licencia de software Kerio Connect S/UM 6 
Encargada y técnicos 

Licencia Kerio 

Connect, Servidor 

6.2 Instalación de la licencia Kerio Connect ^ " ' * S/UM 6 

Encargada y técnicos 

Licencia Kerio 

Connect, Servidor 



6.3 Configuración del equipo donde se instalara Kerio Connect S/UM 6 
Encargada y técnicos 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Instalación de Licencia de vinware 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Licencia VMWARE, 
Equipo 

7 

OBJETIVO 

Mejorar la disponibilidad, el rendimiento y la utilización de sus recursos de TI en donde los recursos de 
tiardware de una computadora son utilizados por varias máquinas virtuales. 

Licencia VMWARE, 
Equipo 

7.1 Aquisición de licencia de VMWARE S/UM 6 
Encargada y técnicos 

Licencia VMWARE, 
Equipo 

7.2 Inslación de licencia de VMWARE en el servidor S/UM 3 

Encargada y técnicos 

Licencia VMWARE, 
Equipo 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Escaneo y vinculación de registros catastrales y 

cuentas corr ientes con el s istema de información 

geográf ica (gis) y con el s istema del registro 

tributario municipal 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Licencia VMWARE, 
Equipo 

8 
OBJETIVO Enlazar cuentas de contribuyentes con el sistema de información geográfica 

Licencia VMWARE, 
Equipo 

8.1 Escaneo de las resoluciones y tarjetas de contribuyentes S/UM 6 
Encargada y técnicos 

Licencia VMWARE, 
Equipo 

8.2 
Vinculación de registros catastrales con el sistema de información 
geográfica S/UM 6 

Encargada y técnicos 

Licencia VMWARE, 
Equipo 

8.3 Actualización de cuentas de contribuyentes S/UM 6 

4 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE LIC. RAFAEL ANTONIO RIVAS QUINTANILLA 

J E F E DEL DEPARTAMENTO DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 

UNIDAD OPERATIVA: REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: CUMPLIR LA FUNCION REGISTRAL DE CONFORMIDAD CON LAS L E Y E S DE LA MATERIA, OFRECIENDO A LAS PERSONAS E INSTITUCIONES QUE REQUIEREN 

LA INFORMACION RELATIVA A LOS HECHOS, ACTOS JURIDICOS CONSTITUTIVOS, MODIFICATIVOS O EXTINTIVOS, DEL ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS NATURALES 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 
OBJETIVO 
ESPECIFICO: 

MANTENER EN FORMA PERMANENTE Y ACTUALIZADA TODA LA INFORMACION DEL ESTADO FAMILIAR DE 
LAS PERSONAS NATURALES DE ESTE REGISTRO 

1.1 Revisar y observar la documentación, que sirve de base para la 
generación de documentos regístrales. 

S/UM S/C t X X X X X X X X X X X X 

1.2 Ingresar a la base de datos, los registros realizados dia a día, de las 
Personas Naturales que lo solicitan, durante el año 2017 

S/UM S/C 

t 

X X X X X X X X X X X X 

1.3 Confrontar y observar los documentos regístrales elaborados. S/UM S/C 

t 

X X X X X X X X X X X X 

1.4 Certificación de diferentes tipos de Partidas y otros documentos regístrales 
generados por el Registro. 

S/UM S/C 

t 

X X X X X X X X X X X X 

2 OBJETIVO 
ESPECIFICO: 

CREAR LOS SISTEMAS ADECUADOS PARA LA PRESERVACION EN EL TIEMPO DE LA INFORMACION 
REGISTRAL DE LAS PERSONAS NATURALES DE ESTE REGISTRO 

2.1 Transcribir las diferentes Partidas que por sus uso o deterioro en el tiempo 
necesitan reponerse, y formar nuevos libros. 

PROGRAMA 

J t F t , A U A I L l A K t S T 

UNIDAD DE 
I M F O R M A T I P A 

t 

1 

X X X X X X X X X X X X 

2.2 Solicitar la autorización de reposición de partidas al Concejo Municipal que 
por su deterioro amerita tiacerio. (Solicitud eventual) 

S/UM S/C 

J t F t , A U A I L l A K t S T 

UNIDAD DE 
I M F O R M A T I P A 

t 

1 

X X X X 

2.3 
Escaneo a la base de datos de partidas de matrimonios entre los años 
1977 a 1944 - 1930 - para su complementación. 

S/UM S/C 
J t F t , A U A I L l A K t S T 

UNIDAD DE 
I M F O R M A T I P A 

t 

1 

X X X X X X X X X X X X 

2.4 Escaneo a la base de datos de partidas de defunciones entre los años 
1977 a 2000 - para su complementación. 

S/UM S/C 

J t F t , A U A I L l A K t S T 

UNIDAD DE 
I M F O R M A T I P A 

t 

1 

X X X X X X X X X X X 

2.5 
Clasificar y archivar los documentos originales que corresponden a los 
actos y hechos escritos por este registro 

S/UM S/C 

J t F t , A U A I L l A K t S T 

UNIDAD DE 
I M F O R M A T I P A 

t 

1 X X X X X X X X X X X 

2.6 
Mantener la información sistematizada y resguardada en el servidor y 
disco duro, para garantizar la información en el tiempo al servicio de los 
usuarios 

S/UM S/C 

J t F t , A U A I L l A K t S T 

UNIDAD DE 
I M F O R M A T I P A 

t 

1 

X X X X X X X X X X X X 



No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

"iTof 1 « N ™ - RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

3 
OBJETIVO 
ESPECIFICO: 

ENTREGAR INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA f 
QUIENES LO REQUIERAN 

: L REGISTRO A 

3.1 Dar soporte técnico juridico al trámite de documentos judiciales y 
notariales de los usuarios del Registro. 

S/UM S/C X X X X X X X X X X X X 

3.2 Mantener minimizado el tiempo de entrega de los servicios que se prestan 
en el Registro. 

S/UM S/C X X X X X X X X X X X X 

3.3 

Coordinar con otras instituciones, la solicitud de entrega de documentación 
registral: Fiscalía General de la República, Procuraduría General de la 
República, Registro Nacional de las Personas Naturales, Policía Nacional 
Civil, Dulcentros, Ministerio de Relaciones Exteriores, Embajadas y 
Consulados, Alcaldías Municipales. Juzgados de Familia y Juzgados de 
Menores. 

S/UM S/C X X X X X X X X X X X X 

3.4 
Mantener resguarda la información documental que mantiene el Registro, 
de riesgos como: Agua, Humedad, Fuego, Polvo, Insectos (Termitas de 
papel), mal uso y deterioro en el tiempo. 

S/UM S/C X X X X X X X X X X X X 

4 
OBJETIVO 
ESPECIFICO: 

FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL ASIGNADO A ESTE DEPARTAMENTO. ATRAVES DE 
DIVERSAS CAPACITACIONES EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

4.1 
De familia y Procesal de Familia. 

PROGRAMA 

4.2 
Atención al cliente 

S/UM S/C 

TIEMPO POR CAPACITACION S/UM S/C 

Atención al cliente 4 tioras en mayo día sábado X 

Derectio de Familia y Procesal de Familia 8 horas en agosto, dos sábados X 

RECURSOS A UTILIZAR EN LA CAPACITACION 

a) 2 Expositores 

b) 1 - Laptop, cañón y material de apoyo 
. . . . . , 

c) Local-Sede 

d) Refrigerios para asistentes: bebida y Sandwich 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: Carlos Alvarenga 

UNIDAD OPERATIV; Departamento de Transporte 

OBJETIVO GENERAL DE lA UNIDAD: 

Jefe . . . Carlos Alvarenga 
Planificar.dirijir y controlar las actividades administrativas y operativas de los vetiiculos de la institución,optimizando la 

promoción del desarrollo económico-social mediante un uso eficiente y eficas de los recursos utilizados tanto para 

META 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
MESES RECURSOS 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO 

Establecer procedimientos administrativos que generen una gestión eficiente y eficas dentro de las competencias 
de el departamento 

1.1 
Elaborar y presentar informes mensuales de control y 

consumo de combustible Informes 12 i 

1.2 
Presentar informes especiales alos departamentos que lo 

soliciten. Informes No cuantificable I 
1.3 

Revision.Analisis y control sobre ejecución presupuestaria y 
estados financieros Revisión 12 Jefe y auxiliar , 

1.4 
Revisión de bitácoras y control de consumo de combustible de 

el departamento. Revisión 12 

1.5 
Supervizar la aplicación y suministro de conbustible de 

vehículos asignados a este departamento Cuantifi cable Cuantificable 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO 

1.1 
los Proyectos de la Municipalidad y Comunidades del 

Municipio de llopango. Coordinar Cuantificable 

Motorista,Auxiliar y Jefe 

1.2 
Proporcionar Transporte a Emergencias de desastres, 

desalojos y Evacuaciones entre otros. Coordinar Cuantificable 

Motorista,Auxiliar y Jefe 
1.3 

Agilizar la compra de Repuestos,conbustibles entre otros para 
los vehículos asignados a este Departamento. Coordinar Cuantificable 

Motorista,Auxiliar y Jefe 

1.4 
Revisar y ejecutar medidas de control para la conservación de 

los bienes municipales(vehiculos y maquinarlas) Coordinar Cuantificable 

Motorista,Auxiliar y Jefe 

1.5 
Verificar el Cumplimiento de los Mantenimientos Preventivos y 

Correctivos de Vehículos asignados a este Departamento. Verificar Cuantificable 

Motorista,Auxiliar y Jefe 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: Ing. Jose Roberto Herrera 

UNIDAD OPERATIVA; Departamento de Proyectos y Desarrollo Urbano - Rural 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Desarrollar acciones para la realización de obras de infraestructura y Mantenimiento vial, en beneficio de los habitantes 
del municipio de llopango. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
Ejecución de Obras MESES 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

1 OBJETIVO 
Ejecutar obras en beneficio de las Comunidades. 

1.1 
Realización de visitas técnicas para la evaluación de obras en 
diversas comunidades C/U Requeridas 

Jefe del Departamento de 
proyectos 

1.2 
Formulación de carpetas Técnicas para distintos proyectos en la 
municipalidad C/U Requeridas 

Jefe del Departamento de 
proyectos 

1.3 

Procesos administrativos para la compra de materiales ante la 

UACI, para ejecución de proyectos. C/U Requeridas 

Jefe del Departamento de 
proyectos 

1.4 
Ejecucicón y Supoervición de proyectos por Administración. 

C/U Requeridas Jefe del Departamento de 
proyectos 

1.5 
Delegar actividades y tareas al personal para la ejecución de 
proyectos. C/U Requeridas 

Jefe del Departamento de 
proyectos 

1.6 
Elaboración de informes. 

C/U Requeridas 

Jefe del Departamento de 
proyectos 

1.7 
Administrador de proyectos por libre gestión y licitación pública. 

C/U Requeridas 

Jefe del Departamento de 
proyectos 

1.8 
Llevar control de presupuestos y gastos de cada uno de los 
proyectos en ejecucción para su respectiva liquidación. C/U Requeridas 

Jefe del Departamento de 
proyectos 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
Gestión- Apoyo Administrativo y Técnico MESES 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A 8 0 N D 

2 OBJETIVO 
Realización de todas las actividades administrativas y soporte a diferentes unidades. 

2.1 

Dar cumplimiento a los procedimientos legales mínimos 
requeridos dados por el código municipal, leyes de urbanismo y 
otras que competan para la realización de los proceso 
administravlvo C/U Requeridas 

Jefe del Departamento de 
proyectos- desarrollo urbano-rural, 

técnico y auxiliares. 

2.2 

Dar soporte y apoyo a diferentes unidades de la Alcaldía 
Municipal de llopango, para el evaluación y desarrollo de 
procesos que las unidades requieran. C/U Requeridas 

Jefe del Departamento de 
proyectos- desarrollo urbano-rural, 

técnico y auxiliares. 
2.3 

Asistir a capacitaciones técnicas para el fomento de habilidades 
(Jefe- Auxiliares) C/U Requeridas 

Jefe del Departamento de 
proyectos- desarrollo urbano-rural, 

técnico y auxiliares. 

2.4 

Establecer comunicación con diferentes instituciones para la 

gestión de convenios que permitan el desarrollo de obras, para 

los intereses de la municipalidad C/U Requeridas 

Jefe del Departamento de 
proyectos- desarrollo urbano-rural, 

técnico y auxiliares. 

2.5 
Evaluación para la contratación de servicios técnicos 
(Topógrafos y otros) C/U Requeridas 

Jefe del Departamento de 
proyectos- desarrollo urbano-rural, 

técnico y auxiliares. 

2.6 
Evaluación, control, seguimiento para la adquisición o alquiler de 
maquinaria y equipo para la ejecución de obras. C/U Requeridas 

Jefe del Departamento de 
proyectos- desarrollo urbano-rural, 

técnico y auxiliares. 

RECURSOS 

Se utilizaran los 
recursos aprovados 
para la ejecución de 

obras, asi mismo 
papelería, materiales 

de oficina para la 
realización de todos 

los procesos 
administrativos y 

compras de insumes 
y materiales. Asi 
como el personal 
necesario para la 

ejecución de estas. 

RECURSOS 

Técnico, Recurso 
Humano, Materiales 

de Oficina y 
papeleria, para la 

realización de 
evaluación de 

actividades de apoyo, 
control y seguimiento. 

Asi como de 
instituciones de 

capacitación. Actores 

Locales, 
Cooperación, entre 

otros. 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE 1 de ENERO A 31 de DICIEMBRE DE 2017 UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 

RESPONSABLE: Jefe: Señor Jorge Amaya Hernández 

UNIDAD OPERATIVA; Planificación Estratégica „, 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD' Contribuir conjuntamente con los niveles superiores y medios de mando, a definir estrategias y planes que le permitan a la 
administración municipal lograr los objetivios institucionales programando acciones de desarrollo local enfocado en igorar la mejorar 

• •' en cada una de las comunidades del municipio. 
! ademas se busca incidir y producir cambios, el cual se caracteriza fundamentalmente por racionalización de la toma de decisiones, 

" ! " " " •; :' basándose en la eficiencia Institucional e integral de la Vision de largo plazo con el mediano plazo y corto plazo. 

MÉYA 

No. 
jefatura de planificación estratégica 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

haber contribuido a la consolidación de los objetivos 
institucionales para el ejercicio fiscal 2017. 

M E S E S R E C U R S O S 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD R E S P O N S A B L E E F M A M J J A s 0 N D 

El presente Plan prevé guiarlas acciones básicas donde las autoridades competentes puedan determinar la 
Implementacion de acciones encaminadas al desarrollo local y a implementar un estilo de gestión coherente con 
la disponibilidad de los recursos que se disponene. 

1 OBJETIVO X X X X X X X X X X X X 

1.1 

coordinar las actividades generales de la unidad en lo relativo al 
Personal, Recursos, materiales y equipos asignados a la unidad 
para su respectiva operatividad. 

S/UM S/C X X X X X X X X X X X X 

1.2 

Participar en el proceso de programación presupuestaria 
tanto para el presupuesto operativo com el de Inversión. 

S/UM S/C X X X X X X X X X X X X 

participaren la formulación plan operativo de la Institución 
mediante la integración y evaluación de las actividades operativas 
de cada una de las areasde la administración municipal 

Propios muncipales 

1.3 S/UM S/c jefatura de la unidad de X X X X X X X X X X X X 

formular perfiles de proyecto de tipo social, económico y cultural. planificación estratégica 

1.4 S/UM s/c X X X X X X X X X X X X 

apoyaren procesos participativos de consulta ciudadana, y 
levantamientos de Información relativa al desarrollo local 

1.5 S/UM s/c X X X X X X X X X X X X 

1.6 

asistir procesos requeridos portas diferentes unidades de la 
administración municipal y brindar acompañamiento al Despacho 
Municipal y Gerencia General en aspectos técnicos y/o 
requerimientos que estos demanden. 

S/UM s/c 

.. ;<; i 

X X X X X X X X X X X X 



No, 

1 

Area de Gestión de Cooperación 
DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Que la cooperación extema le brinde apoyo al desarrollo local 
en las comunidades del municipio de llopango. MESES RECURSOS No, 

1 
Atraer recursos financieros y materiales para la ejecución de inversión en las diferentes comunidades del municipio 

OBJETIVO 

Propios municipales 

1.1 

establecimiento de contactos y coordinaciones con las potenciales 
Instituciones, Entidades y Organismos dedicados a la Cooperación 
Nacional e Internacional. 

S/UM S/c 

jefatura de la unidad de 
planificación estratégica 

X X X X X X X X X X X X 

Propios municipales 

1.2 

coordinar acercamientos entre el Acalde y las responsables de la 
cooperación nacional e internacional. 

S/UM S/c 

jefatura de la unidad de 
planificación estratégica 

X X X X X X X X X X X X 

Propios municipales 

1.3 

brindar apoyos en la formación técnica a jóvenes de las 
comunidades del municipio, bajo la coordinación de los entres de 
cooperación nacional e internacional. S/UM s/c X X X X X X X X X X X X 

Propios municipales 

No. 
Area Técnica de Levantamientos Topográficos 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

lograr que la mayor parte de los bienes inmuebles de la 
Alcaldía se encuentren debidamente Identificados por 
medio de sus medidas y longitudes dentro del territorio 
del municipio. 

MESES RECURSOS 
No. 

Area Técnica de Levantamientos Topográficos 
DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Propios municipales 

1 
que con la implementacion de procesos y procedimientos técnicos de Levantamiento Catastral se disponga de 

OBJETIVO Información veraz y oportuna relativa a los bienes inmuebles propiedad de la Alcaidía. 

Propios municipales 

1.1 
atender requerimientos de levantamiento topográfico refereidos por 
el despacho municipal y la gerencia general S/UM S/c 

jefatura de la unidad de 
planificación estratégica 

I 

í i 

X X X X X X X X X X X X 

Propios municipales 

1.2 

contribuir con las comunidades en dar respuesta a problemas de 
carácter catastral en zonas especificas y según solicitudes hechas 
por escrito al despacho o la gerencia general. S/UM S/C 

jefatura de la unidad de 
planificación estratégica 

I 

í i 

X X X X X X X X X X X X 

Propios municipales 

1.3 
cooperar con la jefatura de la unidad en la formulación de carpetas 
técnicas de orden adminsitrativo y social. S/UM S/C 

jefatura de la unidad de 
planificación estratégica 

I 

í i 

X X X X X X X X X X X X 

Propios municipales 

1.4 

cooperar con otras unidades que requieran apoyos específicos o 
atender delegaciones de actividades directas instruidas por la 
gerencia general y el despacho municipal S/UM S/C 

jefatura de la unidad de 
planificación estratégica 

I 

í i 

X X X X X X X X X X X X 

Propios municipales 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE RICARDO CALDERON AREVALO J e f e , RICARDO CALDERON AREVALO 

UNIDAD OPERATIV, MEDIO AMBIENTE. 

O B J E T I V O G E N E R A L D E LA UNIDAD: PROMOVER Y V E L A R POR LA GESTION AMBIENTAL EN E L MUNICIPIO DE ILOPANGO CON E L FIN DE CONTRUIR AL MENEJO S U S T E N T A B L E D E 
L O S R E C U R S O S D E L MEDIO AMBIENTE PARA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. ¡ 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S o N D 

MATERIAL A 

UTILIZADAR 

1 

FOMENTAR LAS TECNICAS MUNICIPALES PARA LA GESTION DE ACCIONES S O B R E 
OBJETIVO EDUCACION AMBIENTAL. 

MATERIAL A 

UTILIZADAR 

1.1 
CAPACITAR AL PERSONAL SOBRE MENJO ADUCUADOS DE LOS 

DESECHOS SOLIDOS. CAPACITAR 

UNIDAD 
AMBIENTAL Y 

RECURSOS 
HUMANOS 

X 

MATERIAL A 

UTILIZADAR 1.2 
CAPACITAR AL PERSONAL E LA ALCALDIA SOBRE QUE ES 

MEDIO AMBIENTE. CAPACITAR UNIDAD 
AMBIENTAL Y 

RECURSOS 
HUMANOS 

• 

X 
MATERIAL A 

UTILIZADAR 

1.3 
CAPACITAR A LOS CENTROS ESCOLARES SOBRE MEDIO 
AMBIENTE CAPACITAR 

UNIDAD 
AMBIENTAL Y 

RECURSOS 
HUMANOS 

X 

MATERIAL A 

UTILIZADAR 

1.4 
CAPACITACIONES A LOS CENTROS ESCOLARES SOBRE LOS 

HUERTOS CACEROS. CAPACITAR 

UNIDAD 
AMBIENTAL Y 

RECURSOS 
HUMANOS 

X 

MATERIAL A 

UTILIZADAR 

1.5 
CAPACITACIONES A LAS COMUNIADES SOBRE LOS HUERTOS 

CACEROS. CAPACITAR 1 

UNIDAD 
AMBIENTAL Y 

RECURSOS 
HUMANOS 

X X 

MATERIAL A 

UTILIZADAR 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MFninA 

CANTIDAD 1 RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

MATERIAL A 
UTILIZADAR 

2 OBJETIVO 

E L A B O R A R MARCO L E G A L A TRAVEZ DE LAS L E Y E S Y ORDENANZAS PARA LA 
RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE Y R E C U R S O S NATURALES DEL MUNICIPIO DE 

MATERIAL A 
UTILIZADAR 

2.1 

IN ICIAR P R O C E S O S P A R A C R E A C I O N D E O R D E N A N Z A 

I N T E G R A L F L O R E S T A L D E L M E D I O A M B I E N T E REUNION VARIAS 

UNIDAD 
AMBIENTAL 

DEPARTAMENT 

X 

MATERIAL A 
UTILIZADAR 

2.2 

P R E S E N T A R P R O P U E S T A P A R A S U A P R O B A C I O N DE LA 

O R D E N A N Z A 

ACUERDO 

MUNICIPAL 1 

UNIDAD 
AMBIENTAL 

DEPARTAMENT X 

MATERIAL A 
UTILIZADAR 



2.3 

MANDAR A PUBLICAR A L DIARIO OFICIAL LA ORDENANZA 

P A R A SU FUNCIONAMIENTO. DOCUMENTO 1 

0 JURIDICO Y 
SECRETARIA 

X 

META 

DETALLE DE ACTIVIDAD MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE 

3 OBJETIVO 

PROMOVER E L D E S A R R O L L O DE LA EDUACION AMBIENTAL PARA LA CONCIENTIZACION 

DE LA POBLACION HABITANTE Y TRABAJADORA D E L MUNICIPIO, HACIA E L USO 

S O S T E N I B L E Y S U S T E N T A B L E DE L O S R E C U R S O S NATURALES. E F M A M J J A s o N D 

3.1 

FORTALECER Y CREAR NUEVOS COMITES AMBIENTAL EN 
INSTITUCIONES COLONIAS Y COMUNIDADES. FORMAR COMITE 

REUNIONE 
S VARIAS X 

3.2 

FORMACIONES DE ECO-ESCUELAS EN DONDE SE RALICEN 

TALLERES AMBIENTALES PARA DESARROLLAR PROYECTOS 

PILOTOS DE MATERIALES RECICLABLES FORMAR COMITÉ 
REUNIONE 

S VARIAS X X X MATERIAL A 

3.3 
DENTRO DE LA EMPRESAS EN GENERAL INSTITUCIONES DE 
GOBIERNO FORMAR COMITÉ 

CON 

EMPRESAS 
UNIDAD 

AMBIENTAL 
X X X X 

UTILIZADAR 

3.4 
REALIZAR FERIAS AMBIENTALES Y RUTAS ECOLOGICAS CON 
LOS COMITES AMBIENTALES DE CENTRO ESCOLARES FORMAR COMITE 

IR A LAS 

ESCUELAS 

UNIDAD 
AMBIENTAL 

X X X 

3.5 
DAR ACESORIA A ESTUDIANTES E INSTITUCIONES SOBRE 

TEMAS AMBIENTALES REUNION 

IR A LAS 

ESCUELAS X X X 

3.6 ARBOLIZACION EN EL MUNICIPIO FORMAR COMITÉ 
REUNIONE 

S VARIAS X X X X 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

MATERIAL A 
1 ITII ITAflAD 

4 OBJETIVO 

D E S A R R O L L A R E IMPLEMENTAR E L MANEJO ADECUADO DE L O S D E S E C H O S 

SOLIDOS. 

MATERIAL A 
1 ITII ITAflAD 

4.1 

REALIZACION DE LA CARACTERIZACION DE DESECHOS 
SOLIDOS A TRAVEZ DEL METODO DE LA 3Rs A NIVEL 
MUNICIPAL. CAPACITACION Y 

VISITAS DE CAMPO 
LAS QUE SE 
REQUIERAN 

UNIDAD 

X 

MATERIAL A 
1 ITII ITAflAD 

4.2 

IMPLEMENTAR LA RECOLECCION SEPARADA DE LOS 
DESECHOS EN EL MUNICIPIO A NIVEL DOMICILIAR CON 
RECOLECTORES INDE 

CAPACITACION 
LAS QUE SE 
REQUIERAN UNIDAD X X MATERIAL A 

1 ITII ITAflAD 



4.3 

MANTENIMIENTO Y CONTROL DEL CENTRO DE ACOPIO DE 
MATERIAL INORGANICO DEL MUNICIPIO DE ILOPANGO. 

CENTRO DE 

ACOPIO CADA MES 

AMBIENTAL-

ALCALDE 
MUNICIPA Y 
RECURSOS 
HUMANOS 

X 

w 1 i i _ i * _ r - \ i - f / - \  \  

4.4 

GESTIONAR A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL 
PROYECTOS AMBIENTAL QUE VAYAN EN RELACION AL MANEJO 
INTEGRAL DE LOS DESECHOS SOLIDOS TANTO ORGANICOS 
COMO INORGANICOS. 

REALIZACION DE 
DOCUMENTOS 1 

AMBIENTAL-

ALCALDE 
MUNICIPA Y 
RECURSOS 
HUMANOS 

X X 

w 1 i i _ i * _ r - \ i - f / - \  \  

4.5 

MONITOREO Y TRATAMIENTOS DEL PATIO DE COMPOSTAGE 
ASINO Y VIVERO MUNICIPAL. VISITAS DE 

CAMPOS 

LASQUE 
SE 

REQUIERE 
- N 

AMBIENTAL-

ALCALDE 
MUNICIPA Y 
RECURSOS 
HUMANOS 

X X X X X X X X X X X X 

w 1 i i _ i * _ r - \ i - f / - \  \  

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

MATERIAL A 

UTILIZADAR 

5 OBJETIVO 

P R O M O V E R E L D E S A R R O L L O D E L A E D U C A C I O N A M B I E N T A L P A R A L A 

C O N C I E N T I Z A C I O N DE P O B L A C I O N H A B I T A N T E Y T R A B A J A D O R A D E L M U N I C I P I O , H A C I A 

E L U S O S O S T E N I B L E Y S U S T E N T A B L E DE L O S R E C U R S O S N A T U R A L E S . • 

MATERIAL A 

UTILIZADAR 

5.1 

FORMACIÓN DE ECO-ESCUELA EN DONDE SE REALICEN 
TALLERES AMBIENTALES PARA DESARROLLOA PROYECTOS 
PILOTO DE MATERIALES RECICLABLES, PEPEL, REUTILIZACION, 
COMPOST, HUERTOS CACEROS, ARBOLIZACION PROTECCION 
DE RIOS Y LAGOS Y TEMAS DE INTERES AMBIENTAL 

TALLERES-Y 

CAPACITACIONE 

S VARIAS 

UNIDAD 
AMBIENTAL Y 

RECURSOS 
HUMANOS 

X X 

MATERIAL A 

UTILIZADAR 

5.2 

CONMEMORACION DE LOS EVENTOS ALUSIVOS AL MEDIO 
AMBIENTAL DIA INTERNACIONAL DE LA TIERRA, DIA DEL 
AGUA,DIA DEL RECICLAJE, DIA DE LA EDUACION AMBIENTAL, 
DIA DE LA REDUCCION DE RIEGOS. 

DESFILES-FOROS 
AMBIENTAL-
REUNIONES-
SIEMBRA DE 

ARBOLES 

LAS QUE 
SE 

REQUIERA 
N 

UNIDAD 
AMBIENTAL Y 

RECURSOS 
HUMANOS 

ai 

_J 

¡5 
z 
ai 
ta 
E 
< 

a 
UJ 

co 
o 

CM 

< 
O 
< 

1 

CM 

m 
1-

g 

-1 
O 
m 
ce 
< 

<o 
5 
UJ 
h-
Z 
UJ 
CQ 
S 
< 
O 
Q 
UJ 
s 

MATERIAL A 

UTILIZADAR 

5.3 

DEL MUNICIPIO DE ILOPANGO PARA ENTREGAR DIPLOMAS A 
LAS EMPRESAS QUE CUMPLAN CON SUS PERMISOS 
AMBIENTALES EN CUMPLIMIENTO A LA ORDENANZA INTEGRAL 
DE DESECHOS SOLIDOS. EVENTOS 1 

UNIDAD 
AMBIENTAL Y 

RECURSOS 
HUMANOS 

X 

MATERIAL A 

UTILIZADAR 

5.4 

REALIZAR FERIAS AMBIENTALES Y RUTAS ECOLOGICAS CON 

LOS COMITES AMBIENTALES DE CENTROS ECOLARES. 

EVENTOS 1 X 

MATERIAL A 

UTILIZADAR 

MATERIAL A 

UTILIZADAR 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

RESPONSABLE: 

UNIDAD OPERATIVA: 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

MARIO MULATO JEFE MARIO ULISES GARCIA MULATO 

PROTECCION CIVIL Y GESTION DE RISCOS A DESASTRES ; I 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: ORGANIZAR ADECUADAMENTE A LAS COMISIONES MUNICIPALY COMUNALES DE PROTECCION CIVIL, ENCARGADAS DE LA REACCION 
EMERGENCIA PARA QUE SE ACTIVEN Y FUNCIONEN DE MANERA COORDINADA Y EFICIENTE,CON EL PROPOCITO DE REDUCIR LOS IMPACTOS NEGATIVOS ORIGINADOS POR 

ANTE SITUACIONES DE 
DESASTRES 

No, 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

1.6 

META 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

CANTIDAD 

OBJETIVO M U N I C I P : 
m 

UNIDAD DE 
MEDIDA , , 

Gestión de apoyo con especialistas de la Dirección General de 
Protección Civil, Cruz Roja y Comandos de Salvamento para 
impartir las capacitaciones. 

Ejecución de tres talleres de capacitación del EDAN , MACOE y 
el SCI EN en la temática de identificación de amenazas, 
vulnerabilidad y capacidades para GRD. 

Evaluación de los talleres de Capacitación 

Formación de términos de referencia y contratación de 

consultores. 

Desarrollo en forma participativa de protocolo de actuación de 
preparación y respuesta frente a emergencia. 

Taller de presentación del Plan MGRAD a la CMPC y CCPC. 

documento 

taller de 
capacitación 

informe 

términos de 
referencia y 

contrato 

documento 

informe 

RECURSOS 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

E c o n o m i c e s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

No. 

1.1 

1.2 

1.3 

No 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

OBJETIVO S Estudios de Riesgos por movimientos de ladei 
acompañado de medidas de mitigación para ser ejecutados-

Elaboración de TDR y contratación de consultores 

MESES 

E F M A M J J A S 0 N 

Realización del estudio técnico de riesgos por movimiento de 
ladera y diseño de medidas de intervención. 

Validación y aprovacion del estudio 

términos de 
referencia y 

contrato 

documento 
presentado 

documento 
aprovado 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

META 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

MESES 

OBJETIVO 

ías y Extraordir tár i^ 

RECURSOS 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

RECURSOS 



1.1 
Elaboración de Cronogramas de Reuniones Ordinarias y 
extraordinarias documento 1 COMISION MUNICIPA 

DE PROTECCION 
CIVIL Y CENTRO DE 
OPERACIONES DE 

EMERGENCIA 

—1 m 

1.2 Aprobación del Cronograma por la Comisión de Protección Civil. documento 1 

COMISION MUNICIPA 
DE PROTECCION 

CIVIL Y CENTRO DE 
OPERACIONES DE 

EMERGENCIA 

1.2 Aprobación del Cronograma por la Comisión de Protección Civil. documento 1 

COMISION MUNICIPA 
DE PROTECCION 

CIVIL Y CENTRO DE 
OPERACIONES DE 

EMERGENCIA 
1.4 Solicitud de Recursos Económicos y Materiales documento 1 

COMISION MUNICIPA 
DE PROTECCION 

CIVIL Y CENTRO DE 
OPERACIONES DE 

EMERGENCIA 

1.5 Ejecución del Cronograma documento 1 

COMISION MUNICIPA 
DE PROTECCION 

CIVIL Y CENTRO DE 
OPERACIONES DE 

EMERGENCIA 

ÉL 

Alimentación, 

Recursos 

materiales y 

humanos. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M j j A S 0 N D 

Económicos, 

Humanos, 

Materiales 

1 

H E , Creac ión del S is tema de Aler ta Temprana, con tecno log ía ap rop iada pp¡ra 

OBJETIVO Wm: des l i zamien tos de ladera, con capac i tac ión del persona l d e s l g n a d o . J H M 

Económicos, 

Humanos, 

Materiales 

1.1 
Formación del TdR y contratación para el consultor para la 
creación del Sistema de Alerta Temprana. 

TdR 
Contrato 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

m m Económicos, 

Humanos, 

Materiales 
1.2 

Elaboración del SAT: Monitoreo y vigilancia, protocolo de 
comunicación, Sistema de Alarma y Plan Evacuación. SAT 1 Gestión de Riesgos y 

Protección Civil 

Económicos, 

Humanos, 

Materiales 

1.3 
Capacitación a la CMPC y CCPC para el manejo del Sistema de 
Alerta Temprana. Capacitación 2 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

i 

Económicos, 

Humanos, 

Materiales 

1.4 Validación y aprovacion del Sistema de Alerta Temprana informe 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

• 

Económicos, 

Humanos, 

Materiales 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD " " ^ ' ^ l l l l l l i ' ' ' ' ' ' 
RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Economices, 

Humanes, 

Materiales 

1 

^ • , r Desarro l lo de S imu lac ros y s imu lac iones < ^ o n j £ K t í ! £ ^ ^ ^ B á | i & ^ ' ' ^ ' ^^ comun idades e J 
OBJETIVO B K ins t i tuc iones del mun i c i p i o . i d | yÉ iÉÉÉ |U^ 

1 Economices, 

Humanes, 

Materiales 

1.1 
Planificación de Simulacro y simulaciones a nivel cantonal y 
municipal. documento 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

1 Economices, 

Humanes, 

Materiales 
1.2 Ejecución de Simulacro e simulaciones 

Actividad 
Planificada 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 1 

1 

Economices, 

Humanes, 

Materiales 

1.3 ejecuciones de guiones para los simulacros y las simulaciones documento 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 1 

1 

Economices, 

Humanes, 

Materiales 

1.4 Evaluación deActividades informe 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

• 

Economices, 

Humanes, 

Materiales 

META 1 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 U M r e s A s i . ' d u b u n t * ' " H J i i ' h ' P ' g J 

1.1 
Identificación de infraestructura y apropiada para tiabitacion de 
albergues Listado 1 1 Ecenomlces, 

H u m a n o s 



1,2 Diagnostico de condiciones básicas y limitantes documento 1 Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

Mater ia les 

1,3 
acondicionamiento de albergues (cocina, ducha, sanitarios y 
rotoplax) infraestructura 5 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

Mater ia les 

1,4 
Compra de equipo y utencilios: Colchonetas, platos y vasos, 

linternas, etc,,) 
kits de 

utencilios 5 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

Mater ia les 

1 

1,1 

1,2 

1,3 

Elaboración de TdR para construcción de Obras de mitigación en 
puntos críticos de acuerdo al estudio técnico 

Cotratacion de Empresas y/o consultor individual para 

construcción de Obras de Mitigación, 

Ejecución del Proyecto. 

Supervisión y aprobación de las obras realizadas 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META ' , 1 
RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1 OBJETIVO de coope rac ión nac iona l e in ternac iona l 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 1.1 
Gestiones con diferentes instituciones y organismos cooperantes; 
MARN, MOP, UES, Plan Internacional, CEPRODE, etc.. 

cartas, 
solicitudes 5 

Instituciones 
Nacionales e 

internacionales y 
Protección Civil y 

Gestión de Riesgos 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.2 
Formación y firmas de convenios de cooperación técnica y 

financiera. 
convenios 
firmados 5 

Instituciones 
Nacionales e 

internacionales y 
Protección Civil y 

Gestión de Riesgos 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.3 Seguimiento de convenios 
Informes de 
Seguimiento 5 

Instituciones 
Nacionales e 

internacionales y 
Protección Civil y 

Gestión de Riesgos 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

J MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO , Prevenc ión y Mi t igac ión de Desast res. | 



1.1 

Desarrollar cuatro talleres de trabajo para la identificación 
análisis de vulnerabilidad y Comunidades (AVC) en GRD en las 
comunidades organizadas y formulación de los planes comunales 
de PC, para presentar a la comunidad. taller 4 

1.2 
Talleres de trabajo para la formulación de los Planes Comunales 
de PC. taller 1 

1.3 
Presentación de los planes comunales de Protección Civil a las 
Comunidades. Reunión 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

No DETALLE DE ACTIVIDAD 
^ MESES RECURSOS 

No DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J j A S 0 N D 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1 OBJETIVO 

? e g i ^ l i o ñ ( i éw 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 1.1 
Diagnostico d 
municipio en 

e necesidades de capacitación de la población del 
GRD. documento 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.2 
Planificación de las jornadas de Capacitación de acuerdo a la 
temática identificada. documento 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 1 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.3 Desarrollo de 4 capacitaciones Capacitación 2 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1 "^ETA . _ 1 „p<,po RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J j A S 0 N D 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1 OBJETIVO 

B p P romoc ión y p rac t ica en las d i ferentes comun idades y cen t ros educa t i vos de técn icas de f a | 

^ búsqueda , rescate, s o c o r r u , p r imeros aux i l i os med ian te c o o r d i n a c i ó n adecuada con las ^ 

ins t i t uc iones (;prj;espoadientes. , 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.1 

Diseño de un programa de capacitaciones búsqueda, rescate, 
socorro y primeros auxilios en colaboración de la Comandos de 
Salvamento y Cruz Roja Salvadoreña. documento 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 
1.2 

Ejecución del programa de capacitaciones con las comunidades 
búsqueda y rescate.. 

taller 
capacitación 4 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

n 
i 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.3 

Ejecución del programa de capacitaciones con los centros 
educativos sobre los procedimientos de evacuación, extinción de 
incendios y primeros auxilios. 

taller 
capacitación 4 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 1 i 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.4 
Empleamento de practicas de búsqueda, rescates y primeros 
auxilios. Extinción de incendios y procedimientos de evacuación. 

Practica en 
campo 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.5 Evaluación del programa informe 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 1 
RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 

K Construcción de obras de paso como puentes peatonales, p a g ^ ^ i ^ i ^ a ^ ^ i a f f l i m i l ^ ^ M 

OBJETIVO §^ intenrumpidos por el aumento de caudal en ríos y/o q u e b r a d a ^ H Ü H I H ^ I ^ ^ ^ ^ ^ ^ I 



1.1 
Elaboración de TdR para construcción de Obras de paso en 
puntos críticos de acuerdo al estudio técnico. 

términos de 
referencia 1 

PROYECTOS, 
PROTECCION CIVIL 

Y GESTION DE 
RIESGOS E 

INSTITUCIONES 
NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

1 
E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.2 
Contratación de empresas y/o consultor individual para 
construcción de obras de paso. contratación 1 

PROYECTOS, 
PROTECCION CIVIL 

Y GESTION DE 
RIESGOS E 

INSTITUCIONES 
NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.3 Ejecución del Proyecto. Obra realizada 

PROYECTOS, 
PROTECCION CIVIL 

Y GESTION DE 
RIESGOS E 

INSTITUCIONES 
NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.4 Supervisión y aprobación de las obras realizadas. informe 1 

PROYECTOS, 
PROTECCION CIVIL 

Y GESTION DE 
RIESGOS E 

INSTITUCIONES 
NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

No DETAI 1 F DE ACTIVIDAD í ' i 
^ ^ ^ ^ _ _ | | J RECURSOS 

No DETAI 1 F DE ACTIVIDAD í ' i 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M j j A S 0 N D 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1 OBJETIVO K ^^^ig/ág^jbUI^^ 

1 E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.1 
Diagnostico de necesidades de capacitación de la población 
estudiantil del municipio en GRD . documento 1 

PROTECCION CIVIL Y 
GESTION DE 

RIESGOS 

1 E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.2 
Planificación de las jornadas de Capacitación de acuerdo a la 
temática identificada. 

talleres de 
capacitación 1 

PROTECCION CIVIL Y 
GESTION DE 

RIESGOS 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

1.3 
Desarrollo de charlas de educación GRD y Educación en los 
Centros Escolares e Instituto Nacional. Capacitación 3 

PROTECCION CIVIL Y 
GESTION DE 

RIESGOS 

i i 

E c o n ó m i c o s , 

H u m a n o s , 

Mater ia les 

No. 

j 

1.1 

1.2 

1.3 

OBJETIVO 

META 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

Diseño 6 impifl 

reconstrucion aritg Igs ¡Jesastres 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE 

Diseno del plan de capacitación y temática a desarrollar 

rehabilitación y reconstrucción ante desastre dirigida a CMPC y 

Evaluación de las jornadas de capacitación. 

documento 
presentado 

capacitación 

documento 

PROTECCION CIVIL Y 
GESTION DE 

RIESGOS 

RECURSOS 

P r e s u p u e s t o 

para la 

i m p l e m e n t a c i o . 

M E T A 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD mm No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
U N I D A D DE 

MEDIDA 
C A N T I D A D R E S P O N S A B L E 

1 OBJETIVO E ; Desarrollo de Planes de Emergencia en el m a r ( i ^ ^ ^ H i B3,Sií«a....._.......„._„ M 

1.1 

Ejecución de reuniones previas con los miembros de la Comisión 
Municipal de Protección Civil, para la formulación del Plan de 
Emergencia de Semana Santa. Reunión 

• • } • 

1 

MESES RECURSOS 

P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 



1.2 Diseño del Plan de Emergencia Semana Santa. documento 1 vjesiion ue mesgos y 
Protección Civil. c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

1.3 Aprobación del Plan. De Emergencia documento 1 

vjesiion ue mesgos y 
Protección Civil. c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 
1.4 Solicitud de Recursos Económicos y Materiales Varios 1 

vjesiion ue mesgos y 
Protección Civil. c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 
1.5 Ejecución del Pía de Semana Santa documento 1 

vjesiion ue mesgos y 
Protección Civil. c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

5 No. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

META 

DETALLE DE ACTIVIDAD I H ^ ^ n 
UNIDAD DE 

I MEDIDA , 
OBJETIVO J Desarroíio de Planes de Emergencia éri el marco de las Fiestas Agost in^ 

CANTIDAD 

Ejecución de reuniones previas con los miembros de la Comisión 
Municipal de Protección Civil, para la formulación del Plan de 
Emergencia de las Fiestas Agostinas. 

Diseño del plan de emergencia de las Pistas Agostinas. 

Aprobación del Plan. 

Solicitud de Recursos Económicos y Materiales 

Ejecución del Pía de Emergencia de las Fiestas Agostinas 

Reunión 

documento 

documento 

Varios 

documento 

MESES 

RESPONSABLE F M A M J J A S O N D 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil. 

RECURSOS 

P r e s u p u e s t o 

para la c o m p r a 

d e 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

No. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

META 

OBJETIVO 

DETALLE DE ACTIVIDAD ^ ^ ^ ^ H 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Desarrollo del pían Castor en*^ municipio pH 

CANTIDAD RESPONSABLE, 

it lTragantes, ríos y quebrada 

Ejecución de reuniones previas con los miembros de la Comisión 
Municipal de Protección Civil, para la formulación del Plan de 
Emergencia de las Fiestas Agostinas. 

Diseño del plan castor 

Aprobación del Plan. 

Solicitud de Recursos Económicos y materiales 

Ejecución del Plan Castor 

Reunión 

documento 

documento 

Varios 

documento 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil. 

RECURSOS 

P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

d e 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

No. 

1.1 

DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

OBJETIVO Bf ! . Desarrollo del Plan de emergencia en el marco 

Ejecución de reuniones previas con los miembros de la Comisión 
Municipal de Protección Civil, para la formulación del Plan de 
Emergencia de las Fiestas Patronales de llopango.. documento 

META 
MESES 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D 

g,jgitrflQgg§,ijyjiaitijá^ 

RECURSOS 

P r e s u p u e s t o 

para la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 



1,2 municipio que están conformadas dentro de la comisión Reunión 1 uesi iul i ue rMfcísyua y 
Protección Civil. c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

1.3 Diseño del plan de Emergencia de las Pistas Patronales. documento 1 

uesi iul i ue rMfcísyua y 
Protección Civil. c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 1,4 Aprobación del Plan. documento 1 

uesi iul i ue rMfcísyua y 
Protección Civil. c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 
1.5 Solicitud de Recursos Económicos y Materiales Varios 1 

uesi iul i ue rMfcísyua y 
Protección Civil. c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

1,6 Ejecución del Pía de Emergencia de las Fiestas Patronales. documento 1 

uesi iul i ue rMfcísyua y 
Protección Civil. c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

No DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 1 
RECURSOS 

No DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 1 OBJETIVO K ' Desarro l lo del Plan de Émeraenc ia de las F í e s t ^ | ^ ^ H H H H ñ o Nuevo de l M i j n i c l D i a | H H | | | 
P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

1.1 

Ejecución de reuniones previas con los miembros de la Comisión 
Municipal de Protección Civil, para la formulación del Plan de 
Emergencia de las Fiestas Navideñas. Reunión 

* 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil. 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

1.2 Diseño del plan de Emergencia de las Pistas Navideñas. documento 1 
Gestión de Riesgos y 

Protección Civil. 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

1.3 Aprobación del Plan. documento 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil. 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 1.4 Solicitud de Recursos Económicos y Materiales Varios 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil. 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 
1.5 Ejecución del Pía de Emergencia de las Fiestas Navideñas. documento 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil. 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

No. 

11 

12 

13 

14 

1.5 

META 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

OBJETIVO Ejecución de Eventos, Maratones Cyreras y D; 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

Ejecución de reuniones previas con los miembros de la Comisión 
Municipal de Protección Civil, para la formulación del Planes. 

Diseño de Planes 

Aprobación del Planes. 

Solicitud de Recursos Económicos y materiales 

Ejecución de los Planes y Proyectos. 

Reunión 

documento 

documento 

Varios 

documento 

RESPONSABLE •, 

Gestión de 

Riesgos y 

Protección Civil. 

RECURSOS 

P r e s u p u e s t o 

para la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 1 
RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

1 OBJETIVO E jecuc ión del Plan de Emergenc ia d e M 5 de S e p t i e n f H H ^ ^ H I l e s del mun i c i p i o ^ ^ ^ ^ H ^ H 

P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

Ejecución de reuniones previas con los miembros de la Comisión 
Municipal de Protección Civil, para la formulación del Planes. 

« 1 
P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

1.1 instituciones que están conforman la comisión municipal de Reunión 1 

Gestión de Riesgos y 

P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 1.2 Diseño del plan de Emergencia del 15 de Septiembre. documento 1 Gestión de Riesgos y • 

P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 



1.3 Aprobación del Plan de Emergencia del 15 de Septiembre documento 1 Protección Civil. 

1 
V e h í c u l o s . 

1.4 Septiembre documento 1 

Protección Civil. 

1 
V e h í c u l o s . 

1 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

META MESES RECURSOS 

No. 

DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D 

P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

No. 

OBJETIVO E jecuc ión de Planes de In tervenc ión en C o m u ñ ñ a | ^ ^ ^ ^ E la amenaza del Denaue v ckil< 
P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

1 
Municipal de Protección Civil, para la formulación del Planes.en 

combate del Dengue y ckick Reunión 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil. 

P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

1.1 

Desarrollo de los Planes y solicitud de personal a las 
instituciones que están conforman la comisión municipal de 
protección civil documento • 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil. 

P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 
1.2 Diseño del planes documento 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil. 

P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 
1.3 Aprobación del Planes. documento 1 

Gestión de Riesgos y 
Protección Civil. 

Ib 

P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 

1.4 Ejecución del Planes de Intrvencion. 1 m 

P r e s u p u e s t o 

p a r a la c o m p r a 

de 

a l i m e n t a c i ó n , 

a g u a , 

c o m b u s t i b l e e 

i n s u m o s . 

V e h í c u l o s . 



PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: Licda. Alba Marisela Aguilar Ochoa Jefe Licda. Alba Marisela Aguilar Ochoa 
UNIDAD OPERATIVA: Depar tamento de Mercados 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD DESARROLLAR Y EJECUTAR ACCIONES Y PROGRAMAS QUE GARANTICEN EL BUEN 
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO EN EL DEPARTAMENTO Y SECTORES DE 
VENTA FORMAL E INFORMAL 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

INCREMENTAR LOS INGRESOS A LA MUNICIPALIDAD MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

RECURSO 
HUMANO, 

TRANSPORTE 
Y PAPELERIA 

1 OBJETIVO 

IDENTIFICAR LOS PUESTOS DE VENTA Y QUE ESTOS PAGUEN EL IMPUESTO REQUERIDO 

RECURSO 
HUMANO, 

TRANSPORTE 
Y PAPELERIA 

1.1 
REALIZAR VISITAS Y SUPERVISION DE LOS PUESTOS DE 
VENTA PARA MEJORAR LOS INGRESOS JEFATURA SEMANAL 

JEFATURA, PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y 

COBRADORES -

X X X X X X X X X X X X RECURSO 
HUMANO, 

TRANSPORTE 
Y PAPELERIA 

1.2 
DETERMINAR LA TARIFA A CANCELAR Y CONCIENTIZAR EL PAGO 
RESPECTIVO, SEGÚN LA ORDENANZA MUNICIPAL 

JEFATURA Y 
COBRADORES DIARIO 

JEFATURA, PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y 

COBRADORES -

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO, 

TRANSPORTE 
Y PAPELERIA 

1.3 
POR MEDIO DE LA REVISION DE EXPEDIENTES, ENVIAR 
NOTAS DE RECORDATORUI DE PAGO PERSONAL ADM. MENSUAL 

JEFATURA, PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y 

COBRADORES -
X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO, 

TRANSPORTE 
Y PAPELERIA 

1.4 
MANTENER UNA SUPERVISION CONSTANTE Y CONTINUA A LOS 
INGRESOS QUE GENERA CADA COBRADOR Y PUNTOS DE COBRO JEFATURA MENSUAL 

JEFATURA, PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y 

COBRADORES -

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO, 

TRANSPORTE 
Y PAPELERIA 

1.5 BRINDAR UNA MEJOR ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES 
DEPTO. 

MERCADOS DIARIO 

JEFATURA, PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y 

COBRADORES -

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO, 

TRANSPORTE 
Y PAPELERIA 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

SECTORES DE VENTA LIMPIOS Y ORDENADOS MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

RECURSO 
HUMANO, 

MATERIALES 
DE LIMPIEZA Y 
REFRIGERIOS 

1 OBJETIVO 

GENERAR UN AMBIENTE SALUDABLE Y SEGURO A LOS ARRENDATARIOS Y USUARIOS DE LOS 
SECTORES DE VENTA FORMALES E INFORMALES DEL MUNICIPIO 

RECURSO 
HUMANO, 

MATERIALES 
DE LIMPIEZA Y 
REFRIGERIOS 

1.1 
ESTABLECER PERIODICAMENTE CAMPAÑAS DE LIMPIEZA Y 
DE FUMIGACION EN SECTORES DE VENTA S/UM S/C 

PERSONAL DE LA 
ALCALDIA EN 

COLABORACION CON 
LOS ARRENDATARIOS 
DE LOS DIFERENTES 
PUESTOS DE VENTA 

X X X X X RECURSO 
HUMANO, 

MATERIALES 
DE LIMPIEZA Y 
REFRIGERIOS 

1.2 
ORGANIZAR UN CONSTANTE MONITOREO DE ASEO EN LOS 

SECTORES DE VENTA S/UM S/C 

PERSONAL DE LA 
ALCALDIA EN 

COLABORACION CON 
LOS ARRENDATARIOS 
DE LOS DIFERENTES 
PUESTOS DE VENTA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO, 

MATERIALES 
DE LIMPIEZA Y 
REFRIGERIOS 

1.3 
CONSIDERAR LAS MEJORAS DE LOS PUESTOS, 
GARANTIZANDO LA SEGURIDAD E IMAGEN DEL MUNICIPIO S/UM S/C 

PERSONAL DE LA 
ALCALDIA EN 

COLABORACION CON 
LOS ARRENDATARIOS 
DE LOS DIFERENTES 
PUESTOS DE VENTA 

X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO, 

MATERIALES 
DE LIMPIEZA Y 
REFRIGERIOS 

1.4 
DETERMINAR UN CONTROL EQUILIBRADO DE PERMISOS DE VENTA 
PARA NO OBSTRUIR EL PASO PEATONAL Y VEHICULAR S/UM S/C 

PERSONAL DE LA 
ALCALDIA EN 

COLABORACION CON 
LOS ARRENDATARIOS 
DE LOS DIFERENTES 
PUESTOS DE VENTA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO, 

MATERIALES 
DE LIMPIEZA Y 
REFRIGERIOS 

1.5 
BRINDAR CAPACITACIONES SOBRE MANIPULACION DE ALIMENTOS A 
PERSONAS QUE TRABAJAN EN LA ELABORACION DE COMIDA S/UM S/C 

PERSONAL DE LA 
ALCALDIA EN 

COLABORACION CON 
LOS ARRENDATARIOS 
DE LOS DIFERENTES 
PUESTOS DE VENTA 

X X X 

RECURSO 
HUMANO, 

MATERIALES 
DE LIMPIEZA Y 
REFRIGERIOS 



RESPONSABLE: SR. LEONARDO HIDALGO 
U t P A K I AlVI tN I U U t t j t K V I Ü I U S 

UNIDAD OPERATIVA: GENERALES 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: 

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

Jefe DE SERVICIOS GENERALES 

P R E S T A C I O N D E S E R V I C I O S E N T O D O E L M U N I C I P I O Y E N L A A L C A L D I A 

No. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE 

OBJETIVO 
C O N T R I B U I R A L O R N A T O , E S T E T I C A Y E M B E L L E C I M I E N T O D E L M U N I C I P I O 

D E I L O P A N G O 

C H A P O D A Y L I M P I E Z A D E Z O N A S V E R D E S 

L I M P I E Z A D E T R A G A N T E S Y T U B E R I A S D E A G U A S 

L L U V I A S 

R E C O L E C C I O N D E D E S E C H O S C O M U N E S E N E L 

M U N I C I P I O 

OBJETIVO 

MTS. 
CUADRADO 

489 

TONELADA 

24,660.M2 AL 
AÑO 

s/c 
23,712.00 

TONELADAS 
METRICAS AL 

AÑO 

J E F E D E 

S E R V I C I O S 

G E N E R A L E S , 

E N C A R G A D O 

D E P A R Q U E S 

Y J A R D I N E S , 

S U P E R V I S O R E 

S , 

C A R P I N T E R O . 

RECURSOS 

PERSONAL,HE 
RRAMIENTAS, 
EQUIPOS DE 
TRANSPORTE 
LIVIANOS, Y 
PICKUP 
EXPRESS 

S U P E R V I S A R Y V E R I F I C A R E L C U M P L I M I E N T O D E L A S D I V E R S A S 

A C T I V I D A D E S Q U E A C O N T I N U A C I O N S E D E T A L L A N 

R E A L I Z A R T R A B A J O S Q U E L A S C O M U N I D A D E S 

N E C E S I T E N P A R A S U B E N E F I C I O E N C U A N T O A 

E S T R U C T U R A S M E T A L I C A S 

E J E C U C I O N D E O B R A S C I V I L E S P A R A L A S 

C O M U N I D A D E S 

E L I M I N A C I O N D E B O T A D E R O S D E B A S U R A A C I E L O 

A B I E R T O 

C O M P R A D E 3 C A M I O N E S C O M P A C T A D O R E S D E 1 8 

Y A R D A S 

L I M P I E Z A D E C A L L E S P R I N C I P A L E S 

S/UM 

S/UM 

S/UM 

S/UM 

S/UM 

S/C 

S/C 

S/C 

S/C 

S/C 

J E F E D E 

S E R V I C I O S 

G E N E R A L E S , 

M E C A N I C O S 

D E O B R A Y 

B A N C O , A L B A Ñ 

I L E S D E 

C U A D R I L L A . 

P E R S O N A L D E 

C U A D R I L L A Y 

D E P T O . 

M E D I O 

A M B I E N T E , 

PERSONAL, 
HERRAMIENTA 
S, EQUIPOS DE 
TRANSPORTE 
LIVIANO, 
COMPACTADO 
RES Y PICKUP 
EXPRESS 



1,1 

1,2 

1,3 

1,4 

1,5 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD R E S P O N S A B L E 

C O N T R I B U I R A E V I T A R I N U N D A C I O N E S Y A L B U E N F U N C I O N A M I E N T O D E L A 

E S T R U C T U R A D E L A A L C A L D I A 

D A R L E U N C O N S T A N T E Y A D E C U A D O 

M A N T E N I M I E N T O A L A S Z O N A S V E R D E S . 

M A N T E N E R L A S T U B E R I A S D E A G U A S L L U V I A S 

L I M P I A S P A R A E V I T A R I N U N D A C I O N E S D E 

V I V I E N D A S Y C R I A D E R O S D E Z A N C U D O S 

R E C O L E C T A R E L 9 8 % D E L O S D E S E C H O S 

C O M U N E S E N T O D O E L M U N I C I P I O D E I L O P A N G O . 

T E N E R Z O N A S V E R D E S L I M P I A S Y C O N M E J O R 

E S T R U C T U R A P A R A E L S A N O E S P A R C I M I E N T O D E 

N I Ñ O S Y A D U L T O S . 

C O N T R I B U I R A M A N T E N E R O F I C I N A S Y O T R O S 

L U G A R E S D E T R A B A J O E N B U E N A S C O N D I C I O N E S 

S /UM 

KM. 

S /UM 

S /UM 

S /UM 

S/C 

3 1/2 

S/C 

S/C 

S/C 

J E F E D E 

S E R V I C I O S 

G E N E R A L E S , 

S U P E R V I S O R E 

S , 

E N C A R G A D O S 

D E 

C U A D R I L L A S . 

PERSONAL, 
HERRAMIENTA 
S, EQUIPOS DE 
TRANSPORTE 
LIVIANO, 
COMPACTADO 
RES Y PICKUP 
EXPRESS 

No. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

META 
. M E S E S R E C U R S O S 

DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD R E S P O N S A B L E 

D A R U N A P O R T E S U T A N T I V O A L D E S A R R O L L O A T R A V E S D E L A 

C O L A B O R A C I O N C O M O A L C A L D I A C O N L A M A N O D E O B R A E N C U A N T O A 

I N F R A E S T R U C T U R A S E R E F I E R A Y C O N T I N U A R E C O L E C T A N D O D E S E C H O S 

C O M U N E S E N L U G A R E S D O N D E N O S E H A P R E S T A D O E L S E R V I C I O 

P R E S T A R A S I S T E N C I A A L A S C O M U N I D A D E S , 

C E N T R O S E D U C A T I V O S , I G L E S I A S Y O T R O S ; C O N 

M A N O D E O B R A R E L A C I O N A D A A E S T R U C T U R A S 

M E T A L I C A S Y O T R O S . . 

R E A L I Z A R C O N E L P E R S O N A L D E C U A D R I L L A Y 

O B R A S C I V I L E S Q U E B E N E F I C I E N A L A 

C O M U N I D A D 

M A N T E N E R U N M U N I C I P I O L I M P I O E V I T A N D O L O S 

B O T A D E R O S A C I E L O A B I E R T O 

D A R U N B U E N S E R V I C I O D E R E C O L E C C I O N D E 

D E S E C H O S C O M U N E S A T O D A L A P O B L A C I O N , 

E M P R E S A S Y Z O N A F R A N C A . 

M A N T E N E R L I M P I A S L A S P R I N C I P A L E S C A L L E S Y 

A V E N I D A S P A R A U N A C I U D A D L I M P I A , O R D E N A D A 

Y S A L U D A B L E . 

S /UM 

S /UM 

S /UM 

S /UM 

S/UM 

S/C 

S/C 

S/C 

S/C 

S/C 

J E F E D E 

S E R V I C I O S 

G E N E R A L E S , 

S U P E R V I S O R E 

S , 

E N C A R G A D O S 

D E 

C U A D R I L L A S Y 

P E R S O N A L E N 

G E N E R A L 

PERSONAL, 
HERRAMIENTA 
S , EQUIPOS DE 
TRANSPORTE 
LIVIANO, 
COMPACTADO 
RES Y PICKUP 
EXPRESS 



RESPONSABLE: 

UNIDAD OPERATIVA: 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: 

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

Mayor Jose Lorenzo Saravia 

CAM 

Manatener el cuido del Patrimonio Municipal, Orden y Aseo todo el tiempo. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

ME 

Brindar una mayor segur 
TA 

idad para la población de MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

CAM 

1 OBJETIVO 

Cuidar y Mantener el Orden y Aseo en el Municipio. 
X X X X X X X X X X X X 

CAM 

1.1 Seguridad el Patrimonio Municipal S/UM S/C 

CAM 

X X X X X X X X X X X X 

CAM 1.2 
Monitoreo Bares, Cantinas y Tiendas sin Permiso de 
funcionamiento S/UM S/C 

CAM 

X X X X X X X X X X X X 
CAM 

1.3 Erradicar ventas no Autorizadas S/UM S/C 
CAM 

X X X X X X X X X X X X 

CAM 

1,4 Erradicar Basureros a Cielo Abierto S/UM S/C 

CAM 

X X X X X X X X X X X X 

CAM 

1.5 Control de aceras y cordones, cunetas. ' S/UM S/C 

CAM 

X X X X X X X X X X X X 

CAM 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
Sanear el N lunicipio de ilicit OS violatorios mediante una MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

CAM 

1 OBJETIVO 

Dar una buena respuesta a las demandas de la población del Municipio. 
X X X X X X X X X X X X 

CAM 

1.1 
Atender demandas de la población ante avisos de ilicitos que 
violen las ordenanzas Municipales. S/UM S/C 

CAM 

X X X X X X X X X X X X 

CAM 1.2 
Servicios de seguridad a establecimientos de afluencia 
comercial del municiplio. S/UM S/C 

CAM 

X X X X X X X X X X X X 
CAM 

1.3 Compra de equipos diversos de uso exclusivo del CAM S/UM S/C 
CAM 

X X X X X X X X X X X X 

CAM 

1.4 
Capacitación del personal del CAM, para un mejor desempeño 
de sus funciones S/UM S/C 

CAM 

X X X X X X X X X X X X 

CAM 

1.5 Evaluar el estado de Muebles y Materiales S/UM S/C 

CAM 

X X X X X X X X X X X X 

CAM 

ELABORADO POR: URSULA SISLABA CADENAS. 



PLAN DE TRABAJO 2 0 1 7 
Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal RESPONSABLE: Ana Ruth Romero 

AÑO: 2017 

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO: 

Fortalecer el desarrollo local , organización social y comunal en su totalidad, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la población en 

la búsqueda de alternativas de solución a la problemática local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la población. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

RESPONSABLE 

MESES R E C U R S O S 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 

R E C U R S O S 

1 

OBJETIVO 1 

Area de Orqanizacíón : Consolidar las estructuras oraanizadas, creando más 

organización comunal y relaciones de coordinación con sectores sociales locales, para la 

construcción de una organización alternativa y transformadora en el municipio. 

Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 

Material 

Didáctico,Refrigerios, 

sonido, sillas, canopys. 

1.1 Generar procesos de relación y coordinación con las comunidades para la 

creación de nuevas estructuras territoriales. 12 

Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 

Material 

Didáctico,Refrigerios, 

sonido, sillas, canopys. 
1.2 Reuniones con Juntas Directivas / ADESCOS 

Tentativo 

Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 

Material 

Didáctico,Refrigerios, 

sonido, sillas, canopys. 

1.3 Asambleas de Elección, Juramentación de nuevas ADESCOS 
Tentativo 

Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 

Material 

Didáctico,Refrigerios, 

sonido, sillas, canopys. 

1.4 Facilitar la elaboración de Diagnósticos Comunitarios participativos 
60 

Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 

Material Didáctico 1.5 Facilitar la elaboración de planes de trabajo con las ADESCOS / Juntas Directivas 
60 

Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 

• 

Material Didáctico 

1.6 Facilitar procesos para la conformación, y elección de la Organización Juvenil en 

cada sector del municipio Informes 1 Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 

Refrigerios 

1.7 Facilitar procesos para la conformación, estructuración y elección de la 

Organización de la Mujer sectorial y Municipal en coordinación con la Unidad de 

Genero (Talleres) 1 

Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 

Refrigerios 

1.8 Dar seguimiento al proceso de conformación de nuevas estructuras de Comités 

de Salud, Medio Ambiente y Gestión del Riesgo 1 

Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 
Material Didáctico y 

Refrigerios 

1.9 Iniciar nuevos procesos de atención que permitan organizar al sector Tercera 

Edad. 1 

Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 

Material Didáctico 

1.11 Generar procesos de gestión y coordinación ante Instituciones publicas y 

privadas, Ong's, todo tipo recursos que permitan dar cumplimiento a demanda de 

acciones en beneficio de las comunidades (CAESS, ANDA, FUNDASAL, 

FONAVIPO ILP, entre otros) 10 

Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 

Transporte 

1.12 Asesoría para la obtención de personerías jurídicas a las diferentes comunidades 

y elaboración de estatutos 12 

Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 

Material Didáctico 

1.13 Realización de Inspecciones solicitadas por las diferentes comunidades o 

dependiendo de la problemática de las mismas Tentativo 

Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 

Transporte 

1.14 Evaluación del proceso del Area de Organización 

2 

Dpto. Desarrollo 

ciudadano Municipal 

jefatura, promotores 

coordinación con medio 

ambiente, protección civil, 

Unidad de Genero, 

Gerencia de Operaciones, 

Se™. Generales. 

Material Didáctico 



PLAN DE TRABAJO 2 0 1 7 
Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal 

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero 
AÑO: 2017 

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO: 

Fortalecer el desarrollo local , organización social y comunal en su totalidad, generando propuestas y participando en la 

la búsqueda de alternativas de solución a la problemática local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones 

toma de desiciones de la población en 

de vida de la población. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

MESES 
RECURSOS 

1.14 

1.15 

OBJETIVO 2 

Área de Organización : Consolidar las estructuras organizadas, creando más 

organización territorial comunal y relaciones de coordinación con sectores sociales locales, 

para la construcción de una organización en el municipio. 

Promover y realizar campañas de limpieza y fumigaciones 

medio ambiente, 

protección civil y sen/icios 

generales 

Tentativo 

transporte, palas, podaderas, 

corvos, bolsas plásticas, 

camiones entre otras 

íierramientas; bombas 

termonebuiizadoras, gasolina, 

diese!, veneno, y recurso iiumano 

1.16 

1.17 

1.18 

1.19 

1.2 

1.3 

Realización de la Feria de Empleo 

Apoyo Fiestas Cívicas 15 de Septiembre 

Apoyo a las Fiestas Patronales (San Bartolo, Apulo, Centro de llopango y 

Santa Lucia) 

coordinación de Apertura a las Fiestas Navideñas, embolsar juguetes por 

cada comunidad solicitante y actividad de Reparto de juguetes por cada 

sector 

Coordinación con Bolsa 

de Empleo, 

Comunicaciones, 

servicios generales, 

alumbrado publico 

coordinación con Centros 

escolares. 

Coordinación con 
comunicaciones, servicios 

generales 

Coordinar con 

comunicaciones, Dpto. 

Transporte 

Promover Brigadas Medicas (con el apoyo de ONG'S) 
coordinar con transporte, 

servicios generales 

Realización de cabildos abiertos o consultas ciudadanas según la 

exigencia del sr. Alcalde Municipal 

Coordinación con dpto. 

Comunicaciones, servicios 

g. , transporte 

Transporte, canopys, sillas. 

mesas, alimentación y material 

didáctico 

Transporte, agua, 

refrigerios y dulces 

aimimentacion, recurso humano, 

sillas, canopys, sonido, 

presentaciones artísticas 

musicales entre otros 

juguetes .Transporte, 

alimentación, piñatas, 

animación, bolsas 

plásticas 

transporte, 

alimentación, agua, 

canopis, material 

didáctico y recurso 

human? 

Transporte.canopis, 

sillas, refrigerios, 

recurso humano, agua 

1.4 Generar procesos de seguimiento a los proyectos comunitarios que la 

municipalidad se encuentra ejecutando y de aquellos que están por 

realizar, para dar a conocer atraves de la promoción y medios de 

comunicación 12 

coordinación dpto. de 

P r o y e c t o s , 

comunicac iones y 

serv ic ios generales 

Transporte, refrigerios, 

dulces y piñatas 



P L A N D E TRABA JO 2017 
Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal RESPONSABLE: Ana Ruth Romero 

AÑO: 2017 

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO: 
Fortalecer el desarrollo local , organización social y comunal en su totalidad, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la población ( 

la búsqueda de alternativas de solución a la problemática local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la población. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

Area de Formación y Educación: Fortalecer las capacidades locales de liderazgo 

MESES 
RESPONSABLE 

RECURSOS 

1,1 

T e " 

T T 

OBJETIVO 3 
que permitan un nivel de educación conclente, critico, participativo y propositivo, 

dando herramientas a la población para contribuir ai acompañamiento por el 

desarrollo integral del municipio. 

Elaboración de metodología particlpativa para el montaje de Formación a 

Líderes comunitarios 

Capacitación a líderes sobre el Tema: La Importancia de la Convivencia 

Ciudadana y Desarrollo Ciudadano. 

Desarrollo del programa de Alfabetización y conformación de talleres 

educativos 

Preparar y capacitar a los líderes comunales, para la atención de 

albergues en los desastres naturales o eventos invernales 

Evaluación del Area de Formación y Educación 

2 

10 

Depto. Desarrollo 
Ciudadano 

Municipal; Jefatura, 
Técnico y 

promotores 

en coordinación con 
ADRA 

coordinar con 
protección civil, 
medio ambiente, 

servicios generales 
y comunicaciones 

Transporte, material 
didáctico y refrigerios 

material didáctico , 
alimentación, sillas, 

mesas, canopys y 
sonido 

sonido, canopys, sillas, 
mesas, refirgerios y 

material didáctico 

PLAN D E TRABA JO 2017 



Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal RESPONSABLE: Ana Ruth Romero 
AÑO: 2017 

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO: 

Fortalecer el desarrollo local , organización social y comunal en su totalidad, generando propuestas y participando en ia toma de desiciones de la población en 

la búsqueda de alternativas de solución a la problemática local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la población. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

Área Adminsitrativa: Realizar con eficiencia y responsabilidad el trabajo 
administrativo cumpliendo los requisitos de legalidad que la municipalidad 
exige. 

RESPONSABLE 

MESES 
RECURSOS 

1,1 

1.2 

1,3 

1.4 

1,5 

1.7 

1.8 

1.9 

OBJETIVO 4 

Elaborar informes por cada mes del año para exponer el trabajo de campo 

realizado 
Elaborar programación semanal de cada promotor social para 

posteriormente ser entregada a los departamentos de secretaria, Despacho 

Municipal, gerencia general, gerencia de operaciones y comunicaciones 

elaboración de actas de juramentación y de elección de juntas directivas de 
las colonias o comunidades del Municipio en referencia a conformación de 
nuevas juntas directivas o cuando se les vensa el plazo, posteriormente se 
ordena la documentación completa para luego ser entregada al Dpto. de 
sindicatura para sus respectivas acreditaciones 

garantizar las notas de petición de las ADESCOS o Juntas Directivas de las 
colonias , en referencia a los proyectos a ejecutarse al dpto. de Desarrollo 
Urbano y Rural para respaldar cada carpeta técnica. 

elaboración de invitaciones o convocatorias para garantizar la asistencia d 
las personas a cada evento, asambleas generales o reuniones de trabajo 
con líderes comunales 

elaborar recibo de pago de pasajes de cada promotor social y 
posteriormente gestionar su respectivo pago 

gestionar la compra de recursos aprobados por parte de las autoridades 
superiores (alcalde o gerencia general), que corresponden a las 
comunidades solicitantes ante el depatamento de UACI. 

Garantizar el respaldo de documentación (actas de entrega, listados, fotos) 
a la compra de alimentación y otros recursos que son donados a las 
comunidades solicitantes 

Control de Audiencias del Sr. Alcalde 

12 

51 

tentativo 

tentativo 

tentativo 

tentativo 

tentativo 

tentativo 

tentativo 

jefatura, asistente y 

colaborador 

administrativo 

recurso humano, 
material didáctico, 

equipo infromatico y 
tinta 

P L A N D E T R A B A J O 2017 



Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal 
RESPONSABLE: Ana Ruth Romero 
AÑO: 2017 

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO: 

Fortalecer el desarrollo local , organización social y comunal en su totalidad, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la población en 

la búsqueda de alternativas de solución a la problemática local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la población. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

RESPONSABLE 

MESES 
RECURSOS 

OBJETIVO 5 

Area Adminsitrativa: Realizar con eficiencia y responsabilidad el trabajo 

administrativo cumpliendo los requisitos de legalidad que la municipalidad 

exige. 

1.9 liquidación de cheques emitidos a nombre de la jefatura basados a gastos 

correspondientes a diferentes eventos realizados por la Municipalidad 
1.1 liquidación de cheques emitidos a nombre de la jefatura basados a gastos 

correspondientes a las fiestas patronales o diversos eventos. 
1.11 control de notas de petición de diferentes comunidades del Municipio en 

referencia a los juguetes en el marco de las fiestas navideñas , para realizar 

la gestión de compra de lo antes mencionado 

1.12 liquidación de la entrega de juguetes basado en actas de repcion y fotos 

1.13 
control de archivo de todo tipo de documentación recibida como también 
enviada fuera y dentro de la Municipalidad 

tentativo 

tentativo 

jefatura, asistente y 

colaborador 

administrativo 

recurso humano, 
material didáctico, 

equipo infromatico y 
tinta 

tentativo 

tentativo 

tentativo 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN D E T R A B A J O DE E N E R O A D IC IEMBRE DE 2017 

J E F E : SR. RAUL ANTONIO DEL CID UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO 
OBJETIVO: VELAR PORQUE TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE LA ALCALDIA SUS OFICINAS ANEXAS, MERCADOS, PARQUES Y ZONAS VERDES, SE MANTENGAN EN OPTIMAS 
CONDICIONES A TRAVES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO. TAMBIEN SE LE DARA CONTINUIDAD A LAS PODAS DE ARBOLES QUE OBSTRUYEN EL ALUMBRADO 
PUBLICO EN TODO EL MUNICIPIO. 

META 

MESES RECURSOS N. A C T I V I D A D E S 

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA 

AMPLIAR EL PRESUPUESTO Y TRATAR DE 

MEJORAR LOS SERVICIOS QUE ESTA UNIDAD 

PRESTA, TANTO DE MANERA INTERNA COMO 

EXTERNA 

MESES RECURSOS 

1 
CRONOGRAMA 

1 MEDICION DE RESULTADOS E F M A M J J A S 0 N D 

MATERIALES ELECTRICOS Y HUMANO 

1.1 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS EN MERCADO DE ILOPANGO, 

SANTA LUCIA, Y MALECON DE APULO 

ESTAS REPARACIONES 

SE REALIZAN DE 

ACUERDO A 

SOLICITUDES 

INTERNAS Y 

EXTERNAS. ASI MISMO 

LAS EXTERNAS SE 

REALIZAN POR 

ACUERDOS DE 

CONCEJO MUNICIPAL 

Y DE MANERA 

ADMINISTRATIVA 

DURANTE TODO EL 

AÑO. 

DE TODO EL TRABAJO 

REALIZADO. SE 

LLEVAN CONTROLES 

INTERNOS, COMO 

BITACORAS E 

INFORMES QUE CADA 

EQUIPO PRESENTA 

DE ESTA MANERA SE 

CONTROLALOS 

AVANCES QUE LA 

UNIDAD ESTA 

TENIENDO, CON 

RELACION A ESTE 

RUBRO. 

X X X X X X X X X X X X 

MATERIALES ELECTRICOS Y HUMANO 

1.2 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DENTRO DE LOS 

DEPARTAMENTOS DE LA ALCALDIA, Y SUS OFICINAS ANEXAS. 

ESTAS REPARACIONES 

SE REALIZAN DE 

ACUERDO A 

SOLICITUDES 

INTERNAS Y 

EXTERNAS. ASI MISMO 

LAS EXTERNAS SE 

REALIZAN POR 

ACUERDOS DE 

CONCEJO MUNICIPAL 

Y DE MANERA 

ADMINISTRATIVA 

DURANTE TODO EL 

AÑO. 

DE TODO EL TRABAJO 

REALIZADO. SE 

LLEVAN CONTROLES 

INTERNOS, COMO 

BITACORAS E 

INFORMES QUE CADA 

EQUIPO PRESENTA 

DE ESTA MANERA SE 

CONTROLALOS 

AVANCES QUE LA 

UNIDAD ESTA 

TENIENDO, CON 

RELACION A ESTE 

RUBRO. 

X X X X X X X X X X X X 

MATERIALES ELECTRICOS Y HUMANO 

1.3 
BAJADAS DE ENERGIA ELECTRICA PARA CONEXIONES PROVISIONALES POR EVENTOS 

DEPORTIVOS Y MUNICIPALES 

ESTAS REPARACIONES 

SE REALIZAN DE 

ACUERDO A 

SOLICITUDES 

INTERNAS Y 

EXTERNAS. ASI MISMO 

LAS EXTERNAS SE 

REALIZAN POR 

ACUERDOS DE 

CONCEJO MUNICIPAL 

Y DE MANERA 

ADMINISTRATIVA 

DURANTE TODO EL 

AÑO. 

DE TODO EL TRABAJO 

REALIZADO. SE 

LLEVAN CONTROLES 

INTERNOS, COMO 

BITACORAS E 

INFORMES QUE CADA 

EQUIPO PRESENTA 

DE ESTA MANERA SE 

CONTROLALOS 

AVANCES QUE LA 

UNIDAD ESTA 

TENIENDO, CON 

RELACION A ESTE 

RUBRO. 

X X X X X X X X X X X X 

MATERIALES ELECTRICOS Y HUMANO 

1.4 CENSOS DE CARGA Y REVISION DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS MUNICIPALES 

ESTAS REPARACIONES 

SE REALIZAN DE 

ACUERDO A 

SOLICITUDES 

INTERNAS Y 

EXTERNAS. ASI MISMO 

LAS EXTERNAS SE 

REALIZAN POR 

ACUERDOS DE 

CONCEJO MUNICIPAL 

Y DE MANERA 

ADMINISTRATIVA 

DURANTE TODO EL 

AÑO. 

DE TODO EL TRABAJO 

REALIZADO. SE 

LLEVAN CONTROLES 

INTERNOS, COMO 

BITACORAS E 

INFORMES QUE CADA 

EQUIPO PRESENTA 

DE ESTA MANERA SE 

CONTROLALOS 

AVANCES QUE LA 

UNIDAD ESTA 

TENIENDO, CON 

RELACION A ESTE 

RUBRO. 

X X X X X X X 

MATERIALES ELECTRICOS Y HUMANO 

1.6 

REPARACIONES ELECTRICAS EXTERNAS, EN APOYO CUANDO LO SOLICITAN AL CONCEJO MPAL. 

COMO SON: COMUNIDADES, CENTROS EDUCATIVOS, Y OTROS. 

ESTAS REPARACIONES 

SE REALIZAN DE 

ACUERDO A 

SOLICITUDES 

INTERNAS Y 

EXTERNAS. ASI MISMO 

LAS EXTERNAS SE 

REALIZAN POR 

ACUERDOS DE 

CONCEJO MUNICIPAL 

Y DE MANERA 

ADMINISTRATIVA 

DURANTE TODO EL 

AÑO. 

DE TODO EL TRABAJO 

REALIZADO. SE 

LLEVAN CONTROLES 

INTERNOS, COMO 

BITACORAS E 

INFORMES QUE CADA 

EQUIPO PRESENTA 

DE ESTA MANERA SE 

CONTROLALOS 

AVANCES QUE LA 

UNIDAD ESTA 

TENIENDO, CON 

RELACION A ESTE 

RUBRO. 

X X X X X 

MATERIALES ELECTRICOS Y HUMANO 

1.6 
INSTALACIONES ELECTRICAS PARA EVENTOS DE FIESTAS PATRONALES DE LOS SECTORES DE 
SAN BARTOLO, STA. LUCIA, APULO E ILOPANGO. ESTAS REPARACIONES 

SE REALIZAN DE 

ACUERDO A 

SOLICITUDES 

INTERNAS Y 

EXTERNAS. ASI MISMO 

LAS EXTERNAS SE 

REALIZAN POR 

ACUERDOS DE 

CONCEJO MUNICIPAL 

Y DE MANERA 

ADMINISTRATIVA 

DURANTE TODO EL 

AÑO. 

DE TODO EL TRABAJO 

REALIZADO. SE 

LLEVAN CONTROLES 

INTERNOS, COMO 

BITACORAS E 

INFORMES QUE CADA 

EQUIPO PRESENTA 

DE ESTA MANERA SE 

CONTROLALOS 

AVANCES QUE LA 

UNIDAD ESTA 

TENIENDO, CON 

RELACION A ESTE 

RUBRO. 

X X ' x X X X X 

MATERIALES ELECTRICOS Y HUMANO 

1.7 

LEVANTAMIENTO DE PRESUPUESTOS DE MATERIALES PARA PROYECTOS ELECTRICOS Y DE 

AMPLIACION DE REDES EN COMUNIDADES. 

ESTAS REPARACIONES 

SE REALIZAN DE 

ACUERDO A 

SOLICITUDES 

INTERNAS Y 

EXTERNAS. ASI MISMO 

LAS EXTERNAS SE 

REALIZAN POR 

ACUERDOS DE 

CONCEJO MUNICIPAL 

Y DE MANERA 

ADMINISTRATIVA 

DURANTE TODO EL 

AÑO. 

DE TODO EL TRABAJO 

REALIZADO. SE 

LLEVAN CONTROLES 

INTERNOS, COMO 

BITACORAS E 

INFORMES QUE CADA 

EQUIPO PRESENTA 

DE ESTA MANERA SE 

CONTROLALOS 

AVANCES QUE LA 

UNIDAD ESTA 

TENIENDO, CON 

RELACION A ESTE 

RUBRO. 

X X X X X X X X X X X X 

MATERIALES ELECTRICOS Y HUMANO 

1.8 EJECUCION DE PROYECTOS DE ELECTRIFICACION EN COMUNIDADES 

ESTAS REPARACIONES 

SE REALIZAN DE 

ACUERDO A 

SOLICITUDES 

INTERNAS Y 

EXTERNAS. ASI MISMO 

LAS EXTERNAS SE 

REALIZAN POR 

ACUERDOS DE 

CONCEJO MUNICIPAL 

Y DE MANERA 

ADMINISTRATIVA 

DURANTE TODO EL 

AÑO. 

DE TODO EL TRABAJO 

REALIZADO. SE 

LLEVAN CONTROLES 

INTERNOS, COMO 

BITACORAS E 

INFORMES QUE CADA 

EQUIPO PRESENTA 

DE ESTA MANERA SE 

CONTROLALOS 

AVANCES QUE LA 

UNIDAD ESTA 

TENIENDO, CON 

RELACION A ESTE 

RUBRO. 

X X X X X 

MATERIALES ELECTRICOS Y HUMANO 

1,9 

TRABAJOS DE CERRAJERIA EN CHAPAS DE ESCRITORIOS Y OFICINAS DENTRO DE LAS 

INSTALACIONES DE LA ALCALDIA Y OFIC. ANEXAS 

ESTAS REPARACIONES 

SE REALIZAN DE 

ACUERDO A 

SOLICITUDES 

INTERNAS Y 

EXTERNAS. ASI MISMO 

LAS EXTERNAS SE 

REALIZAN POR 

ACUERDOS DE 

CONCEJO MUNICIPAL 

Y DE MANERA 

ADMINISTRATIVA 

DURANTE TODO EL 

AÑO. 

DE TODO EL TRABAJO 

REALIZADO. SE 

LLEVAN CONTROLES 

INTERNOS, COMO 

BITACORAS E 

INFORMES QUE CADA 

EQUIPO PRESENTA 

DE ESTA MANERA SE 

CONTROLALOS 

AVANCES QUE LA 

UNIDAD ESTA 

TENIENDO, CON 

RELACION A ESTE 

RUBRO. 

X X X X X X X X X X X X 

MATERIALES ELECTRICOS Y HUMANO 

10 

MANTENIMIENTO ELECTRICO EN EQUIPOS DE BOMBEO DE CISTERNA MUNICIPALES, DENTRO DE 

LA ALCALDIA Y EN MERCADOS 

ESTAS REPARACIONES 

SE REALIZAN DE 

ACUERDO A 

SOLICITUDES 

INTERNAS Y 

EXTERNAS. ASI MISMO 

LAS EXTERNAS SE 

REALIZAN POR 

ACUERDOS DE 

CONCEJO MUNICIPAL 

Y DE MANERA 

ADMINISTRATIVA 

DURANTE TODO EL 

AÑO. 

DE TODO EL TRABAJO 

REALIZADO. SE 

LLEVAN CONTROLES 

INTERNOS, COMO 

BITACORAS E 

INFORMES QUE CADA 

EQUIPO PRESENTA 

DE ESTA MANERA SE 

CONTROLALOS 

AVANCES QUE LA 

UNIDAD ESTA 

TENIENDO, CON 

RELACION A ESTE 

RUBRO. 

X X X X X X 

MATERIALES ELECTRICOS Y HUMANO 1.5 

TRAMITES ADMINISTRATIVOS A OTRAS INSTANCIAS COMO SON: CAEES. DEL SUR E IPL. POR 

PROYECTOS ELECTRICOS DE AMPLIACION, ASI COMO SOLICITANDO PERMISOS DE CONEXION 

DE ENERGIA ELECTRICA PROVISIONALES. 

ESTAS REPARACIONES 

SE REALIZAN DE 

ACUERDO A 

SOLICITUDES 

INTERNAS Y 

EXTERNAS. ASI MISMO 

LAS EXTERNAS SE 

REALIZAN POR 

ACUERDOS DE 

CONCEJO MUNICIPAL 

Y DE MANERA 

ADMINISTRATIVA 

DURANTE TODO EL 

AÑO. 

DE TODO EL TRABAJO 

REALIZADO. SE 

LLEVAN CONTROLES 

INTERNOS, COMO 

BITACORAS E 

INFORMES QUE CADA 

EQUIPO PRESENTA 

DE ESTA MANERA SE 

CONTROLALOS 

AVANCES QUE LA 

UNIDAD ESTA 

TENIENDO, CON 

RELACION A ESTE 

RUBRO. X X X X X X X X X X X X MATERIALES ELECTRICOS Y HUMANO 

N o . DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES 
N o . DETALLE DE ACTIVIDAD 

VELAR PORQUE TODAS LAS LUMINARIAS DEL 

ALUMBRADO PUBLICO, ESTEN DESCUBIERTAS 

POR RAMAS DE ARBOLES QUE OBSTRUYEN SU 

ILUMINACIÓN, PRIORIZANDO EN AQUELLOS 

LUGARES COMO: PARQUES. ZONAS VERDES, 

ZONAS DE DERRUMBRES Y DESLAVES Y 

TAMBIEN ZONAS CON ALTO INDICE 

DELINCUENCIALYDE RIESGO PARA 

PERSONAS. 

MESES 
N o . DETALLE DE ACTIVIDAD 

MEDICION DE RESULTADOS E F M A M J J A s 0 N D 

2 

X X X X X X X X X X X X 

HERRAMIENTAS, COMBUSTIBLE, 

ACEITES, EQUIPO Y RECURSO 

HUMANO 1.1 

PODAS DE ARBOLES QUE OBSTRUYEN EL ALUMBRADO PUBLICO EN TODO EL 

MUNICIPIO DE ILOPANGO. TAMBIEN SE REALIZA ESTE TIPO DE TRABAJOS 

CUANDO ESTAN EN PELIGRO DE CAER SOBRE, TECHOS DE VIVIENDAS. 

CENTROS EDUCATIVOS Y EN CALLES PRINCIPALES DONDE TRANSITAN 

PEATONES Y VEHICULOS 

l U U U O HJÜ UIHÜ 
SE PODAN 

ARBOLES QUE 

OBSTRUYEN LA 

LUZ DE LAS 

LUMINARIAS 

U l M K I A M t N 11 b b 
ELEABORAN 

BITACORAS DE 

TRABAJO, 

HECHAS POR EL 

EQUIPO X X X X X X X X X X X X 

HERRAMIENTAS, COMBUSTIBLE, 

ACEITES, EQUIPO Y RECURSO 

HUMANO 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: JEFE DE LA UNIDAD Jefe: DORIS ELIZABETH VEGA AGUILAR 

UNIDAD OPERATIVA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: GARANTIZAR QUE LOS CIUDADANOS TENGAN ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA MUNICIPALIDAD, 
CONTRIBUYENDO CON ELLO A TRANSPARENTAR LA GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 
ILOPANGO 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
DAR TRAT ÎTE A TODAS LAS SOLICITUDES DE ACCESO A Lí. 

INFROMACIÓN QUE INGRESEN A LA UNIDAD 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, 

computadora , scaner. 

1 OBJETIVO 

GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO PARA DAR RESPUE 
UAIO DE ILOPANGO 

:STA A SOLICITUDES PRESENTADAS A LA 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, 

computadora , scaner. 

1.1 
Asesorar a los solicitantes de Información con el formulación del 
escrito que contendrá el requerimiento C/U 60 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, 

computadora , scaner. 

1.2 
Emitir resoluciones motivadas en tiempo de la admisión o 
prevención de las solicitudes de información C/U 60 

JEFE DE LA UNIDAD 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, 

computadora , scaner. 1.3 
Emitir los requerimientos de información al Departamento 
competente de su resguardo C/U 60 

JEFE DE LA UNIDAD 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, 

computadora , scaner. 

1.4 
Hacer efectiva la entrega de información dentro de los diez dias 
riabiles que establece la ley C/U 60 

JEFE DE LA UNIDAD 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, 

computadora , scaner. 

1.5 
satisfacer a los solicitantes de Acceso a la Información Pública con 
las respuestas emitidas por la unidad C/U 60 

JEFE DE LA UNIDAD 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, 

computadora , scaner. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Renovar y d ivulgar la in formación Of ic iosa contenida en 

el art ículo 1 0 y 17 de la LAIP. 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M 

1 
A M J J A S 0 N D 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, e laborac ión 

de mueble para 

computadora de 

S IGMUNI , asignar 

Auxi l iar para el 

manejo de s is tema. 

2 OBJETIVO 
IMPLEMENTACION DE LAS NUEVAS HERRAMIENTAS PARA DIFUClON DE INFORMACION PUBLICA 4 

M 

1 I I I Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, e laborac ión 

de mueble para 

computadora de 

S IGMUNI , asignar 

Auxi l iar para el 

manejo de s is tema. 

2.1 
Actualizar y divulgar la información oficiosa contenida en la pagina 
web de la Municipalidad C/U 25 

ir-r-c: r \  1  n  i  i M i r ^ n r ^  

• 
Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, e laborac ión 

de mueble para 

computadora de 

S IGMUNI , asignar 

Auxi l iar para el 

manejo de s is tema. 

2.2 
Hacer las cargas de Información Oficiosa de la Municipalidad en el 
Sistema Informático SIGMUNI C/U 25 ir-r-c: r \  1  n  i  i M i r ^ n r ^  

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, e laborac ión 

de mueble para 

computadora de 

S IGMUNI , asignar 

Auxi l iar para el 

manejo de s is tema. 

2.3 
Actualizar la Información Oficiosa contenida en el sistema 
informático de SIGMUNI C/U 25 • 1 1 I I 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, e laborac ión 

de mueble para 

computadora de 

S IGMUNI , asignar 

Auxi l iar para el 

manejo de s is tema. 2.4 
Instalar la computadora de consulta directa al SIGMUNI dentro de 
la Municipalidad C/U 25 

1 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, e laborac ión 

de mueble para 

computadora de 

S IGMUNI , asignar 

Auxi l iar para el 

manejo de s is tema. 

2.5 
Atender a todos los ciudadanos que visiten la Municipalidad para 
que hagan uso del Sistema informático SIGMUNI C/U 100 

JEFE DE LA UNIDAD Y UN 
AUXILIAR 1 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, tinta, 

internet, e laborac ión 

de mueble para 

computadora de 

S IGMUNI , asignar 

Auxi l iar para el 

manejo de s is tema. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
Divulgar y garantizar en la Municipalidad de llopango el 

derecho de Acceso a ia información 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

3 OBJETIVO 

PROMOVER LA CULTURA DE TRANSPARENCIA DENTRC 
GENERAL 

3 DE LA MUNICIPALIDAD Y LA POBLACIÓN EN 

Asesorar a los Jefes y encargados de ia Municipalidad 

3.1 
responsable del resguardo de la Información a fin de tiacer 
efectiva la entrega de la información pública C/U 60 

JEFE DE LA UNIDAD 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, t inta, 

internet, banner y 

brochurs. 

3.2 

Capacitar a los Jefes y Encargados de la Municipalidad sobre la 
clasificación de información para cumplir conforme a ley con la 
actualización del Índice de Información Reserva C/U 2 

JEFE DE LA UNIDAD 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, t inta, 

internet, banner y 

brochurs. 3.3 

Asesorar a los Jefes y encargados de la Municipalidad sobre el 
manejo y resguardo que deben dar de la información que se 
encuentre bajo su cargo C/U 60 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, t inta, 

internet, banner y 

brochurs. 

3.4 

Divulgar tanto en redes sociales y de forma impresa la existencia y 
ubicación de la Oficina de Acceso a la Información de la 
Municipalidad C/U 100 

JEFE DE LA UNIDAD EN 
APOYO DE 

COMUNICACIONES 
i i 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, t inta, 

internet, banner y 

brochurs. 

3.5 
Visitar Instituciones educativas con el fin de divulgar el contenido 
de la LAIP y la transparencia de la gestión Municipal C/U 10 1 1 i 

i i 

Papel bond, 

reproducc iones 

fotográf icas e 

impresas, t inta, 

internet, banner y 

brochurs. 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016 

RESPONSABLE: Rene Mauricio Vásquez Je fe . . . Rene IVIauricio Vásquez 

UNIDAD OPERATIV, Taller Municipal 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: 

Que Unidades recolectoras de desechos sólidos estén en óptimas condiciones de uso 

No. 

META 
MESES RECURSOS 

No. 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D 

Filtros, aceites 

1 

Cambiar filtros y aceites 
OBJETIVO 

Filtros, aceites 

1.1 Mantenimientos preventivos motor 14 cada 45 d. 112 

Jefe 

14 14 14 14 14 14 14 14 

Filtros, aceites 1.2 mantenimientos preventivos caja y corona 14 cada 3 m. 56 

Jefe 

14 14 14 14 Filtros, aceites 

1.3 Mantenimientos preventivos sistema hidráulico 14 cada 2 m. 84 
Jefe 

14 14 14 14 14 14 

Filtros, aceites 

1.4 S/UM 

Jefe 

Filtros, aceites 

1.5 S/UM 

Jefe 

Filtros, aceites 

No. Regulación frenos 

META 
MESES RECURSOS 

No. Regulación frenos 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

herramientas 

1 OBJETIVO 

Que unidades no presenten fallas en frenos 

herramientas 

1.1 Regulación de frenos 112 al mes 1.344 

Jefe 

112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

herramientas 1.2 Revisiones dias de rutina 280 al mes 3.36 

Jefe 

280 280 280 280 280 280 280 230 280 280 280 280 herramientas 

1.3 S/UM S/C 
Jefe 

herramientas 

1.4 S/UM S/C 

Jefe 

herramientas 

1.5 S/UM S/C 

Jefe 

herramientas 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE 01 ENERO A 31 DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: LIC. ROSEMBERG HERNANDEZ 

UNNTUDIDAD OPERATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE U\D 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: 

Jefe ... 

F O M E N T A R E L D E S A R R R O L L O I N T E C R A L D E T O D O S L O S J O V E N E S D E L M U N I C I P I O 

No. 

^ 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

OBJETIVO 

META 

Crear la Casa de la Juventud 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE 

Centralizar las diferentes células juveniles fomentando la Prevención y el Emprendedurismo 

Gestionar la construcción de La casa de la Juventud en 

llopango 

Convocatoria General a los Jóvenes de todo el Municipio 

Evaluaciones Constantes 

Actividades 

c/trimestre 

300 

40 jóvenes 

400 

Lic. Rosemberg Hernández 

RECURSOS 

Todo el personal 

No. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

OBJETIVO 

META 

Academia de Computación e Ingles 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE 

Continuar con el programa de emprendedurismo .Capacitación y Deporte a los ovenes de los cuatro sectores 

del municipio. 

Inicio de Las Clases 

Computación 

Ingles Básico 

Apertura de Nuevas Escuelas Deportivas 

Practicas 

1 Nivel 

1 Nivel 

1 Nivel 

6 Niveles 

200 jóvenes 

50 

150 

300 Alumnos 

Lic. Rosemberg Hernández 

RECURSOS 

Todo el personal 



A L C A L D I A MUNICIPAL D E I L O P A N G O 

P L A N D E T R A B A J O D E E N E R O A D I C I E M B R E D E 2017 

'•1 

RESPONSABLE: Rogelio Alfonso Diaz Murcia Je fe . . . Rogelio Alfonso Diaz Murcia 

UNIDAD OPERATI Observatorio Municipal 

OBJETIVO GENEF Crear , Monitorear, y ejecurtar estratejias 

la Disminuciion de violencia en el Munici 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Mantener ac tua l izada la 

i n fo rmac ión de l observa to r io . 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD 
DF 

¡ANTIDAI RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Computadora, 
elaboración de m a p a s , 

tinta para impresora, 
memorias usb. 

Calculadora,libretas 
taquigráficas,lapiceros 

, lápiz entre otros. 

1 
Crear una alianza interinstitucional para recopilar datos que ayuden a detectar factores de r 

OBJETIVO estrategias que permitan la disminución de la violencia en el Municipio de llopanc 
esgo y crear 
0. 

Computadora, 
elaboración de m a p a s , 

tinta para impresora, 
memorias usb. 

Calculadora,libretas 
taquigráficas,lapiceros 

, lápiz entre otros. 

1.1 
Recopilar la información necesaria a 
través de las instituciones que tengan S/UM S/C 

Encargado del 
Observatorio 
Municipal y 
Técnicos en 

Prevención de 
Violencia 

X X X 

Computadora, 
elaboración de m a p a s , 

tinta para impresora, 
memorias usb. 

Calculadora,libretas 
taquigráficas,lapiceros 

, lápiz entre otros. 

1.2 
Articular y coordinar esfuerzos con las 
instituciones para crear estrategias de S/UM S/C 

Encargado del 
Observatorio 
Municipal y 
Técnicos en 

Prevención de 
Violencia 

X X X X 

Computadora, 
elaboración de m a p a s , 

tinta para impresora, 
memorias usb. 

Calculadora,libretas 
taquigráficas,lapiceros 

, lápiz entre otros. 
1.3 

Manejar un sistema de información 

geográfica (SIG) que nos permita S/UM S/C 

Encargado del 
Observatorio 
Municipal y 
Técnicos en 

Prevención de 
Violencia 

X X X X X X X X X X X X 

Computadora, 
elaboración de m a p a s , 

tinta para impresora, 
memorias usb. 

Calculadora,libretas 
taquigráficas,lapiceros 

, lápiz entre otros. 

1.4 
Realizar y reportar datos estadísticos de 
los delitos ocurridos en llopango. S/UM S/C 

Encargado del 
Observatorio 
Municipal y 
Técnicos en 

Prevención de 
Violencia X X X X 

Computadora, 
elaboración de m a p a s , 

tinta para impresora, 
memorias usb. 

Calculadora,libretas 
taquigráficas,lapiceros 

, lápiz entre otros. 

1.5 
Realizar el seguimiento y la evaluación de 
las actividades implementadas para la S/UM S/C 

Encargado del 
Observatorio 
Municipal y 
Técnicos en 

Prevención de 
Violencia 

X X X • 
.X 

Computadora, 
elaboración de m a p a s , 

tinta para impresora, 
memorias usb. 

Calculadora,libretas 
taquigráficas,lapiceros 

, lápiz entre otros. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Impulsar estrategias que a través de la 
participación concertada y coordinada 
contribuyan a mejorar la convivencia 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD 
DE 

¡ANTIDA RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

papel bond,tinta para 
impresor, marcadores, 

ti rro, cinta 
scoth,refrigerios 

computadora,proyector,l i 
bretas 

taquigráficas,lapiz.iapice 
ros,pliegos de papel 
bond,tijeras,paginas 

bond 

colores,usb,medallas 
.trofeos, vejigas,dulces,a 
gua,piñatas,transporte. 

1 
Concertar y coordinar acciones para promover la seguridad y ia participación eluda 

OBJETIVO factores de riesgo de la violencia , fomentando factores de protección con acciones 
daña , atendiendo los 
progresivas tendiente a 

papel bond,tinta para 
impresor, marcadores, 

ti rro, cinta 
scoth,refrigerios 

computadora,proyector,l i 
bretas 

taquigráficas,lapiz.iapice 
ros,pliegos de papel 
bond,tijeras,paginas 

bond 

colores,usb,medallas 
.trofeos, vejigas,dulces,a 
gua,piñatas,transporte. 

2.1 
Generar acciones en prevención de 

violencia en las diferentes comunidades S/UM 100 

Encargado del 
Observatorio 
Municipal y 
Técnicos en 

prevención de 
violencia. 

X X X X X X X X X X X X 
papel bond,tinta para 

impresor, marcadores, 
ti rro, cinta 

scoth,refrigerios 
computadora,proyector,l i 

bretas 

taquigráficas,lapiz.iapice 
ros,pliegos de papel 
bond,tijeras,paginas 

bond 

colores,usb,medallas 
.trofeos, vejigas,dulces,a 
gua,piñatas,transporte. 

2.2 
Reuniones cada 15 días para la 

planificación de las acciones de COPACIL S/UM 23 

Encargado del 
Observatorio 
Municipal y 
Técnicos en 

prevención de 
violencia. 

X X X X X X X X X X X X 

papel bond,tinta para 
impresor, marcadores, 

ti rro, cinta 
scoth,refrigerios 

computadora,proyector,l i 
bretas 

taquigráficas,lapiz.iapice 
ros,pliegos de papel 
bond,tijeras,paginas 

bond 

colores,usb,medallas 
.trofeos, vejigas,dulces,a 
gua,piñatas,transporte. 

2.3 
Elaboración del plan de trabajo del 

Consejo de Paz y Convivencia Ciudadana S/UM 2 

Encargado del 
Observatorio 
Municipal y 
Técnicos en 

prevención de 
violencia. 

X 

papel bond,tinta para 
impresor, marcadores, 

ti rro, cinta 
scoth,refrigerios 

computadora,proyector,l i 
bretas 

taquigráficas,lapiz.iapice 
ros,pliegos de papel 
bond,tijeras,paginas 

bond 

colores,usb,medallas 
.trofeos, vejigas,dulces,a 
gua,piñatas,transporte. 

2.4 
Asistir a reuniones del proyecto triple E , 

así como también dar seguimiento a todas S/UM 12 
Encargado del 
Observatorio 
Municipal y 
Técnicos en 

prevención de 
violencia. 

X X X X X X X X X X X X 

papel bond,tinta para 
impresor, marcadores, 

ti rro, cinta 
scoth,refrigerios 

computadora,proyector,l i 
bretas 

taquigráficas,lapiz.iapice 
ros,pliegos de papel 
bond,tijeras,paginas 

bond 

colores,usb,medallas 
.trofeos, vejigas,dulces,a 
gua,piñatas,transporte. 

2.5 
Coordinación con las diferentes 
instituciones en las acciones de S/UM S/C 

Encargado del 
Observatorio 
Municipal y 
Técnicos en 

prevención de 
violencia. 

X X X X X X X X X X X X 

papel bond,tinta para 
impresor, marcadores, 

ti rro, cinta 
scoth,refrigerios 

computadora,proyector,l i 
bretas 

taquigráficas,lapiz.iapice 
ros,pliegos de papel 
bond,tijeras,paginas 

bond 

colores,usb,medallas 
.trofeos, vejigas,dulces,a 
gua,piñatas,transporte. 

2.6 Realizar festivales de Paz y Convivencia S/UM 4 

Encargado del 
Observatorio 
Municipal y 
Técnicos en 

prevención de 
violencia. 

X X X X 

papel bond,tinta para 
impresor, marcadores, 

ti rro, cinta 
scoth,refrigerios 

computadora,proyector,l i 
bretas 

taquigráficas,lapiz.iapice 
ros,pliegos de papel 
bond,tijeras,paginas 

bond 

colores,usb,medallas 
.trofeos, vejigas,dulces,a 
gua,piñatas,transporte. 

2.7 

Coordinar y apoyar cada una de las 

acciones de los diferentes comités 

S/UM 56 

Encargado del 
Observatorio 
Municipal y 
Técnicos en 

prevención de 
violencia. 

X X X X X X X X X X X X 

papel bond,tinta para 
impresor, marcadores, 

ti rro, cinta 
scoth,refrigerios 

computadora,proyector,l i 
bretas 

taquigráficas,lapiz.iapice 
ros,pliegos de papel 
bond,tijeras,paginas 

bond 

colores,usb,medallas 
.trofeos, vejigas,dulces,a 
gua,piñatas,transporte. 

2.8 

Actualización de diagnósticos 
comunitarios en cada uno de los comités 
de Paz y Convivencia. S/UM 5 

Encargado del 
Observatorio 
Municipal y 
Técnicos en 

prevención de 
violencia. 

X 

papel bond,tinta para 
impresor, marcadores, 

ti rro, cinta 
scoth,refrigerios 

computadora,proyector,l i 
bretas 

taquigráficas,lapiz.iapice 
ros,pliegos de papel 
bond,tijeras,paginas 

bond 

colores,usb,medallas 
.trofeos, vejigas,dulces,a 
gua,piñatas,transporte. 



RESPONSABLE: Sr. Mauricio Carranza 

UNIDAD OPERATIVA: Arte y Cultura 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: 

A L C A L D I A MUNICIPAL D E I L O P A N G O 

PLAN D E T R A B A J O D E E N E R O A D I C I E M B R E D E 2017 

Realizar act ividades para la promoción del arte y la cultura en el municipio de l lopango 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Promoción de Arte y Cultura Municipal,Gestión 
Administrativa 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A 8 0 N D 

Carpeta de Arte y 
Cultura proyectando 
el desarrollo Artístico 
Municipal, año 2017, 
Materiales de Oficina 

y Recursos 
Administrativos. 

1 

Realización de actividades programadas para la elaboración de muralismo en el municipio de llopango 
OBJETIVO 

Carpeta de Arte y 
Cultura proyectando 
el desarrollo Artístico 
Municipal, año 2017, 
Materiales de Oficina 

y Recursos 
Administrativos. 

1.1 
Planificación de actividades para el desarrollo de muralismo en 
distintas zonas del Municipio de llopango Muralismo Requeridos 

Jefe de la Unidad de Arte y cultura. 
Auxiliares 

Carpeta de Arte y 
Cultura proyectando 
el desarrollo Artístico 
Municipal, año 2017, 
Materiales de Oficina 

y Recursos 
Administrativos. 

1.2 
Gestión con distintas unidades administrativas para el 
desarrollo de actividades de esta unidad. C/U Requeridos 

Jefe de la Unidad de Arte y cultura. 
Auxiliares 

Carpeta de Arte y 
Cultura proyectando 
el desarrollo Artístico 
Municipal, año 2017, 
Materiales de Oficina 

y Recursos 
Administrativos. 

1.3 
Seguimiento, control y retroalimentacion de las actividades 
realizadas. C/U Diarias 

Jefe de la Unidad de Arte y cultura. 
Auxiliares 

Carpeta de Arte y 
Cultura proyectando 
el desarrollo Artístico 
Municipal, año 2017, 
Materiales de Oficina 

y Recursos 
Administrativos. 

1.4 
Elaboración de informes de las actividades realizadas en el 
municipio de llopango. Semanales 52 

Jefe de la Unidad de Arte y cultura. 
Auxiliares 

Carpeta de Arte y 
Cultura proyectando 
el desarrollo Artístico 
Municipal, año 2017, 
Materiales de Oficina 

y Recursos 
Administrativos. 

1.5 
Realización de diseños para los diferentes murales que se 
elaboraran en el municipio de llopango C/U Requeridos 

Jefe de la Unidad de Arte y cultura. 
Auxiliares 

Carpeta de Arte y 
Cultura proyectando 
el desarrollo Artístico 
Municipal, año 2017, 
Materiales de Oficina 

y Recursos 
Administrativos. 

1.6 
Realizar todos los procesos pertinentes para la adquisición de 
materiales que se utilizaran en la elaboración del murales C/U Requeridos 

Jefe de la Unidad de Arte y cultura. 
Auxiliares 

Carpeta de Arte y 
Cultura proyectando 
el desarrollo Artístico 
Municipal, año 2017, 
Materiales de Oficina 

y Recursos 
Administrativos. 

1.7 
Apoyo a distintas unidades según requerimientos para el 
benificio de la Administración C/U Requeridos 

Jefe de la Unidad de Arte y cultura. 
Auxiliares 

Carpeta de Arte y 
Cultura proyectando 
el desarrollo Artístico 
Municipal, año 2017, 
Materiales de Oficina 

y Recursos 
Administrativos. 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: DARWIN ERNESTO AMAYA PINEDA Jefe 

UNIDAD OPERATIVA: UNIDAD CONTRAVENCIONAL MUNICIPAL 

OBJETIVO GENERAL ESTABLECER NORMAS Y MECANISMOS LEGALES 

DE COMUNICACIÓN QUE ESTIMULEN LA PREVENCIÓN DE LA VIC 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD: PUBLICIDAD DE LA UNIDAD 

META 
FOMENTAR EL RESPETO Y LA CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD: PUBLICIDAD DE LA UNIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA Y 

MOBILIARIO, 

1 OBJETIVO 

DIVULGACION EXTERNA DE LA ORDENANZA CONTRAVENCIONAL 

J 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA Y 

MOBILIARIO, 

1.1 INFORMAR SOBRE MARCO LEGAL 
VOLANTES 

INFORMATIVOS 2 

DELEGADO 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA Y 

MOBILIARIO, 

1.2 LLEVAR CHARLAS A LAS COMUNIDADES CHARLAS 1 

DELEGADO 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA Y 

MOBILIARIO, 
1.3 BRINDAR APOYO LEGAL A LAS COMUNIDADES ASESORIAS 1 

DELEGADO 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA Y 

MOBILIARIO, 

1.4 ORIENTAR SOBRE EL ACTUAR DE DELEGADO PERIFONEO 1 

DELEGADO 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA Y 

MOBILIARIO, 

1.5 

DELEGADO 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA Y 

MOBILIARIO, 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 

RESPONSABLE: Dra. Nicolasa del Carmen Bonilla Serrano Jefe: Dra. NIcolasa del Carmen Bonilla Serrano 

UNIDAD OPERATIVA: SALUD PREVENTIVA 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Brindar atencion integral a todos los habitantes del Municipio de llopar 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

Doctora. Insumos e 
instrumentos medico 

a utilizar en la 
consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1 OBJETIVO 
Doctora. Insumos e 

instrumentos medico 
a utilizar en la 

consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.1 
Brindarle atencion medica preventiva a mujeres,niños, jóvenes,adulto 
y adulto mayores . S/UM S/C 

DOCTORA 

X X X X X X X X X X X X 

Doctora. Insumos e 
instrumentos medico 

a utilizar en la 
consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.2 
Dar atencion de calidad y calidez a todas aquellas personas que 
soliciten una consulta medica en Salud. S/UM S/C 

DOCTORA 

X X X X X X X X XX X X X 

Doctora. Insumos e 
instrumentos medico 

a utilizar en la 
consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.3 

Promover consulta preventivas a todas aquellas mujeres que se 
encuentren en estado de embarazo . S/UM S/C 

DOCTORA 
X X X X X X 

Doctora. Insumos e 
instrumentos medico 

a utilizar en la 
consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.4 
manos,medidas higiénicas ,lavado de frutas y verduras para prevenir 
enfermedades infecto-contagiosas. S/UM S/C 

DOCTORA 

X .X X X X XX X X X X X X 

Doctora. Insumos e 
instrumentos medico 

a utilizar en la 
consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.5 
Promover la higiene habitacional a todas aquellas personas que 
consultan en clínica S/UM S/C 

DOCTORA 

X X X X X X X X X X X X 

Doctora. Insumos e 
instrumentos medico 

a utilizar en la 
consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

Doctora. Insumos e 
instrumentos medico 

a utilizar en la 
consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1 OBJETIVO 
Doctora. Insumos e 

instrumentos medico 
a utilizar en la 

consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.1 Brindarles charlas preventivas . S/UM S/C 

DOCTORA 

X X X X 

Doctora. Insumos e 
instrumentos medico 

a utilizar en la 
consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.2 Orientar a pacientes sobre los diferentes tipos de violencia. S/UM S/C 

DOCTORA 

X X X X X X 

Doctora. Insumos e 
instrumentos medico 

a utilizar en la 
consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.3 Atender a los pacientes de escasos recursos que habitan el municipio S/UM S/C 
DOCTORA 

X X X X X X X X X X X X 

Doctora. Insumos e 
instrumentos medico 

a utilizar en la 
consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.4 
Llevarles atencion a las comunidades por medio de las brigadas 
medicas programadas. S/UM S/C 

DOCTORA 

X X X X X X 

Doctora. Insumos e 
instrumentos medico 

a utilizar en la 
consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.5 
Llevar a cada paciente atencion de calidad y calidez en la clínica de 
Salud Preventiva S/UM S/C 

DOCTORA 

X X X X X X X X X X X X 

Doctora. Insumos e 
instrumentos medico 

a utilizar en la 
consulta.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 



A L C A L D I A MUNICIPAL D E I L O P A N G O 

PLAN D E T R A B A J O D E E N E R O A D I C I E M B R E D E 2017 

RESPONSABLE: JEFE DE LA UNIDAD Jefe: EDWIN ALY ROMERO GRANADOS 

UNIDAD OPERATIVA: UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD' ESTABLECER HERRAMIENTAS QUE PERMITAN DESARROLU\ E IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DOCUMENTAL Y 
ARCHIVO EN LA MUNICIPALIDAD DE ILOPANGO 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
DárlB vida al Sistema Institudonat de Gésfióri Documental y 

Archivo 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Darle vida jurídica a la 
nuevea Unidad, necesita el 
nombramiento de parte del 
Concejo, asignación de un 
espacio físico y la compra 
de los materiales para el 

funcionamiento de su 
oficina. 

1 

C R E A R LA UNIDAD INSTITUCIONAL DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO 
OBJETIVO 

Darle vida jurídica a la 
nuevea Unidad, necesita el 
nombramiento de parte del 
Concejo, asignación de un 
espacio físico y la compra 
de los materiales para el 

funcionamiento de su 
oficina. 

T I 
Independizar de la Unidad de Acceso a la Información y darle vida 
a la Unidad de Gestión Documental y Archivo C/U 1 

JEFE DE LA NUEVA UNIDAD 

Darle vida jurídica a la 
nuevea Unidad, necesita el 
nombramiento de parte del 
Concejo, asignación de un 
espacio físico y la compra 
de los materiales para el 

funcionamiento de su 
oficina. 

T2 
Establecer dentro de la Municipalidad el espacio físico en el que 
funcionará la Unidad de Gestión Documental y Archivo C/U 1 

JEFE DE LA NUEVA UNIDAD 

Darle vida jurídica a la 
nuevea Unidad, necesita el 
nombramiento de parte del 
Concejo, asignación de un 
espacio físico y la compra 
de los materiales para el 

funcionamiento de su 
oficina. 

T3 
Crear las condiciones para desarrollar la Gestión Documental y 
Archivo C/U 1 

JEFE DE LA NUEVA UNIDAD 

Darle vida jurídica a la 
nuevea Unidad, necesita el 
nombramiento de parte del 
Concejo, asignación de un 
espacio físico y la compra 
de los materiales para el 

funcionamiento de su 
oficina. 

T4 
Divulgar la existencia de la Unidad de Gestión Documental y 
Archivo C/U 100 

JEFE DE LA NUEVA UNIDAD 

Darle vida jurídica a la 
nuevea Unidad, necesita el 
nombramiento de parte del 
Concejo, asignación de un 
espacio físico y la compra 
de los materiales para el 

funcionamiento de su 
oficina. 

No DETALLE DE ACTIVIDAD 

META MESES RECURSOS 
No DETALLE DE ACTIVIDAD Implementar el Sistema Instituí 

Are 
:ional de Gestión Documental y 
hivo 

MESES RECURSOS 
No DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Autorización del Concejo 
para formar los Comités, 
computadora, impresora, 
papel bond, archiveros. 

2 OBJETIVO IMPULSAR EN LA MUNICIPAUDAD ACCIONES ESTRATÉGICAS QUE PERMITAN IMPLEMENTAR LA 

Autorización del Concejo 
para formar los Comités, 
computadora, impresora, 
papel bond, archiveros. 

2.1 
Formar los distintos Comités que permitan la Identificación 
Documental C/U 1 

JEFE DE LA NUEVA UNIDAD 

Autorización del Concejo 
para formar los Comités, 
computadora, impresora, 
papel bond, archiveros. 2.2 

Elaborar las evaluaciones para conocer el estado y tipo de 
Información existente en la Municipalidad C/U 1 

JEFE DE LA NUEVA UNIDAD 

Autorización del Concejo 
para formar los Comités, 
computadora, impresora, 
papel bond, archiveros. 

2.3 
Mantener los mecanismos Institucionales para la normalización, 
producción, resguardo, conservación y acceso de los archivos C/U 10 

JEFE DE LA NUEVA UNIDAD 

Autorización del Concejo 
para formar los Comités, 
computadora, impresora, 
papel bond, archiveros. 

2.4 
Asesorar a los Jefes y Encargados de Unidad para el manejo y 
protección de los documentos que se encuentren en su resguardo C/U 60 

JEFE DE LA NUEVA UNIDAD 

Autorización del Concejo 
para formar los Comités, 
computadora, impresora, 
papel bond, archiveros. 


