ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSABLE Lic. Isabel de Jes(s Domingues Jedn Lic. lsabel da Jesus Dominguez
UNIDAD OPERATIY, Sndesksn Muriciol
ORIETIVC GENERAL CE LA UNIDAD:
VELAR FOR ag‘fm CUMPLINIENTD DEL COOIGO MUNICIPAL Y DEMAS LEYES A FINES
B
Garantizar ks cormecta Ltianon de 100308 PObICoS MESES RECURSCS
ho DETALLE DE ACTVIDAD
eaoe” | cannnao RESPONSABLE elelm|alulali]alslaln
"~ Foalzar analials 16 DOCIMentacion quo rEapalts B 8rogas0Nes Pars 1 irmb 06 vists Dueno

1 OBJETVG

Constatar que cada documentacsdin que respalde arogaciones

esle apegado a las leyes normas 18cnicas y a los Acuerdos
11 [Municipales SUM SC

Que cada docursento anexa a ks ercgaciones este en orden y sin
12 |nl de modficacion o alteradion, A los Documentos SAM SC Shdico Municipal Asistente

y Colabarador Juridico "}

Velar porque 198 contratas se austen & las prescnpoioees Legales y 2
L3 |0 los Acuerdos lomacos por & Conogo Muncipal SUM 5C
14 |Entregar la documentacion a iempo a cortabllidac . SUM |C v
15 Iqw os acuerdos munidpaes respalden cada procedimianto. SUM 8¢

META
Genarar un mejcc ambanie [aboral y obtenes hemamientas que WESZS HECURSOS
%o DETALLE D ACTVIDAD
IRNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONGABLE E|lF|wlalm|i]alals]|oln
Modemizacion de datos @ infreestnuciura det Depanamentio

\ OuIETVE

Crviw Indce dightalizado de ias Asocacicres de Desanolio Comunal
11 vigantes o no del Municpio SUM s

Lievar contral de ks Documentos de las Asocaciones de Desarrolio
12 |Comunal al dia. SAUM ST

Digitalzanon de los Documenios de las Asocistionas de Dessmmolio Asistenie y colaborador

Comunal tales comoe estabulos, actas de eleccidn, attas oe Jurdico del departamenic
t.3 ramaalacicn y credenciakes. SUM 8C

Emitir con prositud las credencaies de [a3 AT0cBGones os

Desarrallo Comunal
1.4 SUM SC
re Modemissr o procadimienio d= acreditadon de ADESCOS SUM SC




META
- MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTWIDAD Sorun::mmmmm:sddumuwonmm
um CANTOAD RESPONSASLE elriulalmlolalale
8 CRJETVO | Mrdmhmnfwudepummmmdwmlw 3
Lograr que habitantes éel Municipio toseedores por muchy tempo : Ll
a1 inenLobies propiedad SUM Sindico Muricipal, Asistene y | o I e [ Pl 2
de ottergan thio de 8L Coaboragor Jurdico det -T I o wa
. Departamento ! i1
Defganciar Acuerdos Municipales y anfe rsttucones compedentes a I
32 |fin de emilir escotures de propedad @ favor de sus poseedores, SUM SIC |
META
—— NESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD wm?émdumi-bacmmumm
WEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE E|IFIMIAIM|I]U]AIS|OINID
4 |osETvo | Actualizacon de 35 zonas verdas del Municipio
- i o Pago de gastos .
Dt seguimiento para inscrbir 1os ferroncs destinadas para zonas . m’m"
verdes SeuM SiC Asisterie y Colabarador reabcen lovamameento
Juridico gel Departamanto opograticos
Gestionar y medar e Famiies y emisiénde  Acuerdo Muncipal
4.3 mrumgmuw, ta SN Sic
Contabiizar 35 70nas verdas ¥ reakzar sus
44 Jlevantamentos para lener censza de ta silvacion del inmueble
SUM SC
META
RECURSOS
MESES
No. DETALLE DE ACTIVIDAD Aﬂnoeﬁdvmrﬁumﬂuww
U | canmoap RESPONSABLE elrmlalmlals]alslo|nlo
(B JORIETVO | Resvakar ios Inmuebies 8 nanbre Gl Munichio
Himoulsar y gesticoar ante &f Concejo Musicipal proyecto pera
(8.1 __IMunidipio de flopango. SAM < {personal profeskrnes que
Sndico Mumscipal, Asistents y reakce valuo oe los
L Apoyar |3 elaboracion da |8 carpela Konica de proyscto para vallar Colaboranoe Juridico del nivuebles
|52 [los nmuebles que esten & nambre del Munkipio de lopango SUM s Departaments
Apoyer |8 ejecucdn del Proyecto de valio de los inmusbles que
(5.3 lesten a nombre ded Municipio de llopengo SUM sSKC




META
T— NESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD wg'ol‘:roeslamdekﬁmernlymmh
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE J1J Sat indiddos coma
EMmity informacion pronta y opwiung & 108 usuanos que & soliciten Dloﬁ'f:::ﬂomd
__JOURING del Cantro Nacional de
Registro para le
: 02l Conveno de operacianes del Centro Nacicral de SRemcion ¢
6.1 |Regisvo para contar con ifocmacon catastal ieal Sium Sic s"":'”ww ~*M“V m;:myo«:'m-
’ nformacion
8.2 do forma agl infarmacibn catastral anta cualquier consita SUM Sic
Wuwn:%:mamoﬁm MERES RECURSQS
No DETALLE DE ACTIVIDAD T.I—_—D—E
'umeoum CANTIDAD RESPONSABLE J
Emie informenes de forma /azenada y oportuna an ssuntos que el Concejo Muncipal y et Alcalde io solidte.
7 josiETIVO .
Dar asesonas al Conceyo Municipal y al Alcalde en los asuntos que
. SAUM siC
para que en X8 BELNOS 8N que 18 Municgalicad uvisre ,
8 las Leyes y Acuetdo Municipaies | S/UM sc W:Mudpd.ma?:y
Gestionar los Acserdos Municioales y constatar que esten Dophdumss
7.3 a k estatiecdo on las leyes. Sm ST
r4  |Brndar Capactaciin al parsonal junidico en matena Regstral,
Notarial, Cwil. Administrativa como en la LACAP, antre otras. Sum S/




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSABLE Ing. MAE. Jose Orlando Murcia Pinto Jefe: Ing. MAE. Jose Orando Murcia Pinto
UNIDAD OPERATIVA
| OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD eyt o= Gavenca Genaral e oominsiny 08 UNa MEnera afcents 05 MRCUTSaS BCONOTICGS ¥ NUITENGG, PIANNICANGO y CooraNaNao s poH|
@SIrE0a0 85, Dres, DIOCOdIMIANISE ¥ BCIVISS06E BArS & currplimientd de oletivas.
WMETA
WMESES RECURSCS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
UNDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPOMEABLE J14
1 OBJETIVOD
Reslzar reuniones de ita Consultive cuando ses
NECeRIo, PAra establecer agendas de rabap
11 SUM X ;
Coordnar Campafias de Limpeza en las dfersnias S
comunidades de nuestro Municpic. para mantener una buena
12 magen y un flopango mas Limpio SIUM sIC v/
META :
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD

onitve | comrbuyentes que-

Coordinar con 108 jefes &l busn rato que lodo empleada
debera dar

Vertlicar que toocs los Deplos. Atlendan & los conribuyentes
COmo 86 debe.




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSABLE. Jefe Lic Edgar Fernando Duran Rios
UNMDAD OPERATIV, Depsrismento Jutidco
OBIETAN GENERAL DE LA UNIDADY

Ne
1 JORJETWVO |
11 (Asesorias al Acace Sum 24 X xlcfufx|xix|x}x|x|x]x]| Vehiculos, Tiempo,
Personal, Folocopias,
12 |Asesoriss al Concajo Municipal SuM 48 ol el x e xlxf e fx ] x| x| Pago de Derechos y
Asasorias @ cualquier ofra Dependencia de la Municpalidad Jefe y Colabnrador Aridioo® Leyes Diversas
; SAIM L ¥l w|elxlw]elnlx)e]ne]ln]x
Aseszarias u Oginiones en Comisicnes de allo nivel, de
udicacion y recurses administrafivos SuM 12 X x| xxx xlx]|x]lnfx]x]|x
Ooinones en rsunones eecutivas SUM 24 Xl x|l n]e]|x
META
WMESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTAVIDAD
“m.“ CANTIDAD RESPONSABLE ele|mlalm|olslalsloln]o
20 |OBJETIVO ; x fx |x |x |= |x b % |x |x Ix |x Vehiculos, Tiempo,
Personal, Fotocopias,
21 Escriivs a Selas Sum 24 xlxlxdxlxfxix|x)x|x]x|x} PagodeDerechosy
Cdaborador furidiao Leyes Diversas
23 Audisncias Judiciiles y Administratives UM 12 el sl x|l |nfnln]n|n]n]|x
22  |Gestones Extrajudiciales SUM 24 x| x| x| x| xlx| e u]x]x]x
WESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTWVIDAD
FIMIAIMIJIJ]A|ISG|OIN]|O




3 ‘ Y I Ix fx |« I x |x |x X ix .
31 SAN 12 xlxlalefxlx]x]x]x]x]x]x P\.Ioh-culo;. Tiomgo.
2z Contratas de Mercados SAIM 800 x| xfslalxlx|x|x]lalx]x]cx P 7r ml' otocopias,
33 |Comvanios Interinsttucionales SUM 12 slxlalel=lxnlzlxfxlx]x] 9° DD"'“"“’
34  |Cartificacones y Autentcas de nteres para la Municpalidad SUM 300 0% ¢ Colancraggr Junoco x lxfrlxfxfx|x| x| xfx]x]|x Liyes Divernas
35 |Declsracionss Juradas oa mieras para la Municpaioad SUM 40 o lxfalwfxfix|x]|x]xix|x|x
36 |Escriwacion de interese para la Municipakdad SAUM e x e fx bx o dx fx |x [k x Ix fx Ix
37  |Ravision de Documantos para firma de seflor Alcaide e % x fx Ix P Ix fx Ix fx Ix x |x |x
SER MESES RECURSOS

Na DETALLE DE ACTMDAD _

""w CANTDAD RESFUNSABLE E|Fimialmlalulalsio|n]|o| Vehiculos, Tiempo,
4 O8JETIVO x w Ix b x o x fx Ix |s ix '::;‘::‘Fo.ow::;'
41 Informes S L5 W xda x| xfxx|fx)x]x]x Derech
12 [Acividades Adminisirativas y Eventuaies B a Jofny Coltbamdes dondon IRl xlelelnl*lxixlxls1x] LeyeeDiversas




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSABLE: ROSA ISABEL ORELLANA ARGUETA Jefe . Jafa, LIC. LIS ERNESTO CARBALLO URBINA
UNDAD OPERATIV, AUDITORIA INTERNA
ORJETVO GENERAL DE LA UNDAD:
No
 losenvo RACTICADAS . Pl A5
DETERMINAR LA EFECTIVIDAD |, EFICIENCIA Y ECONOMIA
EN EL USO DE LOS RECURSOS NSTITUCIONALES,
1.1 1A ADMINISTRATIVAS) SIUM 2 1j2jz]aj2)|2|2]|2]|2]3]|2

ESTASLECER LA RASONABILIDAD DE LOS VALORES '
PRESENTADOS EN EL USO Y DESTINO DE LOS BIENES p-
INSTITUCIONALES EN LA AUDITORIAS PROGRAMADAS
ARA EL SENTE ANO |ALUDITORIAS FINANCIE

TENDER SOUCITUDES DEL CCNCEJ0 “ S ERMI 2{2j12)12|212|2|2|2]12]|2]2
DAR CUMPLIMIENTO A LAS 25 AUDITORIAS
PROGRAMADAS PARA EL PRECENTE EJERCICIO SIUM 25 2laftj2]ajv1|2|a]lr]2]0]2
EJECUTAR LOS 16 ARQUEDS PROGRAMADAS PARA EL
15 |PRESENTE ARO SIUM 18 tfejz)t vzl lal1]e]2

DAR SEGUIMIENTO A LAS OBRSERBACIONES DEL ANO
16 ORrR )

12
{13

-

14

MESES RECURSOS
OETALLE DE ACTIVIDAD

11

13

SiM Sic
12 S SiC
S SiC
SAM SiC

14




RESPONSAELE

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017
LICDA. CECILIA DEL CARMEN HURTADO SARAVIA

UNMDAD CPERATIY  GENERD

OBJETIVO GENERAL OE LA UNIDAC: DRIENTAR LAS ACCIONE j:mm;evm mmmcmwtﬁmﬁ"
EL OP DANDO A CONOCER DERECHOS
LA MUJER.
— MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD ’ ,
RESPONSABLE AIMIJIJIA]IS|O|N|D
] -
1 |OBJETIVO Se utilizaran recursos
Charfas Edumtwas én pmmocbén de ieyes ge género en de la carpeta de la
1.1 {diversas comunidades del municiplo. Charfas 24 unidad de generc
Talleres vocacionales y formativos en diversas comun idades del para la compra de
1.2 |municipio Talleres 24 Jefs da la Undad de Génera y matenales de los
Auxhiares
1.3 |Paricipacidn en diversas jornadss educalvas y smpresarales Capaciincionas 4 diversos talleres
1.4 |Promover el emprendedunsmo en cada taler S/um 24
1.6 | integracicn fambiar en el desarrallo del ganero Coamwivios 4
Pmmodnm Mﬁl’iﬁ(ﬂomm ﬂmut MESES RECURSCS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD o
TINORD B GANTIDAD RESPONSABLE alml o] sl alsloln]o
=TT o S Sl 08 GRS S ST 35 Tores e
Paricipar on jorradas de mercantxo cultural para dar a matenales
21 _|conocer |s equidad de genero penadas 4 educativos, para
Gestionar y coordnar oon iNsiLCIONESs, recutsos econamicos o impartir
maleniales pera 8s diferentes actividades programadas por 3 capacitacionas, Asi
22 (Urndag de Genero Raumones Reguendas : ;
Manlanes astrecha cComunIcacion y OOOfaINOBH con el IBUEMU Jefa de la Unoad 0 Geneco y mmo[ 8 m\’eT:gﬂdzﬁ
23 |yONGS_ Reuniones | Reguendas Aucilares para ia creacion
Crear y Promover 18 Polllca 08 genaro O Mumopio, 1E010 &l politica de |a muyer
parsonal de la intitucidn, como a los grupes de mujeras de las dentro del municipo
24 |comunidades. Capacitaciones | Requeadas de lopango.
Reslizar capacitaciones tecnicas fomentando las inciatves
25 |economicas Capacitaciones | Reguendas




RESPONSABLE Lic: Manuel Tamayo
UNDAD OPERATIV. GERENCIA DE OPERACIONES
QEJETVO GENERAL DE LA UNIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

DETALLE DE ACTRVIDAD

on 04 las aclvidudes gue 'ealzan los slemertios de

1.1 cubrienda hasts (n nstalacion de cancpys etc Segun pelyion l:uiwdmd:::
1230 qUE 58 CLMPlan 108 COising serarales para & Gesenpaio trasladarse dentro y
|12 Achwiades calandanzades Inspeccionas | Todos ks Dias fuers del municipio
de campafian oo Impaeza y un control de heramentas 8 Visita de Haraimiantia'y :
; £
13 : Vowcie a4 Lada 15 O equipo de Senvicios
Sl NACH INPACTIANES @ NIvel MUMICHE: PANE ver necoscades del Generales
14 come Impezs, pods, chapods v (als de arboles. Segun peticon Semana!
00 08 SNCANgRoCs d¢ Servicos Gansraks y pasoral ds
Fare apoyy DGEECY en resizacon de fesiss catronakes en
San Bariclo, Apuio, J0panQo. Sarto Lute § CuUBNEr olra Sctividad Sogln
15 ¢ roalice Calgndanc Por Evanto
NETA
RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
UNIDAD DE S
METEDA CANTDAD RESFONSABLE
1 OBJETIVD
S0 mancan s SoRcIuGes (pelicanes) 8 cardcler argenie pam qus Vehiculo de la
nmmmhmsa::\;mmm Todos Diss Institucion paro
0, POCAS 08 Reason Instalaciones Electrcas y
11 k:zm. ’ £ 5u momennol trasiadarse dentro y




Por madio ce memorancum sa solcea a Alumbmde Pubhcs aando se | Tutra del mumcipio.
TEQUIENS NUBVES INBSElAci0nRs SClicas  elboacion ds 1aves, cambio | En o momento |Segln & Herramientas y
12 |dechapes on ks dferantes secciones de la akadia que se mg X [ ook | f o | e e e | x| e | | x| o | equipo de Alumbrado
Publico,
Ruunenes con las efaluras 0o Aertredo PUtico pars of desempenc | En o momento |Segln i Oeenencs|
13 [ do dferammes actiindndes QU 0 MgLen 0o | v | e | ovoe | e | ow Foose | s | owon | s | | xx
Se conrdann con Alumbrade cubndd 46 (Bgan las fenas da los Sestas &dmlmlhﬂ
14 hacer instalacones sleciicas qua e RN a0 | xn x| xx
MESES RECURSOS
AlMIIJJ|AIS|OIN]|D
206 | o | 0w | 0k | o | woe § e | e | e
Vehiculo de ke
trasladarse dentro y
st | e Loon Lo | o | ] x| o | e | TO2@F@ dél municipio
" Las que hatan
Coordnamas ol veo del camon do voitea para Sevar arena o hober B0 B8 Segon la damandal
4 diverscs Uabajos o proyecias @ los ugares donde se necesite momenio 30§ oon | e | oe | sox oo | x| o | oo | s | x|
(Coordnar of irsbayo de la Undad de Mamanmiemo
tanto an | mvsion de Requsicicnes de Repuestos Sisonas Saranal
comiol de wabaos realzadas, Sopendson de Hews
1.5 OGUIDON. Vet oe, 8IC e R e A e e e e R L B




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSABLE  Lic. Roberio Rafael Aquino

UNDAD OPERATIVA GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
I o ik oncion Coordinar las Activdades bajo esta depandencia, gensrando polticas y procedimentios parn que la maximzacon de la recaudacon
tibutana y que 108 recursos sean administados ¥ mecutados de frma efciante ¢ eficas.
RECURSDS
Cantnbur a que los flujos de comunicacion funcionen entre los
12 |depansmentos. uniiades y secciones que conforman la UFI S SiC
de 1a Municpalitad.
MESES RECURSCS
NG
elrim|lajmjalilals|oln|o
by mewcmyaguopmddmm s
Municipal
9 Menitoresr de forma panodica los procedmientos exstentes, SUM P Financiero
para fortalecarios. modificarios o craar nUaves




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSABLE Gerence oe Desarofe Sucal
y Eoondenien Jefe - Douglas Moreno

UNIDAD OPERATIVA Gararcia de Desarrolo 5008l y Econderica

OBJETIVO GENERAL DAD Sar B usdad que planfica coontina, Qe SUparvisa y aecula
e e e Alfands o8 sus dapandenciss. programas s00ales y de emgrendadurisero pars o desanoilo de las
Comunidades del municpio de lopango
MESES RECURSOS
Ne DETALLE DE ACTANDAD
JlJ|A 0 1)
1 [O8IETIVO % x X | vehiculo
Supervisar y direccionar dichos
11 otjetieos
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
JlJ]A &) 4]
vehiculo
2 |OBJETIVO LA N i X
Supervisar y avecconar dichos
21 objetivos
META
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
UMIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE JIJ|A 0 D
3 |losETVG )5 v e Ix o x vehiculo
Supervisar y diraccionar dichos monitorec y Garenoe ge Desardio, Socks y Economece
2.1 obyatvos avaLacen 52

[ | META




MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDADR
E|lFIM|AIM|JLJI|AlS|O|N]|D
4 QBJLTIVO fx Ix Jx dx fe |x fx Ix |x |x )x vehiculo
Supesvisar y diseccionsr dichos
2.1 {objetivos
MESES RECURSCS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
FIM|AIMIJ]|Z2|A}S|OIN]D
5 QEJETVD xg:xhxnx X vehiculo
upervisar y dreccionar dicha
21 objetvos
META
MESES RECURS0S
No DETALLE DE ACTIVIDAD
UNIOAD DE
MEDIDA CANTIOAD RESPONSABLE E|FIMIAIMIILI|AIS|OIN|D
vehiculo
|15 K?ETNU x fx fx b Ix Ix B fx fx fx fx |x
U ry. manireo y
21 obietvos aveiumcion_| - Garanca 96 Desamclla. Soced y Economico




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSADLE  ELSIBEATRIZ LEWVA Jefe Cecilia Marige! Lopez
UNIDAD OPERATIVA: Conatbifidad
OBETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: m MWWYMWVW DEL PRESUPUESTO
Tmproonmpw*lngmywu
VESES RECURSOS
Ne OSTALLE DR ACTIVORD «wm.wqmmamubmv
UNIDADDE | o\ roan RESPONCADLE elr|mlalnlilslals|oln]e
Trabajar e y | : 2
1 |oasrve | 2017 1T A o L A9 g =l o
Trabajar con lo comigitn de presupussio para & slatorackon de
1.1 _|un presupussto bormador efcaz pars su eslace definivo s s¢ A
. EQUIO CONPUTADORA,
Rasponsabitdnd en o la depuracen dal nievo presupuesic % INTERNET, SISTEMA SAFM,
2017 de 105 Insumos por RPAAMAND 0 SECCKINRS NArR & SELLOS, LAPICERCS ¥
12 |buen desempeno instiugions. sum &c %%Q‘ 2 X PAPELERIA
Avabza ol pradepasita anienor purs bacee 8 nueva depuracion %
19 _|de presupuesios pers el sjercicio 2017 UM sc X
Ecitor ¢l presupuesto debicamente aprobodo en ef momenio
1.$_loporiuno de iniclo 31 Ejerciclo L e X
META
Autorizar al 100% solicitudes presupueestarias que MESES RECURSOS
o DETALLE DE ACTIVIDAD cumplan con todos los requirimientos de ley
establecidos.
URGGAD OE EleImialm|afi]|alslaln]D
W et mm et o j:. ok y
pros e Ganeral Fodes y Fi o o5 Y
1 |osmTnvo 3
EQUPO CONPUTADDRA,
1.1 |Racibi las requisiciones para verScacon Sum 50 x e b e b b b )l f x| seuos',?.csmoenggivw
AIONZAT 188 SORINORSE presupuastanasy devolver pars el % PAPELERIA
1.2 |tramie de ZACON to. SiUM &C el fx x| x| x| x]x|x
Proveer 3 kas cferenies areas y undades de 8 Eecucian
1.3 |Presupuestana de su UNGsd opOMUNMente SUM SC x X X x
Mantener al cortrol y los repories de 1odcs 108 menesieres del @
14 |86 da Presupuesto SUM SiC X X X X




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAIO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017
RESPONSABLE: CECILIA MARIGEL LOPEZ DE VASQUEZ
UNIDAD OPERATIVA; CONTABILIDAD
OBIETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Que los procesos se realicen en forma efectiva y opartuna, para obtener los resultados esperados.

META
Cumplir con las actividades en el tiempo MESES RECURSOS
establecido.
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
UNIDAD
DE
MEDIDALCANNDAD REPONSABLE E|FIMA Ml ) JAIS |JOIN |D

Legalizacidon de documentacion de todos los
1 |gastos, segin Acuerdos del Concejo

Municipal. S/UM |12 Meses
2 Revisar y validar en el sistema SAFIM, todos

los registros de las transacciones realizadas

de esta Municipalidad. ’ S/UM |12 Meses 2

Elaborar las conciliaciones bancarias de las 3
3 |cuentas de la Municipalidad. S/UM |12 Meses °*% C"""'n"“m"

Confirmacidn de las remesas efectuadas %’ Pa:;is::‘
4 |segin los recibos de Ingreso Formula 1- % J

ISAM S/UM 12 Meses %4.’

_ %

5 |Elaborar partidas de Ingreso de acuerdo a

Jos Recibos de Ingreso Formula 1-ISAM S/UM |12 Meses
6 Archivar el expediente de cada proyecto

segun los cheques emitidos. S/UM 12 Meses

Reaifizar el cierre contable de cada proyetto
7 [finalizado, en la fecha del cierre bancario

respectivamente. S/UM |12 Meses
8 Archivar la documentacion de Ingresos y

Egresos. S/UM 12 Meses




META

Realizar las actividades planificadas en el MESES RECURSOS
tiempo correspondiente.
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
UNIDAD
DE
MEDIDA [CANTIDAD |REPONSABLE £ fF |MA M | |a
OBEITIVO: Llevar un control del Inventario de bienes Muebles de. la Municipalidad
Codificar los bienes muebles segin la Computadors,
compras reallzadas por cada Departamento s Impresor,
1 |oUnidad. S/UM |12 Meses | * Papeleria,
Realizar los traslados de Activo Fijo de 0‘53,
acuerdo a las solichudes de cada %
2 |departamento. S/UM |12 Meses %’1)‘
Realizar el Inventario de Bienes Muebles de db*‘,;é
3 S/UM |6 Meses

1a Munkipalidad, dos veces al afio.




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSABLE Lic Vima Roxane Goreses Martine: Jefe: Lic. Vilma Roxana Gonzalez Martinez
UNIDAD OPERATIVA DEPARTANENTO DE RECURSOSB HUMANDS

OB8JETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTNVIDAD
RESPONSASLE E|FIMIAIMIS|Y D
1 losaLTIve
Que o personal contratado y a contratar cumpla con los
roqusites dol puesto a desampefiar de acuerdo 3 su nive! 1 MATERIALES
aradémico, expenanca, principos. iderazga, honasticad, ' INFORMATICOS
11 d buenos medaes y buenas ralacionss | rsonaes ) '
. - PAPELERIA,
Que |8 Administraicon Municipal cumpla con 1o gue estabiece &l MATERIAL DE
marco juridico cumpliando con as Leyas tales cormo la Lic Vitms Fowans Gonzdles OFICINA,
Constducion de ls Repibics, Lay de la Carrera Administrativa Martinez MOBILIARIO

Municipal, Cogigo Municipal Reglamenta Inlerno y otras afines.
12

Eaboracin de planitas, llevar 8l conrol de parmiscs |

personales compensatorios, amoneslaciones, necapackdades, ‘

inassienciay. evaluaciones, aclualizecdn de speadianias y lodo
13 o relacionado @ kas prastaciones laborales.




MESER RECURSOS
DETALLE DE ACTIVIDAD
Fimialmlalalals o
1 |OBJETIVO Que el personal en genreral cumpia con s funciones asgnadas =)
A | ] L] (Gl | Tl
Jafes de Secckin, Undades o puestos bajo su mando, Técnkes, | ' I|
Asistensas, Auxiliares, sean apoyd Oportuno y eficients paraal | Mo Vilre Raxane Gonedles 1 il MATERIALES
buen funconamenlo de ls Administracion Municpel para el Martinez » INFORMATICOS,
cumplimiento de objetives y metas propusstas. como o : PAPELERIA.
Lt establece el Manual de Funcionamierto Instiuconal = MATERIAL DE
Ejecuckn de programas da capscitacion y acividades para mejorar el OFICINA.
desempado del parsonal para identificar ef posancial de desamrofio de los MOBILIARIO
2 |OBJETIVO y eslimular sus deseas de superacion -
=T 23 pus G Ty o
il L |
Capacitacion del personal adminsirativo y da campo, Ejscucon | L vime Rosana Gonzdlas K% g w,-F]:. L q e B8
de progiamas arientsdos a prestaciones al parsonal, arganizar y Mertinez e L=
ejecutar evenlos sociales (Dia del emplesdo Municpal Dis de Is T - 01 50 [ 13 )
21 secretatia y Fiestas de Fin de aflo). ol 41 Pt el 01 01 I




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESFONSABLE:  ROBERTO RAFAEL AQUINO CHAVEZ
UNIDAD OPERATIVA: REGISTRO TRIBUTARIO

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:,
No DETALLE DE ACTIVDAD
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD |RESPONSABLE |E|FIM|A[M]J|JJAIS|DIN|D
' OBJETIVO
Conformadion de un equipo de inspeciores, que se encargara de SUM sic '
11 [negociosiempresas e nmusbies, !
1, [Prtibucion de s 2ona geogratica del municipi per cada nspector SAUM sic '
i Realizacion da trabajo de campo en las ddetenies zonas del municipio SiUM SIC .
Calificar los negocios ylo empresas que a la fecha no se hayan A
' SAUM SiIC
14 |registado,
15 Calificar los inmuebles que a la fecha no se hayan registrado. SIUM SIC
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVDAD
FIMIAIMIJLJI|A|S|O|IN|D




e A A e B o L £ N D
DR ENTY -.,’.-‘.-n_ : ﬁ‘”%_: 4 0

....

CRETVO | de |
'y TN AL VAL
2 h e 0PN o - v
21 Actualizar i3 basa de datos de contribuyentes (Negacios § empresas) SIUM 8iC
22 |Cepurar la base de datos de conlribuyensasiNegooos y empresas) SUM SC
Crganizar Ia base de dalosde contribuyentee por tipa de mgreso para SIUM e
23  |lemuncpaldad. -
AL MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABL? J1J
" oathio .
Analizer y depurar los casos de inconformidades que gstan
31  |eatrampadce. SIUM sC
Emilir resoluciones con &l afan de solventar casos de inconformidad
32  |paranomaizar la sduancion. SAUM 8ic
: v MESES RECURSOS
No, DETALLE D ACTIVIDAD salizacion de ordenanzas y loyes qu:
g m RESPONSBLE | £ nF
. CBJETIVO S Wi i1




Presentar estudio tecnico de Lna nueva ley en sustitucion de la tarifa
41  |de arbitrics de llopango SIUM SiC

Presantar astudio tecrion de reformas a la ordenanza especial

reguladora de [as tasas, licencas y olros parmisos an & municpid de
42 |llopangd. SIUM SC

Con & apoyo de as Unidades Técnicas de i Muncipalidad, se
47 [realzand fa actuaizacion de diversas ordenanzas, a la fecha. SIUM SiC

MESES
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
UNIDAD DE il
MEDIDA
Arindar sarvicios oe calidad 2 1os con como fomentar un clima de amoniay

. [casemvo | 8 g&;” ' vivf‘:m:m%{;i\?ap&h&;g o i panaE 8

Atender de forma agl, oportuna y con allo grado de calidad # los
51 |con¥ibuyenies que mausran de NUESICs SBMcios SIUM SC

Fomenlar un clira de armonia y democracia entre los inlegrantss de

este departamento, mejorando sustancigimente [as relaciones
5.2  |inferpersonaies. SUM SC
53 Tenar cero queias por parte de los contribuyentes. SIUM SiC




PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RECURSOS

AESPONSABLE Jefe .. Miguel Angel Vasquez Cruz
uNIDAD OPERATIVA. TESORERIA
OBETIVOG GEMERAL DE LA UNDAD
META
Ne: DETALLE DE ACTIVIDAD
UMIDADDE | canmoap RESPONSABLE Ele
| OBIETIVO X |x
ELABORACION DE INFORMES AL CONCEJD, ALCALDE,
11 |GERENCIA Y DEMAS INS TANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DA 1 %%
12 lmms DE AUTORIZACION DE CHEQUES ¥ SOLVENCIAS A ' x!x
REVISION Y AUTORIZACION DE ORDENES DE DESCUENTO JEFATURA
13 EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD DA ! : x| x
STENCIA A REUNIONES PROGRAMADAS POR OTROS . %
14 IDEPARTAMENTOS Y POR ESTE oA 1 x|x
PLANFICACION, ORGANIZACION. DIREGCION Y CONTROL
1.5 |DE TODAS LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DA 1 X | x

RECURSO

T

RECURSOS

-u DE m :
- ‘ <

X|X
x| X
IRECOPILAR Y VEREFICAR TODA LA INFORMACION. PREVIO AUXILIARES
13 A PROCESARLA EN EL SISTEMA OIA 1 Xx|x
SCLICITAR, CUSTODIAR. ENTREGAR Y CONTROLAR LA
14 A DE ESPECIES MUNICIPALES DA 1 X|x

ESPECIES MUNICIPALES, ASI COMO LA ELABORACION DE
15 DADES DIA 1 xyx

RECURSO
HUMANO Y
EQUIFO
INFORMATICO




DETALLE DE ACTIVIDAD

o4 ‘.‘_-, 1‘1“‘17 u"g -~
A g™

ol TR

REVISION DE DOCUMENTACION PARA LA EMISION DE

1.1 ES A PROVEEDORES Y OTROS DiA
TRAMITAR LAS FIRMAS DE AUTORIZADO DE LOS CHEQUES

12 |[ELABORADOS DiA

13 |CONTROL DE LIBROS DE BANCO DE TODAS LAS CUENTAS DIA
SELLAR DE CANCELADO Y TRASLADO DE

14 |DOCUMENTACION DE RESPALDO A CONTABILIDAD DA

KON DE DESCUENTOS DE LEY, ASI COMO LA
15 |[EMISION DE CHEQES DIA

AUXILIARES

RECURSQS

RECURSO
HUMANO ¥
EQUIPO
INFORMATICO




RESPONSABLE

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017
Jofe

UNIDAD OPERATIVA  CUENTAS CORRIENTES

CBJETIVD GENERAL DE LA UNIDAD.

Lic. SAUL ENRIQUE FORNOS GOMEZ

OBJETIVO

L)

Hacer efectivo &l cabra residencial

£

2

Refizar las gesticnes de cobio & i8s empresas

13

(Actualizer la base de datos

14

Tomar decsionas de conlribuyentas en mora

15 [Elaboras pla de trabajo anual del proximo afo

£ [ |8 |5

& 18 |8 |8

It

HUmManos y

DETALLE DE ACTVIDAD

21

lDar lineamignto al personal del irabajo

" - m _ nspoum

22

Supervisar ¢ rato 8 contlibuyentes

23

Eslabiecer parametro oe comportamianto hacla os
centribuyanies

24

Practicar los principlos y valores al pasonal

£ IEJE

& 18 & |8

RECURSOS




25 SUM | SKC
META MESES RECURS0S
Na. DETALLE DE ACTIVIDAD UNInA
DDE ANT RESPONSAB ny
MEDID \E
A
3 |OBJETIVO Humanos y
3.1 _[Mantener una lines de conslante SUM | s x| x Tecnologicos
32 ar con sigho 1as actividades del irabajo SUM | st | defede x
Dapuracion de |88 cuentas mas antguas para finquitar su Cromrientes y
34 _|Agiizar las gestones con los contribuyentes &l dia SIUM | sic B x
35 SIUM | SC
NETA MESES RECURSOS
Ne DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDA
Dot RESPONSAS nr
MEDID LE
A
4 JOBJETIVO
4.1 |Realizar d Jcos oe & mors SUM | sc x| x Humanos y
Tecnologicos
42 Logmmmmmwlomml SUM | SC x| x
Darls saguimianio a i canera y hacer su respeciva Juridico
43 do forma consistente y sistematica. SUM | sC x| x
44 |Gestioner a ultima instancla #f cabro adminisirativa SuM | sc x
5 |Dar Iniclo a cobros judiciales de forma cbjetiva y eficaz SUM | sC x| x




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017
RESPONSABLE Jefe ... RONAL ASTUL HERNANDEZ
UNIDAD OPERATIVA PROVEEDURIA

O8JETIVD GENERAL DE LA UNIDAD:

Elaorar plan de! presupuesto de la Unidag
ecepcion de bienes y facturas y elaborar quedan para los

Cocumento | de 10A15 X Da

Documento | de 10a15 x Dia Asisteniy y Ausdiangs

Documantc | de 10 813 x O

0 aclas de antrepa infema y guedan ) Documentn | de %0 at8 x Dia




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSABLE Jefe Ana Guadalupe Guzman de Tamayo
UNIDAD OPERATIVA. Unidad de Adquisiciones y Contralaciones Institucional UA C.I.

GMPETAB ﬁ” SEA LAS NECESIDADES DE MS
UNIDADES, DEPARTAMENTOS O SECCIONES

IMPRESORA Y

LOS PROCESOS EN TIEMPO Y FORMA, SEGUN LO PAPELERIA

SOLICITADO

mocasos YA SEA DE BIENES OGRAS 0 SERVICIOS.
CON 5US RESPECTIVAS LIQUIDACIONES Y VERIFICAR
QUE SE HAYAN CUMPLIDO TODOS LOS PASOS QUE
REGULA LA LEY LACAP ¥ SU REGLAMENTO COMO sus
1.5 |POUTICAS

META

No DETALLE DE ACTWIDAD

UNI0A0 DE

MEDIDA CANTIDAD | RESPONSABLE JE|FIMIAIMIJ]|J[A]S]OD|IN|D

1 OBJETIVO
ADMINISTRACION DE BANCO DE DATOS DE LOS ;
11 |PROVEEDORES DE FORMA DIGITAL Y EN FISICO SUM 'SC o 1 a3 10 L 84 o o'ompggm
ELASORACION DE UN ARCHIVO FISICO DE TODAS LAS 1d ™ o R mp RA
12 |CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES SIUM - - i , APELE

altye e - " - W



REGISTRAR DE FORMA DIGITAL TODA EROGACION DE

13 |LOS SERVICIOS CONTRATADOS SiUM SC
TENER UN REGISTRO DE TODO LAS COMPRAS
REALIZADAS SUM SC

¥y

QUE LOS PROCESOS SE REALICEN DE FORMA EFECTIVA ¥
OPORTUNA SEGUN LA LEY LACAP Y RELACAP

"1

DETALLE DE ACTMDAD

REVISAR LAS REQUISICIONES, DARLE SEGUIMIENTO Y

RECURSOS

11__|MACER LA RESPECTIVA PUBLICACIONES SEGUNLALEY | suu 8
Lo soucmoo LOS DEPARTANENTOS. unnmes

12 |Y SECCIONES SUM SC
CUMPLIR Y RESPETAR LOS PRINCIPIOS QUE ESTABLECE

13 |EL RELACAP SUM sc
HACER EL CUADRO COMPARATIVO DE DICHAS
COMPRAS YA SEAN POR LIBRE GESTION O DE

14 |UCITACIONES PUBLICAS SUM sc

N
15 |LLEVAR UN ARCHIVO DE FORMA DIGITAL Y FISICO Sum sic

COMPUTADORA
IMPRESORA Y
PAPELERIA




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017
RESPONSABLE Uedo. Geradne Fajardo. JESE INTERINA.
UNIDAD OPERATIVA: Comunicacioens y kR FP

Ser el Departamento que responde a kas necesidades de informar, manejor la
imgen corporativa, como modelo de ser.

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

META ‘
g MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
UNDAD DE
NEDIOA CANTIDAD RESPONSABLE Elr|mlalmli|i|lals|oinN|D
1 O2IENIVO
Froyectar ka imogen de lo Alcaldio Munipal de llepango
como una enfidod responsoble, eficients y eficazr of
L1 |seevicio cie los contiiboyentes UNIDAD SIEMPRE x| wfxdxfn]xfxxfefx|x
Divuiger los obras que of lic, Savador Ruano, Alcolde y .
su Concejo Muncipal desarollon & 1o Ciudod de
|JW UNIDAD SIEMPRE xlx]|wlxlolxlolx|x]x|x]|x| Recursos Humano -
Banners, Memoria de
Desunoiar eventos, caompanas pubiiciianas y manejer labores, hojas
13 |identidod comomaliva en la rafitucicn., UNIDAD SIEMPRE Depatamento oe % A afl (s . ‘1M volantes de obras
Comunicociones y
Informar a la pablacion an general de 1os servicios que Relociones Pibicas
4 I comuna cumple, UNIDAD SIEMPRE x| ol xlx]xelx|xlx]x]x
Que se sjecuien los occlones de divdgocian obre los
ocfividodes. uso de recunos y fondos gue hace el
Gobiemo Locol en arca o llevar biensstor o kas
1.5 |diferenies comunidades del municiplo. UNIDAD SIEMIMRE x| x el nle}x]x
Realizen mantiforeo coafinuo de redes sociokes madios
Lé e comunicacion, televisvod, rodiales, escritos, UNIDAD SIEMPRE xxlol x| xlalx]x)x]x]x
™ETR
NESES RECURSOS
No., DETALLE DE ACUVIDAD
UNDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSAME E|FIM|AIM|IJ]IIA|S]IOIN|D
1 OLJENVO




1.1

Rendi cuentas o g poblocion lopanaca sobee lkn
obras que detarallomas en ka comuna en banaficio de
les comunidodes.

uNIDADR

DOS VECES

12

Fromacionar el Iwismoe con & feslival de apulo morma,
Poro que tutsic y exhrojeros visifen las fquesas de
nuestio mumicipso

DOS VECES

1.3

Ulilizer 405 medios como:
W pigino web, redes socialed, radio, 1elevision,
periddicos. perifoneo, volias. bonners, disenos y crtes
lqoncos apecados a ja linea grafica insffucional
esfablecida.

SIEMPRE

1.4

Gereracion de propuestas [Festival del Mo,
Inaugurocian de luces novidenos. Canaval
Intemocional, Fesfivalas gostronamicos)

UNIDAD

mm,

Recursos Humano -

promocionsies
(camisas, gores,
Haveros, tazas)




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
o PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSAELE Licda Vercnica Alvarado

UNIDAD DPERATIVA: Informatica

COHJIETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Cantrbur @ mojornr ol renaiminn y Srccnnidad do s eadpos oon 10 gue cuenta e muncpalded. & la vee de oo s servicias de stencdn o cor yde o
RAGUNANED HURVES BICSUDICS O SN
META
Programar maniensmientos prevenives y cormactivos MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTWVIDAD depc’s
UNDAD DE
MEDOA CANTIDAD RESPONSASLE E|FImlaimli|i]|als|olin|o
£ OBJETIVOD Ilognr mantengr equips mfomtico en aplimas condacnes .
esguardar de equipe infarmatico, esio con la umnca finialdad de
alagar fa vioa ulll ded mismo y bandar una mayor agildad en los
11 QCRMIMIENIOE Que $& real2an denlio de |8 INSHILCIN S 12 Espumass, cortac
Garias e ls bese de dutos Oel antivrue (nod 52) pars cleaner, Sapiadors,
sw .’ m‘m
Encargada y Técuces
SUM 4
S 12 3
META
Anaksis de propuesta de softwana y herdware MEZES AECURS0S
No DETALLE DF AQTIVIDAD
“"':;%f‘ CANTIDAD RESPONSABLE eleim|almlalslals|olnlo
Clashicacion y Resguarde de CD & 0o saftware 00 105 diferenios Gepanamento 06 1a mumcipandnd
Ve fonm oma #0 ] 14 5 %
necesars | adquisicién de fconcias pam los equipos gue e CD'-“UG“?:-
21 eNConiraron que no |as pasean, SAM 3 scbres manita,
T Ao reduladores, vietas
lmmumammdonww: Encargeda y Técmcos
22 SAM 3
Resguardo y ubicacitn de de los CD's con libencias de software en
23 |el mobdario adqurido EAM 3
META
- MESES RECURS0S
No DETALLE DE ACTVIDAD _______Enviflelado de cableado de red
o’ | canmioap RESPONSABLE ele|w|almla]lslals|olnlo
0BETIVO Iderificar fodos fos puntos que conforman i ned de la murscipalidad tanto de base 2 base 5y base & )
3 .




Rotfadora dyma,
11 Rutear cada umo do los puntos do red de la muncipaydad SO S probador de cabie
colocar wheta con nombire para identificarios en paichpanel thericie
32 lordenador y caje modular sum 5 PR
Reaizie de rforme que condrca loda W nifomacdn con el
33 nombre y 3 ubcadon de cada punto de red SAM 4
META
— MESES RECUREOS
o DETALLE OE ACTIVIDAD inerconexion de bases y disiios o
U YE | canmioap RESPONSABLE wlafs
Antenas, awiich,
4 BIETIVO orsenaoor 0e cable,
Raquydwmmlawdam;wlm paschpanel,
a1 realzar la congdon de las beses y diskiios & £ 1+ theni Gsbingte
42 Enlazar s base prnciosl y 5os dnexos (base 5 y bose 6) M 3
43 |Macer las s e los servidores, en el firewal Sum ‘¢
Encargady y Wnicos
Realzar 1 corfguracsn para @ distibucon de 1os servicos de y
a4 nemet y sstema ributano ¢
META
MESES RECURSOS
oo DETALLE DE ACTIVIDAD Inventaric de UPS
Ww CANTIDAD RESFONSABLE Mla| s
i OBJETIVO ]Rnuzat Inventasio ga UPS segln ol Bpo (8 amperaje y volae
L)
Desarmadores,
I Revaion de cada de los UPE de los departamentos que componen batena, parsonal
51 lla municpasdad Sam 8 Encarpada y scnices e
lr«mdonwunowowmaomupsmwmm
52 arperaje SUM &
Is: IRqudOndel.adqunmncelumplmmbiws Suwm ° Encarngads y ¥oncos
META
- - VESSS RECURSOS
Yo DETALLE DE ACTIVIDAD ‘ | mmd’mmm intamo
”’:g&%f‘ CANTIOAD RESPONZABLE mia|s
J Que o murcipaiicad cuenie con el Servicion FIeMo 0o COMed GeCTTNCO 85 10 0N 1a Nakoan 08 que pueca
OBIETIVD vor mas aglizocion pars 1y endrege de informacidn entre los deportamentcs que conferman la muncipatidad
0 ‘
| " Licancia Keno
|e: uisicidn de la Roencia de sofware Kerio Connect 6 Connect, Servidor

I

Instalacon do B licenca Kero Connect

Sum
S

Encargacis y Moncos




Em.mldlvw

IBJ Iumwwqmum“mmmcw S/UM 8
META
s RECURSOS
No DETALLE DE ACTMVIDAD Instalacion de Licencia de vinwvare MRS =
uw CANTIDAD RESFOMSABLE J| 2
Mejorar & disponibfioed, & rendmientn y 18 Ulizscdn oe sus recursos de 11 en donde Ios tecurses oe
{osicTIvVO hargwarm oo una comauiadorg son Mllzados por varas maquings virluake
4 Licencia VIWWARE,
Equipo
71 AguBsickin de Icensa de VMNARE S 8 E y
72 |irslacion de licencia o VIMWARE en o servidor S 3
META
Escaned y vinculacion de registros catastrales y
cuentas comentes con ol sistema de infarmacion MEEES RECURSOS
Na DETALLE DE ACTMIDAD geografica (gis) y con al sstama del registro
tributano municpal
UNDAD DE
MEDDA CANTIDAD RESFONSASLE J1J
{oBETIVO Enlazar coentas de contribuzyenies con «l sstema de informacdn geografica
[e s . v Liconcia VMWARE.
Equipo

£ e ¢




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

AESPONSABLE LIC. RAFAEL ANTONIO RIVAS QUINTANILLA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL REGISTRD DEL ESTADO FAMILIAR
UNIDAD OPERATIWA. REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

OBJETWO GENERAL DE LA UNIDAD. CUMPLIR LA FUNCION REGISTRAL DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LA MATERIA. OFRECIENDO A LAS PERSONAS E INSTITUCIONES QUE REQUIEREN

LA INFORMACION RELATIVA A LOS HECHOS. ACTOS JURIDICOS CONSTITUTIVOS, MODFICATIVOS O EXTINTIVOS. DEL ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS NATURALES

DETALLE DE ACTIVIDAD

1

OBJETIVO
|esPECKICO: |

s

M2 10
:
O

NESES

RECURSOS

1.1

Muvom-mmusmd.mmh
N g€ JOCUMentos ragslake.

12

Ingrosar & 8 bese te datis, 108 regstios reaizados dia 8 dia de Be
Parsanss Nalutses cue © solcian, durenie ol afs 2017

13

Conlrontar y cosenvat 108 documantos mw

14

Cemficacion ce diferermes Bros g Partidas y olros cocumanios regisrales
po'cmegum

z

OEJETIVO ummuﬁﬁuamm

2y

ESPECKFICO! REGISTRAL DE LAS PERSONAS NATURALES DE

21

Tmu«l-dhm?m“wmsmodchMmmdmﬂm
ORCRRILAN (Mpaname y Tonmsar nusyos Ihios

22

23

Solotar la aulonzaoen de repcecion de partidas af Concelo Munonel que
8U Jatenaw smenta hacera (Solicilud eventual)

Escuneo & I bass 08 dalos & parides de marmonos entre '0s &%os
1977 » 1844 . 1800 - par2 su complementacidn

I, AUAILIAKED T
JUNIDAD DE
INFNEAATIC A

24

Escamnio 218 base de dFos oo padas de detnoones enlre los aflcs
1877 8 2000 - pars su conplamertscitn

25

Clasificar y archivar K6 documentos onginges (ue Comespondon & os
BC0E ¥ NECNOS SECIICS LOr 8388 reGSie

28

Mantener & rformacion Msiemalizads y resgusrtada an & sevitor y
=00 dura pers gerantizar iy sviormackin en el bempo al secvicia de los
URLRN0R

ngg




DETALLE DE ACTIVIDAD

ESPECHICO | QUENESLO REQUIERAN

META

NESES

RECURSOS

a

D sopocts 1Bcnico juridico al trémes de documenions juchcayies y
notanales da los ususras col R!gn.

32

Mantener minmzado el bompo do entroga de |06 sorvoios que S0 prestan
an 8l Regisvo

33

Coordinge can alrss insltaiones, in sciicbad de anttecy de JeoumMentacion
registral Fiscalia Genersl de la Repdblica, Procuraduria General de ta
|Repiblica Regisvo Nacional de i35 Personas Naturaies, Poikia Naconsl
Ciw, Duicentros, Minstano 08 Relsconss Extances. Emtaatas y
Consulados. Alcaldles Municipeles, Juzgados de Famila y Jurgados oe
le

a4

Mantener resguirda la informacion docemental que mantione ol Regstra
de fieages coma Agus, Humedsd, Fusga. Poh, insectos (Termitss de

papel). mal uso y defenom en ol bermpo

ossetvo | FORTALECER U RV DL P16
ESPECFICO | ;

------

41

De famika y Procesal de Familia

42

Atpncon @ clierse

THIMSO POR CAPACITACION

Alencon 3l clerts 4 horas en mayo dia sabado

Deracto da Famvia y Procesal de Famda 8 horas en agasto, dos sabads

RECURSOS A UTILIZAR EN LA CAPACITACION

2) 2 Expossores

0) 1 - Laptop. cafon § materal de apoyo

<} Local-Sede

) Raligenos pars asistantes bebida y Sandwich




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPOMSABLE Carlos Alvarenga Jafe Carlos Alvarenga
UNIDAD OPERATIV: Depanamanto 06 Trarspos Fowinier iy ' las actvidades oty

OBJETAO GENERAL DE LA UNIDAD

META
- ¥ r. rg.;‘ﬁr. ~‘; ‘ll. ol B MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTWIDAD F VBT R e S T e T SR TR
o | canmpan RESPONSABLE Elrlulalmlilsfals|oln]o
1 osETWOD '- . MR L el SR S g 1 S
Elaborar y prasentar informes mensuales de control y
11 Consumo e combustble Informes 12
Prasentar Informes especales glos depanameantos que lo
1.2 salciten Informes NO cunnincatis
Revision Analisis y conirol soboe sicucon presupuestana y
13 astados fnancieros Revson 12 Jefe y ounliar ~
Revision de bitacoras y control do consumo de combustibie de y N
1.4 0! dapanamani Ravsios 12
Supervizar 18 aplcacidn y summnisiro de corbustibie de
1.5 vehiculos asignados & ests depariamento Cuantifcable |  Cusntifcstie
NETA
ST T : MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD ! » . g
"':,'gg;g‘ CANTDAD RESPONSABLE elr|mfalmis|ofalsio|n]o
— T
1 OBJETVO | = ST N LM
los Proyectos de ta Municipalidad y Comunidades de
1.1 Muncipio de llopango. Coorainar Cuantificatie
Proparciorar Transporte a Emergencias oe desssines,
1.2 desabos y Evacuaciones antre olros Coordinue Cuantificatie
lizar la compra de Repuestics conbusihlos entre ovos paa
12 ¥ los vm’:'c:los asgnados 3 ess Departamsnto G Coorminm Cuantécacia KX Aodter y efe
Ravisar y gjecutar medidas de control para &a consarvacion do
1.4 o8 benes municipales{yelculos vy maquinarias) Coordinar Cusmtfcable
Verficar el Cumpimiznto de lod Mananimientos Preventivos y
15 Correctivos de Vehicuios asignades @ este Depatamento. Venficar Cusntficable




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSABLE. Ing. Jose Roberno Hemers
UNIDVO OPERATIVA. Ongertementn de Progecios y Desarroto Ustisro - Ruew
ONETVO GENEIRAL 0 LA UKDAD

DETALLE DE ACTWEDAD

P ———
u _ "4

O VO
kzacto unhmmhudmﬂhhm
mmm
FOmuncon os Girpeias Teorcas pars Asinlos proyecios en
accaliiad

PIoCRseH SOMMsralves pae @ compa de matenales arve o)
UACI, para ejfecuoon de proyectos

13

14 ERCuciotn y SLO0ericion 0o Prosection Dor A nistracion

schindaoes y larsss & pecsoral DR 18 GeCuSOn 08
|2

™ 92 nforres.

17 {Admristracion 9B Sropeciig por Mife gRsSan y licitcdn sunica

Uevar conbicl de presupoesios y gaskos Ce cads Wwo de o)
" B0 WNCUESSN DAE AL IeSpecivE IquItRcitn

g2 EEE B2

No BETALLE DE ACTIVICAD

8 i ot

2 oaTIVD teoad '

Olmnm-mnummmmb :
RqUEndos JedoR PO ol COOQO MuncEal, Myes J0 WDANSMO
otas que competan pam & realsacion de los  proceso
20 DOVNGITEVIVO

Dar saporte y apoyo a dferentes unicdaces de la Acadia
Muniopsl 0 Bopangd, PR & #akiaoon y oJeRaToio oo

21  |procescs que las urvdades requisrsn o Ragueridas
w.wwmumam”l

23 {Jete- Auxtlores) c e
Establecer comuricacion con diféreries insHucones cara |8
de cunversca gue parmelen &l deseroto o oboes, pera

4 iecesas 06 8 municpaioad Ciu Requenidss |

Eviluason parz @ comoatacion oe servicos mma-l

y otos) cn Faguendas

Evaluacion, coml seguiminio pars I adauscion o Mﬂ
(=)

25 |muquirsrs y Squp0 pars ks ajeoucion de obess

Jefe o Departamaento de
Besa oo
MECo y audbans

Se utilizaran los
recursos aprovados
para ia sjecucion de

obras, & mismo
papelena, maleraies

do oficira para la
realizacion de fodos

adminisiratvos y
‘CoOmpras de insumos
coma el persanat

necesano para la
&jecuciin de estas




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE 1 de ENERO A 31 de DICIEMBRE DE 2017 UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESFONSASLE Jafe SeAor Jorge Amaye Memangss

UNQAD OPERATIVA.  Planifcacion Estratagioa

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Comritutr conjentamonte oon o5 Miveles SUPANaal y FHOKDS de manto, n defirn estrategos y planes cue o permdan & b
administracion municpai ogrr ice chjelvios NeSUCIONNEE OSrmEnds Sacnes & dararoila locsl arfocado oo gonar o Mmoorer
o tads ure de s comundedes da munopio
ademas & buaca (nchdr y producir cambics, el cul 88 caracteizs fundsmenismeanie por racionalizacion de 1 Yama de cedisicnas
busandons a0 i efcensin Pettucional & istegral oe |a vision 08 KO PIAKO CON & MEAn0 GHaz0 y Lo plasd

1
2ok mmma:mm?ab;omm N Sieliaaid
Na DETALLE OF ACTIVIDAD !
UNDAD CE
METH CANTIDAD RESPONSASLE EfFIMIAIMII|Z|AIS|O|IN]|D
El presents Plan mmummmaWWMME
impiermantacion da scciones ancaminadas al desarolo lecal y @ implementar wn esnic de gestion cohersfe con
I3 cvsponbiidag o0 03 /ecUrsds Gue se dSpoNeNd.
1 JORUETIVO A fx dx dx fbx Ix o fx dx fx |x x s
COOEINAr fas ACIdEe S penermles 08 (8 wndind 8n o relalvo af
Perscnal Recursos matensies y egupos askgnados & la unicad
" $u respectiva aperatividad SAM &C b e dx Ix e Ix dx dx = % Ix s
an &l proceso 08 LYoQrEMacion présupuestsns
fanto para el presupuesto eperanivo com ef de oversion
12 SAUM 8C x e dx be Ix fx e dx |x fx x fe
8 &1 A8 formuwasion plen cpernthvo de fa nsitucion
Imnmymwabsmam Propras imuncipales
cove una de \as aressce (b sdvnmsiracion muviapa!
13 SUM SC efatuss de ts unided do A L L L L LN L L L N L
Jfomuiar periVes 08 (royecio 08 hDO SOCAN, SCoNOMICS i culfuray, planfcacion etralegos
14 SAM s e x a e ¥ ix Ix |x Ix e
APCYIT &1 PIOCces0s DAPatVDS d CoNnsUla oudedana,
{eraniamvenios de infamacion realiva &l desanmodo ioce!
18 SAM S x fx dx b px o fx dx dx = Ix §x e
AT QOCOI0S 'PJUENEINS POr A3 oWerentas wWVCaes oe /s
sdminisiracon muncipal y brvdar acompafamiento al Despacho
Munveipsl y Gerencis Geners! an aspecios fecncos po
16 IQUETITINIDS QU 83105 demenden S0M 5C o fx o dx o fe s I dx fx e Ix x |e




» DETALLE DE ACTIVIDAD o1 83 COMUNIRGeS del Munkitio e ipango. MESES ABCURGOS
1 BIETIVO
Becimienio de contacios y coordnacionss ton las polanciales
Instduciones. Entidades y Organismos dedicades a la Cocperacon
11 acional & Intemacional SN Sc I I x dx In |s |2 = b = |0
wﬂwom:-dethah S a Propiss municpalss
planifoacion estrategica
12 SUM 8¢ |u£x X hxu-n:Ln
apoyos eén la formacion fecnica a jovenes de s
uidadas dol municipio, bajo la coondinacion de 10s entres de
12 acon nacons & internecional. S/UM S'C ix X hx X Ix % b= | x|
META
logear que la mayor parto do los bieies nmuoehies de 12
" o Alcsicha sa encueniren debidaments idenilicadas pov MESES ECURSOS
Mo b+ 7 o o aa e g medio d sus medidas v longitudes dentro del tamtoro
el municipie.
m‘! CANTIDAD RESPONSARLE elr almlelilnls|ofn]o
QUE COV @ MPWMENtacion GB HYOCES0S ¥ PIOCITTIBNIos 16CAICCS OB Levantamerto Calasial se daponga de
1 1Ivo iformmacon veraz y cpartuna relatva 4 los blenes mmuedles propleced de @ Acaina.
slender raquerimientos e vantamienio lopografico refessidos por
11 el despacho municipil y la gerencia general SUM SC X |x | L L L L O O T
contribuir con las comunidades en der respussta a problemas de ' B
caracter catasiral on zonas espachcss y segin solcliudes hechas etatum de la wredad de
12 |porescilo 8l despacno o |8 gerentia genersl SuM SC phanificacion estrategica o Ix b e Ix dx B fx x e
©cooperar coo @ jefabura de la unidad en 1a formulacion de carpetas |
13 18CNICES de orden BIMnslrativo v sodis UM SC o x o fx g e x x fe
COOPErar CON OITas UNKATES QUE reqUIeran apoyos espaciicos o
ntender delogacones de actividades direcias instruldas por ia
14 qmmww SUM s = |» x Jo |o | §x |» s v |e




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSABLE: RICARDO CALDERON AREVALO
UNIDAD OPERATIV. MEDIO AMBIENTE.

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD PROMOVER Y VELAR POR LA GESTION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE LOPANGO CON EL FIN DE CONTRUIR AL MENEJO SUSTENTABLE DE

LOS RECURSOS DEL MEDIO AMBIENTE PARA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

Jefe . RICARDO CALDERON AREVALO

VAETA
MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
U':'Emﬁpug € CANTIDAD | RESPONSABLE J1J
FOMENTAR LAS TECNICAS MUNICIPALES PARA E'G'E% DE ACCIONES SOBRE
) oBETVG | EDUCACION AMBIENTAL.
CAPACITAR AL PERSONAL SOBRE MEN.JD ADUCUADOS DE LOS
11 |DESECHOS SOUDOS CAPACITAR 1
CAPACITAR AL PERSONAL E LA ALCALDIA SOBRE QUE ES MATERIAL A
12 NEDID ANSIENTE CAPACITAR 1 UNIDAD UTILIZADAR
CAPACITAR A LOS CENTROS ESCOLARES SOBRE MEDIO AMBIENTAL Y
13 [AMBIENTE CAPACITAR 1 RECURSOS
CAPACITAGIONES A LOS CENTROS ESCOLARES SOBRE LOS HVMANCG
14 |HUERTOS CACEROS CAPACITAR 1
CAPACITACIONES A LAS COMUNIADES SOBRE LOS HUERTOS
15 |CACEROS. CAPACITAR 1 X
META
MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
ORI OE T a0 [RESPONSABLE i1
ELABORAR MARCO LEGAL A TRAVEZ DE LAS "W SY 0 SPARALA
2 OBJETVO RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DEL MUNICIPIO DE
INICIAR PROCESOS PARA CREAGION DE ORDENANZA
21 |INTEGRAL FLORESTAL DEL MEDIO AMBIENTE RELNION VARIAS
oo, MATERIAL A
UTILZADAR
PRESENTAR PROPUESTA PARA SU APROBACION DE LA ACUERDO AMBIENTAL
22 |ORDENANZA MUNICIPAL 1 |oEPARTAMENT




0 JRIDICO Y
SECRETARIA
MANDAR A PUBLICAR AL DIARIO OFICIAL LA ORDENANZA
23 |PARA SU FUNCIONAMIENTO. DOCUMENTO 1
META
B AA L "o et = =
DETALLE DE AGTIVIDAD MEDIDA CANTIDAD | RESPONSABLE
PROMOVER nmmooeummon MMALPAIALAMMOU
DE LA POBLACION HABITANTE Y TRABAJADORA DEL MUNICIPIO, HACIA EL USO
3 | OBJETIVO SOS8T Y SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES, g1
FORTALECER Y CREAR NUEVOS COMITES AMBIENTAL EN REUNIONE
FORMACIONES DE ECO-ESCUELAS EN DONDE SE RALICEN
TALLERES AMBIENTALES PARA DESARROLLAR PROYECTOS REUNIONE
3 2|PILOTOS DE MATERIALES RECICLABLES FORMAR COMITE |5 VARIAS MATERIAL A
DENTRO DE LA EMPRESAS EN GENERAL INSTITUCIONES DE CON AL UTILIZADAR
3 3|GOBIEANO FORMAR COMITE |EMPRESAS AMBIENTAL X
|REALIZAR FERIAS AMBIENTALES Y RUTAS ECOLOGICAS CON IR A LAS
3.4|LOS COMITES AMBIENTALES DE CENTRO ESCOLARES FORMAR COMITE |ESCUELAS X
DAR ACESORIA A ESTUDIANTES E INSTITUCIONES SOBRE IR A LAS
35 TEMAS AMBIENTALES REUNION ESCUELAS X
REUNIONE
3 6]ARBOLIZACION EN EL MUNICIPIO FORMAR COMITE |S VARIAS
META MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD YT
AREEGiA CANTIDAD | RESPONSABLE 314
Bﬁ £ E,OLLMENPLHEWARELW DE
4 CBJETIVO SOLIDOS.
REALIZACION DE LA CARACTERIZACION DE DESECHOS
SOLIDOS A TRAVEZ DEL METODO DE LA 3Rs A NIVEL
MUNICIPAL CAPACITACION Y | LAS QUE 8¢
41 VISITAS DE CAMPO | REQUIERAN
MPLEMENTAR LA RECOLECCION SEPARADA DE LOS
DESECHOS EN EL MUNICIPIO A NIVEL DOMICILIAR CON ! -
4. |BECOMECTONES. S0E CAPACITACION | FEQuiERAN | UNIDAD METEINL &




l N’r < W IR A
|MasrensnenTo v conTROL DEL CENTRO DE ACOPIO DE PO ”A‘LBCEALDt
43 MATERIAL INORGANICO DEL MUNICIPIO DE ILOPANGO ACOPIO CADA MES | MUNICIPA ¥
RECURSOS
GESTIONAR A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL HUMANOS
PROYECTOS AMBIENTAL QUE VAYAN EN RELACION AL MANEJO
INTEGRAL DE LOS DESECHOS SOLIDOS TANTO ORGANICOS REALIZACION DE
4.4 COMO INORGANICOS. DOCUMENTOS 1
LAS QUE
|MONITOREO Y TRATAMIENTOS DEL PATIO DE COMPOSTAGE SE
ASINO Y VIVERO MUNICIPAL. VISITAS DE REQUIERE
45 CAMPOS + N XX
MEIA WESES RECURSCS
Na
Jl|J
Y- - E :
cmeurmouosmmmwm YTWMW HACIA
¢ |ossenvo [EL USO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES,
F DE ECGESCUELAEN DONDE EE REAUCEN
TALLERES AMBIENTALES PARA DESARROLLOA PROYECTOS
PILOTO DE MATERIALES RECICLABLES, PEPEL, REUTILIZACION.
COMPOST, HUERTOS CACEROS, ARBOLUZACION PROTECCION TALLERES.Y
DE RIOS ¥ LAGOS Y TEMAS DE INTERES AMBIENTAL CAPACITACIONE
5.1 e S VARIAS
CONMEMORACION DE LOS EVENTOS ALUSIVOS AL MEDIO
AMBIENTAL DIA INTERNACIONAL DE LA TIERRA, DIA DEL
AGUA DIA DEL RECIGLAJE, DIA DE LA EDUACION AMBIENTAL, :‘J‘n'f;‘gt N’;
DIA DE LA REDUCCION DE RIEQOS =
S DESFILES-FOROS UNIDAD
AMBIENTAL- LAS QUE | aMBIENTAL Y
REUNIONES- SE RECURSOS
SIEMBRA DE | REQUIERA | HUMANDOS
5.2 ARBOLES N
DEL MUNICIFIO DE ILOPANGO PARA ENTREGAR DIPLOMAS A
LAS EMPRESAS QUE CUMPLAN CON SUS PERMISOS
AMBIENTALES EN CUMPLIMIENTO A LA ORDENANZA INTEGRAL
53 DE DESECHOS SOLIDOS EVENTOS 1 X
REALIZAR FERIAS AMBIENTALES Y RUTAS ECOLOGICAS CON
LOS COMITES AMBIENTALES DE CENTROS ECOLARES.
54 EVENTOS 1




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSABLE MARIO NULATO JEFE MARIO ULISES GARCIA MULATO
UNIDAD DPERATIVA PROTECCION CVIL Y GESTION DE RISGOS A DESASTRES
CHIETIVO GENERAL D AD CRGANIZAR ADECUAD, A LAS COMSONES MUMCEALY COMUNALES DE 1ON CIVIL. ENCARGADAS DE LA REACCION ANTE SITUACIONES D6
EVERGENCIA PARR QUE SE Y .acmmcomm emnw“mmu% NEGATIVDS ORIGINADOS POR DESASTRES
MESES RECURSOS
Ne DETALLE DE ACTIVEDAD
AIMIJ|J]|A|SIOIN|D
t OBJETIVO
Gestion de apoyo con especialistas ce 3 Direccion General de
Proteccion Civil, Cruz Roja y Comandos de Salvamerto para
11 impartlr g capacitacionas documenia 1
Ejecucion de res tallerss oa capacitacion del EDAN . MACOE y
ol SCI EN en |a tematca ¢e denlificacion ¢& amenazas, saler ce E;on:;nn:os.
12 winerabihdad y capocicades para GRD capaciocen a u S,
Gestion de Riesgos y Materiales
13 Evaluacon de los taleres de Capaciacion Informe 1 Proteccion Civil
erminos de
Formacion de 1leminos de referencia y contratacion da roferencis y
14 consultones contratd 1
Desarroio en forma patcipativa dé protocolo ce actuacion de
15 |preparacion y respuests frante a emesgenca docunerto 1
18 Taller de presentscion del Plan MGRAD a 1s CMPC y CCPC informe 1
H
MESES RECURSOS
Mo DETALLE DE ACTIVIDAD
slalw]|D
! ODJETIVO
Economicos,
Humanos,
11 |Emsboracion de TOR y confratacion de consuliores comraly 1 Materiales
- - Gestl Riesq
Reslzacon del estudio tecnico de riesges por movrmiento da documenma ,',;:;w Clv‘:l' ¥
12 ‘adera y disefio de medidas de indervencion prasentsde 1
13 Validacion y apravacion del astudio
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
UNIDAD DE
MEDIOA CANTIDAD RESPONSABLE E|FIMIAIMIJ]|J]|A]ISIOINID
1 DEETVO




Alimentacion,
Elaboracion de Cronogramas de Reuniones Ordinarias y Recursos
1.1 axtracronanas documenio 1 COMISION MUMICIPA maleriales y
DE PROTECCION humanos
12 |Aprobacion de& Cronograma por s Comisioa_de Proteccion Chwl.|  documents 1 CIVIL'Y CENTRO DE
OPERACIONES DE
14 Solcitud de Recursas Economicos y Matedales dOGUMamd 1 s o
1.5 Ejecucion def Cranograma dooumoTo 1
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTMVIDAD
E{FIm|alm|i|alals|o|n|n
1 CBUIETINO
Formacion del TdR y contralacion pars & consulter pars 1a TdR Economicos,
1! creacion del Selema de Alerts Tempeana, Coreralo | Humanos,
Elataracion det SAT; Menitarée y vigiansa, pratocolo de Materiales
1.2 lcomunicacion, Sistema de Alarma y Plan Evacuacion. SAT | Gestion de Riesgos y
Prodeccion Civil
Cagraciacion & la CMPC y CCPC pare el manejo del Sistema de
LX) Aerta Termprana Cagescracaion 2
14 |valiacian y sprovecon del Sistama de Alerta Temprana mama 1 ]
MESES RECURS0S
No DETALLE DE ACTIVIDAD
RESPONSABLE |E|FIM|AIM[J|J]AlS|O|N|D
1 QEIETIVO
Planficacion de Simulacro y simulaconas @ nival cantonal y Economicos,
11 |municipal dacumenta 1 Humanos,
Actiwdad Materiales
12 |Ejecucion de Simulacro e simulaciones Punifcads ' e
1.3 Ejecucicnas 0a quioras pars |oe SIMUISCIos § 1as simulacones documento L
14 Evaliacon deActvidades nfomme 1
NESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD e
MEDIDA CANTIDAD respoNsasle (el rimlalmla]ilals|o|nfe
T ey i A o e e e |
identificacion de infraestruciura y aproplada para hatitackon de Economicos,
11 |ebergues Lleia 3 Hinmanoe




12 Diagnostco da condiciones basicas y limitantes SO0 1
aconacionamemo de aberguas (cocing, ducha, sankarios y

13 rofoplex) Infrsesstroctura S
Compra de equipo y utencilios: Colchonstas, plaics y vasos, ks du

14 linternas. etc. ) senciics L]

Gestion de Riesgos y

Proteccion Civi

Materiales

MESES RECURSCS
Ne DETALLE DE ACTIVIDAD
mlJly
1 QBJETWVO
Elaboracion de TdR pasa construccion de Obras og miigacion en Economicos,
11 e cnm: 4: lcuotdo;l as5tudio n:cmco ' TdR 1 Humanos,
olratacion mpresas yo consulicr ndeidual para Materiales
12 construccion de Obras de Mitigacon contrads 3 Gestion de Riesgos y
“ﬂ Prateccion Chvi
13 Ejecucon del Proyecto Otra reaizada 1
nmonne de
‘4 Suparvisicn y aprobacion da las abras reallzadas acrobacion 1
MESES RECUNSOS
No DEYALLE DE ACTIVDAD T TE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE Mld]d
1 OBJETWO
Economicos,
Gestones con diferentes insttucones y Organsmos cooperanies cantas. Instituciones Humanos,
11 |MARN. MOP. UES. Plan Internaconal, CEPRODE, et solctudes 5 Nacionales @ Materiales
Formacion y Hmas ce convenios de Cooperacian Ipenica y convenios ntamacionmas y
12 |snanciera Armacas 5 Pectsecion Civily
% Gestion de Rlesgos
13 Seguimiento de convenios Segumenio &
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
Mlaly

QBIJETVO




Desarrofiar cuatro talleres de trabajo para ka identificacion Economicos,
anaisis de vunemabiidad y Comunidades (AVC) an GRD en las Humanos,
comunidades organizadas y formuladon de los planes comunales Materiales
11 ge PC, para presentar 8 & comunidad 8 talier a Gestion de Riesgos y
Takeres de rabao para 1a formutscion de los Planas Camunales Proteccion Clvi
12 ga PC. ey 1
Preseniacion de 0s planes comunales de Froteccon Civl a las
13 Comunidades Reaunos 1
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
RESPONSABLE Almlala
1 OBJETIVO Economicos,
Diagnostico de necesidsdes de capactason de |a poblacon del Humanos,
11 municipio en GRD, documeanto 1 Materiales
" Geslion de Riesgos y
Planificacion de 5 jomadas da Capacitacian de acuerdo & la Proteccion Civil
12 tamatics icantficada SOCUMBIND 1
12 Desarrollo de 4 capactaciones Cepactacon 2
MESES RECURSOS
No, DETALLE DE ACTIVIDAD
Alwlala
1 CEJETIVO
Disefio de un programa da capacitaciones busqueda, rescat,
SOC0ITO ¥ primercs auxitos en colaboracion de ia Comandos de
t1__|Ssivamenio y Cruz Roja Salvadorana COCUMBITD 1 Economicos,
Ejecucion del programa de capsclaciones con lss comunidedes taber Humanos,
12 busqueda y rescale. CRODADTIN 4 Materiales
Ejecucion del programa de capacilaciones con los centros Gestion de Rieagos y
educativos sobre los procedimanios de evacuacion, extindan de tabnr Protaccion Civil
13 incendios y primeros auxilios. CaDaCRacon 4
Empleamento de practicas de busqueda rescates y primarcs Practca an
14 audhos, Extincion de incandios y procedmientos o8 evacuacion. CAMPS 1
15 |Evaiuacion del programa nkrme !
META
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD o
. Mt: DJ':N CANTIDAD RESPONSABLE Alwlaly

OBJETIVO




Elaboracion de TdR para construccion de Obras de paso en terminos ce PROYECTOS. Economicos,
11 uNtos Crifcos de acuesdo al estudio tecnico mferanca PROTECCION CIVIL Humanos,
Cartratacion de emprasas y/o consultor indvidual para V::SDONEE Materiales
12 :
consiruccion de obras e paso COMralacon msmmcmues
13 |Ejecucion del Proyecto, Oba reaizeca NACIONALES E
14 |Supervsion y aprobacion de s cbras realzadas. rcrme INTERNACIONALES
MESES RECUNSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
RESPONSABLE MlIJJJ|ALS
1 OBXETIVO
Diagnostico de necesidades da capacitacion de la poblacion Economicos,
11 |estugsantil dal municpio en GRD docuranto Humanos,
: PROTECCION CIVIL Y Materisles
Planticacion de las jornadas de Capactacion de acuerdo # fa taberns de GESTION DR
12 lematica kentificada. capactacon RIESGOS
Desarrolio de charias de educacion GRO y Educacion an los
13 Centros Esco@ares e Instituto Nacional. Capaotacon 3
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
Ml2lJ|AlS
j OBETIVO Presupuesto
para la
11 |Disefo dei plan de capacitocion y tematica a desarrolar o Implementacio.
12 rehabéitacion y recenstruccion ante dasastre dngida a CMPC y copaciacon R:;g::s
13 Evaniacon o |88 jormadas de capaciscon docurserto
META
MESES RECURSOS
Na DETALLE DE ACTWIDAD ~-
MEDIOA, CANTIDAD RESPONSABLE Mlaj2|AlS Presupuesto
[ OBJETIVO para la compra
Ejecucon de rauniones previas con los miembros de @ Comison de
Municipal de Protecoon Civil, para ta formufacion  del Plan de alimentacion,
1" Emergencia de Samana Santa Rouon

PNl b Msninnm -

aqua,




Ejecucion de reuniones previas con los miembros de la Comision

1.2 |Disefio del Plan de Emergencia Semana Santa. DoCIANeNG 1 “m‘:‘b':"?:“' y combustible e
1.4 Agrobieciun del Pian. De Emergencie documenty 1 Insumos.
14 Salichud de Racurscs Economicos y Materiales Vorios 1 Vehiculos.
{18 |Ejecucion dol Pla do Semana Santa documonto 1
A
e MESES RECURS0S
No DETALLE DE ACTIVIDAD
U'&D&%:E CANTIDAD RESPONSAILE Mlalu|a

1 OBJETWVO Presupuesto

Ejecucion de réuniones previas can los miemieos de la Comisicn parnia d°°"‘P“

Municipal ge Prossccion Civil, para la formulacon del Plan de "
11 |Emergenca de las Fiestas Agostinas. Reunkon A alimentacion,
12 F ; . Gesson de Riesgos y agua,

Disefio del plan 08 emergencia de 1as Fistas Agostings documento s o s
13 |Aprobacion gel Plan documento 1 insumos.
14 |Solictud ds Recursos Economicos y Materiales VRiios 1 Vehiculos.
18 |Ejecucion dol Pla de Emargencia de las Fiestas Agostinas dacumento 1

MESES RECLREQS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
um& RESPONSASBLE, Mlid|lu|A

: omm* i

para la compra

Emergancia de las Festas Pavorales de llopango

documenio

Pl Da M .

Municipal de Profaccion Civil, para la formulacon dal Plan de ali de clon
11 |Emergenca da las Fiestas Agostinas. Reunios 3 '“".g': h
12  |Disedio del plan castor dacumenta 4 Gostion de Riesgos y combusu'blo e

Proteccion Civil
13 |Aprobacion o8l Pan gocumania 1 insumos.,
14 |Solicitud de Recurscs Economicos y materiakes Varias 3 TREO.
15 Ejecucion del Plan Castor documenio 3
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD o
MEDIDA ad Bl B s
1 QRETIVO Presupuesto
para la compra
Ejecucion de reuniones previas con los miambros de 'a Comision de
Muricpal de Projeccion Cral, para la formulacion del Plan de alimentacion,




12 |muncpio que estan conformadas dentro de 8 comsion Reunon 1 O combustible e
13 |Disefo dei plan de Emergencia ds |as Fistas Patronaies. documarnta 1 insumos.
14  |Aprobacion del Plan coCumento 1 Vehiculos.
15 Solcitud de Recursos Ecoromicos y Maleriales Vaos 1
16  |Ejecucion del Pla de Emergencia de las Fiestas Patronales. documento 1
MESES RECURS0S
No
MiJlualalsiolu|D Presupuesto
! 08JETIVO para la compra
Ejecucion dé reunlones previas con 1os miembros de & Conision de
Municipal de Proleccion Civil, para fa formutacion del Plan de alimentacion,
11 Emergencia de las Fiostas Navidohas. Rourvon t agua,
12 Disafo del plan de Emergencia de |5 Fistas Navdefas documanto t G.::m” Civik, y combustible e
13 |Aprobacion del Plan documanto 1 insumos.
14 |Soicitug ds Recurses Economicos y Materiales Varos 1 Vehiculos.
15 Ejecucion del Pls de Emergencia de |as Fiestes Navidefias. GOCUmMSrto !
MEESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTAWIDAD - -
u“m‘w'n.m CANTIDAD RESPONSABLE « | E MiJglilals|o|nlp Presupuesto
T T Eioues tn W Goaresy Destes Se e | para la compra
de
Ejecucion de reunionss previas con los miembros de i Comssion alimentacion,
11 Municipal de Projeccion Civll, para fa formulacion del Planes Rewrvon Gestion de agua,
12 Disefio de Planes documanto Rissgos y combustible ¢
13 Aprobacion del Plangs documanto Proteccion Civil. Insumos.
14 Solictud de Recursos Economcos y matanales Varas Vehiculos.
15 |Ejecucion de los Planes y Proyecks. documanto
MESES RECURSOS
No. DETALLE D€ ACTVDAD —
Vignert | omono | esrosne | e] M A[W[2 [ [A[<[[ 5] prosuponm
1 DBJETIWO para la compra
de
Ejecucon de reunionas previas con s miembros de 1a Comision alimentacion,
Municipal de Proteccion Civil, para la formulacion de! Planes. agua,
11 InstRucones que estan corforman 18 camision municpal de Raun \ combustible ¢
12 Disefio del plan de Emergencaa del 15 de Septembre. documernto | Gestlon de Riesgos y

insumos.




13 |Aprobacion del Plan de Emergencia del 15 de Septiembre documeno | Proteccion Civil. Vehiculos
14 Saptiembre documento 1
MESES RECURSOS
DETALLE DE ACTWIDAD
No. 414 D
Presupuesto
ra la compra
Municipal e Proteccion Civil, para ia formulacion ded Planes on pa do P
- combate del Dengue y chick alimentacion
Desarrolio da Ics Planas y salicitiud de parsonal 3 las RO ;
Instituciones que estan conforman |a comision muricipal de Gestlicn oe Riesgos ¥ bustibl
11 n ol doosmartd 1 Proseceion Civil, combu ee
12 |Disefo del planes Sooments 1 \',' “"“" e
1.3 del Planes documeno 1 cuios.

14

Escucion del Flanes g Intrvention




PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017
Jefe Licda Alba Marisela Aguilar Ochoa

RESPONSABLE Licda. Alba Marisela Agullar Ochoa
unioan operaTiva  Departamento de Mercados

OIETVO GENERAL DE LA UNIDAD

OETALLE DE ACTIVIDAD

TR

\A

REALIZAR VISITAS ¥ SUPERVISION DE LOS PUESTOS DE
VENTA PARA MEJORAR LOS INGRESOS

JEFATURA

12

DETERMNAR LA TARIFA A CANCELAR Y CONCIENTIZAR EL PAGO
HESPECTIVO, SEGUN LA ORDENANZA MUNICIPAL

JEFATURAY
COBMADORES

13

POR MEDIO DE LA REVISION DE EXPEDIENTES, ENVIAR
AS DE RECORDATORUI DE PAGO

JPERSOMAL ADM

15

MANTENER UNA SUPERVISICN CONSTANTE Y CONTNUA ALOS
INGRESOS QUE GENERA CADA CORBRADOR Y PUNTOS DE COBRO

BRINDAR UNA MEJOR ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES

JEFATURA, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
COBRADORES

HUMAND,
X | TRANSPORTE

Y PAPELERIA

No

OETALLE DE ACTIVIDAD

v

|osETVO |

1.1

ESTABLECER PERIODICAMENTE
DE FUMIGACION EN SECTORES DE VENTA

CAMPANAS DE LIMPIEZA Y|

a

12

ORGANIZAR UN CONSTANTE MONITOREO DE ASEO EN LOS
SECTORES DE VENTA

13

CONSIDERAR LAS MEJORAS DE LOS PUESTOS,
GARANTIZANDO LA SEGURIDAD E IMAGEN DEL MUNCIPIO

14

DETERMINAR UN CONTRCL EQUILIBRADD DE PERMISOS DE VENTA
PARA NO DBSTRUIR EL PASO PEATONAL Y VEHICULAR

15

HINDAR CAPACITACIONES SOBRE MANF'ULACION DE ALINENTOS A
PERSONAS CUE TRASAJAN EN LA ELASCRACION DE COMIDA

E &8 B B

PERSONAL DE LA
ALCALDIAEN
COLABORACION CON
LOS ARRENDATARIOS
DE LOS DIFERENTES
PUESTOS DE VENTA

RECURSDS

HUMANO,
MATERIALES
* |DE UMPIEZA Y

REFRIGERIOS




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017
RESPONSABLE SR LEONARDO HIDALGO Jofo DE SERVICIOS GENERALES

UErAN ANMEN O (¥ [EMVILAIS
UNIDAD OPERATIVA. GENERALES

DBETWO GENERAL DE LA UNIDALY PRESTACION DE BERVIC
L m 14 2
META

g e TaTy S

Sy =] MESES RECURSOS

- s }
UNIDADOE | canmioan

No DETALLE DE ACTIWVIDAD

E|FIMIAIM|I|I]A]IS]IOINE

~ CONTRIBUIR AL €
' caieTvo | DELOPANGO
1.1 CHAPODA Y LIMFIEZA DE ZONAS VERDES CUADRADD JARD PERS LHE
JEFE DE RRAMIENTAS
LIMPIEZA DE TRAGANTES Y TUBERIAS DE AGUAS SERVICIOS EQUIPOS DE
12 LLUVAS oy rrem—{OENERALES, TRANSPORTE
ToNELADAS |ENCARGADO LVIANOS, Y
RECOLECCION OE DESECHOS COMUNES EN EL METRICAS AL E’E "”‘gggs PICK UP
1.4 TONE v
MUNICIPID OA] Ao Y JARDINES, EXPRESS
s,
14 REMODELACION DE ZONAS VERDES UNIDACES 12
ELABORACION DE PUERTAS, DIVISIONES DE
MADERA, REPISAS Y OTROSE TRABAJOS
'8 NECESARIOS SUM 8\C

RECURSOS
No DETALLE DE ACTWVIDAD

CANTIDAD | RESPONSASLE

£ LAS DIV i

A ORJETIVO 25

REALZAR TRABAIDS QUE LAS COMUNIDADES A PERSONAL,
= SERVICIOS HERRAMIENTA
NECESITEN PARA SUBENEFICIO EN CUANTO A
4 OENERALES, S EQUIPCS DE
v+ |ESTRUCTURAS METALICAS SUM ac T P ‘
MECANICOS TRANSPORTE
EJECUCION DE OBRAS CIVILES PARA LAS DE OBRA Y LIVIANO
12 |[COMUNIDADES SUM $IC BANCO ALBAN COMPACTADO
ELIMINACION DE BOTADEROS DE BASURA A CIELO ILES DE RES Y PICK UP
13 |ASERTO SUM 3G CUALRILLA, EVPRE
COMPRA DE I} CAMIONES COMPACTADORES DE 10 PERSONAL DE S8

14 YARDAS UM wC CUADRILLAY

LIMPIEZA DE CALLES PRINCIPALES X
(R ] 51w 8c




TUNDACION

UNIDAD DE
MEDIDA
oy

DARLE UN CONSTANTE Y ADECUADO
MANTENIMIENTO A LAS ZONAS VERDES PERSONAL,

11 SUM w HERRAMIENTA
MANTENER LAS TUBERIAS DE AGUAS LLUVIAS S EQUIPCS DE
LINPIAS PARA EVITAR INUNDACIONES DE Jsse':iinocias TRANSPORTE

12 [VIVIENDAS Y CRIADEROS DE ZANCUDOS o 12 loere . LIVIANO
RECOLECTAR EL 03% DE LOS DESECHOS SUPERVISORE COMPACTADO

5 [COMUNES EN TODO EL MUNICIPIO DE ILOPANGO SUM se IS RES Y PICK UP

ENCARGADOS EXPRESS
TENER ZONAS VERDES LIMPIAS Y CON MEJOR UE
ESTRUCTURA PARA EL SAND ESPARCIMENTO DE CUADRILLAS

14 [NISOS Y ADULTOS SUM BIC
CONTRIBUIR & MANTENER OFICINAS ¥ OTROS
LUGARES DE TRABAJIO EN BUENAS CONDICIONES

5 SUM SIC

LA — \MESES RECURS0S
Mg DETALLE DE ACTVIDAD WNIDAD DE — — v
_1 MEDIDA CANTIOAMD | RESFONSARLE | & MLJUL )
UN APORTE SUTANTIVO AL DESARROLLO A TR/ ELA A
- WITN 5 . o ';f'g |
) > 0 A\ v
| S R ol 3?‘ A e s A, — N '
~ -,
r:iNTROS EDUCATIVOS, IGLESIAS ¥ OTROS. CON PERSONAL
MANG DE OBRA RELACIONADA A ESTRUCTURAS WAL,

1.1 TALCAS ¥ OTROS SuM ST HERRAMIENTA
REALIZAR CON EL PERSONAL DE CUADRILLA Y JEFE DE i e
OBRAS CIVILES QUE BENEFIGIEN A LA SERVICIOS TRANSPORTE

r2  |COMUNIDAD SUM SC GENERALES, LIMIANO,

SUPERVISORE COMPACTADO
MANTENER UN MUNICIRIO LIMPIO EVITANDO LOS s, RES Y PICK UP
BOTADEROS A CIELO ABERTO ENCARGADOS EXPRESS

1.4 Sum =C DE
DR UN BUEN SERVICIO DE RECOLECCION DE CUADRILLAS Y
DESECHOS COMUNES A TODA LA POBLAGION PERSONAL EN

sa  [EMPRESAS Y ZONA FRANCA. St e GENERAL
MANTENER LIMPIAS LAS PRINCIPALES CALLES Y
AVENDAS PARA UNA CIUDAD LIMPIA, ORDENADA

185 |V SALUDABLE suv 8¢




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017
RESPONSARLE Mayor Jose Lorenzo Saravia
UNIDAD OPERATIVA CAM
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD nglar

No DETALLE DE ACTIVIDAD
FIv|AIM|J]IJ]|A]S|OIN|D
1 {OBJETIVD x I le Ix = x_|x Lx |
11 |Saguridad el Patrmonio Municipal SUM SIC sdalelxlx =l xlx]x]lx]|x
Monitoreo Bares. Cantinas y Tiendas sin Permiso oe
SUM S Xl o|w e x el x]x]n|n]lx]x CAM
SuM SC s ’ X px | xlxx|x]xx|x|xfx]|x
UM & Kl x| wfn]x|n]fx]|x
SUM 81C xla|wlx]x|w|x]e]x]o]x]|x
o MESES RECURSOS
URIDAD DE
\ |OBJETNVO | x g% fx dx fe dx fx dx fx fx Ix Ix
Alengder demandas de la poblacion ante avisos de ilicilos que
1.1 |vidlen las ordenarzas Municipaies. SIUM SIC xlx |l |xfu|x]x|x|a]x]|x
Sanviclos de segunded a establecimientos de afuencia
11 |comercial del muriciphio. SIUM S x x| xfx x| x| x]x|x]|x Cam
1.3 Iw«mmammmuw SUM S oM xixlslx|xlnlxlx|x]n]x]|x
Capacitaciin del personal del CAM, para un mejor desempedo
14 de sus funciones SUM S Xl x| wlxn|xln]|xlx]|x]a]x]|x
15 |Evalar el estado de Muebles v Matenales SUM SC wl o wlx]|e]e]x)x]x]s]x]x
lmvm:mmm.




Dpto. Desarrolio Cudadano Municipal

PLAN DE TRABAJO 2017

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero

ARO: 2017

ORIETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO:

Fortalecer e desarrollo local , organizacion social y comunal en su totalidad, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la poblacidn en
|a busqueda de alternativas de solucién a |3 problematica local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la poblacién,

NETA MESES RECURSOS
. DETALLE D ACTIVIDAD o 08 RESPOREARE
E|F| M| A 4| 4
1
11 |Gansrer procescs Of relacion y colrdinacion con ias conundades pes B Materia
Didaction Relnigenos,
Creacian g tuesss sslrchoss Srmorisies. 12 Jsenido, sllas | canops,
3.2 |Rewncnea con Juntas Droctvas | ADESCOS
a8 Tastatio
13 |Asanbieas o2 Ebccon. hramestacon de rosves ADESCOS Teatsio
14 lrmummuemgmmmnmmm
&0 ¥
75 |Focitar ia cisboracien s planes do rabajo 6on 18 ADESCOE / Aumias Directves T Mannial Disactioo
&0
16 |Facitar proceses pera b condormacon, y elocin de (s Crganacdn Juvard en
cads veckr el nuncipo Informes 1 Dsts Desarraty Rafrigerics
17 [Facitar processs paea b condormacon, estructisacon y slencion o i [eetarn poscaren
Organizacidn de fa Nujer sectoral y Municipal en coordinacion con la Unidad de cocrdnucice cot rrado Refrgencs
Genero (Talkeres) 1 VIR
18 |Dar spgsimiento al procesa ¢e conkonracion do nuesas estructuras 0 Comiss Gereechs ce (peracions. Wartertal Didaction y
|de Salud, Mediao Ambienis y Gestion 6l Rissgo 1 Ser. Generaivs . Rofrigencs
19 |ince 46 #eno it o socor T Didict
P NEEVCS Prcescs GO ue pantilas organear eman : Metwrial Di
111 |Gensrar proceads de gastion y moninacion ants Insftucones publcas y
|ehviadan. Ong's, tode tipe necurscs que permtan dar cunpiniento a demands de
Transpora
BoCOnes en banedcio 08 BS comumitades | CAESS  ANDA  FUNDASAL |
FORAVIPO LP antm a¥os) 10
192 |Asesons pars la cblencion de persosenss uridicas & Bs difeniss comundades
¥ elabormcion da astalisics 12 Matana Qudacico
1.13 |Roszacon de Imspeccicnos solcfadas por s dferontes conundades o
depandendo de Is probismaica do ke misma Tontatho Transpone

114

Evaliacioo del proceso dol Area de Ovganizacion

Matorial Ovdactco




PLAN DE TRABAJO 2017

Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero
ARO: 2017

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO:
Fortalecer @l desarrollo local, organizacion soclal y comunal en su totalidad, generando propuestas y participando an |a toma de desiciones de la poblacidn en

la blsqueda de alternativas de solucion a la problematica local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la poblacién.

ElF|IMIA|IM]|J]JJIJA|S]|O|N

Vampos pddi potadis
SONVES, Lubas peeea
cawCres erdy chan

o |y eceso ool

slear , para dar 8 conocer araves de la pramocion y mados de

A

META
o, DETALLE DE ACTIVIDAD UNDAD D€ RESPOMARLE
112
e ‘
|Promover y reabzer campaniae de firpieza y fumigaciones Tentatvo
1.16
Casnracion con Deba
@ Ewgles
|Reaizacion de la Fedia de Empleo Costsricichne .
ekt e
2 Merrrane suficn
117 JApovo Fieslas Civicas 15 de Sepiambre coariinazion 330 Camyon
1 ecolwes
118 JApo a las Fiestas Patronales (San Bandlo, Apulo. Centro de Topanga y Cocofisasion bon
|Senta Lucia) 4
119 Joooudinacion de Aperura 2 las Fiesias Naviosfies , ambolsar pguates por
Coordeer son
comunidad solcitante y actviiod ce Reparto de juguetes por cada mmbm
1
1.2
rmmua Brigadas Medicas {con el apoya de ONG'S) G coonteyareriont
3
2500n g canldos £ CONSUaS cil seqln la cow
penca dal 5. Acaloe Municipal 8 Farpecs
14 JGererar procesos de segeimiento a los proyecios comuntanos que & coardiaacion dpto. de
muncipaldad se encusniia ejfecutando y de aguellos que estan por Poopecion,
comunicacionas y

sirvickon ganerales

Transporie | agua ,
refrigencs y dukoes

FEROETION | ANG0 A,
W, sy cond,
Tuscde et chus

aguetes Transporte
alimentacion, piflelas,
animackon, bolsas

ranzpona,
dimentacion, agua,
canopss, metenal
ddactico y recurso

Transporte cancpis,
recurso humano, agua

Trensporte , rekigerios
dukes y phatas




Dpto. Desarrollo Cludadano Municipal

PLAN DETRABAJOQ2017 ________

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero
ANO: 2017

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO:

Fortalecer el desarrollo local , organizacion social y comunal en su totalided, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la poblacidn en

la busqueda de alternativas de solucion a la problemédtica local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condciones de vida de la poblacidn, RECURSOS
META MESER
Ne. DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DF RAESPONSAELE
MEDIDA | CANTIDAD EIFIM Jl1J
[ Fectabooer las capacdades ocdes de iderazgn.
. permean un nivel ce educaciin concenta. oMico, DATIGREIVS ¥ propasitive,
herramienian @ la peblacén para contrbur al acompatamionto per of Depto. Desarrolio
) - Ciudadano
imagral def muno. Municlpal ; Jefatura, TR, SH
11 |Elaboracon de metodoiog'a participaliva para el montal de Fomiedon a Teenico y didactico y refrigerios
Lideras comuniarios 2 prometores
12 |Capacitacion alideres sotre & Tema La impanancia de |a Convivenca
Ciudadana y Desarollo Cisdadano. 8
16 |Desarrcilo del programs de Afabelizacion y corformacion da talecas on coordinaclon con
aducativos 10 ADRA
1.7
odi material didactico |
Preparsy y capactar 5 ks ideres comunales, para ls atencion de - e '?:;::‘:l Almentacion, sitss
abergues en los desastros naturdes o ovenics Mvernalas modto‘ ambiente, mesas, canopys y
SUrICios generales onido
y comunitaciones
18

Evauacion del Area de Formacion y Educacion

sorldo, canopys, sillas,

PLAN DE TRABAJO 2017




RESPONSABLE: Ana Ruth Romero

Dpto, Dessrrollo Ciudadano Municipal ARO: 2017

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO:

Fortalecer el desarrollo local , organizacion social y comunal en su totalidad, generando propuestas y participando en la toma de desiclones de la poblacidn en

la busqueda de alternativas de soluclén a Ia problemdtica local, contribuyendo al desarrolio, mejorando las condiciones de vida de la poblacién. RECURSOS

META MESES
Mo DETALLE DE ACTIVIOAD UNIDAD DE RESPONSABLE
MEDIDA

c.unm E{FIM|A|[M|JIJ]A|S|OIN]D

M'ﬁi-miumwa ., ‘
nmawuum ‘ s AN

OBILTAVG 4

T [Elubore WVormes por code nmaiiﬂdponum ™ W00 08 COMPO

realzacy 12 i [

1.2 |Elaboter programacon semans de cada promator sooel pars At 1211
PURBNCATENIS SR BNYOJECA 3 I deoartamentios de secretans, Despacho

Wncpal ORrensis geoersl Qarancs (9 COMRCONAS ¥ COMUNICACIONSS 51

13 [eaboracion 38 ACtaB U8 Jrameniacion y 08 SECoON 08 |umss crectyvas de " T ) ) 1T
B85 colonss o commricades del Munciio 8n refeencia 8 cosformecan da y | (] [T
nUesas urts deedivas O cusndo 56 ek versa el pazo posienoments se 4 4
orieny B documerniacon completa para luego ser enregada al Upsa. oo A Y| PR e
HUNDCAlUE DOra 3US fespectives aoredaasionss lerkativo | L y r-n.no;\mmo
et mistatn 3 g = Mascal drisctico,
garaniizar lus notss de petcion de 188 ADESCOS 0 Juries Dinctivas de foe po-roi s | | “auipo efromaoo y
14 loolomas . en referencis 8 ke proyectos 8 apcilane ¥ gito de Desarrolo adnisistrativo ' .
Urbano y Rural pam reapaider cado corpeta ‘ecnca " | LSt ] |- |

65 PArSONEs & cAda VD, ASsAMDEES ganemias O Muncnes 98 abep

tnrtativo

ERboracion de NYCNas 0 COMOCIonas Dara garnnizar ia asistencia de
Iemmoomm tertativo
tnreatvo

eltorn recho 08 pago oo pasiyes de cada oramoso: sockal ¢
& |posencrments geshonar £ frspectivo page

Iooﬂon-rlnoanondor‘m APoLacos por parta oe las arordacos
SUPRnONes (ICHide O GRMENcia general). que COMmesponaen a las

17 comunidades solctanias anie o depatamanto de UAC)

Gamntizar ol R&DECo 08 cocumantacon (ackas 08 entrega. stados olos)
# 18 COMPIA g Blmentacion y OGS recursod que BON donadcs 8 s
1.8 |comunidades solcianies lertativg

1.9 |Contrct de Audencas del S¢. Alcalde tnrtativy

—  PLANDETRABAJO2017



pl. DesarrolloCludadano Musicpal RESPONSABLE: Ana Ruth Romero

|OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO:

Lortnlew el desarrolio locsl , organizacion socisl y comunel en su totalidad, generando propeestas y participando en le toma de desiciones de ta poblacién en
busqueda de alternativas de solucidn a la problemidtica local, contribuyendo al gmrrolb, mejocando las condiciones de vida de 1a poblacion.

RECURSO!
META NESES ®
Na. RESSONSABLE
E|F|MjAIMIJ]|I|A|S|O|IN]D
F
15 |Iquitecon op Creques BMECos @ sombne o B jofalua Dasados 4 pasios
carespendientes a diforentes evonios readzados cor la Municipaidad fanslvo
[T [ieacacon oa creques amioos & ~ombre o8 B |etld CASacos 8 Gasios
MRurss humeng,
Julubusa, saisteria ) motsnal ddactico
COMESpondianies @ 1as Nasias palTonaias 0 Warsos svanios Jartatho . equipo infromatico y
[T [control 08 nolae de pebcion 0f dREreNnies COMUNBaces dW NUNIGDIO &n Ay 1 sta
rederanos a s jugueies en &l mmioo de B festas nyndefins  pars reshzar v
13 geshon do campna 9o 10 aNes Mensanaco 1antaiho
112 [haadacon de Iy sciregs de ucuning beasdo an scine de repoion y ftos temanve
118 canbol O 8Thivs 08 1000 Hpo 38 COCUMBMBTION recits Como Bmben
[ervviada fuea y dentro do la Municipaidad lertatvo




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017
JEFE: 8R. RAUL ANTONIO DEL CiD UNIDAD DE ALUMBRADD PUBLICO ‘
OBJETWVO: VELAR PORQUE TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE LA ALCALDIA SUS OFICNAS ANEXAS NERCADOS, PARQUES Y Z0NAS VERDES. SE MANTENGAN EN OPTIMAS
CONDICIONES A TRAVES DEL MANTENINIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVD. TAMBIEN SE LE DARA CONTINUIDAD A LAS PODAS DE ARBOLES QUE OBSTRUYEN EL ALUMBRADO
PUBLICO EN TODO EL MUNICIPIO.
META
[TWEAL Ul AL CEETICNES NECESARIAG PAFA |
AMPLLER EL PRESUPUESTO Y TRETAR CE
MEJORAR L0 BERVICIOS QUE ETA UMD
PRFRTA TAMTO DF MASERA WTESNA ZOMD
EXTERNA
N ACTIVDADES 2 NESES RECURSUS
CRONOGRAMA
! T IM[AIM]ITITAT S N0
MANTENIRENTO Y REPARACON OF LOS SETEMAS ELECTRICTS ENMESCADD DE LOPANGO.
X | x| x| x| x| x|x}x|x|x|x]| x
XX | X|X]| x| X]|X]|X]| X X1 X
X | x| x| x|Px|x}xjx]| x| x|x]x
"4 |CERGOS DE CRRGA Y FEVISON T L5 SIETRWWS ELICTRICOS MUBCIW EE X X X 3 X x| x
mumm N APOVO SURNDO L0 BOLICITAN &, DONCIO N2AL
x X ' X x X
'-
X o % X000 X
w ADERDOA LGN CONTROLEL
AMRLIADON (€ REDES EN COMURERIES o X | x| x| x| x]|x 36 i < [ 18 1.
W [REDUCIN 0E PRCYTCTOS DE RETTARCACICH T COMMRADEE. WTRRNAG ¥ WTACORM § x x x X
G5 O CEMLENLA £ CHAME OF SOCITTONGS Y OFCINGS DENTIO DE LAS "m"""m"?““:o ‘m“ww
! 10T B ACUESDOG DE CONTROLALCE
I LA RCALDN 1 ENMESCAD(S OOEIONDICIR | TS e s x x X A X &
¥ DE W ERA UNDAD TETA
[ TRAVITES ACVIMISTIRATIVOS. & OTAAS IMSTANCIAS COMO EOR CAZES, BEL SR £ L PO AANETRATIE TENENCO, (O
FRCYECTOS BLECTRICOS DE AVELIODH. AS GO SOUCTANDIPERMSOS DECONENTN | DURANTETOOOE. | RELACION AEETE
15 |0E BNERGI FIECTRICA SRNESIONM ES MO RERO XD EXIR)XIX IR TPXIX IR XL %] R AATIUALLS ELECTRIO0N ¥ M0
NETA
VELAR FORIGUE TOOAE AL [UWARIN DL |
|MARBRAOO PUBLCD, ESTEY DESCUBERTAS|
PO FLAMAS DF ARBOULLS QUE OBSTRUYEN U
LLMNACION, PHORZANDD BN AELLDS =
LLGANES OOM0 PAROES Z0MSS WIS MESE
ho GETALLE OE ACTVIDAD n:oensnmvmv
TAMNEN DDRAS CON ALTO NDSCE
DL NCLENCIAL ¥ 26 RESGO PARA
PERINAS
MEDICION DE RESAA TADOS Elr|m|almjulijals]|]oln] o
2
POOAS DF ARDILES QUE DRSTRUYEN (L AL UNMIRADO PUBSICD EN TOOO EL
P10 D€ KOPANGO, TAMEIEN 5E REALLZA CETE TN OC TRARAIOS
CLANDO £4TAR ENPELIGAD OF GAER SORRE TEGHOS DE VIVIENDAS HERRAMENTAS COMBUSTIELE
CENTROG EDUCATVOS ¥ EN CALLES PANCIPALES DONDE TRANSITAN ¢ ACHITES. EQUIPO ¥ RECLISD
11 |PEATONER ¥ VEHIGLLCS X1 x]x]%]%]1%X 18350 %]:% HUMAND




RECanas ¢

JEFE DE LA LNDAD

UNDAD DPERATIVA  UNIOWD OE ATTEDO A LAMPCRVWAD O PUBLICA
CRETIVD BRI T8 LA LNDED

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

Iefe DORIS ELIZABETH VEGA AGULAR

LERA R )

Jid|Al%]0

L DETALLE DE ACTIMRAD
CANTEAD MRS S A
2 casETMO
ACTisisar Y SNUDE B rETICKt oficume CoMeEN 0% 8 pAgEe
21 b e L Wisvcicolds ) =
mu-p-ma---mmu
Lasre termlty SLVUN ) =
Acaistear ba bk fckan - &FS DE LA LWOVO
. . o =~
IR W LOPRURINS O Corauts dvcts M STUIVLIY Oeiu e
<) »
8 dce ks cudatares gon velen b Waacpobdas zan JEFE OR LA LNAD Y oM
oo sel Setwnns irtarrico SSMUN A e NLTAAN
e DETALLE O ACTIAQAD
N
NEDDa | CANTRAD RESPONSABE
L Asencral & s § wEEgaice te s
IIpOMOte del ITaguarss de e ReTTecin & Sn Se hecer
es b ] »
JEFE DE LA UNDAD
o 2
20 L)
[ EH WG SWED Y (RIRA RECEERS § 30 ITATIS IMIGIRAA 18 SarReTCE § JOFT DU LA UNIDAD T
RO 28 1 DS e Aoesd » W WFemason de moe
14 m o 10 CUMUNCAlIONEY
Vi | rettesas educEval 220 & SN S Svulpe @ cortenct
th HLAF y @ Yamoasescs 9 1 pewn Marces o 0




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016
RESPONSABLE René Mauricky Vasguez Jefe ... René Mawicio Vasquez

UNIDAD OPERATIV. Taller Muncipsl

OERIETWO GENERAL DE LA UNIDAD
Quo ncdades recolecioms oo desechos soidos asten on optimat condciones de usd

12 |mantsnmientos praventives caia y corona 14 cods 3 m 5 | |1a 14 a|  Fitros, acoites
13 los preventives sislema hdraulico 14 cade 2 m né e , |4 14 1" 14 L i
14 SiUM A
18 ry SIUM &
MESES RECURSOS
FIM(AIM|J]IJ]|A|S|IO(N|D
11 |Regulacon de frenos 112 & mes 1344 1|zl siaf | vadiiz) 112 112§112{12] 1121
12 Ravisiones dias de nuting 280 & mes 3.35 mwmmuumwumulu herramientas
13 SUM -
14 S Sic
148 SuM sic




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE 01 ENERO A 31 DICIEMBRE DE 2017
LIC. ROSEMBERG HERNANDEZ Jote .

UNNTUDIDAD CPERATIVA INSTITUTO MUNMC®AL DE LA JUVENTUD

RESPONSABLE

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD LO INTEGRAL DE TOOOS LOS JOVENES DEL MUNICIPIO.
' E
“Crear ia Casa G MESES RECURS0S
No DETALLE DE ACTMDAD o L) LA | S 1 T ==
UNIDAD DE
\ OQJETIVO | .
Gestionar @ construcoion de La casa de |a Juvantad an
1t [Nopengo
12 Convocatora General a log Jovenas de todo el Municpio 300 Todo el personal
13
14 Evauasonas Constantes cnmesre <0 povsnses
18 Actividades 2 400 l
META
Academia de Computacion a Ingles MESES RECURS0S
No DETALLE DE ACTIVIDAD S AN, I ks -
RESPONSABLE MlJ|JIA]S|OIN|D
1 ORETNVO J3
11 Inio oa Las Clases 1 Nived 200 pvetes
12 Computacion 1 Nevel 50 Todo el personal
Lic Rosembeng Heamandez
13 Ingles Basico 1 Nevel 150 " o
14 Apertira de Nuevas Escuelas Deportivas 6 Nhowss 300 Alunrs
1.5 Practcas




RESPONSABLE

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMERE DE 2017

Rogeho Allonsa Diaz Murcia

UNIDAD OPERATI Quservatons Muncpal
OBJETIVO GENEF Crear , Monitorsar, y ejecurtar estratefas

la Disminugion e viclencla an of Munici

Jefe

Regelic Alforso Diax Murca

MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
FiMalm{s]a]a]s|o| n]o
1 o SEAILOTY LA e P g e, 1k :
BEING Computadorns,
W 13 inlotmoeon necesariaa 3 ;
11 SUM sIC X x slaberacion de mapas |
Amcum y ] oon Encargedo del ] finta para mpresora
12 |institucicnes para crear estrategias o SUM | &€ | Observatorio Memaras usb.
Manejar un sistema de informacion Municioal y AL cm:udnm
o e e L i o i Rt e
[ y Feporiar datos estadslicos de Prevencion de P2 Gcivm: e
14 |ios dadtos ocurmidos en | . SIUM SC Violencia X X X
r &=l segum y ls evaluacion de “ -
15 |las actvidades ¥rplementadas para la SUM SiC X i A
: e MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD Frdeere
1 OBIETNVD ﬁ o do
Generar acciones en pr
21 viclencia en las diferenies oommdms SUM 100
Reuniones cade 15 dias para @ ‘
22 | planificacion de ias acciones de COPACIL| SUM 23 :
Elabaracian cel plan de trabajo del " scoth. refrigarios
23 | Consejo de Paz y Convivercia Ciudagh %n. SUM 2 computadora. proyector i
Asistir a reuniones del proyecio tnp! 7 5 I R B I bretas
24  lasl como tambkén dar Imiento a todas! SAUM 12 Em”:;::' oty Ko fd bl L o R B taquigraficas laplz, lapice
Coorinacon con las dferentes i I ros plegos de papel
25 _|inatituciones en las acciones de sou | g | Munewely  rixi KIXIKIXIXIIIXIX]  bond teres paghas
26 | Reskzar festivales de Paz y Comvivencis | StM + prevancion oe X x x bond
vialencia ) coloras, usb, madallas
Coocdnar y apoyar cada una de fas 2 ) & 3 trofeos veygas.duices.a
acciones de los dferentes comités X[x X pxpX x| x x| x| Xl gua pitatas, transports
27 SAUM &8
Actualizacidn de cagnosticos }
comunitancs en cada uro de los comités x
28 |de Paz y Comivencia SWUM 5




REEPINSASLE

Sr. Mauncio Carranza

UNIDAD CPERATMVA: Ate y Culttarn
COBUETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

1 (OB TIVO

OETALLE DE ACTWOAD

Jefe do is Unidad o Ade y cutura, |
o 2]

Carpata de Arta y
&l desarrolio Ardstico
Municipal. afo 2017,
Malerales de Oficing

Administrativos,




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPONSADLE DARWIN ERNESTD AMAYA PINEDA Jofe
UNIDAD DPERATIVA UNIDAD CONTRAVENCIONAL MUNICIPAL

CRJETIVO GENERAL ESTABLECER NORMAS Y MECANISMOS LEGALES
DE COMURNICACION OUE ESTIMULEN LA PREVENCION DE LA

15

PUBLICIDAD,
MATERIALES
INFORMATICDS,
PAPELERIA,
MATERIAL DE
OFICINA 'Y
MOBILIARIO,




RISPONSABLE
UNIDAD OFERATIVA
ORIETUS EEMERAL OF Lo uuDas  Brindar alencon inegral & odos las Fabitantes del Munkipie de lop

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017
Jefe: Dra. Nicolasa del Carmen Banilla Serrano

Dra Neolasa del Carmen Bonilla Serrano
SALUD PREVENTIVA

DETALLE DE ACTIVIDAD

(0BJETIVO 3

11

Brindarie atercion medica
adulto maycres

12

Dar atencion de caldad y calidez a8 todas agueilas parsonas que
soliciten una consuite medica en Salud.

15

Promovel consulls preventlvas 8 todas agquedas mujeres que se
encusrines en estado de embarazo .

manes medidas higienicas lavado de frutas y verduras para prevenir

COCTORA

Doctora. Insumcs ¢
instrumentos medico
8 utiizar en |a

didactico a utilizar
para consulta y

11

Imm chirlas preventivas

12

Im:ammmmmm« vioknda

13

Atender @ los pacientas 0o 888806 rACUrSce qua nabitan el municiplo

14

Llovarias atancion 2 las comunidades por medio de las brigadas
medicas

15

Llevar a cada paciente atencion de calidad y calidez en ia clinica da
Sakud Preventive

DOCTORA

RECURSOS

Doctors. Insumes e
nstrumentos medico
a uliizar en la

didlcﬂco.a utilizar
para consuita y
charlas




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

RESPOMEABLE JEFE DE LA UNIDAD Jefe: EDWIN ALY ROMERO GRANADOS
UNDAD CPERATIVA  LNIDAD DE GESTION DCCUMENTAL Y ARCHVO
OBJETIVO GENERAL DE LA LNIDAD:

ARTA MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
UNDAD DE )
MEDDIA CANTIDAD RESPONSAELE EIFIMIAIMIJIJIAISIOINID
Dovte Vs i idice & L
1 CBJETIVO uevod Unkiad. necssia of
Indepencizar de (@ Unidad 92 Acceso & la Infarmacion y dacke vida NOALEBMOTIO 08 pare Ou
11 lafe Unidad cu | Conoaj, ASENACHSn 06 o
Estoblecar dsrtro e ‘s Murscipaided o sspaco fisco on o quo “eguc: faen y e camprs
12 |fucionar ls Unidec de Gestibn Decumeetal y Archivo ox L p— oo
Crear las condicones para desarrolar i Gestion Documental y pen
13 |Achiva ca !
Dwvulgsr & axistancis oe 18 Unided de Gestén Documents y
14 ] 100
META MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
UNDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE E|lFimlaimlali]AalS|OIN|D
(3 CBJETIVO
Formar ks Gatimos Conmites que perminn la ldantficacdn AUrencid Owl Conceys
21 c 1 parn formar ios Comites,
Eaborar s svALSCONS B Lonoose &l 481830 ¥ lipo d& campitssora, ITpresons.
: tomd. arctivercs
22 mmmnmuwww cu L JEFE DE LANUEVA UNIDAD oz
Manjener o8 Mecansmas Instiucionales Hars '@ nonmslizacdn,
23 rde, consecvackin y 8ocaea da e schvos o 10
Aaasorae a los Jefes y Encargados do Unicad para of manao y
24 oe = ca -




