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MANTENER EN BUEN ESTADO TODC EL SISTEMA ELECTRICO EN LAS OFICINAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO Y DE
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SOLICITUDES QUE PRESENTAN A ESTA UNIDAD.



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSASLE Sr. Mawicio Carranza
UNIDAD OPERATIVA. Are y Cutiuro

QB ETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

~ Resl ¢ § & necesariasparala NESES RECURSOS
Na DETALLE DE ACTIVIDAD  promec 1 el municipio.
onon” | cawmoan | © resronsasue elelmlalmla]olals
2 SN T SR e n S ol ¥ LR Ay e eabtra e g vty Snc )=y rangtelba s L i Tt o, A
1 |ossetivo |) gl RN FO T gt ¥ L LN
Realzacion de muralismo y of manienmiento del mismo en e
11 muniapic de llopango murallsma sorraralen
Carpeta de Ia unidad
Seguimienio y control de lodas peticiones a la unidad para iy de Arte y cultura para
12 promacion del are y Culturs en &l municipio de revison saTanales &l Desarralio de!d
Cceordinacion de Actividades con diferantes unidades de fa Municipio de lopan
Alcaidia Muricipal de liopango para la promacion del Ate y 1 ooyt oo 5 = o2
13 |Cullura 1UGURTKIAE fequerizan
| o td
14 |Revision de las abras y trabsios realzados por la urvded procosos raTaralng Co_L'rfJn
Elaboracion de Informes mensuales de las Actvidades
14 realizadas Reporte mesrsusl
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
EIFIMIAIM|I]|I]A|S
N funcior ; : 0yop
2 ORIETIVO | petcionss solicitadas - 3 0y by L L4 N '
Realizacon dal plan anual de I3 UNidad y presupuesto de Iy
21 Qastos gocumenios 1 Materiales de
Realizacan de todas los procesos pertnentes para la ool 16 sagunide oficiona, y recursos
22 ladqusicion de bs meeursos nocesanos con la unidac requisisones administrativos
Jets de la umidad y Auvlares
Segumiento y coOrmacion para & realzacion de (as
2.3 aclividades necesanas para of funcionamients de s unidad Resuniones: semanales
Realizacion de invenlario de los recursos sxialenes pars el
24 fuscionamiento de la unidad documentos monsUNGs




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSLHLE Jefe Santos Braulio Hernandez
UNIDAD OFERATIVA CAM
OBETIVO GENERAL DE LA UNIDAD Aante

No

1 oasETvo |
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E{FIM|AIMII|JI|A]S|O|N]D
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE: Zulma Ivania Garcia Guzman Jefe del Departamento de Comunicaciones y RRPP

UNIDAD OPERATIVA: Comunicaciones

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

No. DETALLE DE ACTIVIDAD

E[FIMAIMIIJ[I]A|S|OIN|D

1  |OBIETIVO X fx e Ix Px Ik fx x fx fx |x
Responsable de disefar la estrategia general de

11 iwmunlcxldnmlosdmmmdelnwtso DIA 1 x fx Je I fx x| fx |x fe fx |x |RECURSO HUMANOY
Controlar el posicionamiento, la marca y la percepeion, EQUIPO

1.2 DIA 1 x o x o fe % qx o Px fx % |x de [x |x INFORMATICO

JEFATURA

13 DIA 1 X [x e x o x x fx |x [x [x X

|14 DIA 1 x Ix fe b bx Pxobe bx fx e Ix x
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE: CECILIA MARIGEL LOPEZ DE VASQUEZ
UNIDAD OPERATIVA: CONTABILIDAD

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Que los procesos se realicen en forma efectiva y oportuna, para obtener los resultados esperados.

META
Cumplir con las actividades en el tiempo RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD - establecido.
DE
MEDIDA [CANTIDAD |REPONSABLE
Legalizacion de documentacion de
1 |conformidad con los Acuerdos del Concejo
Municipal. S/UM |12 Meses
2 Revisar y validar en el sistema SAFIM,
todos los reglstros de las transacclones
realizadas de esta Municipalidad. S/UM |12 Meses
3 Elaborar las conciliaciones bancarias de las '@;,
cuentas de la Municipalidad. S/UM |12 Meses & % Computadora,
Confirmacion de las remesas efectuadas *4{,’ Impresor,
4 |segun los recibos de Ingreso Formula 1- & Papeleria.
ISAM S/UM |12 Meses Q’o,
5 |Elaborar partidas de Ingreso de acuerdo a %
los Recibos de Ingreso Formula 1-1SAM S/UM |12 Meses
6 Archivar el expediente de cada proyecto
segun los cheques emitidos. S/UM 112 Meses
Realizar el cierre contable de cada proyecto
7 |finalizado, en la fecha del clerre bancario
respectivamente. S/UM |12 Meses -
8 Archivar la documentacion de Ingresos y
Egresos. S/UM |12 Meses




META

Realizar las actividades planificadas en el VR IR
DETALLE DE ACTIVIDAD P anes:
UNIDAD
DE
MEDIDA |CANTIDAD |REPONSABLE |F J A |O
OBEITIVO: Llevar un control del Inventario de bienes Muebles de la Municipalidad
Codificar los bienes muebles segin la % Computadora,
compras realizadas por cada Departamento % Impreser,
o Unidad. UM |12 Meses "% Papeleria.
Realizar los traslados de Activo Fijo de ®
acuerdo a las solicitudes de cada °°é,
departamento. S/UM |12 Meses 'V,,’ib
K;.
Realizar el Inventario de Bienes Muebles de %
la Municipalidad, dos veces al afio. S/UM |6 Meses




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE VILMA ROXANA GONZALEZ MARTINEZ Jefe ... VILMA ROXANA GONZALEZ MARTINEZ
UNIDAD OPERATIV A UNIIAD CONTRAVENCIONAL MUNICIPAL
OAJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD
VE 1A
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTVIDAD
"ﬂnse CANTIDAD RESPONSABLE elefm|almlals|als]oln]o
[
PUBLICIDAD,
MATERIALES
CHARLAS 2
'NFMTR'?AQS-
PAPELE
SUM
S MATERIAL DE
SUM § OFICINA,
MOBILIARIO
SIUM 2
15 Sum SC
META MEDAR COMO RESOLUGION ALTERNA DE CONFLICTOS
RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD ACTUAR DEL DELADO
CANTIDAD RESPONSABLE 3
N ¥
1 0BETIVO : T I -
:I? '.\‘ " .-" Sy " T': % \ MATER‘ALES
11 |RESOLUCION PACKICA ¥ ALTERNA DE CONFLICTOS MEDWCION 8 bbb L bbb L] iNFORMATICOS,
— CONCIENTIZA i ,?': :l . ;" 1+ dl '.' P”ELE'UA
12 ESTIMULAR LA CONVNENCIA Y TOLERANCIA CON [ f;.- i o AL Y 4 MATERIAL DE
SANCIONAR SEGUN EL PROCEDIMIENTO LEGAL AL DELEGADO I 15 1| OFICINA,
13 |CONTRAVENTOR EJECUCION 6 vd'L BUBSTE AN he MOSILIARIO.
e . b e :
14 |IMFONER MULTAS MULTAS § ;— — |2 l! ~.'~ L= L o = Bl
SN EE R
15 SUM sC o ) =4 (8 il A2 1




PLAN DE TRABAJO o s Foemularic 1
RESPONSABLE: Jefe de Cuentas Corrientes
UNIDAD OPERATIVA: cuentas cornentes y recuperacion
ANO: 2015
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Gestinar ingresos para la Municipalidad asegurando el cumplimiento de las obligaciones tributarias en concepto de tasas
META MESES
No C8.EWOS DETALLE DE ACTVIDAD UNIDAD DE RESFONSABLE I L I l
MEDICA  |CANTIDAD |€ |F A Ml lJJAIS [ON|D
1 -S08 UM
" |Realizar o cobro .
Cobrar mensualmente 1as tasas de las auxiliares de cobros y jefe
residencial a travez cargas enviadas a caess mansusi 25,000 de cuentas corrlentes 2 et ol lhod e il el ¥ B
del recibo de caess
12 |Actunlizar Ia base de
datos de §
toolrllmy:m Jefe de de cuentas
revidenciales & travis corriantes, gestores de
control de revicion de tarjetas mensual 500 ' cobros, x x|l x)u|x|x]|x]x
e envid de estndos de
coeatng, y auxiliares de ctas
con bos mensajeros de corrientes
cabros,
13 | Actuatzar 1a base de
datos de los Actualizacion de datos de tarjetas
contribuyentes de | ingresadas al sistenas e incorporar mas mensaual 1000 .T.“:::‘::mw el x| nle|e]n]|x|x
inmuebles atravez contribuyentes al recibo do cacss
del recibo de caess
14 Control ¥
actunlizaciin de todas
by empresas gestores de cobro y
del municipio las que En':riar b m: ml O:’m' : d.l ;ov:to mensual auxilisres de cobro de x| x| x|x)s|x|x|x|=x
estdn al din, moross y asta agotar el c » empreas
con avisos de cobros
uridicos. 500




15

TRSpuEs de terminar
procesn de aviso de
cobros,

se procede 2 enviar o la cantidad | jefe de cuentas corrientes
expediente al ’m':':m dependera y auxiliares de cobro
departamento seqgun el caso empresas
de Sindicatura para su
respective Proceso s [envio de expediente con sus tercer aviso
seguir de cobro, para el respectivo obro judicial
g Llw.: ;I‘e‘:ntrol de |envio de recibos a tesoreria,contabilidad semanaime |4 remesas auxiliar responsable de
o0, nte mensuales Hevar el control
enviadas por caoss :
7
la cantidad
Lievar  coatrol  de| mensualme dopanders auxiliar responsable de
planes de pages desde nte :gdu planes llevar ol control
Ias 12 cuotas hasta 36{asignando un responsable del control de Pogos
cuotas los planes de pagos mensualmente mnf_‘f“
15 control do resoluciones de cierres de la cantidad
dependera
mensualme auxiliar responsable de
Lievar ol comtrol de he ﬁagﬂn Sower ol Gosivol
cierres de empresas y resolulones .,
comercios pequefios  |empresas y comercion .lc_':‘mnd :
13 por medio de ricibo de caess, se llevara un|
dependera
mensuaime|segin auxiliar responsable de
cont:;: de los control de los contribuyentes que no nﬁmﬁ e cantdsd de Roskral aantiol
contribuyentes recibos

via Caess

cancelando a travez de ellcs




: PLAN DE TRABAJO 2016

Dpto. Desarrollo Cudadano Municipal

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero

OBRJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO:

Fortalecer el desarrollo local , organizacion social y comunal en su totalidad, generando propuestas y partkipando en la toma de desickones de la poblacidn en

la bdsqueda de alternativas de solucitn a la problematica local, contribuyendo al desarrolio, mejorando las condiciones de vida de la poblacién,

RECURSOS
NETA MESES
N, DETALLE DE ACTIVDAD NIDAD 0 RESPONSAMLE
MENDA | CANTIOAD Jl 2] A
1 . Coacigar a8 e5b.rclis a3 Orginizadss, Crando ol
QBETIVO 1 comuns y relaciones do oosrdinacion con sactonss sociales ocakes, pare 8
CONSTUCTON O Una aigarazackn abematvia y transformadion én of muricipio.
11 |Gensrar proceses d¢ relacion y conrsinacion con las comunidades pars b Matenis
Ddeactioa Refrigenos,
creacion de suevas estrechms Bmiorises. 12 sondo, slias | canopys,
1.2 |Reurvones con Juntas Dractvas [ ADESTOS
300
. [
13 |Asaniiess 0e Eeccon Jeamestacon de sueves ADESCOS Tetlatho
14 |Facitar @ elibomackn de Disgnosscos Comuniancs paricipdlies &
75 |Facitar B 600w ackn 0¢ planss e rabajo ton B8 ADESCUS / Juniss Cirectvas Metrlal Didactioo
50
16 Facllar procesis para B confonmacion, y seccion ce & Organizacin Joverd an
sechor del muncipio Informaes 1 Religencs
1.7 |Facitor procescs para b conformacn, esbuctiracn y skeoon de ' Opts. Dasarrofio
Organizacion do la Nujer sectenial y Musciea! an cocrdinacion oon Ia Unidaed de Cedssaro Nerropat Refrgerios
Gamm (Taleres) 1 ifetany | promatoees
15 . C3erdracion con meso
Dar sagumiento 8l proceso de conformasion de nuevas sstruciums do Comites attserls proteccen Materia Ddacicn y
e Sakad, Medio Ambient y Gestion del Rissgo ' Unidad e Gesan, Relgercs
19 I de ran # sectnr Temes e M -
cier ! Anncon et : _ D
5;,- PUSYDS PIUCEsos 0 U6 permiian Oganizar ) ) Serv. Geserales ,
110 |Generar procese de Intecaniio 06 expanencias Con obis muntipsidades, que
Trarepore y Material
FOS PENTIAN COSOCHT NusvEs meiodolg Bs o8 Irebep y forlsecer el rsbap Dwd
sociel 3
1.1% [Genarar procescs de gestion y coorinacion anke Insthucanes publicas y
prvadas Ong's, 1000 tipo recursos que permitan dar cumpliment @ demanda de Y
rans
scciones on bansfic da las comunnades ( CAESS | ANDA | FUNDASAL 2
FONAVIPO ILP, entre 00108) 10
112 JAsesona par b obhencion o 3lx ades
pam P pErscneres undcas difeventes comun Material Didaction
) EFCrAGO de eqlautes 12
111 [Reakzacon 09 Inspecciones solictacss pof 138 ofierenies comunadadas o '
e
Lsopendiondo de |3 problkmasca de l3s memas Tertatiso P
1.14 [Evahiacon 0 08l fyes de O
Ev 0 proceso oel MERZAcn 3 " | Didacts




podadoras., conos,
bolas plasticas,

camiones entre oiras

hemamientas ; hombas

gasolng, desel,

[31SpartE, Canngys
mantacion y maenal

Transporie | dgua
Mﬁmy duloss

hlmallu
CaNOpYS , Sonido,

jugueles Trarsporie,
aimertacion, pifiatas,
animacion, bolsas

almentadon agua,
canopts, mebasrtal
ddadtico y recurso

TS0 ardierts
tily
1teeshn
Hl’mmom y resfizar campafias de limpleza y fumigaciones Tentativo
16
Coonthcion coe oy
o Hpieo,
Redizadon de la Fena e Emplen Comuniciciones
WOADIe gRIenres,
Hamand) pukice
117 JApoyo Fiesias Civicas 15 de Sepbembre cosdinicien san Canyos
accluw
118 JAporo alas Festas Patroraiies (San Bartolo, Apuko, Centro de llopango y
Coomracion ton
reicion
cenasiey
Santa Lucia)
1.1% Joooninacion de Aparura 2 1as Flesias Navidanas | embolsar roustes por
Coortinar
comunidad sclictarte y actvidad de Repato de fuguetes por cada eomentatiose, O
EeCion
12
[Promover Brigadas Madkcas (con el apeyo de Oparacidn Bendidion) ““"",,,,;"‘__"""
1.3
Realzacion de cabiidos abertos o consuitas cudadanas segin la mm*“
iigenca del st Alcaids Mnkipal By
14 mmmmMammmunWmh coondinecion dph. de
municipelidad se encuenira ejecutando y de agualios que estan por Proyacton |
realizar , para dar @ conccer araves de la promocon y medios de comuticasiones y

11

Ljerss comunitanos

BaboradondemaodompaMamdmuadaFmadma .

Capeciiacon a Meres sobm al Tema: La mpadancia de la Convivencia

Ciudagana y Desarmolio Cudadang,

Transparte. cancpis,
silas, refriganios,
facusg humano, agua

Transporte | refrigenos |
Sdcas y phatas

Transports, matarial
didactico y refrigerios




14

CApRctacion a lderes sobm of Tema Incdanca socal y comunal

148

Desarroiio dal programe de Allabelizacion y conformadion de tdleres
educalivos

Folografias

en coordénacion con
ADRA

Preparer y capacilar 3 los idases comunales, para Is atencion oe
slberguas an 133 desasires nauraas o evenlos nvemaks

coordirar con
proteceion civil
medso ambiente,
servicios genaraks
¥ comunicacionss

148

Evabsascion del Area de Formacion y Educacion

material didactico ,
almentacios, silas
mMesas, CAanopys y
sonido

[Acea Adminsitrativa; Realizar con efickncla y responsabilidad el

onio « (administrativo cumpliendo los requisitos de legalidad que L municipalidad

ERborar inkemes por Gada mes 9t 80 para exponsr o IIalelo 08 CaTeO

e 2ado

EMtors! programasion secansl da cada prosmolor soosd para
POSICIOOTINNE S& BIIRGAUa & O depurmamenios de secretana Despacho

Muncipal, gRmeeca peneral ganencia i CDBMOONES y COMUICESINS

SRDNA00N U8 G U0 JUMMErHBCON y o8 Necton de uniss dreclioes de
186 cOlOnias O comundiades del Mumicpo en referenca & conformacon de
NUEVES juiss drecivas O Qusnco se fes vansa of plaxo, posteromente 50
ordenia |s ducumentscicn completa para lusgo ser entregaca al Doto. de
SNAZoturna paTa S raspecivas acredlacones

12

w
ey

QArEIZAr 188 nolas 08 petoon de s ADESCOS o Juntss Drecivas de las
COONSS | &N relerenca @ 108 proyecias 2 ejecstarse ol dpia. de Desyroiio
Urdano ¢ Rurad pam respaidar coda carpota 1atrea

eriaivo

RIEDUrA00N 36 IVIACIONAS © CONOCAINNES PR garantizar s ssslencs de
|5 PErsONas & (908 Svanlo, Stamblans genersies O reuniones de Irabso
00N ey Comunaes

g

elabocar reado de pago de pasA)es de CA0a Dromolcr so0al §
POSILOOTMANA QESHONAT SU TRSESIIIVG PaJ0

QaSIONAS 13 COMEFR 38 TECILRNE AEObados por parte e s sulotdades
SUDENOYES (RICE0S O ORrenciy peneral], Que Corresponden & Bs
comursdades solchantes anie ol depatamento de UACH

| teniatvo

Canntuar o sdalio de dociimertacan (Rcies de sntregs betados, fotos)
8 18 compra de almentacion y oiros recursas gue son donados a las
cOMerstodes scictantes

fenisivo

Jeinture, avivterte
colaborador

sorido, canopys, sillas,
mesas , rofirgerios y
matarial didactco

advinisratioo

curnse humano
matenal gdechon
0QUEe infromatico y
s




; Area Adminsitrativa: Realizar con eficiencia y responsabilidad el trabajo
casETvo & |administrativo cumpliends los roquisitos de legalidad que la municipalidad

exige.

Inuiiacon ds chagues emitdon o nombre de s dalurs basaoos & giston
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE Jefe Lic. Salvocor Ruano Recinos,
UNIDAD OPERATIVA: DESPACHO MUNICIPAL

poblacion de Fopango sean ogll y oportuno. Emonondo ordenes

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: S Garantizar la buena marcha administrativa, a fin de que los servicio publicos a la
l operativizando los acuerdos emifidos del Concejo Municipal.

>
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
' UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD RESPONSABLE E|F{mlalm|sfilalsioln|o
‘SER UNA OHCINA MODELO NCION Y RESFUESTA A LOSA IBUYENTE Y VISTANTES DE MANERA AGIL ¥
1 gmvo | - EFICIENTES. x Do b beobe b e be e Ix e ix
1.1 |ATENCION PERSONALIZADA A LOS VISITANIES, BUENA IMAGEN < X e x]xIx|xx|x|xlx|x|x
DAR SEGUIMIENTO Y RESPONDER A LAS PETICIDNES Y CONTRIBLYENTES W
1.2 [PLANTAMIENTOS DE LOS CONTRIBUYENTES. SATIFECHOS . K x|xlx{x|x|x)x|xfx|x|x
Asistentes y Auxiiares
BRINDAR INFORMACION Y ORIENTAR SO8RE LOS del Despacho
PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE LA EFECTIVIDAD EN LA Municipal
13 |CONSIUCION, INFORMACION s/ 5 X x| x| x{x[x]x)x|xix|x|x
RESOLVER DE MANERA INMEDIATA LAS PETICIONES DE COMUNIDADES
1A [COMUNIDADES EINSTITUCIONES A LA BREVEDAD POSIBLE, SATISFECHAS SC X x| ixx)elxlx|xlx|x|x
“META
MESES RECURSOS
Ne. DETALLE DE ACTIVIDAD
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE EIFIMIAIM|I|J]A|S]|O|IN|D
EIECTIVIDAD ¥ ENGAGIA EN LA DOCUMENTACION QUE POR LEY COMPEIE AL DESPACHO MUNICIPAL
2  [OAMETIVO XX X X X X IX X X X X X
PRONTITUD EN LA RECEPCION Y DESPACHOD DE LA AGILDAD BN LOS
2.1 |CORRESPONDENCIA DE FIRMA DEL SB. ALCALDE. PROCESOS sC Kl i x e x e xx|x|x
EFATURAS Y
. RESACCION Y EMISION DE RECOMENDACIONES, CONTRBUYENTES
22 |ACUERDOS ADMINISTRATIVOS, MEMORANDOS, ETC, SATSFECHOS ¢ Sr.Alcaldey | x| x| x|x|[x|x[{x|x[x|x}x|x




CIASIFICACION Y ARCHIVO D€ DOCUMENTACION
ENVIADA Y RECEPCIONADA, TANTO INTERNA COMO

DOCUMENTACION

Asistentes

2.3 |EXTERNA, CRDENA, sC

~ |DAR SEGUIMIENTO A LOS ACLERDOS MUNICIPALES QUE EFECTIVIDAD EN EL

24 |SEAN DELEGADOS AL SR, ALCALDE MUNICIPAL. CUMPLIENTO 8

‘ META
No, DETALLE DE ACTIVIDAD
UNIDAD DE

s ISTITUCKON.

COMUNICACION CONSTANTE CON EL SR, GERENTE COURDINACION DEL
ADMMNISTRATIVO A FIN DE DAR SEGUIMENTO AL TRABAJO TRABAJC

31 INTERNO DE LA INSTITUCION, ADMNETRATIVO ac
REUNION CADA 15 DIAS O CUANDO SE REGUIERA CON
LAS JEFATURAS, A FIN DE HACER LAS OBSERVACIONES A

. |LAS DEACIENCIAS EN CVADA UND DE LOS %

3.2 |DEPARTAMENTOS, DEFICIENCIAS SUPERADAS, s8¢ 2
REUNIONES PERIODICAS CON PERSONAL Sr. Alcalde
ADMINISTRATIVOS Y DE CAMPO, A FIN DE INFORMAR PERSONAL INFORMADO Municlpai,

3.4 [SOBRE NUEVAS DISPOSICIONES. CORRECTAMENTE sC

COORDINACION DEL
REUNIONES CON Bl BQUIFO DE ASISTENTES DEL DESPACHO TRABAJO

3.5 |MUNKCIPAL PARA DAR UNEAMIENTOS DE TRABAJIO. ADMINISTRATIVO, e
ESTAR REUNIDOS CONSTANTEMENTE CON EL CONCEJO
MUNICIPAL ; PARA DAR A CONOCER LAS NUEVAS OBRAS

3.4 |EN 10DO ELMUNCIPIO, COORDNACION . SC




MEBFONSALT

UNDAD OPERATVA. GENERO

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

LICDA, CECILIA DEL CARMEN MURTADO SARAVIA

ORJETIVO GENERAL DE LA UNDAD:
META
MESES RECUHSOS
Na DETALLE DE ACTIVIDAD -
UNIDAD DE v
MEDIDA CANTIDAD RESAONSARLE ElFimiainlilg
e ublzaran lecursos
| osETWe | s de la carpeta de la
Charlus Educatives en promocon do lapes de panees en unicad de genero
1.4 herias comunidades del munoplo charlas 2 pars la compra de
Tallerns v0COCIONDIRS y DOTEINGS 60 GVETSRS COMUNIaes Jets ce i Usidod de Cenao y matansles de los
12 |del municipia taberns “ D" anersos talieras
13 |Paticpacion an Svarses jomadss sducstivas y emoresariales Joracas 4
META
MESES RECURS0S
No ORYALLE DE ACTIVEIAD .
UNDAD DE CANTEND RESPONEATLE € ; MiAIMlaLa
T ;
T 4 .
2 g — - Utikzaciones de
matenales educativo,
Partopor en jomades de inlercantss cullunsl, pars der o para impank
21 |conocer s ecuidad do genam oL - capacitaciones. Asi
como s ulizacion de
Gestonar y coordingr 00N (NHIHLGIONEs, FeCrsas economicas o recursos
malenales para las dferanias actvidades pIOJRMASES por in sudiovisuaies Asi
21 |Unided de Geneo Nuracems Hoguedas Jefe do Unidad dg Genéro y como 13 ieveshigacion
|Mantunur sstrechs Somunicackdn y coordinecion con ISDEMU y Aurbaus para I3 creacion de |8
23 ONG'S Rennes Hequerdos poitca de la mujer
Cooar y Pramaver i Polfica de gersra $&d muncipo, tanto al de :;I,:umiwln
personnl o \a Imtucon, oomo & Ios Srupes e IMugeres de e ngo.
24 |comumidades capaciacion Fogumices
Realzar Capecilacionss somcas fameniando s nclatvas
4 CCONTMICRS Cpeatacin Heqoeidas




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2016

{aipap oPeRATIVA Gerencla de Operaciones
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

RESPONSABLE:

Lic . Manuel Tamayo

No

OBETVMOE

DETALLE DE ACTIVIDAD

ORJETWO

|

s

|n

m

12

JCaNNGRIZEcIOn O e NOOVSCME  ue  FRlken
slomentos do cuadnla. cubrendo hasta la instalocion

Segun Peicnes

Semansl

12

SUPSIVIE GuUe M8 CUMPEN 108 Olives SSetareing pas @
do actvidodes calendorzadas.

||m

Todos ics das

14

® UllEesr

jcocrdnacdn g8 campates de kmpRes y un cobo o

Visita da Campo

{Cada 15 dias

15

Ak NacR PRecHionas 8 el MuGpE para ver)
del municioo como; impeeza poda chapods

de arddies.

Segin Peticcnes

fs«mm

16

I 0w NCHGRINE O Sarvioos Lenmabie y
A JOrn MpOT0 I0genco on resERcion do fesiee
Son Sarolu, Apuio, liopange, Sama Luca, y ouguier

Xx | exx

21

22

S& mandan las soialudes (PeUCones) e CarBer Lrpsrrie|Las gue Natan en ess

MOmEnio

Todos s dias

23

rnuum PUBACH [Be Oa la mejr sHlucon.

Por medio O rrerreraodas 50 sokile 8 Alurehneto Pullco
CUSNCD S8 MEQUBD NUEVES INSSCIONeS Kecincss |
elaboracion de faves. camino de chapas en la diferanes

|E» of mareno que o
requiers

Segun la domanca

24

quaum
REUNionas con 88 [@4alras 58 ALTEXSd0 PUDICO pira 6l
desenpstio de diferentss scivdades

24

|E2 ot momann qua 8
e ks

Segun It demancs

Se cooedra con Alumbrado cusndo se legan jee feches de

Jlas Sestss cutronadus pars haosr iInslacionas electicas

ey




3 CBJETIVO [Coordinamos con el departameno de transports para que extsta con fluides of desplazamianto de
© realizar al maxima las tareas que como Alcaldia compatan,
31
Transporte,
32 B9 plreiics con 8l Gapananenio 06 WRTECOrE para s Gins
de carpefie de Impies pene que ssigre o Irsmpode Cada 15 das x| oo | x| o | e | oo | e | oo | oo | oo | o | oo
necosano.
33 Be UNize ol COpeNEMONtD 00 Vapcre pare Uraalnderse alles que haflan an sse
dleranias hares de IMUNORIc B S8l NEDACCONes, cara|momento Todos los diss w00t | seci- ¥ oue | socx iooeT s | e d sooe | i L soce | oot ¥ 00k
AR08 d4 ameigencis o Sesglazar movilano sic
34 &mmumaommdaulQOMnmm
EVEntos pera QU DIOparcone ook W8, camiones|momento *|Segin ls sevandce ok | oo | eex | oo | e | soor | o | oo | sooe | oo | ooe | o
para el desplazo de sondos, conapys y silas.
3 mu-oudammammmlmoL-qmmnmm
dmrton balugos O proyecice # loe Ligaed donde es|imomentn Sagun la somance
36
‘Coordinar of yabajo de & Unidad de Mantenimienio
@n I revison o Ragquaicones de Repuaios wook | oo | oo | oo | oo §ooon | o o | oo | oo | x| e
o8 irataos realieados, Supervison de
Mnmac
mim«mm i
mmwﬁbm ‘
%1
MERCADOS.
4z lnmwtm linformes quincenaies |Cada 18 dias oo | soon | oo | xoox oo | e | e | e | ot | e
43 [oertrol oe perscal linfcemes quncensies |Caca 15 dias ook | oo | woex § oo | s | soe | woox | aoce | o | o | oo | o
44 |xxe froex [ Do oo Jooe foo boox Pox | foec foo
5 O8JETIVO
51
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD.
52 S0 Ccoording & NAguUIecOon G avanios deporived y entrege|Cumncdo so defoen las [Segin s Seeroncs
000 1006 (3006 DO | X0e 1o 3006 Lot 3000 | 0ax | X [0
utinrmu otmn
6 O8JETIVO ', jostones
mmm&mmhmnum
nmmdﬂmha
8.1
DESARROLLO CIUDADANO,
¥ SOWCAr MR amanales 39 15 eI 8 185 IWEN1Es|Repories gor Fromalor
Cocia & dns e Poox ooe Dok | x0c Booe oo oo oo oot oo | xoo
83 VOrS00n Bn @ paTiCpacen de 138 s arectvas :
I: PR S : lm,‘"’"""‘"‘ 200X Do 100K oo oo oo oo o oo 00 o (e




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE Ing. MAE Jose Orando Murcla Pinto Jefe .. Ing. MAE. Jose Oriando Murcaa Pinto
UNIDAD OPERATIVA
| OBETIVO GENERAL DE LA UNIDAD | €1 Otyetva do Gerencie Caneral s S3TIealrer du urns manate eficients O3 ecursos eccocmicos y hamancs. shndcando y coordinendo les polbcas
WM.WMVWM'W“W
WE 1A
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTWIDAD
UNIDADDE | cpnmipan RESPONSABLE elefimlalmlalslalslo|n]o
1 OBJETNVD
Roalzar reuniones de Comite Cansultvo cuando soa
" necasatio. para establecer agendas de trabajo SUM sC
Gensrdn Ganersl
Coordinar Campadas de Limpleza en ias diferentes
1.2 | comunidades de nuestio Muncipo, pars mantener una buena SiumM sC
Fnagen y un liopango mas Limpio
META .
MESES RECURSOS
No DETALLE O ACTVIDAD
UNIDAD DF
MEDIDA CONTIOAD RESPONSABLE EfFimjaimMmiy|2|AlS|OIN|D
1 OBXETIVO
Coordinar con los jadas al buen trato que todo empleado
11 debera dat . SuUum SC Gererte Ganeral
' Venficar que todos los Deplos. Abandan a ks contnbuyenies
12 oMo 58 deba. SuM SC




RESIONSAN S

UNDAL OFemA T A

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
Lie Dougias Maunciko Moreno Recinos Jele: Lz Couglas Maunco Moneco Recos

Gurnnca o Prinencon o i Wolesce ¢ o Dass

OBIEIWO OEnEmaL 0 Lo Sor e erwied gue ertiesio o odels loosl 0o Messnodes 31 e Viskeos | oul De
UNDAD o o Stab S s 1k HAlYINYMS Vil Cn) eerpaieldd 0 Ut Vs P

ENQendeon » CLiuss. oot URSTHNGE DONON0S MBCMet 3 5D 00N B LNA formae

00 »xia 00 I MUNSTT CUSTEN Boe s Derechos y Lidertacos

WETA
——aL

i FRCONEZA POMCS 06 (RE neyes RICURSOS
UNOAD OF
ueno. | oo | meseousasce a4
TALORD, LRGN y EVILA0SN OF 1 TEP0IZE 08 10 NHAZ y ADOR SOOI
\ |ORETIVO
11 Iuhbm.h“ym ke a4
Conlrstaciin ce un
'3 IM.Mﬁhmumnmmuuuw o iy BUFENR [BCNHCO de 18
13 Imuc«mummaum,m-mmhmucm fooe “ =~
A ]Muhm ' b s
13 saM 8C
META
_NE NESES RECURSOS
™ DETALLE DE ACTIVING ';‘""“""“ de
% CANTDAD RESPOMSABLE 1P
. Amendamienic oa la
3 ol v DEsaio opcustm § sviueciin de b Pollics 46 Jasantud G838 Municps de la
juvertud, 18 jagos
e |a Podlkca o juvenng tader s Wgioos, 8sCrionos, siias.
£ 0cucidn @ Hinds 20 10 Cana monepal 5 W vontud y Jesarmol 40 CATRO 0 105 Onee o8 juego do salxires
fatackn. 410 voDol yedrer L 2. % A 1) CoTpLAdons, malenia
dapoctivo folocopia.
23 | Fambisesiin do s pedtics e ) dord Nota: Ver carpeta
il Inaliluto g is
24 2w ac Juventud
M SIC




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRASAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

REEFOMBAR L Lo Deugios Mawnoo Morene Recinos Jele  Lic Douglss Maunco Moreno Recnos
UNDUD OFERATIVA Gawrcia 00 Pavancss e 1 Voo y Sl Dutts

OBUETIVD CENERAL DE LA 56118 Sontag Gus arkzie o Mo koca! dw Srwearcin o4 1 Vioiersis y deol Dbt
wcAn 0N O CUC OU 308 305 HALEMS vEn Con Faesced an LY BRSSP Prefcn
Erprendedo y Cuturm, g8 E50en0d DON0OTS SACANENS y B QO IONE &1 whd 1o
O AR O L TR U S us Dereclon ¢ Livermam

META
Dasarmoker un sislems de Suics sobre ol delto y WESES RECURSOR
m-oo? CANTILIAD HESPONSABLE slvfmlalnfasfslatsloluln
s 2 slsin 2 Computadores
z Nota: Ver carpata el
mren alnlnlnlxdnlnlninr w "*w
AN &C Geunie adalnfalinlnlelnlin]lsjclx v
2 4 el
.
W SC "
Eih
Comestr al Conseio oo Paz &0 un egJ4po 182nico gue wescs RECURE0E
o DETALLE DE ACTIMOAD 8poye en 108 diversos lemas de prevencidn
mm“ CANTIAD AERPONRADLE Gle|vlafmlalifalzloin]e
A JCRJETVD T MAMMJWthylmmwyn o Sarioraien Sal o¢ Reuriees
[ Acui v Fonsmcer ol Conasio e Pae. crewndo s sdicadones pars s st medickdn de lis RoMgedos  Papal
LA oakce e [ sfxfn Boro Nota:
Dwsarmtin i Faves o Sonvmer ol Consejo on um Comison Teowa cue Beade y tjeceie s lomatcas 6o Ver carpeta g
43 __|Prevenconde & walanda L] e Guaewri alxlalwlejalede] | Qoaevonio Muvcpal
A2 |1 vesctn del Cormio 8 Par y comivences Iber L) COPACIL
a4 M SiC
4L S bl
M TA
rsttucoralizar a ley pam @ Quatad y vids livm 0w VEIES NECuRsOl
ro DETALLE DE ACTRDAL vioenca
““:;L"E]omwl RESPONSASLE ele|wlalmlali)als]oln]e
i
9 X y una para y Wi VRO
21 0 in wia Wre Ou b [ slvle M”“““WW
ERcundiet 40 10 DoFRCE B irads e CRONOLRCTNING & rumes y nortens s 3 Acaldio y comuniondes do :
932 w taber 8 Bl nfn]lnlnfn]n Nota: Ver capeta de la
53 | veucon s @ poitics 08 Duand § vaa MTE Ge viknoa [y ) e Sl [ x] Unides de Gésero
[24 M fC
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICEEMBRE DE 2016

AESPONEABLE Lic. Douglea Maurcio Mareno Recinos Jefe  Lic Dougan WMaurcio Mormna Recinas
ILNDAD CPERATIVA Gerwnc de Prvasnsion s s Volercas § del Dsis
DEJETIVG GENERAL DE LA Sor i uniaod gue il un mosdel oo de Frevencen de i ioleec § ool Dl
UNSOAD 0N W ctywhs de b Wi PEEtatten aet oo o Edad n Un Mureas Packes
Errgrartais y Cutursl gah VORI pe0oEs SNCTIdes § S COTARN B U A .
de v e i prrwcint ofetoet s Der 5
NETA
- ] RECUSSOS
", DETALLE DF ACTIOAD nstnucionaitzar la e e y Cullura ESES
e | camoso RESPONSAILE il 0
| mm;mmﬁaammxmuw ;3. Fintura, pinostes, papel
e 8 para pirtar, 10
Momnumm-mmumwmmynm. cataletes
' v o= Geei L3 R 1| Nota: Ver carpeta de
At y Cultrs wa 3 X Arle y odfurs
S B
N &
NETA
[T Conaruir una LTUTS 08 T0GDIN0 y COMMErcia pars vEIER RECLSE0S
tiogango -
LNDAD 0F
[ty I CANTIDAD HESPOMEABLE J14 o Pape bond, 2 roefoloe,
CoMniBcan da 2
edn $ porsonas con perfl ce
AbOgado 0 estudanis
S Ll x| 4 |9 Derecho 2 parsonas
P N s A + | funcso e respector Ver]
e s 1| carpets de unidad
A SC
MNETA
InstiluGonakzsr una Polikca OF renabiltacon & MESES RECLISS0S
Mo DETALLE UE ACTIVOAD PHENCION SOCIOIRDO Al o0 IKDango
uuowuel CANTIDAD RESPONSABLE e o
—_— - — —— mm,
st ¢ evehan tn 13 rehabENTIoN & NEaccn
¥ potdica L] poCORbors < : pera
HeoAy 20 proyeciss
N producivos agrcolas,

B (o] B
2 12lole

: avicoles, cutivo Jiagies,

panadecian




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2016

UNIDAD OPERATIVA : INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

RESPONSABLE: LIC. ROSEMBERG HERNANDEZ

OBJETIVO DE LA UNIDAD: El objetivo del Instituto Municipal de la Juventud es Fomentar el Desarrolio Integral de todos los Jovenes del Municiplo de Hopango

META MESES
ETVOS DETALLE T - RESPONSABL]
No |o8 CE ACTMVIDAD TNIDAD DE E l E L I ] I
MEDIDA  |CANTIDAD E IF A J S |0 N |D
1 OBETVO +Hh
12 Fealzar convocatonas pora s joveres.
2 Ut Rosemberg
13 Evavacos de Niviies Pe—
14 A
0 Acividades 3 niveles
7 [oBETVO [T “Academia de Ingles y Computacion
71 [ a0 de Clases "
1 Niwet 120 alumnes | Lc Resambeng
22 |rgies Basco Her nanoes
1 Ny 120
2.2 rges ermedo
1 Nivel 120
24 Practca
3 |OBJETVD Escuelas Deportives
L Rosambag
31 Hamandez
Inco de Oses 1 Nivel 1825 Aumnos
22
|Formacion de Nivelas 7 Nivelos  |252 Jovenes
33 Apartung da Noavas Escuaias
T Nivedas 200 Alumnos
34 Cursos de Fin oe Vemano
I 7 Niveles | 552 Alumnos




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSASLE

Licda. Veronica Alvarado

wnipaD oPEraTVA.  Informatica

QBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD Coninbuk con |88 dferentes unidaces y Sepanananos gue oman pane de 1 municpel¢ac pars us Secusde Tuncionamento del gupe infonmalico, por meda de mantsnimenty

Eravensva y comectivo en hardware y software, egio con el fn de de cplimzes 1o procedimentos SdMnistaivas y Cperainos

META
Programar mantenimientos praventivos y comectivos MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTMDAD de pc's
e | canmioen RESPONSABLE mlals
Lograr mantener equipe informabco an optimas condicongs
1 D8.ETIVG
uardar ge equipo mformatico, #sto con la unica fnialidad ce
alagar ia vida utl de' msmo y brindar una mayar agilidad en los Espumas, contac
11  que se realizan dentio 0@ & INsMucion SUM 12 cleaner,
aizacin distias de la base oo datos ded antivirus (nod 32) para Sopladora,
12 evitar dafice 0 perdida de informacion a causa de virus. SUM 12 Brochas, elc
: Encargada y Técnkos .
Restzacion de manienimiento preventivo an al eguipo iInformateo y 3
135 Isus perdericos SM 4
Realzacion de respaldos de informacidn generada por &l nueve
sistema muncipal (SIM), asi como respalde de informacén de otras
14 |unidades o departamentos con péevia saliciud. Sum 12
META
Ordenameenio de licencias oe software 0 @ MESES RECURSOS
Ne DETALLE DE ACTIVIDAD municipalidad de llopango
unm CANTIDAD RESPONSABLE wlala
Y RESQUAra0 06 CD & Je SOMWAE CE 105 Oferentas Aepanamento Oe @ municipandac
2 DBJETVO
Clasificar y rotulscitn por departiamento los glerentss CD's de
21  |licencias de software que posee la muncipalidad Sum 5 CD's. Muebles
Verificar la cantided de computadorss que no fimnan licencis ni de
‘ Sisterra Oparativo y ofimatca con o fin de reslizar estadisca pars |Encargada ¥ Técnicos
22  |compra dae astas licencias SUM W
Rasguarde y ubicamdn de de o CD s con kcencias da softwaro on
23 | mobilaro aoquinico SUM 4

META

mecre

nEflmens




Migracion de red y raslado @ los servidores

LLIE

Ne DETALLE DE ACTIVIDAD
UNDADDE | canmioap RESPONSABLE wlaly
Actualizar la estructiare de & red an equipe adecuado pars tal fin
2 MBIETAVO
31 |Inssslacidn de nuevo Servidor rack UM 3
22 |Ubicacion del servidor en el nuevo gabinete de piso SUM 5 ST S Moo
33 [Configuracion del nuevo servidor SuM “
META
] NE RECURSOS
& AN e Adguiacion de nuevo sericio s inteme! Jedicado =
P eon | Canmown RESPONSABLE midfa
Finalizar al cableado estructuraco de red Oe 1a base 5 y 6 o8 18 muncIpa
4 |omETvo 1': hE ! so servicio de Inemeat
]unmdmmammummmmmmmam Fibma optica
41 |de = municipaidad Sy S ———Ercargata y tecrvcos
Montajes de Swich patchpanel y ardenadar de cabie an 08 anaxos
2 |oe | municipalidad Sum " ’
META
- MESES RECUR
No DETALLE 0E &£CTVIDAD Adquiscion de nuevo servicio de mtemet dedicado 26
"',2&%:‘ CANTIDAD RESPONSABLE mlalo
al sarvico da miemtel, a fraves de i@ adquiscion de servicio ce inlemel dedicado con el fin de
onazar ka5 0os angxos. distrno, mercado Santa Lucia y Cementedio con &l adificio central de la municipalidac
S {OBJETWVD servicia de insarmat
51 llnwaoon ded nuavo sevico de Intemel dedicado & la municipalidad Sium & Encargade y Mcnicse Fibra optica
9.2 llnmum de enlaces de comunicacian a travez de fitvka optca SUM 8
1comouawn & Irstalacion de os enlaces en ol distrito y mercado Encargada y dcnicos
53 santa Licia y anexo base 5y base 6 a travez de antenas SUM 3




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONBASLE Jafe . Lie. Fernando Duran
UNDAD OFERATIVA  Departamerto Jundico
QBJETIVO GENERAL UE LA LINIDAD Brindar atesona juridica en todas las arcas de derecho a las (widodes sscoones o depadamenics de la

Municipalidad de Bapango. amitiendo opinioned Apegadas B darecho, dare seguments y vilsr por los procescs
juridicos judiciales y de merversion geneal, 2pelando los interes o favor de & municipaidad.

A | MESES 08
’ RECURS
No. DETYALLE DE ACTIVOWD 324
UNDAD DE | canmipan RESPONSABLE elrmlalwli]ifa]s|aln]o
Myo@nbmmm%hbm.
1 OBJETIVD ' | L L L O O L O L OO 3
Aseson! ol Acade
11 S i) L I- e |x |2 L  |x Ix ll L |« Vehicules, tiempo,
Asenorn: 8l Concmc Muncipel l I Personal, Folocogpeas.
12 S an L L O O T O O O O O Pago de decrehos,
Ases0ral @ tualaaer Ot dependoncia o : Lowm‘
13 |Muncealded que lo recuien - SN 144 oy B duidkd mL e |x Ix L * x I b e
ABSHITIA 3 OPIDONES 6N COMMItes O Bl rivel I [ L
14 |acjusicacitn v du tecursos admnisalives S 24 L x Ix |x % |x o 3
[OpIniones en reuniones ejocutnes.
1.5 SN 12 x I = |= |x = |« |« |x = }» |x
META G
MESES RECURS
No DETALLE DE ACTIWVIOAD 0
%"‘ CANTICAD RESPONSABLE eleimlalnlili]als]|oln]o
m_ N (GMbFe y represemntacion judioal y extra|Udial & MUNICIpIo, aIla) AKaI0(sa). y al Conoejo l-
1 HO8JETVG Municpal (Seguimienta de uicos plo procedmisntos admivos.) e b e e Ix b e fx b x Vehiculos, tiempo,
I l Persanal. Folocopas.
11 Estntcs a Sams SUM 48 % X ix px fx dx fx fx Ix Ix §a Ix P;qommm;.
CoabomoonDs Ardicds Leyes Diversas.
1z Avcdancin Judcales y Ad SAm 196 1y <o N EEE e T ED
13 Gealenes Extrapactaciaas SUM 2 * fx dx P fx o dx Ix fx fx |x I |«
META =] NESES AECURSOS
No DETALLE DE ACTMDAD . 6830
sl | canmosn RESPONSABLE glefmlalmlilalals|oln]o
1 OBJETIVO V&WanWmaﬁmeﬁmﬂmcm notanzanos y Vehiculos, tempo
11 Conyaics de ia UACI SUM M w o Ix dx bx o fa Ix Ik B¢ |x x Ix e Personal F'OWB
12 toa de Mercados SUM 20 X |x §x §» | O O O O P Doy dacHiarbalinn:



1.2 e festas pavoneles SIUM 12 o b b Je b b B e fe fe ] TR ST
1.4 [Corvanias Insecnsstucionaies. S 2 T H TS W TR R RN R Leyes Diversas.
Contficaciones y susdntces Os nterde pew s
15 WUyneinalcad IS&M 432 [ IR y ContomacaiDs Ansole v |x §x b Je v Ix b |« v 2 ke
DRI r0ras (B 08 MGTES pars 16 Muncpaidad
24 ajuhoainlluu
Revision de documentacion pasa Srma de sehor Alcalde. 80 b b b o de I fx x Je ke
|Escnturacion S imenes parm @ Muticipaiidac 30 HEEENEEEEE
META ”2! VESES RECURSOS
ta GETALLE OF ACTVIDAD
Uenma’ | Gawrao RESPONSADLE rlulalm]s]olals|olnle
T JORIETVG | AGviades aimnsTatvas 0ol Goparamento. Vehiculos, tiempo,
11 o SiUM 24 x dx b s dx Ix b |x Ix §e e | Personal Fotocopas,
T2 [Actvcodos pamnisiratuns y evemtinios. SIUM 280 x ix e x I B fx e s Fago de decrehos,
13 S Julf y Cotabomdcr@n Aridto@s. o |o §x b o I I b |s I« I« Leyes Diversas
14
15




Responsable: Mario Ulises Garcia Mulato

Unidad Operativa: Protaccion Civil y Gestion de Rlesgos

Gastion de Apoyo con especialisias de 8 R G”MMMU" °:‘j
4l Direccion Nacions! de Protection Civil o, 3 ae ) :
Cruz Raja y Comandos de Ssivamento Do Py ':ozi "
para imparty las Capacitacionss 'ocw ;
Gestonar asstencia técnicaen relacan a la Rgestn&o:' \
12 propasicitn de una Orconanza Intagral en Reuniones Las que saen o i
" relacitn # 08 Recursas Naturales del v NEeCRSANss Prog:;(y:nn
Municipio de llopango Cavil
Gestion e
11 Contralacon de consullores para apoyc en Acuerdo 4 R“%:';‘“"m
comundades Municipal Praliceinn
Cwil
Gestion ce
Ejecucon de 2 talleres deCapacsacion en Talleres do ResgosMunici
14 I termatica de identificacion de amanazas c Hacion 3 paly
vulnerabicad y capacidades para GRD Froteccion
Canl
Gestion de
RwasgosMunici
1.5 Evalusdon de los iglleras de Capscitacian Irforme 1 pal y
Proteccion

Cwil




capaciiaconas

2k

21

|Capactacionas a los tecricos para reducir

22

Capactacién sobre los componanias de la
Gastion do Riesgos

23

|Capacancion soore la Prevencion y
mitigacion de 03 desastres

24

s

|Capacitacion sobre al maneg de kos
oesashes

Acciongs relacionadas a desarroliar en os
planes de ordenaméerto termsorial  y
desarrslio de! muniipio.

Reunnnes

138 que =8
requeeran

52

53

Ruoalizar giras y visitas de campo para
avakiar monidomar e informar scbre
amenazas de movimientos de ladera ¢
inundaciones

Visitas do
campo

s que se
necesiten

Elaboraciin de estudios puntuales @
Infeemas 18CNICes en I0Nas en nasges o8|
amenaza o de dasastre.

Estdios

08 que s8
necasilen

54

Mantener Coordinacitn  Institlcional con
operadores vinculados a 3 Gestion de

Reduccion de R

Reuniones

0S que se

AMB Y
GESTION DE
RIESGOS.
PROTECCIO
N CIVIL




Proteccion
' Civil y
Fortalecimiento  mstitucional a  la| Gestion  de
6.1 Comision de Proteccion Civil Comunal |Reuniones Riesgos
Proteccion
3 Civil y
|Dlwl§u e inducer el Plan de Cestion de
62 Emergancia Municipal Reuniones Riesgos
Proteccitn
3 Chvil y
IConfumar Mapas de Gestion deI Gestion  de
63 Riesgo de las Comunidades Reuniones |Riesgos
Comziopn
84 Reuniones da la Comision Municipal de Bainieribe Las que sean | Muniopal de
' Proteccion Civil necesarias | Proteccion
Ciwvil
Gestonar a nivel Nacional e Intemacional las que 50 Proteccion ﬂ 1
71 para proyectos relackonados con la guencal Reuniones e Civil, Alcakie. b
del Lago ce llopango s ONG's Bl -
Prateccion . W '
Civil Gerene o .q?.
|ROM&M&M¢nblm de - i
72 rona cel Lago de llopange en coordinacion nenia 3 al afo Operaciones. Wil "
con instiuciones y empresa privada Npliza Servicios il ) ,
Mmby ||;; M
CAM = %
Gestionar a nwvel municpal Ios recursos o6 que 38 Proseccion  h I
I::mvmﬂﬂsqwnmmhm Reuniones o Clvll, Alcalge. iy
ra la elaboracon del Plan Castor, g ONG's !
Proteccion
Clvil, Gerente i
& nivel Municipal campafiss de m’:::"?" | ce
73 Wu tunetas y  bragantes| T 3alafio | Operaciones, o h
nominado como PLAN CASTOR : Servicics I |
elae Generales y ) "
CAM L]
Proseccon & 5 Wil | ] A
Planificar y Geslionar con instituciones de Civil, Akcalde, ‘ ® L’ ‘ I||
74 sconales y Municpales el spoyo para las| Reuniones 1 instiuciones | | | | | )l L
- wWidades que se realizan en la Semana|  Prevas oe
Santa Emergencia y
Segurisd




Proteccon
Civil,
Elaboracion da Plsnes de Contingencia Alcaide Conis '
como. Campafas de Fumigacon, Semana| Documenta- | T jones
7.5 Sama, Dwino Salvagor, Umpeza de la cony i ?an Munapal e
Bacana, Flan Castoe, Flestas Agosiinas y| Reuniones q Insituciones
Flestras Patronales enbie olros, de
Emargenca y !
Seguriad 2
Proteccidn T3
. 3 las quese | Civil y Tay®
7 Elgbaracion e Pa E ncig Reunicnes My
> TSV SR LN C FrE e requeran  |Gestion  dé =1
Ri :
b2 g
[
Forislecar y crear nuavos Comsiones de Gestion de A T
Promccion Chd  en.  colonies RizagoaMunic L N
a1 comunidades (éon'::‘r:: paly .~ e,
: las que se| Proteccion - ‘
requieran Civid ‘L
Formacitn de Brigadas de Primercs o T':"“l'n RG“"“‘"";O Lalft i
82 Auelios, Edincion de Incendios y reaizacion uy |lss que &8 wpu o
Porcedmientos de Evacuacion én Centros ” 08 y requearan Procuzcon
laces e Salud royec 4
Escoleres & instihucionss de actividsdes Civil 1 B
Foraleamiento de ks Brigadas de Capacitacion R.G“'”" ::b :
83 Primeros Auxiios, Procedimientos oe elinforme o= (185 que s8 engp’nshl \ 3
- Evacuacion y Extincion de incandios al proyecios y  |requisran Pr y
parsonad de | Alcaddia actividades nc":: ; R )
Gestion de 'u '_”’
Conmemaracion de los avantos alusivos al Desfies, llas que s FRROsEM: 7
as 15 de Septembre Forosy | wquieran pay :
Reunionas Profeccion
Civil
Gestion de /
Realizscion de Eventos para entrega de RwsgosMunici : .
83 Diplomas 8 instituciones de Salud, Centros Egm: :::ui :_:: ®l paly |
Escolares y Empleados de la Alcaidia Proteccion

Ciml




Gastion de

Cuando se
Realzer nspecciores en relacon a las| ... o soliciten y RiesgosMuricy
a1 lematicas del Cambio Climabico, por causa o e pal y
ge Vulnersbildad en la poblacon e . Protaccion
Ciid
Geslion de
nspecsion, Manforso, Vedficacion de| .. cxc"::"” RiesgosMunic
0.2 Jzom en alto riesgo a causa de amenazas campo saan y pal y
por causa del cambio cimatico. - Pro;c:on
Gestion de
Vistas de | 4209058 g souttunic
a3 Seguimiento a cascs da afectacion campa y e y pal y
Reuniones Proteccion
recesatias Civl
90 | ORE| Sapuaniantoy contrs) de loa dierwntes Comanivs Soi Ao oo inaikiciones ¥ Frotecolon Civll Neiosst. JERcionadca & 1 ot Geeson s
Unidad
Ambiantal,
Vistas de Depios
10 Monitoreo a lbs Convenics frmados por & Sanh las gue se | mvolucrados
Coonceio Municipal Re m.z:‘“ requieran  |por el Concajo
Muncpal e
Instituciones
mvolucradas
11 |OBJE Seguimiento de Acuerdos Municipales emitides por ol Concejo Municipal.
TIVO
Seguimento y Monnoreo de los Proyectos | Documentos y PR )
1" y Prograrras relacionados por Proteccion vigitas de qummn
Civl CSMpo i




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE Licda Alba Masisela Agulkar Ochoa Jefe . Licda. Alba Mansela Aguilar
UNIDAD OPERATIVA  Departamento de Mercados
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDADH
META
MESES RECURS0S
Na DETALLE DE ACTVDAD
UNIDADDE | canmiowp RESPONSABLE e|F i
1 josuETIVD
Realzar visitas y supervisicn de los puestos de venta pama
11 mggur o5 iNGresos. Jafatura Seraral x| x x| x
Daterminar la tarifa a cancelar y concientzar ol pago respectivo, Jofaturs y Recurso Humano,
12 |dando cumpliendo a la Ordenanza Municipal Cobradoms Diaro Xix x|x Trmansporte y
Por medio de 18 revision de los expediantes enviar notas de Paraonat Papeleria.
f i Mersuw Jotehira, Personal x| X XX
Adinistrativg y cotradores.
Macsun %X X|x
15 |Bondar una mejor atandion a ks coninbuyanies Y Cobradores Disrio xX|x x| x
META
MESES RECURSOS
Ne DETALLE OE ACTIVIDAD
UNICAD DE CANTIDAD RESPONSASLE E|F il
1 OBETIVO
Estatiecer periodicamaente campafias de limpileza y de fumigacion
11 |en seciores de venta formales o informales. X X Recurso Humano,
Organizar un constante monitoree de ss20 en os saclores de Materisles de
12 |vanta y facilitando depositcs para la basura Pm“?m‘" x|x XX limpieza
Corsiderar las mejoras de los puesios, garantizando la seguridad Arrencataros ds o8 puesios refrigerios.

13 |a magen del Municipio

de os dfersres posetos do [ X
Determinar un contro! equiitrado de pemises de vanta para no vonta
14 |obsirur los pasos peatonales o vahiculeres

Brindar Capacitaciones sobrs Manipulacion de almentos a
15 reonas que frabagan en |a elaboracitn de comidas

EEIEEE
g s s 8|8




ALCALDIA MUMICPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBERE DE 2016
RESPONSABLE: Rogelo Allanso Diaz Murcia Jefs .. Rogetio Alforso Diaz Murca
LNIDAD OPERATIVA: Obsersatono Municipal
LETIVO GENERAL DE LA UNIDA Cruar mositainst y efocutar |43 ssd ntegins de prevencdn que permesn (s desminucon de viclencla en el Muncipia.

MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
CANTIDAD RESPONSABLE EIFIM|AIN]J]J]|A|BIO|IN|ID
1
R (13 NEOImAacidn necesaria a taveés de las insttuciones que ’
tengan nucenca an & Municipio. pars fortalecer ia base de datos
estadisticos del Observatono Muncipal de prevencidn de violencia Compigadon
11 SuM sic elaborackn 9 ma)
= = pas .
tinta pors improsor,
Arficular y coordinar esfuerzos con las insiuciones para crear estraleglas memonas usb,
1.2 |de prevancion de videnca y del delto an &l muncipio. SUM SiC Encargado del Chsarvatorio Calcutadora Mratas
Manefar un sistema do ndormacion geografica (SIG) que nes permita Municipal y Tecnicos en taquigrafcas lapiceros
ideraScar las 20089 Mas vuleraties y sfectadss por la vickences en of Prevancian de Vishanca Aaplz entre otros
(allilie) SUM SC
SIUM §iIC 7
SUM SC
WETA
mqmamnbnm
MESES RECURSOS
concertada y coordinada contribuyan a mejorar ks
No DETALLE DE ACTIMDAD ! : R A
CANTIDAD RESPONSABLE efr[mlalu] o] 2| a|s|on|o

Concertar y cOOMINar aCCIONes para promover Ia seguridad y la panticipacion ciudadans , atendiendo los factares de riesgo de la
viokancla , fomentando factores de proteccién con acciones progresivas tendients & In sducacién civica , ls convivencls
.mmhmmw w.wwmw:ummau

2__JOBJETIVO _sociedad civil para I peevencion
Generar accones on prevencion do vickoncla en s dlerentes
24 GomuNidaces el Muricipo. SIUM 100 Klelx|nix|x|xix|x|xix|x
Reunlones cada 15 dias para @ planificacion de las acciones o COPACIL papsr bond anta para
22 y do cardetnr infrmativo SUM 23 SR PPN SN PSS ISR | rorssor marcadores
Elsboracion del plan de trabap dul Consejo de Paz y Convivancia ) "'“"-'*":m
25 Cludadana ol Municoio de Topangs (COPACIL) SUM 2 cOmpuLadons proyactor §
- - brelas
Asistr 2 reuniones del prayecto triple E | asl como tambeén dar
; S{xfx|xfx| x| x|x)x|x|x|x|18QuQraficas, lapiz iapces
24 seguamienta a todas las acciones relacionadas 8l proyecto SIUM ‘2 oy do gapel




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE 1 de ENERO A 31 de DICIEMBRE DE 2016 UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESPONSADLE Jee L. Pedwo Acoste
UNDAD OPERATAVA.  Planifcacion Eatralagics
OBIETAVD GENERAL DE LA UNDAD mm&:mﬂmvm"m&'mmxmﬁm
€1 CR03 URa O ek COMUIIE0RS 08 MUIKCRO

noamas 58 Dakca incidr iy producr camtsas, al cual se caracenaa fundamanialnanis por MOENEACAN OF W 10ME 36 SECILONe.
basandoss en la eficienca Insttuconal & regral ds ln vision de largo plozo con & medano piazo y ook plazo.

WETA
faber confriduido 8 la consclidgeion de los objetivos WESES RECURSOS
No. jafatie oo panfeacan estralegca institucionalea para & ejercivio fiscal 2016,
DETALLE DE ACTIVIDAD
Wme CANTIRAD BERSEQNSARLE Elsmiajuwmlalilals|oln|e
prosente prevw na Soncle . Pusdan deterrnar i
implementscion de Rcciones encamuiadas af desanmia kca! y 8 implemarntar un estilo de geshon coherante con
f dizponibiidad de ios récLrsos gus se dispanene,
1 JOBJETIVD ko fx e fx o fe fx Qe B e fe fm fx
Ins activiiaces genaraies de A Livdad e Jo radafivo &l
| ReCurscs, malenaies y eQuin0s asignacos a @ unilgd '
wmmmm S SC L L Lo O O L O x e lx Ix
&0 of [YOCES0 o DIOGVAMIGIon présupuestans
pae o presLRUtalo OpeTEvo com e de nveraion
12 S SC x I gx b fx Ix e B X x |x

an fa formuiacion plan opeamivo deo o InshTueion - .
la nfegvacion y avaiuasion de las schividades coerntivas PYOpIOSE muncpaes
cade ung de las arrasde & aominstracion murveips!

13 SUM sC (OtNS10 0 1A UNUas de b e dx b fx o fx o fe B¢ Ix e fx |x
formular parfies ce proyeclo d0 W0 SOCIE!, aconowuc v cultural planficacon estrategcn

14 SUM SC x |« Ix I = |x |« I |x |x %
SOOYAT 817 (OLES0S DAVTICASNVOS O CONSUTa cludadana v
fevantamientos de formacion relativa al desamodo iocal

L) SAum s w e Ix I b o fx ¢ fe |x x [x |»
RSiSiv procesas requendos por las aferentes undades de M
admviisyacion municipal y brindar scompatamiento & Despachp
Municipal y Gerencia General &n aspectos lecmices yo

8 Inmmmmommm

SUum & nxxxnxp}:lxpzln




Ares o Gestion de Coopamenn
DETALLE DE ACTIVIDAD

Y pare

BJETVO

META

1 CODPEracon exfema & bNnde Aoy al desaToND o
11 (88 COMUUBIRS OB MUNICKNG d8 JOpanga.

MESES

RECURGOS

Nacional @ ‘'nlemacional,

miento de contactos y coordinacionas con las polonciales
Instituciones, Entidades y Ovgansmon Gadcados a |a Cooperacan
11

| scercamentos anbe &l Acalde y las responsaties de la
cooperacion nacional & intemacionad,

£

LANGAr BPOy0s an 8 foNMacen Banca a jovenes de |as
idades 0& muncipio, bajo la coordinacion de los entres o
COoparacion nacional @ Intemacions

£

jetatera de la uncac de
glanficacion estralegca

META
lograr que le mayor parte do los blenes mmuebles de o
= Alcaidia so encuealran dobidaments identiicados por VESES RECURSOS
o e bl b oAl medio da sus mediias y longitudes dertro dal lerrtorio
UNIDAD DE
MEDIDA CANTDAD RESPONSABLE Alwm|slalals|olNn]|D
QU SO0 {8 IMDMESATEGION o8 PIOCES0S ¥ procedinientos decnicos oo Levantanignto Calastal se dispongs de
1 JOBETVD informacion veraz y opovting relatva @ o5 benes nmuebles propledad de fa Alvada
standar raciermientos de levantamieno tepogratco miareidos par
11 |ol despacho munidpal y s gecercia geners SUM SC b e bs b b e de e
contribur con 88 comunidacas en 4ar respuesta 8 problemas oe o -~
carficies catastal en zonas especficas y segun sclicludes hechas Plalra & ls uecad de
12 |porescaio # despacho o la gerenca general. SUM S planficacon estrategca x b x e o fx |x dx |
coaperar con i jefatura de la unidad en & formulacon de carpetas
13 eoncas de orcen adminslirativo y social, SUM S I b Ix e o fx |x Ix |x
cooperar con otras unidades gue requieran apoyos especficos o
sender delegaciones os ackvilades (Iectas instuklas par
14 garencla general y @l despacho municipal SUM SC x fo x v §« fx Ix Ix |e




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE ELSI BEATRIZ LEIVA Jets CECILIA MARIGEL DE VASQUEZ
USIDAD OPERATIVA PRESUPUESTO
OBJETIVO GENTRAL DE LA UNIDAD: EJECUTAR UN PRESUPUESTO EFICAZ

NETA

Contar con un presupuesto de ingresos y egresos

MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD debidamente olaborado, aprobado oportunamente.
UNIDADDE | ~asmipan RESPONSABLE mialmls]s o
T R BT RS T PRI O e Y
Apoyar al comilé thanico autoraade por el Concsio Municipal
11 18 gue & lleve 8 cabo ka gacucion o8 Presupuesio 2016 UM sC EQUIPO
Consultar @ dentificar |as kneas esratégicas sobre la cual se gg‘:m*“ww.‘-
12 |fundamenta |3 elabocaciton cel Presupossio, SIUM 8C NTERNET
@ ; SELLOS
[Colaborar en la depuracon de los Nsumos por departamenio 9'%‘ ’ LAPICEROS.
12 0 secciones pars @ elaboraaon del Presupuesto 2016 Sum 5C cth PAPELERIA
Analizas o presupuesto anteror para haoer la nueva
14 SRpUIAcion de prasupuesios y gue quede sustancioso SUM 8AC X
Someler a revision la depuracion del Presupuesto Genersl
14 Municigal para el 2018 M 8¢ X
Cooparsr en g elsboscidn ing del nuevo Presupueslo para
15 S BOMObacdN S SC X
._\.L ey Y, FowNe .‘ - ._,;_. : ‘-- _- '. A 7.’7 ;A—':' "',. Ca o~ ] ‘T." -
META
Auﬁ;r'lz_ardoss_sd:wlcmdumup\mmm;‘dom vEsES RECAIRGOS
NO DETALLE DE ACTIVIDAD requisiciones recibidas en un plazo maximo de 24 hras o
menor, despues de recibidas segln su canbdad,
Voo | cANTDAD RESPONSABLE mlalmlala 0
 Varfe bad Ce Jas respectivas requisicanss con su respectiva eogacicn por madic de fondo crculnte o
v jossETwo | monis ramie of % ' W AR |
v | UM X x| x|x|x x SN
Autorizar 188 soliciiudes presupuesianas constanies y devoiver SSTEMA SAFIM,
12 ré ol diguiente vamite da kegalizacisn SUM ac % X Xixix x INTERNET, GELLOS
Sohcitar y hacer [as 1epeogramacicnes respectivas pars dene LAPICEROS,
13 |rémite ol gasto aic. SIUM sC ‘ﬂe X xixix x PAPELERA
Proveer @ las diferames dreas y unidades de ta Ejecucion ’09%,
14 |Presupussiara de su unidad oparunamente. SUM S Q%’ X X
Martaner el control y los repories de lodes ks menesieres del
15 |ama de Presupuesto. SUM S




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE ENCARGADO DE PROVEEDURIA Jafe .
UNIDAD OPERATIVA PROVEEDURIA
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD Gestionar y Realizar fedas las actiidades y procescs comepondientes para &s entrega de
Insumos o benes adguindes por la UACI para ser entregades 2 fa municpaidad as: mismo
cumplir con las disposiciones contermpladad en & loy LACAP
WETA
brindar un buen servicio y satisfacer las —
No DETALLE DE ACTIIDAD nesacidades de lag distintas - B
"imi'mﬁ | CANTIDAD | RESPONSADLE &l 5] 4] alslofo
AGQUIrT [os benes y SEnicios en el Moments oportuno can i mejor calidad y &
mence costo posible con el fin de satisfacer las necesidades de las diferentes de
1 JCAJETIVO pandancias do fa institucion
1 4 |Elaborar Pian Anual Operativo de |a unidad y presupussto Ducuments 1
Elabaryr infomes diaros de Recapcicn de factras soboe los bienas
adquiridos por I8 municipalided con su entrega de quedan y control diano deda210 . Matesial de Oficina Papeleria
1.2 jen ibdo de registio Ducumentes aprox ENCARGADO y Tintas
Elaborar inventaro de insumos controlados por provesduns y les entregas DE
a distintas unidades que asi lo requieren, por 1a naturalezs de sus poroads 2 | PROVEEDURIA
12 |funcones Ducumento meses ASISTENTES ¥
“|Realizar Attas de Recepcion de benes yio Servicios para 106 distintos | Recepcion de AUXILIAR
14 W“Im Denes ZC0 mersuges
Sodcitar actas o Iistas con sus respeplives datos de las entregad de los
|producios y sesvicios dependendo de |8 naturaleza de la accion, para Saida de
1.5 |anexar an sxpedientas de factwas para su justficacion Dienes 200
UNIDAD DE
No CANTIDAD | RESPONSABLE Al sy O] D
MEDIDA 4
Entragar a UAC! de expadientss con sus attas de recepcion y salidas de
log blenes y/o senicos adquirklos por la unidad para que sean Prossscs
2.1 |copletados en €83 unidad pera el proceso de pago ertimgecos 20 ENCNDEUGADO Marenial de oficina papsleria
PROVE y tintas
Segmiento y coordinacion de 1dos ks proceses malzacos para Informe ASISTEE‘%Z':
de nesultados y en el casa de s quedan se informa 8 tesoreria al AUXILIAR
22 |s o da do s o para el control 68 deudas a proveadedornas Emmagas | Todos os das
NOTA : Estos procesos astan sujetos a cambics por las necesidados
2% |dal municipio SM SIC




RESPONSADLE
UNIDAD OPERATIVA:

Ne.

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
Ing. José Roberto Herrera

Ing. José Roberto Herrera Jefe ...
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

META MESES RECURSOS
UNIDADDE | ., \rioan RESPONSABLE wlalala
os.
Formando Com#0nas, juntas Grecivas pars que 56 VOIS en 1a foma para

MCUSON da las cbras y programas saciakes para of beneficio de la poblacicn.

14

de fondos y ejecutar obras de infraestruciura y programas sociales para of beneficio de
la pobiacion.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

mfmonbbswmn y requisiios establecdos apegados 3l Marco ico
come Codigo Municipad, Ley de Urbanisme y Arquitectura, Ordenanzas. Leyes de |a Carmara
Adminstrativa, Reglasmenio Intemo Municipal y demas leyes adnes.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

) Inversones que se aran por Fodes 75%. Fondo Comun, Fondas propios, Prestamos Bancarios
y Cooperacién Internacional b) Ing. Civil, Arquitectos, Topografos y otras, Asistente,
unlizres|Secrelana); con spencencia, personal no calificado, que cumplan con los sgusaMes
requistos buena presentancon , conocmiento deascuerdo &l puasto que desampadan, nebilidades,
liderazgo, buanas relaciones nterpersonakes | dispuestos & trabajar bajo presién | con Iniclatva,
responsablas, miegros, discratos | con exparencis an manejo de aquipo y mensjo da la tecnolegia,
¢) Contar con el equipo o maguinaria

ing. Josér Roberio Hemara 12

Ing Josir Roberin Harrors 12
meses

FODES 75%. Fondo
comun, Fondos
propics, Prestamos
Bancanos,

Cooperacidn
Intemacional, Sr.
Alcande Municipal y
equipo Multicipinanio
Actores locales.
Miembros de las
juntas directivas

otros. .




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE TRABAIJO

UNIDAD OPERATIVA: RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE: LICDA. BESSIE GUADALUPE AGUILAR ORELLANA

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD; Desarrollar los planes, politicas y procedimientos que promuevan el ordenamiento Internc para que se propicle la
optimizacién del Recurso Humane y que contribuya al fortalecimiento, integracion y desarrolio institucional de la Municipalidad de llopango para el afio

2015.

No. | OBJETIVOS

DETALLE DE ACTIVIDAD

RESPONSABLE MESES

EIFIM|A|IM|J|J]|A|S|OIN]|D

1

Promover el ordenamiento interno de la Municipalidad que
propicie el fortalecimiento, integracion y desarrolio
eficiente de las funciones que competen a cada unidad
dentro de la organizacién y administracién municipal,

1.1

Socializar los manuales que estdn establecidos en 1a LECAM,
con todos los empleados y empleadas.

1.2

Publicacion de los instrumentos actualizados para 1a
distribucion con el personal.

PERSONAL DE
RECURSOS

HUMANOS

Fomentar la eficienda de los empleados cubiertos por la
LECAM, para estimular su desarrollo profesional y optimizar
|a contribucién de cada funcionario al logro de la eficiencia
en los empleados y empleadas.

2.1

|dentificar el potencial de desarrollo de los empleados y
motivar sus deseos de capacitarse y aplicarlo a su trabajo,

22

Aplicacion del Plan y Manual de Capacitacion, para la
calendarizacion y las gestiones ante INSAFORP u otros
Qrganismos.

23

Actualizacion de todos los instrumentos y del Reglamento
Interno, segdn lo establezca la nueva administracin,

PERSONAL DE

RECURSOS
HUMANOS




DETALLE DE ACTIVIDAD

RESPONSABLE

MESES

Cecordinar con los diferentes departamentos y unidades todo
lo referente a las atribuciones del departamento de
personal,

31

Se coordinara con cada departamento la implementacién de
los procedimientos sancionatorios, incentivos u otros
respecto al recurso humano. "

32

Gestionar las diferentes celebraciones, eventos o
gratificaciones para todo el personal.

33

Garantizar la oportuna gestion de requisiciones a la UACI y al
Fondo Circulante.

PERSONAL DE
RECURSOS
HUMANOS




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE: LIC, RAFAEL ANTONIO RIVAS QUINTANILLA
UNIDAD OPERATIVA: REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: CUMPUR LA FUNCION REGISTRAL DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LA MATERIA, OFRECIENDO A LAS PERSONAS E INSTITUCIONES QUE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILUAR

REQUIEREN LA INFORMACION RELATIVA A LOS HECHOS, ACTOS JURIDICOS CONSTITUTIVOS, MODIFICATIVOS O EXTINTIVOS, DEL ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS NATURALES

RECURSCS

META NESES
N+ DETALLE DE ACTIVIDAD
o, | canmoa RESPONSABLE elslm i
1 DBETIVD MANTENER EN FORMA PERMANENTE Y ACTUALIZADA TODA LA INFORMACION DEL ISTADO FAMILIAR OF LAS
ESPECIFINO: PERSONAS NATURALES DE ESTE REGISTRO
¢ y otsana b documentacidn, qua seve de base para ka generackdn de
11 F:c:»«\tm registrifes, UM s/ic ol (Ll x|~
MErEsal A B Dase de datos, los registros realizados dia 1 dia, de las Personas
12 lﬁuyam que lo sofichen, durante el afo 2016.- S/IUM S/C % 3 X X R
13 Jcnmummm-m et ales elabirndos S/UM S/C x| x| x Ol [
Cenicacion de dierentes tipos de Partidon ¥ otros doowmentos reglstraies :
14 vaamuaduqm.. S/UM S/C x| x| x x| x

2 ESPECIFITO:

"GRIETVO CREAR LOS SISTEMAS ADECUADOS PARA LA PRESERVACION TN (L TIEMPO DE LA INFORMACION REGISTRAL DE LAS
PERSONAS NATURALES DF 1511 REGISTRO

[Transcrbir las diferentes Partides que goe v V30 © deterion er el tempo

21 necesitan reposerse, y farmar suevos [beos

Solcnar ls smorackdn de ropesicien de partidas al Concejo Memopa que por)

22 l;u detoriore amerita hacerio. [Solciud eventuad)

IEua-ec # 1z base de datos de partigas de matrimonios entre kos afos 1977 »

23 1944

|Escaneo 2 12 bose de datos de partisas de detunciones sntee los afos 1977 4

24 oo

ICOsiicar v archivar par of Ragistro os documastns originaies que

28 COrespondon & los actes y hechos Inscritos -

anmtenes by edormacion sistematizada, reguwdads en el secvidor y dico

26 m y garantioar I3 infarmacian en ol tempo para sendcle de ko wnuanioc

PROGRAMA x| x]x
S/um S/C X
s/um s/C JUMDAD DE x| 21 x

INFORMATICA
S/UM S/C |
S/um S/C y | %
S/UM S/ x| x| x




RECLURSOS

META
e DETALLE OF ACTIVIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIOAL PREPONSATILE
3 ORETIVO ENTREGAR INFORMACION VERAZ ¥ OPORTUNA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL REGISTRO A QUIENES LO
ESPECIEXO: REQUMERAN
rar soporte tecnico Jurdico al trimire de documuntos jdiciales ¥ notarialey
31 e los ususcion del Aeghtro Sum s/c
32 :?mem:rnmnlmmodu-nmummhlmqunmﬂm S/UM sic
Cocrdmar con utres Institadenes, ls solcnic ge socregs de documentacion
rugisrral: Fiscalia Ganeral de la Republcs, Procuradurks General de B
3.3 [Repdblca, Reghtro Nacona da las Personas Naturales, Poloa Nadonal Owl, S/UM sJ/C
Dukentros, Miristerko de Relacones Exqarones, Exbajidas y Corsulaces,
Acakiias Memviopates, Jugados de Familia y agados s Mencores.
Mantenes resglar dicts W infann acion docsmental gue mantiene o Registro,
34 |de fesges come: Agua, Humedad, fungs, pohm, insectos {termitas de paped), S/UNm s/C

Al 150 y e o ul tempo.

MESES
4 |
x| x
X1 x
x| x
x| X

ALECER LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL ASIGNADO A ESTE DEPARTAMENTO, A TRAVES DE DIVERSAS
ESPLOFICO:  [CAPACITACIONES EN COORDINACION CON EL DEPARTAMIENTO OF RECURSOS NUMANDS,

41 dehm:c:o:;mldﬂmm G UM sfc

4.2 Jarescidn al ciume S/UM s/C
TIEMPO POR CAPAQTACION

ktoarian al clemn 4 homay en mayo dia sdbido 5/UM sjC

echa de famika y Procesal de Familis § horas en sgosto, dos sabades S/UM s/C

RECURSOS A UTILIZAR EN LA CAPACITACION

) 2 Expositares

11 Laprog, calao y matarisl de apaye

) Local-Sedle

L) Maflrignion pars e bbby sdodwich




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBERE 2016

UNIDAD OPERATIVA: REGISTRO TRIBUTARIO
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Na.

DETALLE DE ACTIVIDAD

OBJETIVD

Conformacion de un squipa o8 iInspectores, que se encargars
de negocia/empresss & mmuebios.

META

CANTIDAD

1.9

[Dbtrbucion de la zora geografica del municplo por cada
Inspectcor

Realzacion de irabajo de campo en las difetentes ronas del
municipio

1.4

Caiificar ioe nagocios yio ampresas que a 1s fecha no se hayan
reQistrado.

18

lcm:mmuuuquuhwa N $8 hayan regstrado

:
=
O O

RESPONSADLE

RECURSOS

DETALLE DE ACTWIDAD

|ogseTvo

Actuglizas ts base O& dalos ge contnbuyentes (Negacies y
empeesas)

CANTIDAD

2.2

|Cepurar Ia base da datos de contrbuyenies{Negocos y
ampresas)

22

QOrganizar 13 base de datosde contribuyantes por tipo de
ngreso para la muncipalidad.

:
g

RESPONSABLE

E




MESES RECURSDS
Na DETALLE DE ACTIVIDAD
Mluat
3 O0JETIVO n
Analizar y capurar los cascs da incanformidades que astan
31 entrampadcs S/ 8C
Emitir resoluciones con &l alan de solvenisr tasos de
32 |inconformided para nocmakizar & situancion. SUm SC
META
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
UNIDAD D
MEGIOA CANTIDAD RESPONSABLE MU
4 O8JETIVO
Presantar sstudio tecnico de unia nueva ey en susitucion do &
41 |tarifa de arbitrics de lopango, SAUM sic
Presentar estudio tecnico de reformas a la odenanza especial
mguladora 88 @8 tasas, (icencias y otros pamisos an el
142 |omu | ! Sum sc
se realizars |8 sclualizacon de diversas ordenanzas ala
4.3 fecha S 8C
META
MESES RECURSDS
No DETALLE DE ACTMDAD
UNIDAD DE
MEDIOA CANTIDAD RESPONSABLE MlJld
1) OAJETIVG
Alender de forma agé, oportuna y con allo grado de caldad a
L) los contnbuyantes que requieran 4 NUBSIros SENACIos. S S0
Integrantes de esie departaments. mejorando sustancialments
52 tas refacionss Interpersonales SAIM 8C
53 |Tener cero quejas por parte de kos contribuyantss. S SIC




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE SECRETARIO MUNICIPAL Jefe ..
UNIDAD OPERATHY, SECRETARIA MUNICIPAL

CHJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:
Ny
1 08JETIVO | es ool | cipal

Convocar can 8 dias de anlicipacitn 8 |as Seslones, que se
1.1 desarrcilan kos dias ueves da cada semana. via talefono Convocatona 4 Sereanales
12  [Revsion de solicitudes, memorandum, notas y otros Reovsién 4 Somanios

Redactar y entregar Is sgenda de Sesion Ordiraris de Secilans (A) Muncipel y Auxdares
13 1o menos un dia antes de |a sesion. Aganda 4Semanas s L

via telefono o de comun acuerdo en la sesion

14 antenor Convocatorias | Inostemirsdo g
15 SUM SIC

MESES RECURSOS

11 Realizar convocatorias a las reunones de las Comisionas. Convooaionas

(=]

12 Asesarar an temas que las Comisiones lo soliciten Asasor g 5C
Elsborar los indomes y dictamanas que |8s que las

13 Camisiones solicken. Siun SC

8C

SC

14 Comunicar los asuntos que o! Alcalde demande SiunM

15 SiuM




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE Jefe .. LEONARDO HIDALGO HERNANDEZ
UNIDAD OPERATIVA SERVICIOS GENERMES

OBJETIVO GENERAL DE LA URIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS

MESLS RECUR30S
No DETALLE DE ACTIVDAD
B | canmoan RESPONSABLE E{FIm|almis]ilals|o|n]o
1 OBJETIVO
LE SERVICIOS OENERMES Y H
CHAPODA Y LIMPIEZA DE ZONAS o DE PARGLES ¥ ||
11 |vERDES SiUM siC A
JEFE CE SERVICIDS GENERMLES Y
LIMPIEZA DE TRAGANTES Y TUBERIAS |ENCARGADD (6 PRROUES ¥
12 |DE AGUAS LLUVIAS SIUM SIC JARDINE §
I‘l PERSONAL
RECOLECCION DE LOS DESECHOS SLPERVISOR | l.'.‘.1 ‘ HERRAMIENTAS Y
13 |COMUNES EN EL MUNICIPIO SIUM SC TR EQUIPOS DE
J6FE 06 SERWICICS GENERALES ¥ x T ‘ TRANSPORTE
|[ENCARGADO DE PARGUES ¥ L . LIVIANO,
14 |MEJORAMIENTO DE ZONAS VERDES Bm 5C JARDINES el 1 B A Wl s e COMPACTADORES
ELABORACION DE PUERTAS, bl 0 it itadidhy Y PiICK UP EXPRESS
DIVISIONES DE MADERA, REPISAS Y camonrzmo e PR il |
12 |OTROS TRABAJOS NECESARIOS Sum S A ) I 0 1 (L 101 1) M)
REALIZAR TRABAIOS DE JEFE DE SERVCIOS GEMERALES Y ,” ;‘.. ' ! P " >.‘| ;‘Y ,,.'.; A ; i,ﬂ ”
14 |ESTRUCTURAS METALICAS SiuM wo: [N 4 bl 2ol KR TSRl
] I Y 1| = b, ' ;:, T" 1
JEFE ¥ ALBARRES 3! HLE T o I 7 i J{
17 |[EECUCION DE CBRAS CIVILES PARA SiUM SIC ] N0 P AEE B O O 1
ELIMINAR BOTADEROS DE BASURA A JEFE Y PERSONAL DE T IR A i I 0 I
15 |CIELD ABIERTD S aic CAUDRILLA o 04 O T A o GG T P
COMPACTADORES Y 3 EQUIPOS T i 3 ] (9 (1 i Bf
1% EXFRES S S\C ] o (1 (
 + 1 ;"x-; % 58 61 6
110 | LIMPIEZA DE CALLES PRINCIPALES SUM s ! T A I P W6 1 IO
- MESES RECURSOS
No
FilmjaimlJjlJlAIS|OIN|D
1 [OBJETIVD




11

DARLE UN CONSTANTE ¥ ADECUADD MTTD. A
LAS ZDNAS VERDES

&

12

MANTENER LAS TUBERS DE AGUAS LUNVWS
LAPILE FARA EVITAR INUNDAOONES DE
VIVIENDAS ¥ CRIADERCS DE ZANCLDOS

&

15

HECOLECTAR EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE EL
100:% DE 1L O DESECHOS COMUNES £N TC0O L

14

ESTRUCTURA PARA EL SANC EBPARSIMENTO D
MROS ADULTOS

1.5

|MeaTunER cricmas ¥ 0RO LUGARES DE
TRABAJ DEN BUENAS

s 1¢ 18

CENTROS ERUCATIVOS, DM”YMM
MANG DE OGRA RELACIONADA A ESTRUCTURAS
METALICAS

1.7

FEAUZAR CON EL PERSONAL D€ CUADRILLA
CORAS CIVILES QAE DENEFIDEN A LA

SOMMORD

MANTENER UN MUNICIPO LIUPIO EVITANDG 106
SATADERCS A CELD ABERTO

e e e

1.8

G UN e SERACICE OF RECOELCCION DE
DESECIOS COMUNES A TODA LA POBLACION |
LAS EMPRESAS ¥ LA ZONA FIANCA

E EfE[E EE[E [ IE

&

MANTENER LIMPIAS LAS FRINCIPALES
CALLES Y AVENIDAS PARA UNA CLUOAD
LWMIPIA ¥ ORDENADA

Jg.

fvv

ﬁ‘l

"V re




RESPONSABLE Lic. lsabel de Jesis Dominguez
UNDAD OPFRATNG  Sindcalum Muniopal
ORIETIVO GENERAL DO LA LINIDAS

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

Jefe Lic. Isabel de Jesis Dominguez

VELAR POR L1 ESTAICTO CUMPLIMENTO DL CODGO NUMCIPAL ¥ DEAKE LEYES A FINES.

META
Gararazar 1a cormeta JIkzaciin de fandos pobicos MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
UNDAD DE T ¢\ moao RESPONSABLE e[r{mlalmlalslals|oln]o
TR R e e e T R R
1 ORJETIVD
Consatae qua cada Socumantackan qua respalde Srogecionas asis
Apagaco 3 las keyes. noemas tecnicas y & ks Acumdos
11 |Muvopsies L ST Sndco Muncipal Aslstants y
Que CAdE JooUMANte Arexs A RS ACgICcoNes Asie 0N Oroan § SN Colaborador Jurigon dal
12 inihgin tips do madificacdn o allaraeisn SIUM SiC Depertamerto
Velar porgque 108 SONralos se ojusten @ 188 prescnpacnes Lagales
13 |y =ios Acuerdos por & Concen Muricipal S/UM S
META .,
GRNBNy Ul MEor AMDeNte IBCKR y 0D18NAT NerBMENtas que MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD faciiten gestdn adminstrativa
o | canmoso RESPONSABLE E[F|mlafmlifslals|ojn]o
Mosemazacen de dalos @ Infraestructura ael
SUM SC
UNe COmguiacons. un
Sium SC SCRNG @ IMPONacrn
Digtalzaote de os Documentos oe las Asocaciones de Desartlo Jm’m
Comunal tales como estilulos. sctas e eRCGHn, Bcsas oo ! Depariomenta
23 ||urBmentacon y crececaies S Sy
Emir con prostud las credencalos de las Asococones de
24 | Desarroto Comunsl
A
No DETALLE DE ACTVIDAD oGl
“m'mn“, CANTIDAD RESPONSABLE
3 |OBJETIVO | TAUAY diversos IBMRN0s @ favor OF posesdonas Gun eedan an ol Mncpio da lopango
Logrer que habitandes Gl Muritplo pOseedoras por mucho Lemes y Z
31 |de mmusties obengan Hils de propiedad L SC mmno “’."&“‘mm'
Digenciar Asuurdos Mutiicipeles y ante Faliiudones compelening DeparareTn
32 |8 80 de emilr ascritirgs di propedad § fRvar a8 sus poseadoned S 8C.
Cres régistin 08 rventano de aneas verdes o Muncgeo
UNDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE elrimiaimls|alals|oin|D




4

O3JETVD |

ACUBITEcion 03 155 20085 o105 03 MUNCIiNG

41

porque jodas (as zonas destinadas para zona verde esien ya
sCriios 8 feeor de la M

42

e
Zeguisenio para m%m Jeslnatos para 2onas
verdes

aa

Gastionar y medar los tamiss y enisonds Acusedo Muncpal

£ EE

143 %Emmwumﬂmum
Contabiizar s 20008 vordas y 1eal2ar Sub Noseectves

Ipvantamenios para tened cacaza 09 1 situaciin oal Inmuabis

RECURSOS

(A

|Dar asesorias ol Conompo Municpal y al Akalde en los asuntos que
fueren requendos

UM

SIC

73

Valar para gue en los asuntos on que [a Murscealdad tvikee

SuM

|72 rrluuumulrmm-mm!mwm
GEsNonal 166 ACUNICS MUNCPales y CONSIAIAT Gua eslen

sougndos o b estalincoo i ey loyey

74

Brindar Capactacon & persona jundico en matera
Registral, Notarial Civil, Adminstrative como en fa LACAP,
antre olras.

(%

Sndoo Murcipsl Asistente y
Colaborsdor Juridoo del

No DETALLE DE ACTIVIDAD NIOAD
MEDIOA CANTIDAD RESPONSARE J14
(] OBJETIVD | Reevalunr on nmusbies 8 nombre del Mricpi
Imouisar y gesbonar ants el Conceio Murtcosd projecto para Contratiacian oe
pblenss vk aclushzads de 108 inmuelies que 88n & nombns d¢ ik ittt
51 IMuncpic de liogango Sium SC g
Snckoo Munapal Asistente y madce valuo da los
Apayar @ elacorcién da la carpeta técnica de propects para valuar Calaboracor Juridea del ruebies
52 llos immwebles que eslen a nomibre del Mundipio de fcpango. 3UM SIC Depertamenio
Apoyal 18 ajecucon del Proyacio d8 valio 0e loa inmusbies que
8.3 jesten a nxmioe del Municigio de llopango. SIUM S/C
META RSO
no DETALLE DE ACTIVIDAD Agitzar & soceso de eriormacitn real y perinents pars (s afiona — e
UNIDAD DE W TRIUT UAT
P MEDIDA CANTIDAD RESPONSADLE
& OBJETIVOD ETiie IO nacon ponle y Opociung @ ks usJanos que e solicien
| s e
' ,
8 Ragistro pans contar con Informacion calastral real Sium sic g Muricipet, A >
Colaboracor Jurigeo del
Departaments
{82 Ootarer do forma | SIUM
META
No DETALLE DE ACTIVIDAD wmﬁmimmaum
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE
Emilr indonmenas co S0ma rRIonacs ¥ 0panuUna an asurtos que & Conceio Munceeal y & ACace 10 sieis
7 QBJETIVOD




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE René Mauncio Vasquez Jefs . René Maurcio Vesquez
UNIDAD OPERATIY. Tallee Mirvcienl
OHIETIVO GENERAL DE LA UNIDAD
Qus Urigades recolecionss de dasechos s0ldos astan en colimas candclones de uso
MESES RECURSOS

No

FIM[AIM|J|JI]A|B|O|N]D
1 OBJETIVO
11 [Mantensmientos preventivos mosar 14 cado 45 d 112 1414 14] 14 14]14 14] 14
12 Imnmmpmap y corens 14 cuds 3 m 58 10 |14 14 14|  Filtos, aceites
1.3 sistama hidraulico 14 cada 2 m, 84 g 14 14 “ 14 14 14
td Siuu P
'5 S

MEBES RECURSOS

No

FIMIAIMIJ|2]IA|S|OIN]O
1 OUMETIVO |
1.1 chnhcibnﬁlroms 112 ol Mo 1.344 192 naan'dma LUFI REFS ERFI ERF AR F REFI BRH |
12 Rev=ones 0i8s de roing 280 gl mas 338 o | avw | cow | vom | s | on | we | ame faen ) vme | ae | heramientas

Jefe

13 SUM 8/.C
14 SUM SiIC
1.5 SUM SC




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE. Migual vesques Jele Miguet Angel Vasques Cruz
UNIDRD OPERATIVA. TESORERIA

ORIETIVO GENERAL DE LA LNIDAD

MESES RECURSDS
e
Elr|mlalu|s]a|als|oln]|o
1 lossrvo [ I . xdx x| sl w x| xfx{x]x]x
REVISION DE DOCUNENTACIN PARA EMISION O CHEQUES A
11 |PROVEEDORES ¥ OTROS D 1 X e e e xfxefxfx|x
TRAMITAR LAS F IMAS B€ AUTORIZADO DE L0S CHEQUES RECURSO HUMANO Y
. L ! xQelx|xlxfxfx|x/xix]|x]|x |EQUIPO INFORMATICO
SELLAR DE CANCELADO ¥ TRASLADO D€ DOCUMENTACION DE MRSLARES
13 |RESPADO A CONTABRIDAD D 1 X e fx | w el xnfufx]x|x
TRAMITAR LAS FIRMAS L€ AUTORZADO DE LOS CHEQUES
“ £ LABORADOS DA 1 AIXIX | XXX ]IX| XXX ]IX] X
[revescn DE ESCUENTOS D LEY, A5 COMD LA sMISION DE
15 CHEOUES DA | X X | X| X | x| X | x| X[ XIX|X]| X
META
vEsES RECURSOS
o CETALE DE ACTVIDAD
UNDAD DE
edirily CANTIOND RESPONSABLE ele|m|alm|oflsfals]ofn]|o
1 O8ETIVO X XX X|xix|x|x}jx{xX|x|x
11 |PROCESAR LA INFORMACION A TRAVES DEL SISTEMA SAFI DiA | x| x P o] [ f x| x| x



REM IZAR COORDINACIONES CON EL MINISTERID DE HACIENDA

13 BOBRE FROGLENMAS CON EL NUEVO SIBTEMA IMFLENENTADD A
RECOPILAN Y VERFICAR TOOA LA INTONMAGION, PREWVO A

13 |PROCEEARLA ENEL SISTEMA DA
BSOUCTAN, CUSTODMWA, ENTREGAR ¥ CONTROLAN LA VENTA OF

14 PECIES DIA
LLEVAR LBROS DE CONTROL MANUALES, SOBRE ESPECIES

19 |MUNICIPALES. ASI COMO LA FLABORACION DE VALDADES oA

ALULIARES

RECURSQ HUMANO ¥
EQUIPO INFORMATICO

DETALLE DE ACTMIDAD

O8JETIVO

ATENCION A CONTREUYENTES ¥ RECAURACION D INGRESOS A

10 | TRAVES DE LA CAJA DA

12 AR CORY DE CAIA DiA
VERFICAR EL EFECTIVO Y EL ABORAR REMEEA PARA TRASLADD DE

13 |FONDOS BANCO A

L Iu(msmov ARCHVO OF RECHOS DE INGRESUS DiA
lcxsmnscomems Y AL DPFTQ, DE CONTABLIOAD, INCLUYENDO

18 |REMESAS O

CABMO (A)

RECURSO HUMAND Y
EQUIPO INFORMATICO




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE; Carlos Avarenga Jefe Carlos Avarenga
UNIDAD OPERATIV.  Dapartamenin de Transporie - _
CRIETIVO GENERAL DE LA UNIDAD M 5
META
RECURSOS
No. DETALLE DE ACTVIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE | E|F (M 4]
1 |08 ETVO
Elaborar y presentar informes mensuales de control y
11 CONsIMo da combustible Informes 12
Presentar informes especiales alos departamentos gue lo
12 solciten. Informes NG cunrtficabin
Revizion Analisis y contral sobee ejacusion presupuastana y
13 asiados financeros Rewyiion 12 Sty o
Revision de btacorss y control da consumo de combustibéa de
14 el departamento. Revision 12 2
Supervizar la aplicacion y suministro da conbustible de
'e vehiculos asgnados a asta dapartamanto Cuartificabls |  Cusnificsbile
RECURSOS

losemvo| "4

Awerder las solicitudes de transporte oficiales y cperativas de
los Proyectos de la Municipalidad y Comunidades del

11 Municipio de llopango, Cocrdmar Cusnifcatie
Propercionar Transporne a Emergencias de cesasires,
12 dessiojos y Evacuacionss antre olros Cocrdinar Cuantifcebie
Agilzar la compra de Repuestos conbustities entre ciros para
13 los vehiculos asignados & este Departaments. Cotedinr | Cusnimicanie | 018y Auncdar
Revisar y ejecutar meddas de cantrol para la conservacion de
14 0% bienes municipales{ veticulos y maguinarnss) Coordrar Cusnuscae

16

Venficar ef Cumpamienio de los Manternimientos Preventivos y

Cormectvas de Vehiculos asignades a este Departamento. Verifcar Cunrticutsio




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016
RESPONSABLE LIC. ANA GUADALUPE GUZMAN Jefe .. LIC. ANA GUADALUPE GUZMAN
UNIDED OPERATIVA  UACI
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: RESPONSABLE DE LA DESCENTRALZACION OPERATIVA Y DE REALIZAR TODAS LAS ACTIMDADES RELACIONADAS CON LA GESTION DE ADQUISICIONES Y

CONTRATACIONES DE ODRAS, BENES Y SERVICIOS, ENCARGADA O CUMPLIR CON LAS NECESIDADES Y CARACTERISTICAS DE CADA DEPARTAMENTO, UNIDAD O SECCION DE LA MUNICIPALIDAD DE
LOPANGO.

RECURSOS
No
Capacitar al parsonal asgnado a este dep 2015 ‘Canmdomr:
1.t |buen eso de la Wb de COMPRASAL UM s& FIPFSBIN, 1ONer,
Solictar a le UNAC capacitazion para mansjar s P J
procedimientos qus establece Ia loy LACAP su reglamento y JEFE Y AUXILAR transporte.
olras leyas aplcadas an 3 ajecucion de lss diferantos ‘ ‘ ]
adquisicones y contratacionas de bienes obras y sarvicios de il L }"!'! "M '
12 |ia Municipaidad. SN sic - hw..‘..n.lm - x.-‘u
RECURSOS
Ne
D
:
Rullwunabcudedammhmmmbmdaaa Computadora,
1.1 del banco proveedores SuMm SC impresor, toner,
Clasificar y archivar todas |as presentecones de ofertas de las JEFE ¥ AUXILIAR pepeleria.
12 |empresas que quisron prestar su sarvicio a & municipaldad SAM SiC
hacer efectivo y cumplir con los procesce que se lievan en ia
13 |muniipalidad siempre y cuando sean fondos FISDL-PFGL Sam SIC




MESES RECURE0S
No
JIJ|A|S|O|IN|D
OBJETIVO ]

1 I = - = = ! Computadors,
Liavar un regstro en forms digaal y &l dia fodos los regisiros impresor, taner,
oe l&s erogacion de las compras de blenes, obres y servicios papeleria.

\A eeculadas. SUM sC JEFE Y AUXILAR
Clasificar y archivar documantalmante todas las compras ya

17 |sean por Fonao comun, Fodes y FISDL SUM sC
Viriicas 108 Procesos de 108 proyedtos ejecutados por meso

1.3 dal FISDL

RECUREOS
Computadors,
SuM impresor, loner,
papoleria
legaizacion de cada compra a ejecutar Sum sC JEFE ¥ ALXILIAR
Verllicar &l orden cranologice de |8 documentacion que

13 resgalde cada compea reakzaca. SUM SC
Trabajar en equips con o8 departamanios solicltantes pars

14 |oblener mejores resullado en las compras 2 realizar. SiUM 81

MESES RECURSOS
No
FIm|alw|us]laja|s|oiNn|D

' ;. - .. TIPS,

Verficar Ia sclicitud de la comunidad para que e Computadora,
departamanto de desarolo urbano realice & inspeccion del mgresor, oner,

11 lugar para confirmas la neceskiad del proyecta papelaria.




Documentacion,
pubkcacionss en los
medios (comprasaly

... L. JEFE ¥ AUXILIAR an el priadico) ete
PUBLICACION
ES SC
DOCUMENTA
CION SC
INFORNES P
GARANTIAS B
MESES RECUREQS
No,
FImlalm|djilals|oinN|D
. |osETvo Infe : :
Elaborar un contrato o una orden de compra de acuardo al
11 realizado por esta unidac SUM Computadora,
mpresar, tonar,
papelerna.
SAUM SC Documentacidn,
publicaciones an los
SIUM sC JEEE ¥ ALUXILIAR medas (comprasal y
en el priodico) eic
SUM sC
INFORMES SC
INFORMES 8C




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016

RESPONSABLE JEFE DE LA UNIDAD Jefe: DORIS ELIZABETH VEGA AGUILAR
UNIDAD COERATIVA: UNIDIAD DE ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA
OBETIVO GENERAL DE LA UNIDAD
TA
MESES RECURBOS
No DETALLE DE ACTIVODAD
ME CANTIOAD RESPONSABLE E|lF|mjalm|sialals]oin|D
1 QBJETNVO
Asescrar al interessdo de Informacitn PUblica pas o Papel bonrd,

formutaciin cel escito de solcitus.
Emite resoiucidn motivadas da admision o pravercion 8 fotopraficas e

2
g
8
%

12 e _| impresas, tinta,
Emite requenmientos en menos de veinticuatro horas oa intermgd, scaner. entra
admitida la solctud de [a informacidn al competente de su Jota ce 1n Uniiad oiros materiales de

12 U 180 oficina

A respuesta dentro de los dez Gas habiles de admitica la '

14 |solistud de Acceso a & Informacion Publca S A,
Satafecar 8 Jos solichantes de Acceso & Indormsaon Publica con g
16 |as respusstas emitidas por esta Unidad, cA) o0
NETA
MESES RECURSOS
e DETALLE DE ACTIVOAD
CANTDAD RESPONSABLE E|F{mlalmlslulalsio|n]|D
2 OBETVG
pactar 3 los Jafas y ancargados de unidad para que i R Papel bond,
nde la LAIP a fin de Kentficar las distntas dases de \ 1!1,; reproduccicnes
j an cu 2 ! l folograficas e
elaboce c:mmam:‘cua‘ . . i . S,
que y reserva que cace U y Intemet, refrigerio
22 to y Unidad mantene para el afc 2016, cu 2 o £ paes M';m:
ls exishonca y ubicacion de la Oficing de Acceso a ls ' | " it
23 JInformacion Publica de la Alcakiia, ci 4 = L Lr“t
de prenss de rendicion oe cuantas del irabajo =
124 efectuado por la Munic cu 1 -
I MESES RECURSOS
[ DFTALLF DF ACTIDAN




U'm'omofs CANTIDAD RESPONSABLE elr|mlalmli|olals|o|n]|e
OBJETVO. | W A A5 o,
Actualizas ta informacion Oficicsa contenda en el sistema ot de 1 Uriidad | M E 'l Papel bond,
|formatico de SIGMUNI o 12 il . I o 11 reproducciones
R Y et o i fotograficas e

Actualizar i3 Informacion Oficlosa contanda an la pagina wab oe M“mm” ' - | ‘[ i j 1 (IR B A impresas, tinta,
i Municipatdad cu 2 ' AL LT intemer. elanoracion
Instalar la corpulsders de consula directs 8| SIGMUNI dentro Jota da ka Undoa y Jofe de g de mueble para
de 1s Murcipalidss ciu 1 Infomstics , | computadora de

. Y e Rl | | | SIGMUNI, asignar
Atendes a 10008 ks cludadanos que visitan que visiten i3 Sl i o A L e | o B ) '
Municipalicad que quieran hacer Uso del Sistema informatico - il o 08 (1 0 T Auxifiar para e
SIGMUNI cn 200 [ AR InCgY sl gl || | manejo de sietems,




