ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2015

UNIDAD OPEJ ACCESO A LA INFORMACION RESPONSABLE: DA. JULY EMELY DE RODRIGH
META :
DESARROLLAR UN
NUEVD PROYECTO
PARA LA
INPLEMENTACION DE MESES
LA LEY DENTRO DEL e
MUNICPI0 Y FUERA
No. |oBiETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD DE EL RESPONSABLE RECURSOS
UNIDA
D DE
MEDID
A
CANTIDA] E |F Imjaimls L |a |s |o n|o
1 |OBJETIVO 3
11 Desarrollar el nuevo sistema informatico que "
permitira conocer la transperencia con la cual se Los recursos mﬁa’ 307;:8
desarrolla la comuna ligado al sistema de SIGMUNI compuador 4 cua.
itira & la vez conocer las funciones de los e i por SIGMUNI, *se
S RN st e 7 realizara un estante de madera
MUnNICIpios el pais.
. que se hara para colocar en la
12 capacitar al contribuyente en cuanto al manejo del sistema g alcaldia este fio inf tico
para que por si solo en un nuevo evento de solicitar PE AL A quemimpammes"os
informacion ellos lo obtengan por si solos. e) 12|  CARGO contribuyentes ya que ellos
13 divulgar 1anto en la pagina web como en el nuevo sistema mismo podran buscar la
SIGMUNI todo el desarrollo de la gestion municipal con informacion del municipio y del
transparencia, logrando esto atravez de su actualizacion pais. * se "m‘.u"a una
natants. o 12 mm que oriente al
2 OBJETIVO | GARANTIZAR UN MEJOR DESEMPENO EN CUANTO A LA ENTREGA DE contribuyente para el uso
LA INFORMACION SOLICITADA DE MANERA ADECUADA Y EN EL adecuado de esta herramienta.
TIEMPO QUE ESTIPULA LA LAIP ESTO A TRAVEZ DE NUEVOS al igual ia papeleria necesaria
MECANISMOS PARA NO INCURRIR EN AMPAROS O MULTAS QUE LA para dar continuidad y
MISMA ESTABLECE respuesta a 'm los que
21 Darle ol procedimiento correcto a las soliciudes emilidas R 9 (9 [ ]solicitan |a informacion que ellos
g AL O estimen de su interes
Ipor los ciudadanos. G 12 il I & I I8 i




22

Darle e procadimianto correcto a las solictudes emitidas

12

|por los ciudadanos. g Shifh gty
23 Entregar fa Informacion correcta para una buena JEFEY . - ™ T 7"4 :
PERSONAL A & = [ | |
safisfaccion ciudadana. 12l carco L b} e LIS sl
24 Analizar el impacto que ha generado la ley negativa o = il
positivamente desde elpunto de vista del ciudadano del J i 1
EFM.J A ! R
3 OBJETIVO
a implemnentar charlas en colegiosde manera que los - RECURSOS
jovenes de diferentes instituciones y edades conozcan la
importancia de esta ley y poder aplicarla en sus estudios ,
comenzando con el colegio Joseph miercoles 11 de febrero 2015 |
32 charla al Instituto Nacional de Santa Lucia
miercoles 11 de marzo 2015 los recursos a utilizar son
3.3 charla en el Liceo Bautlsta llopango diferentes folletos informativos,
miercoles 15 de abril 2015 para los estudiantes de los
34 charia al Intituto Nacional de San Bartolo centros comerciales, se busca el
miercoles 13 de mayo2015 apoyo del instituto de acceso a
35 Chartla en el instituto Fablo Castilio la informacion publica en cuanto
Miercoles 10 de junio 2015 a su donacion de todos los
36 Analizar los resultados oblenidos despues de las charias a| implementos necesariois para
las instituciones y & la vez un comparativo de los afos POd“ impartir estas charlas a
los jovenes. entre ellos estan
anteriores
3.7 Facilitar los recursos | como leyes, instructivos, etc) paral '9733-. reglamentos, y folletos
para orientar el proceso a seguir
que faciliten el conocimiento de la LAIP pava aplicca’;ﬁ ley ."se
38 Crear la semana de Ilransperencia en fa cual daremos a necesitara personas

conocer atravez de una rendicion de cuentas de la unidad|

todo ol trabajo realizado por la misma, y sobre todo 'IF

importancia de contar con esta para la comuna

asistente y auxiliar para apoyar
al encargado de la unidad. * al
mismo tiempo para la rendicion
de cuentas se daran folletos
conla informacion de nuestra
municipalidad y se brindara un
pequefio refrigerio a los
participantes de este evento




ALCALDIA MUNIUCIFAL DE ILOFANGO

UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO

UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO:

RESPONSABLE

: NICOLAS LEMUS CERNA

OBJETIVO: VELAR PORQUE TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE LA ALCALDIA SUS OFICINAS ANEXAS, MERCADOS,
PARQUES Y ZONAS VERDES, SE MANTENGAN EN OPTIMAS CONDICIONES A TRAVES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO, AL MISMO TIEMPO SE LE DARA CONTINUIDAD A LAS TALAS Y PODAS DE ARBOLES QUE OBSTRUYEN EL

ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ILOPANGO

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES
MEDICION DE RESULTADOS E F|IM|A|M|JI|JI]|A|lS|O|N|D
SE
DE ACUERDO A ELABORAR
MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL SOLICITUDES DE AN
ALUMBRADO EN LOS MERCADOS DE LAS INFORMES | XX | XX | XX | XX | XX | XX | %% | %% | xx | xx | xx |xxx
1 | ILOPANGO Y SANTA LUCIA ARRENDATARIAS DIARIO XX |2 [ 20¢ | 200 | 3¢ | ¢ | o | xx | ¢ | xx | xx | X
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
ELECTRICAS INTERNAS EN DIFERENTES X | x| ¢ | 20 [ 20¢ [ 20¢ | x| 20 | xx | XX | 300
DPTOS. DE LA ALCALDIA, ASI COMO EN|SEGUN DEMANDA [INFORMES |XX | XX | XX | XX | XX | XX | %X | 2% | Xx | xx | xx | X
2 |LAS OFICINAS ANEXAS. DE CADA JEFATURA |DIARIOS | XX ;
BAJADAS DE ENERGIA ELECTRICA, PARA
CONEXIONES PROVISIONALES POR EVENTOS ' INFORMES | XX xx: g :xx xx: xx;: xx; x g x x x:x
3 |DEPORTIVOS Y MUNICIPALES. SEGUN DEMANDA |DIARIOS  [XX -
NUEVAS INSTALACIONES ELECTRICAS
DENTRO DE LA ALCALDIA Y OFICINAS DE ACUERDO A INFORMES | XX );x >§(x x: x: );x 2‘ x;( X: );x ’g‘ XXX
4 | ANEXAS SOLIC. DE JEFES DIARIOS | XX
APOYO EN ACTIVIDADES POR FIESTAS SE
PATRONALES CONEXIONES PROVISIONALES |SEGUN DEMANDA  |ELABORAR
Y OTROS. EN LOS SECTORES S. BARTOLO, |DE LA GERENCIA |AN X [x 51X
STA. LUCIA, APULO, ILOPANGO, EN DE OPERACIONES Y | INFORMES
5 |DIFERENTES PERIODOS DEL ANO SR. ALCALDE DIARIOS
CADA MES, O DE
CENSOS DE CARGA Y REVISION DE LOS|ACUERDO A INFORMES (X | X | X [ x | x| x| x| x| x| x| x| x
6 |SISTEMAS ELECTRICOS MUNICIPALES. DEMANDA CADA MES
APOYO EN ACTIVIDADES NAVIDENAS, ASI
COMO CONEXIONES PROVISIONALES E xx | 20X
INSTALACION DE LUCES NAVIDENAS EN|SOLICITUDES POR |INFORMES,
7 |PERIODOS DE FIN DE ANO, EPOCA NAVIDENA® |DIARIOS
MANTENIMIENTO ELECTRICO EN EQUIPOS
DE BOMBEO DE CISTERNAS MUNICIPALES.
DENTRO DE LA ALCALDIA, ASI COMO DE | INFORMES % X xx *x | XX
8 |LOS MERCADOS MENSUALES CADA MES
REPARACIONES EXTERNAS EN|DE ACUERDO A|INFORMES R S e Sl e T e e e




IGLESIAS, UIFERENIES INSITITUCIONES

SH. ALUALUE Y G
DE OP.

COORDINAR CON DPTO. DE DESARROLLO
CIUDADANO MUNICIPAL LOS PROYECTOS DE

ILUMINACION EN CASAS COMUNALES, DE ACUERDO A %15 |°% | 21X | X |%X] X|%|X%
GRANJAS AVICOLAS Y OTROS SOLICITUDES INFORMES
10 | PROYECTOS DE LAS COMUNIDADES PRESENTADAS DIARIOS | X
INFORME
TRAMITES DIVERSOS A CAESS, DEL SUR Y AL % = %
SIGET. POR NUEVAS  INSTALACIONES |POR ACUERDOS FINALIZAR
11 | INTERNAS ADMINISTRATIVOS LA G.
DIAGNOSTICOS DE AIRES DE ACUERDO A 2 CADA X = X x
12 | ACONDICIONADOS DEMANDA MES X
APOYO EN ELABORACION DE
PRESUPUESTOS PARA ESTRUCTURAS DE ACUERDO A 2 VEZ X X X X X
13 | METALICAS, SOLICITUDES POR MES
TRABAJOS DE CERRAJERIA EN CHAPAS DE INFORMES | XX
ESCRITORIOS Y PUERTAS DIFERENTES EN EL MOMENTO Q.[SEGUN | XX xxxx xx: x xx:(( :xx x")’(‘ g xx):: z g
14 | DPTOS. SE REQUIERE DEMANDA
APOYO EN ACTIVIDADES DE EMERGENCIA,
POR LLUVIAS, POR TALA Y PODA DE DE ACUERDO A , XX | XX (XX XX |
ARBOLES Y/O PORQUE REVIENTAN LOS SOLICITUDES DE SEGUN XX | XX | XX | %X
15 | CABLES DE ENERGIA ELECTRICA COMUNIDADES DEMANDA
EN EL MOMENTO
EJECUCION DE PROYECTOS DE QUE EL CONCEJO ” 5 % &
ILUMINACION APROBADOS POR EL O LA GERENCIA LO |INFORMES
16 | CONCEJO MPAL. SOLICITE DIARIOS
PODAS Y TALAS DE ARBOLES QUE TAPAN o | 50¢ | 30¢| 36¢ 1 366 | 30¢ 1 3oc: 136t | ace | e
LAS LUZ DE LAS LAMPARAS DEL INFORMES: 1D | S | 'sor | 50¢ | 30¢ | 30¢ |30 | o | 3¢ | 3¢ | xoc
17 | ALUMBRADO PUBLICO TODOS LOS DIAS DIARIOS | XX
TRABAJOS DE ELABORACION DE P/ EVENTOS
ESTRUCTURAS DE OBRA DE BANCO, EN MUNICIPALES Y , S0t seill s | s
DIF. PERIODOS Y POR LAS FIESTAS FIESTAS SEGUN
18 | PATRONALES, PATRONALES DEMANDA
CUANDO LA 3 VECES
INSPECCIONES DIVERSAS POR TALA Y COMUNIDAD LO POR XX ’:‘ ’;x );x ’;x );x );x x: ’:‘ ’;x ’:‘
19 | PODA DE ARBOLES SOLICITA SEMANA | X
DE
ACUERDO
A X/l 1 X X T R X
LEVANTAMIENTO DE PRESUPUESTOS PARA |APROBADOS POR PETICIONE
20 | PROYECTOS DE ELECTRIFICACION. LA ADMINIST. S X

PLAN DE TRABAJO ANO 2015




PLAN DE TRABAJO 2015
UNIDAD DE ARTE Y CULTURA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPFANGO

RESPONSABLE SR. MAURICIO CARRANZA
UNIDAD OFERATIVA ARTE Y CULTURA MUNICTPAL
OBJETIVO GENERAL: Gestionar y Realizar todas las actividades relacionadas con la promocion del arte y la cultura del Municipio de llopango.,
META
Realizar Todos los procesos Adminisirativos necesarios para el MESES
Detal i funciosamiento f
N le de Activi ahmm.wmdmmo_lod-m
Unidad de Medida | FRECUENCIA RESPONSABLE
E|FIMIAIM]] AlSJIO|IN|D
OBJETIVOS ESPECIRICOS
Elaborar Plan Operativo a N wche.
11 asRLer i - y Documento 1 Jefe de Arte y Cultura computadora y otros
presupuesto herramientas
¢ administrativas
Elaborar Informes mensuales de las actividades o
12 ity PRIV, Jefe de Arte y Cultur
OBJETTVOS ESPECIFICOS
21 Efectuar contactos con diferenies instituciones para
I realizackon de talleres o cine forumy, dentro de la 2 Jefe de Arte v Cultura
e lidad Irstitucional
22 Reulizacion de muralismo y mantenimiento del
mismo en diferentes sectores del municiplo de Muralismo senwanales | Tecnico y Auxiliar
llopango Caperta de la unigad
5 Revision de nfor Tew e obras y frabar SR/ O
- Vision TS Setiiana e ¥ " 7% el Desarrciic
SRR TR i |Procesos entregados | cuatrimestrales |Jefe de Arte v Cultura Min
1‘ Cumplimineto v Verificaicon de las actividades a :f,“b:;‘"" ve
wjecturarce en I carpeta de Arte v Caltura para ol 1 Jete de Arte y Cultura
desarrolio mundcipa 2014 P y
de la Carpeta
25 . . Verriticacion de : Jefe de Arte ¥ Cultura y
Control de Gastos de Ls unidad es0s de compras | B0 necesidad 1o
OBJETIVOS ESPECIFICOS
RECURSOS
M Gestionar vy realizar todos los procesos pertinetes
para l adquisicion de los benes para provectos en  |Procesos entregados 12 lefe de Arte v Cultua
CUCIOnN
32 Controlar ln efecucion presupuestaria de todos los Biteiits Trimestral Jefe de Arte y Cultua y ” a ee
royectos Asissente y fotocagian pare ul contrel
A3 f de gustos
Seguimiento y coordinacion de todos los proceses v - d!
asistencla, que realice ls unidad Reuniones )Tlensualﬁ Jete de Arte y Culbur




XV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA PARA EL 2015

Cronograma de Actividades del Plan de Trabajo 2015

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Un Total
No | DESCRIPCION DEL TRABAJO AREALIZAR | de |Ene.|Feb|Mar.[Abr.|May | Jun. | Jul | Ago. | Sept [Oct | Nov. |Dic. [actividades a|ReSUtados| oo o nsabies
Medida realizar | ®SPerados
REALIZACION DE ARQUEOS
1_[Arqueos de colectores de mercado < T (2 AT O G, GO 1 1 1 1 ;20 I R I 12 100% |Jefe y Asistente
2 |Arqueo de Caja General 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% |Jefe y Asistente
3 |Arqueo de Fondo Circulante Ul 1 i T 12 100% |Jefe y Asistente
TOTAL DE ARQUEOS 3[3]313|3]13]|3] 23 3| 3] 3|3 36 100%
= EXAMENES DE AUDTTORIA .
4 |Auditorias Financieras 1 1 1 3 100%  |Jefe y Asistente
5 |Auditrias Especiales 1 1 100% |Jefe y Asistente
| 6 _|Compras por Libre Gestion 1 1 2 100% __|Jefe y Asistente
7_|Rec. humanos, recit, selec induc, planil ret 1 1 100% |Jefe y Asistente
8 |Area Tributana 1 1 100% |Jefe y Asistente
9 |Proyectos realizados 1 1 100% |Jefe y Asistente
10 |Compra, distribucion y onsumo de combustible 1 1 100% |Jefe y Asistente
11 |Prcasos de licitacion realizados 1 1 100% |Jefe y Asistente
12 |Area de mercados municipales 1 1
13 |Levant De inventario. Instituc. Bienes mueblas 1 1 2
TOTAL DE EXAMENES DE AUDITORIA 2 Ry 1= 1 1 1 - A 14 100%
&gulmlonm de Auditoria 2 PRPYEEE = 1 1 1 11814 14 100%
13 [Otras a solicitud del concejo municipal
TOTAL DE ACTIVIDADES 7|165]|]6]|]6]|65] 5| 5] 8 S 181 7186 64 100%




Cuerpo de Agentes Municipales

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Aqui se elabora un cuadro donde se detallan las principales actividades a realizar para
cumplimiento del Plan de Trabajo anual, ejemplo:

N" | ACTIVIDADES A Ene | Feb Ma | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct

REALIZAR

I | Cuidar el patrimonio | x | x x |x |x x [x |x |x |x
Municipal.

2 | Monitorear cantinas,
bares y tiendas para
verificar permisos de
funcionamiento.

3 | Erradicacion de

ventas no
: % I'R X |IxX I'x % EX % P IR
autorizadas.
4 | Erradicar basureros a | x | x x Ix |x X |X |x [x |[x
cielo abierto.
5 | Control de aceras y x | x x |x |x X |xXx |x |x |[x
cordones cunetas.

6 | Asistir demandas de
la poblacion ante
ilicitos que violen las
ordenanzas
Municipales.

7 | Servicios de

i?z%‘l‘;i?ggala x [x |x |x [x |x |x |x |x [x

8 | Capacitacion al x x x x
Personal del CAM.

10 | Comprar equipo
diverso de uso

exclusivo del CAM

11 | Convivios.

12 | Evaluar el estado del | x x
equipo especial.

13 | Evaluar el estado de x x
muebles y materiales.

10




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014

RESPONSABLE: Jefe: Licda. Ivania Garcia

UNIDAD OPERATIVA: Comunicaciones RRHH

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

META
No DETALLE DE ACTIVIDAD oz o s
UNIDAD DE MEL CANTIDAD RESPONSABLE T 3] 0 )
Realizar una calendarizacion de las Actividades de todos los Departamentos, Unidades y Secciones de la

1 |oBJETIVO para cublr los eventos con fotografla, video, audios y convocar medios de comunicacion sl lo es
|Realizar reuniones 3 dias a la semana para escuchar propuestas En &l momento que se

% sobre las actividades a ejecutar y evaluar . requiere Semaned o ot b e o
Organizar capacitaciones al personal en distintos aspectos como Cumndo o8 m

12 ||mgmwmmn.rmnymncpdenuwnmdoom 1 Selioon Cada 15 dfas X woox | ocx XK XX
informaticas (redes sociales), marketing politico, entre ofros.
Se coordina con los medios de comunicacion 3 6 2 dias antes, para En ol momento que 50 : A

13 |eurir un 10 de la na requiere Segin la demanda ' XK oot | e Xx 0

14 |Monitorear todas las actividades que ocurren a nivel del municipio. inspeciones Diario

2 OBJETIVO Ia-'w que permitan seguir fortaleciendo el Departamento de Comunicaciones y Relaciones Piblicas.

21 Promocionar las actividades que realiza la municipalidad Las qus hallen o1 909 Diario o oo | 1oux woox | soox | s00¢
Fortalecer las buenas ralaciones con los medios de comunicacidn que :

e dan a conocer las buenas obras que la municipalidad realiza. Shmpe emme o s o i o
Elaboramos las sefialeticas coorporativas para la mejor comunicacion Las que seasn

23 mm“! A ; Trmestral X0 oo | oo XXX X0

Fomentar y verificar la buena relacion para los usuarios, interna y :
24 externa de la municipalidad Shingre Pl isa ed S so: s
25 Comﬁwdprobcolomuwmnmmmlmh Segin el ol - L
No DETALLE DE ACTIVIDAD META MESES RECURSOS

3 OBJETIVO Promoveer las buenas obras del municipio a nivel nadonal,

a4 Dsammrluohasmpmﬁg‘mumwmwnmmsm En el momento que se bt sk 1 - Bk s
Promocion de diferantes obras en Perlodicos, Vallas, Muppins, Cufias, -

32 Entrevistas de Radio, Medios Televisivos, Revistas por medio de K "m“"m":"""“"‘ Mensual x00x oo | e xxx xx

campafias publicitarias




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

RESPONSABLE Cacilia Marigel Lopez de Vasquez Jefe ..
UNIDAD OPERATIVA Contabilidad
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Informacién Financera
— META
Darle fiel cumplimiento al presupuesto 2015 para MESES RECURSOS
No, DETALLE DE ACTIVIOAD obtener buenos resultados financieros durante el
WMEEE!EDE! CANTIBAD | RESPONSABLE el r{mlalmfa]s]a Nl o
Proporcionar oportunamente 1os Informes financleros a las diferentes entidades correspondientes del
1 OBETIVO Estado y de esta municipalidad. .
Realizar un buen trabajo en equipo con ias diferentes unidades M,:; 118 Y [T i ) B Recoieccidn de
financieras, y oblener todos los insumos que se requieren para ia ,"._‘", | J h‘:_;\ { ]‘ documentacion de
11 comgleta de documentos SAM 12 meses 4 ok, o) ol ot 12 Bl ingrescs y egresce
% It A generados dianamente
Realizar oportunamente & proceso de codificacion. legalizacion /" I - Computadora,
12 |de egresos y la elaboracién de partidas de diario suM 12 meses ‘\ impresor toner, papeleria
[Registrar cronoiogicaments 1os ingresos y egresos diarios con tas| 4
13 jfuentes de financiemientos cofrespondientes. SUM 12 mases \ .
Andlisis de los resultados obtenidos previos al cierre contable .{r. !
14 |defnitivo del e SIUM 1 iyl
Realizar las concilaciones bancarias mes a mes para registro y 24 i 51 W !
15 |control de las cusntas bancanias sAum 12 mases o e (N 0 2 =M o
META
Verificacién del Activo Fijo por departamento y MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
unug&omoe CANTIDAD RESPONSABLE elr|mlalmla]a]a n|o
s l Mnmmmmmummm.muum@
Garantizar ol buen uso de los bienes y que so mantengan en el Computadora, impresor
21 |lugar asignado respetanto 1a_linea presupuestana. | 2 toner, papeleria,
Buscar ls cooperacion de jefes o encargados para dare traslado N ‘b g =i | | informacion inventano
22 |a los bienes inutiizados en ese depto v sC ” AW oy 1 | sistematizado por
s | cepartamento, Archwvo de
23 Garantizar el proceso de descargo del bien en des-uso. T s/ ' 3 Escrituras y Planos
Verfficar |a legalizacidn de zonas verdes patrimonio de ia A % P transporte
24 municipakdad R 2 ﬂ\ \
Subsanar los problemas legaies de zonas verdes que han sdo | ! 1A :
usurpados Vecificar las zonas verdes an deferioro y procedes a 0 12 "‘ ' & 3
25 |sudescargo 8 ! Y ¢ 3




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

RESPONSABLE Cecllia Marige! Lopez de Vasquez Jefe ...
UNIDAD OPERATIVA Contabilidad
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD Informacdn Financiera
_META
Registro Contable de los Proyectos ejecutados por MESES RECURS0S
No DETALLE DE ACTIVIDAD la municipalidad.
w CANTIDAD # RESPONSABLE efrimfalm|slalals]|oln]o
Reglstrar Contablemente 1a Ejecucion de Proyectos de Infraestructura, Recreacion, Electricos y Desarrolio
2 OBETIVO Social.
Garantizar ia apertura delas cuentas bancanas que comespondan IR I R ] e B
21 __jachino de los : e e ———————+— Computadora imprecor
Ia documentacién que contempia 1a legalizacion de un SRR R ‘oner. papeierie
proyecto por ejemplo: Acusrdo Mpai , Carpeta Técnica, Cta. de % SRS O IR Documentaciin: Acuerdo
entre olros. 8/C > 1L L L L] | | Muncipal Estados de
‘V\ = 3 = = Bancarios, Carpetas
rabajar an equipo con UACH, Proyectos, Tesoreria para oblenor . b b Técnicas entre otros
$C Q\ b . i B
erfficar saldos bancanos y hacer las transferencias y 92 e T e S i 1|
8/C * J I . " =\
Realizar Ia liquidacién y cierre de c/proyecto finalzado, contando f :
26 scuerdo mpal. y cerre de cuenta bancaria. SiC

-




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

RESPONSABLE MARTHA RUTH ALVARADO BELTRAN Jefe  MARTHA RUTH ALVARADO BELTRAN
UNILAU
UNIDAD OPERATIVA: CONTRAVENCIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD ESTABLECER NORMAS Y MECANISMOS LEGALES
DE COMUNICACION QUE ESTIMULEN LA PREVENCION

META
FOMENTAR EL RESPETO Y CONVIVENCIA CIUDADANA MESES RECURSOS
No |DETALLE DE ACTIVIDAD PUBLICIDAD DE LA UNIDAD 3
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE E|FIM|IAIM]|J
DIVULGACION EXTERNA DE LA ORDENANZA CONTRAVENCIONAL
1 OBJETIVO
PUBLICIDAD,
11 |INFORMAR SOBRE MARCO LEGAL CHARLAS 2 MATERIALES
INFORMATICOS,
PAPELERIA,
12 |LLEVAR CHARLAS A LAS COMUNIDADES SIUM 2 MATERIAL DE
DELEGADO OFICINA,
13 |BRINDAR APOYO LEGAL A LAS COMUNIDADES SIUM 2 MOBILIARIO.
%
14 |ORIENTAR SOBRE EL ACTUAR DEL DELEGADO SIUM 2
15 S/IUM SKC
META MEDIAR COMO RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS
No. | DETALLE DEACTIVIDAD ACTUAR DEL DELEGADO [O SOLUCION TEMPRANA s RS
UNIDADDEMEDIDA |  CANTIDAD | RESPONSABLE |E|F[m[alm[u]y
INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS
2 OBJETIVO
RESOLUCION PACIFICA Y ALTERNA DE
MATERIALES
21 |CONFLICTOS MEDIACION 5 INFORMATICOS,
22 ESTIMULAR LA CONVIVENCIA Y TOLERANCIA  |CHARLAS DE CONCIENTIZACION 6 &%Lﬁtlgﬁ
SANCIONAR SEGUN EL PROCEDIMIENTO LEGAL OFICI
23 |AL CONTRAVENTOR EJECUCION DE PROYECTO 8 e iy
24 |IMPONER MULTAS MULTAS 8
25 S/IUM SIC




DEPARTAMENTO DE CUENTAS CORRIENTES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Mar

May

Jun

Jul




PLAN DE TRABAJO 2015

Dpto. Desarrollo Cludadano Municipal RESPONSABLE: Ana Ruth Romero

ANO: 2015

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO:

Fortalecer el desarrollo local , construyendo un tejido social desde las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de

desiciones de la poblacion en la bisqueda de alternativas de solucién a la problematica local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las

condiciones de vida de la poblacién, RECURSOS

META MESES
No. | OBJETVO 1 DETALLE DE ACTIVIDAD SOAD OF RESPOMSABLE
’ E|FIM|AIM|J]J]|A|S|O|IN]|]D

1

11 Material
comunidades para la creacon de nuevas estructuras temitoriales y Didactico, Refrigerios,
|sequimiento a las existentes. 75 sonido, silias , canopys,

12 Reuniones con Juntas Directivas / ADESCOS 300

13 Asambleas de Eleccion, Juramentacion de nuevas ADESCOS 0 S

14 Faciitar la elaboracion de Diagnesticos Comunitarios| - 34

5 Faciitar la slaboracion de pianes de rabaj con 35 ADESCOS / Mshrief Diduictico
Juntas Directivas 70 L

16 achtar procesos para k& conformacion, estructuracion y eleccon
de la Organizacion Juvenil en cada sector y Municipal Informes 1 Pa— Refrigerios

17 Faciitar procesos para ka conformacion, estructuracion y eleccion Ciudadanc Muricpal
de la Organizacion de la Mujer sectorial y Municipal en e gt Retrigerios
coardinacion con is Unidad de Genero 1 onle , proleocion )

18 " Usidad de Genero,
mmmmm.m-ommuyeamw phy= 5 MMMy
Riesgo 1 Serv. Generales y Salud Ratrigerios

19 Iniciar nueves procesos de atencon Que permitan organizar al| Praventv S
sector Tercera Edad. 1 Material Didactico

110 Generar proceso de Intercambio de expenencias con otrml <
Jmmﬁmm.qwmmnmmmmwbgm T ‘D' EY M
do trabajo y fortalecer el trabajo teritorial 4

m Gamrpoommdsgedbﬂymﬂmadonmhlmﬂumw
publicas y privadas, Ong's, todo lipo recursos que permilan dar|

Transporte

cumplimisnto 3 demanda de acciones en benefico de las|
comunidades ( CAESS . ANDA , FUNDASAL . FONAVIPO ILP) 10

112 Asesoria para la obtencion de personeras juridicas a las Refrigerios y Material
dderentes comunxiades y elaboracion de estatutos 6 Didactico




11
3 Evaluacion del proceso del Area de Organizacion 5 @D
OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO:
Fortalecer el desarrollo local , construyendo un tejido social desde las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de
desiciones de la poblacién en la busqueda de alternativas de solucion a la problematica local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las
condiciones de vida de la poblacion. RECURSOS
META MESES
No. | osvETIvO 2 DETALLE DE ACTIVIDAD S RESPONSABLE
MEDIOA | CANTIDAD J
114 | ESPECIFICO : "8 5 7
, ~Consolidar 163 estructuras organizadas, Graando mas o0t e
territorial comunal y relaciones de cooedinacian con sectores sociales locales, podadoras, corvos
- bolsas plasticas,
para la construccion de una organizacion alternativa y transformadora en el municipio PP camiones entre olras
115 [proteccion cinty servicias| herramientas , bombas
el fermonebulizadoras ,
Promover y realizar campanas de limpieza y fumigaciones 96 gasoling, diesel,
Yeneno , y recurso
humano
118 Realizacion de la Feria de Empleo
Coordmacion con Boisa Transporte, canopys
¢ Empleo |silas , mesas ,
servicios generales, alimentacion y material
2 alumbrado publico |didactico
117 i j
Apoyo Fiestas Civicas 15 de Septiembre A Transporte , agua y
i escoares dulces
118 Apoyo a las Fiestas Patronales almimentacion , recurso]
Coardinacion con :
- humano, silias ,
generales canopys , sonido y
1 olros
1.19 coordinacion de Apertura a las Fiestas Navidefias | Transporte |
Coordinar con 2
, ra alimentacion, pifiatas,
embolsar jugueles por cada comunidad solicitante vy mnn:udwll. Dpto animacion, bolsas
aciividad de Reparlo de jugueles por cada sector -
12 Iransporte,
alimantacion, agua
Promover Brigadas Medicas figsour ot gy canopis, meterial
didactico y recurso
3 humiang




Generar procesos de seguimiento a los proyectos
comunitarios que la municipalidad se encuentra gjecutando

coordinacion dpto. de

comunicaciones

y de aquellos que estan por ejecular (cada seclor) , que los mm, Tranapore , rekigerios,
proyectos ejeculados se den aconocer atraves de la servicios generales e
y medios de comunicacion 12
OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO:
Fortalecer el desarrollo local, construyendo un tejido social desde las comunidades, generando propuestas y participando en la
toma de desiciones de la poblacién en la bisqueda de alternativas de solucion a la problematica local, contribuyendo al desarrollo, RECURSOS
META MESES
No. | omsmvo 2 DETALLE DE ACTIVIDAD %’mooe RESPONSABLE
’ 3 |4
1
11 Bmwondemebddoglaparﬁapalvapmelnmtﬂede
escuela popular de Formacion de Lideres comunitarios 2
12 Capacitacion a lideres/as sobre el Tema: La Importancia de|
! Transporte, material
la Seguridad Ciudadana y el Desarrolio Ciudadano. 8 Depto. Desarrolio didactico y refrigerios
: - Ciudadano ;
13 Tcwmm a lideres/as sobre el Tema: Construyendo un 2
nuevo Liderazgo Comunal para el Desarrollo y ia '"""’Twl"";m"‘
Transformacion 8 promotores ,
14 Capacitacion a lideres/as sobre el Tema: La Gestion unal coordinacion con
Herramienta para ef Desarrollo Ciudadano. Listados 8 Ministerio de
15 Capacitacion a lideres/as sobre el Tema: Incidencia Politica, Educacion
social y comunal Fotografias 8
18 Organizar foros sobre problemética de interes social en|
cada sector sobre lematicas, Allo costo de la vida,
Descentrafizacion, Fodes, Fovial, Gestion del Riesgo y sonido, canopys, sillas,
otros. Informes B mesas , refirgerios y
17 = material didactico
Desarrolio del programa de Alfabetizacion y conformacion
de talleres educativos 10
material didactico ,
18 Preparar y capacilar a los Ideres comunales, pera ia alencion 8 mm alimentacion, sillas,
de albargues en los desastres naturales o evenios nvernales o mm«' mesas, canopys y
2 sonido
|servicios generales
Ssalud preventiva y




19

Evaluacion del Area de Formacion y Educacion

sonido, canopys, sillas,
mesas , refirgerios y

Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero

ANO: 2015

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO:

Fortalecer el desarrollo local, construyendo un tejido social desde las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de
desiciones de la poblacién en la busqueda de alternativas de solucién a la problemética local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las

condiciones de vida de la poblacion.

No.

OBJETIVO 5

DETALLE DE ACTIVIDAD

META

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

RECURSOS

ESPECICY

Adminsitrativa: Realizar con eficiencia y responsabilidad el trabajo
|administrativo cumpliendo los requisitos de legalidad que la municipalidad

11

Ehborlr informes por cada mes del afo para exponer el
trabsjo de campo realizado

12

Elaborar programacion semanal de cada promoltor social para
postariormente ser ontregada a los departamentos de|
secretaria, Despacho Municipal, gerencia general. gerencia
de operaciones y comunicacionss

elaboracion de actas de juramentacion y de eleccion de junias
directivas de las colonias © comunidades del Municipio en
referencia a conformacion de nuevas juntas directivas o
cuando se les vensa el plazo, posteriorments se ordena la
documantacion completa para luego ser entregada &l Dpto. de
sindicalura para sus respectivas acrediaciones

12

51

fentati

|garantizar [as notas de peticion de las ADESCOS o Juntas
Directivas de las colonias , en referencea a los proyectos a
ejacutarse al dpio. de Desarrolio Urbano y Rural para
respaldar cada carpeta tecnica

elaboracon de invitacones o convocatorias para garantizar la
asistencia de las personas a cada evento, asambleas
generales 0 reuniones de trabajo con lideres comunales

16

elaborar recibo de pago de pasajes de cada promotor socal y
posteriomente gestionar su respectivo pago

tentativo

1.7

gestionar la compra de recursos aprobados por parte de las
autoridades superores (akcalde o gerencia general), que
comesponden a las comunidades sobctantes ante el

dapatamanto de UACI

tentativo

|efatura, asistente y

recurso humano,
matenal Sidactico,
equipo infromatico y




18

Garantizar &l respaldo de documentason (actas de entrega
istados, folos) a ls compra de alimentacion y otros recursos
que son donados a las comunidades soboitantes

lentativo

Dpto. Desarrollo Cludadano Municipal

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero
ANO: 2015

IOB BTIVO GENERAL DEL DEPART AMENTO.

desicione: de la pobladbn en la bdsqneda de alternativas de solucién ala problemtuca Iocal. oontrlbnyendo al desarrollo. melorando las
condiciones de vida de la poblacion.

VETA r MESES RECURSOS
No. | OBJETIVO § DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE RESPONSABLE
MEDIDA
CANTIDAD E|F(M|A|IM|J| Y
{ (9T [Area Adminsitrativa: Realizar con eficiencia y responsabilidad el trabajo
4 “ " VII‘_' fiendo los isitos de legalid l"h |l.”||

13 Itmmoondochequuommnnmedelamm

basados a gastos cormespondientes a diferentes evenios .

realizadas por s Municipalidad tentativo i |
1.1 Iquidacion de cheques amitidos a nombre de la jefatura

basados a gastos correspondientes a (as fiestas patronales ya recurso humano.

P, sty matenal didactico,

sea de diferentes sectares como las del centro de llopango tentativo bttt equipo infromatico y
1.11 control de notas de paticion de diferentes comunidades del tinta

Municipio en referencia a los jugueles en el marco de ‘as

fiestas navidefias . para realizar la gestion de compra de 10

anies mencionado tentativo

liguidacion de la enfrega de jJuguetes basado en aclas de -
112 y fotos tentativo
113 control de archivo de todo tipo dé documentacion recibida

como tambien envida fuera y dentro de la Murcpalided




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2013

UNIDAD OPERATIVA : Proyectos y Desarrollo Urbano y Rural
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Alcanzar el Desarrollo y crecimiento economico del municipio de llopango para mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.

RESPONSABLE: Ing. José Roberto Herrera

META
DETALLE DE ACTIVIDAD

L
UNIDAD DE
MEDIDA |CANTIDAD

RESPONSABLE

El sefior Alcalde y su Concejo Municipal a traves del Departamento de Proyectos y
Desarrolio Urbano , Planifica, Coordina, Formula y Ejecuta obras de infraestructura,
Red Vial, Electrificacién y programas sociales en el Municipio de llopango para el
afio 2015, Con el objetivo de alcanzar el desarrollo y crecimiento economico del
municipio para mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.

11

12

Impulsar para of aflo 2015 aproximadamente 10 obras de infraestructura y 10 en ol area

social

Prionzado obras y programas sociales 8 a realizar en 1as cuatro sectores del municipio
{Santa Lucia, San Bartolt Canton Dolores Apulo y Cantén Shangallo), con la participacion

de actores locales, Goblemao Local y Juntas Directivas

Siendo las fuentes de financimianto de estos proyecio a traves del FODES 75%, Fondos

|propios, Convenios Internacionales . Prestamos Bancarios . Ayudas Intemacionales y

Donaciones

Ing José Roberto

[Desarroliar alianzas estrategicas gobierno local, empresa privada, pablica y juntas

directivas de las colonias y comunidades de como se ejecutaran las obras a

realizar.

del municipo

Promover ia participacion de los actores locales como ampresa privada
nstiluciones Gubarmamentales y No gubemamentaies Escuelas eic. la Que Jos sctons

|participacion y aporte de recursos economicos pera aicanzar e! desarrolio

on | horma e
[docizones caca

[obras L+

22

Ejecutar obras cumpéendo con o8 requisitos y procedimentos establecidos:

lAcogenacse &
Leyes. Loy Liscap

para alcanzar los objetivos y metas propuestas regparnentcs ?




ORIETWVOS  [Contar con el Recurso Humano con conocimiento tecnico especializado Capaz

capacidad de emitir juicios profesionalmente y Recurso Humano No calificado: Que

no tenga conocimiemiento técnico si no de conocimiento simples y rutinarios.

kB

_ESPECIRICOS
Conformar un equipo de trabajo de profesionales que consists en ing,

Civil, Ing Electrico, Ing. Agronomo, Arquilectos, Tecnicos, Asstents, |Suaiiaras renicen

Sacretarias. Asi como Albafiiles y Auxiliares (Mano de no calificada) y i
o8 o
Bus 2 walzar
on la mpucien’oe
colaboradores 0w obre 12

m—'l'&mhrm maquinaria , aquipo y herramientas para la realizacion de |as obras.
ESPECIFICOS

a1

Que ol recrso
P, no
catteaco cuects
Rabiidadan
Es necesano contar con el equpo adecuado mhr:l'mv
ejecucion de las obras garantizandonos la Concretera, N
Badarina, Regla Vibratoria, Bocat Rodo compactador y ? y
heramientas. equepo 12

Ing. José Roberto

ANEXO 1:

Se detalia el Objetivo General del Plan Anual de Trabajo. Se determina cuales son los resultados que Ia

municipalidad pretende conseguir a mediano plazo

Se deben detallar los objetivos especificos derivados del Objetivo General Los objelivos especificos

detalian a nivel concreto los resullados establacidos para un ejercicio fiscal

Se detalian las Metas relaconadas a los objetivos especificos. Las metas deben de establecer Io que se va

a lograr en un tiempo definido en funcion de lo que se espera alcanzar

F

Deben detallarse los pardmetros de medida para determinar el logro de las metas

Se detallan las Actividades destinadas al cumplimiento de tas metas propuestas

Se debe detallar el (los) responsable (s) de realizar las actividades

Se dotallan las areas o instituciones con las cuales se coordinara las actividades para e cumplimiento de
|las metas




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2015

UNIDAD OPERATIVA Gerencia de Operaciones
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

RESPONSABLE:

Lic . Manuel Tamayo

OCAIETVOS

DETALLE DE ACTIVIDAD

AF Una Calendarizacion de las actividades sumanases y

bmuum moﬂoﬁhu | "

MESES

[m

o |n

"

Servicios Generales.

12

de cundrilo, cubrendo hasta la etalacion do conopys elc

Calendarizacion de las actividades que reslzan ios alementos] Segun Peticiones

13

Supervizar que se cumplon 108 objetivos semanales para

desempefio de actividades calendarizadas Inspeccones

Todos lon dias

coordinacin de campanas Oe limpleza y un control del
lm-m

Visits de Campo

Cada 15 dias

15

sale nacer npecciones a nivel muniopal para ver|
del municipio como: limpieza. poda. chapoda y|

can los pecus de Servicios Gerwriles y peesonal|
de cuadila Pare apoy0 logBco on reaizecion de fesias patronaes

uctivided que se resice

MY* e

#n San Berolo Apuo lpango, Santa Lucia y cualquier orsl Segun Calendano

21

Alumbrado publico.

22

Se mandan las solicitudes (peliciones) de cardcler urgene]Las que halan en ese
para que alumbrado publico les de 18 Meor solucion momanto

Todos los Gas

23

|Por madio de memorandum s& sobcita a Alumtvado Publico
cundo se requiere nuevas instalaciones ekeciricas |

{secciones de la alcadia.

En el momento que se
staboracion de laves, cambio de chapas en la diferentss | rmeciery

Segun la demanda

24

Reuniones con las jefaturas de Alumbrado Publico pam ol g, of momento que se

de dierentes actividades.

25

Segun la demanda

Se coording para cuando se llegan les fechas de laa fiestas
hacer instaladones electricas

QBJETIVO

con of departamenc de transporte para que exista con fluides el desplazamiento de
compaten.

nal o realizar al maximo las tareas que como Alcaldia

ai

Transporte.

Xxx




32

Se planifica con ef depanamenio de ransporte para los dias)

de campafia o¢ Wmpeza para que asigne el bansporte Cads 15 dias wor | oor | oo | oo | oo | oo | oo | oo | oo | oo | oo | xex
|necesarno
a3 Se ulliza ol cepartamento de lranporie para trasladarse allas que hallan en ase
dierentes lugares del municipio a realizar nspeccones. parajmomenio
casos de emargenca o desplazar mowillano etc. Todos los dias o0 | oo | oo | oo | oo | oo | o | oo | o | oo | oo | o
34 Las que hallan en ese
TRAT0
hsemnp::.::‘.m“m,d“"‘ Segun la dermanda oo | o | o | oo | e | oo | oo | oo | oo | oo | oo | s
neCesionos para el desplizo de sONKICS, canopys y sillas
35 Coordnamos el uso del camion da volleo para llevar arena a]Las que hallan en ese
s lugares donds se necesite MOMento
i | Segun la demanda
L]
an
Coordnar el trabajo da s Unidad de Mantenimiento
{tanto en la revision de Roquisiciones de Repuestos oo | oo | oo | o | oo | oo | oo | oo | oo | oo | | oo
control de trabajos realizados. Supervision de
isiciones Semanal
. e e clones de ¢ %
LA f. | o ""‘ ),
41 B
- Cada 15 dias oo | 00 oo | oo | e | oo
004 oo | oo | oo | oo | oo
43 control de persanal ¥
mmc«wm o | e | oox | ek | e | oo | oo | oo | ok | o | oo | oo
aq SUPEIVISION 08 Marcados INfOrmes quinConales
“ Cada 15 dias oo oo pooe Jooc oo pooc booe fooc Pooe oo oo oo
5 OBJETIVO ar una exed nacion e ! en0d . _ s
51
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD,
82 {Se coording la inaguracion de evenios deportivos y entrega] Cuando se definen las |Segun I demanda
fechas 2000 0O OO 00 100C 100¢ 1008 | 08 X008 3000 00K |0
de uniformes o
6 OBJETIVO F
mmmym N
ymm reapuesta @ ls
6.1
DESARROLLO CIUDADANO.
62 Soliciter informes semanales oo las vistas @ las dferentes| Reportes por Promotor
> | " Coda 8 dias. x00¢ |0ax oo [xoox [300x |300¢ foox oo {00 [300x [0 oo
60 COOMENBCION &N 18 PANcHAcIoN de s juntas directvas
c“m"'m"’ 00 oo ook oo oo oo oo ooc oot |0t oo | oo




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2015

UNIDAD OPERATIVA : GERENCIA GENERAL

RESPONSABLE: Ing. MAE. Jose Orlando Murcia Pinto

OBJETIVO DE LA UNIDAD: El objetivo de la Gerencia General es administrar de una manera eficiente los recursos econdmicos y humanos, planificando y
coordinando las politicas, estrategias, planes, procedimientos y actividades, para el cumplimiento de objetivos.

No. | OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD

META MESES

RESPONSABLE
UNIDAD DE i
MEDIDA |CANTIDAD E |F M |]A IM |J | |A S |O IN |D

7 OBJETIVO | Coordinar actividades y reuniones con jefaturas de Gerencias, Dptos., Unidades
y Secciones para que todas las funciones se realicen de manera objetiva y

eficaz.

1.2 Realizar reuniones de Comité consultivo semanalmente

establecer agendas de trabajo.

con cada Gerencia, Depto. Unidades y secciones para

Gerente General
Reuniones b

13

correctamente,

Coordinar con las oficinas administrativas para asegurar
que los registros y sus analisis se estan ejecutando

12

2 OBJETIVO | Velar que todos los recursos de la Municipalidad sean utilizados, para los fines
que han sido adquiridos y en beneficio de

ia poblacion.

21 Coordinar con la Gerencia Financera la elaboracion de

reportes financieros trimestrales.

L. 2 Gerente General

22 Elaboracion de Diagnostico financiero.

Documento 1

2.3 Revision mensual de la disposicion de austeridad del

asto de la municipalidad

Revision 12

3 OBJETIVO | Garantizar el bienestar del contibuyente, con una buena tencion a toda empresa,
instituciones que acuden a la

31

mejor atencion a los contribuyentes

Capacitar a los empleados par dar un mejor servicio y una

Gerente Genaral

Documento




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

RESPONSABLE Lic. Douglas Maunico Moreno Recincs Jefe  Lic Douglas Mauricio Morenc Recinos
UNDIAD OPERATIVA o de Py deta ¥ e Dl by
OBJETIVO GENERAL DE LA Ser W unide que articuie un modelo 1008l de Prevencan de i Viokncis y del Deio,
UNIDAD N @ ctymin de e vt Matiaantes vivan can Wanguisdad en un Muniopio Pacficn,
Emprandedor y Cumanl. gon ! ¥ o una fonme
dw vidie 39 18l maners puedan amrcer sus Derechos v Liborades
META
= institucionalizar Politica de ninez MESES RECURSOS
mn"[mwl REBPONSABLE elr|mfalulslilaleloln]o
"~ DisenD, Ejecucion y EVIRCION 08 18 POMICE 06 18 AINGZ y ABCISsconcia,
1 Jj_on.nmvo : contratacién de un
11 |Disefio de la Poitica de la nifez y Adolescencia isber 4 ' x| asstente tecnico de la
12 |Epecucion a traves de los croulos de familie, en asoco con of MINED \nkier 120 ; s{xlxlxlelx]u]s]s] primerainfanca
13 |Constitucion del Comité de bos Deruchos de ln iz y sdolnecencss en dirnceion con ol CONNA tabe 14 —_ o fu]n]sfu]e
14 |Evaliacion de 1s Politica Unker o x| x
‘ lmnmmmgi_uﬁaaw
UNIDAD DE RIS O |
MEDIDA CANTIDAD RESPONBABLE srunua:ausonommw“h
- Juventud, 15 juegos
A kTG Disoflo ajecucidn y svaluacién de ln Politca do Juveniud hw;m_w_'
7 8 de juveniud T 8 DEE Juego de sala tres
Ejecucidn a través de la Tasa musicipal de |3 juventid y dessrolo en campo de 108 depones en Py computadoras material
22 |netacka Kitbol. e 80 slafalxlxixln|xln] deportivofotocopia-
122 s aer K *lxlx
A
Desarrollar un sistema de datos sobre ef delito y NESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTWIDAD demograficos confiables
WIW RESPONSABLE ele|m|almlafolaleloln]o
3 |oBETVO [ Forsecer y Desaroliar ol Observatono Moricipal B 2 Computadarss
st 8 el Nota: Ver Sel
Aounon ® Game slxlxlxlx]els!s] x| Observatoro Municipal
UM e 2 x|l x]x]x ain|nln]n
abnr 4 slxlx




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

RESPONSABLE Lic. Douglas Maurico Moreno Recinos Jefe:  Lic Douglas Mauricio Moreno Recinos
UNIDAD OPERATIVA c do Prw dola ¥ el Delity
DBJETIVO GENEFRAL DF LA By & unidas gue artcus uh models lscal de Prevenctn de i Violenoa y del Delito
UNIDAD con o chislo de Gue s HaBARNINE «ivan con ididact #0 un M Paofica,
Emprondedor y Cultural, que "o ¥ on una forma
do vida de tal car ejorcer sum O 1
META
Convertir al Consejo de Paz en un equipo técnico MESES RECURSOS
Na DETALLE DE ACTIVIDAD que apoye en los diversos temas de pravencion
L
mm"‘ CANTIDAD HESPONSABLE P D]  ate do Reuniones
F JOBETVD [ Arcular, T ortalecer y Desarollar & Concejo 06 PaZ y Gonvivencia Cludadana 08 Ropengo y sus Comies Refrigerios  Papel
Articulae y Fortalocer el Consejo de Paz. creand (o8 indioadores para su justa madicion de las Bond
j41  |imervenciones que realce. \aar [ Nota: Ver carpeta det
Desanvilar & ravés de convertir al Consejo en una Comision Técnica Gue disene y ojecute las lomaticas de Careritn Observatotio
Mater i ilx . COPACIL
Evaluacion del Consejo de Paz y tanr 4
Institucionaiizar I fey para ia igualdad y vida hbre de
violencia
“&"&ﬂ CANTICAD ] REBFONSABLE ne 0
o - Refrigenos, papel bond,
i - T 4 rotafolios
- Nota: Ver carpeta de la
bar % Gerents - .| Unidad de Género
.
META : MEzEs
18 politica de Arte y Cultura psers
UNDADDE | o\ mioan RESPONSABLE 4| 0
—EOIOA Pintura, pinceles. papel
para pintas, 10
caballetes
Nota: Ver carpeta ce
Ll = P 1l x Arte y cultura.
tnller ¥ »
Construir una cultura de respeto y convivencia para
llopango
UNIDAD DE
MDD, CANTIDAD I REBPONSABRLE P [ o 8 2
[ [osETvo | FOmentary Gesaronar o (6Speto por 1 Convivenca cludagana personas con perfil de
73 |Aprobacion de la ordenanza que regule las Cantravenciones administrativas s 3 Abogado o estudiante
73 mwumuum;m-mmcnm tatiec 0 & »lx + |de Derecho. 2 personas
73 |Fortmiscimients de ia Delegacion Contra tather v » | * * funcin de
74 |Evabmcdn de la Oeiegacion Contravencionsl e s + | inspactor Ver carpeta
META
Institucionalizar una Polltica de rshabilitacion e MEBES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD insercion sociolaboral en Bopango
Uenn € | canmoap I RESPONSABLE nar o Papel bond,
T JoRETve T Disehar, eecutar y ovakior 18 polibea 06 rhabiiacion & NSordion sociolboral """’"2‘;""""
87 |Disero de 1o poiiscs 08 rehabiltacn 8 insercion socomboral Taber % et mll
82 de la poliic _a través de la creacitn de proyecios productivos. agricolas. avicolas, entre olran o . - o]  [#vicoles, ouRivo tapias,
[ |mmhmam.wm e 5 i]  Penederiss




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

R .
ROPCHSAILE Licda. Veronica Alvarado

UNIDAD OPERATIVA

Informatica

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD. Contribulr con las diferentes unidades y departamentos, que forman parte de ia municipalidad a un adecuado funcionamento de equipo Informatico, por medio del mantenimiento preventivo y
correctivo en hardware y software, esto con &l fin de de optimizar ios procedimientos administrativos

META
Programar mantenimientos preventivos y correctivos MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD depc's
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE MlJ]|J
Lograr mantener equipo informatico en condiciones opticas
1 OBJETIVO
uardar de equipo informatico con la finialidad de alagar la vida
util del mismo se alargue y brindar con ello agilidad en los Espumas, contac
11___|procedimientos que se realizan dentro de Ia institucion SIUM 12 cleaner,
Actualizacion constante de la base de datos del antivirus para evitar Sopladora,
1.2 aﬁosomdohhmadm SuM 12 € tay T4 brochas, etc
Realizacion de mantenimiento prevantivo en el equipo informatico y '
1.3 sus perifercos SIUM 4
Realizacion de respaldos de informacion genarada por el sistema
municipal (Cernicalo), asi como respaldo de informacion de otras
14 unidades o departamentos con previa solicitud. SUM 12
META
Ordenamiento de licencias de software de la MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD municipalidad de llopango
UNIDAD DE
_ ; MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE MlIJ]J
Clasificacion y Resguardo de CD's de software de los diferentes departamento de la municipalidad
2 OBJETIVO
Clasificar y rotulacion por departamento los diferentes CD's de
21 licencias de software que posee la municipalidad S/umM 8
Verificar la cantidad de computadoras que no tienen licencia ni de
Sistema Operativo y ofimatica con el fin de realizar estadisca para CD’s, Muebles
22 compra de estas licencias S/UM 6
Resguardo y ubicacion de de los CD's con licencias de software en Encargada y Técnicos
23 el mobiliario adquirido SIUM 8
24 S/UM sic
25 SIUM SiC




META

- MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD Migracion de red y traslado a los servidores
oo | canToan RESPONSABLE mloly
Actualizar la estructura de |a red en equipo adecuado para tal fin
2 OBJETIVO
Braket. Gabinete,
21 Instalacion de gabinete de piso SIUM 3 cablas de red
22 Ubicacion del servidor en el nuevo gabinete de piso SIUM 5 SOy oo
23  |Migracion de los cables de red de los dos braket al nuevo servidor SIUM “
META
MESES RECURSO!
No DETALLE DE ACTIVIDAD Adquiscion de nuevo servicio de intemet dedicado .
Voo | canmioan RESPONSABLE Mol
Actualizar el servicio de interntet, a traves de adquirir el servicio de internet dedicado con el fin de enlazar lag
2 OBJETIVO dos anexos con el edificio cantral de la municipalidad %
21 |intalacion de! nuevo servicio de internet dedicado a la municipalidad | S/UM 5 Antenas,Fibra
22 Intalacion de enlaces de comunicacion a travez de ﬁbra_opﬁca SIUM 6 Ay
23 Instalacion de internet inalambrico en el parque municipal S/AUM 6
META
- MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD Adgquisicion de un nuevo sistema informatico
oeoma” | canTioap RESPONSABLE Mol
2 OBJETIVO |Actualizar el servicio de interntet. a raves de adquirir el servicio de internet dedicado con el fin de enlazar las
Realizar estudios de propuestas de nuevos sistemas junto con los
21 departamantos Involucrados S/UM 12 Computadoras
erificacion de funciones del nuavos sistema a adquiri visitanto lugar
22 donde se encuentra en funcionamiento S/uM 12 Encargada y técnicos
23 Levantamiento de requenmientos del nuevo sistema SAUM 12
24 Migracién de informacién SIUM 12
25 Pruebas pilotos S/UM 12




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2015

UNIDAD OPERATIVA : INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

RESPONSABLE: LIC. ROSEMBERG HERNANDEZ

OBJETIVO DE LA UNIDAD: El objetivo del Instituto Municipal de la Juventud es Fomentar el Desarrollo Integral de todos los Jovenes del Municipio de llopango

META MESES
OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD R LE
No UNIDAD DE ESPONSAB! I
= MEDIDA |CANTIDAD E IF M |IA M J [ |JA S |O IN |O
7 GBJETIVO Crear ol Concejo de a Juventud
1.2 Realizar convocatorias para I0s jovenes.
22 Lic. Rosemberg
13 Evaluacion de Niveles
14 .
Actividades = 3 niveles
2 OBJETIVO | Academia de Ingles y Computacion
- = 3
21 Inicio de Clases
1 Nivel 120 alumnos | Lic Rosamberg
22 Ingles Basico Hemandez
1 Nival 120
23 Ingles Intermedio
1 Nivel 120
24 Practica
3 OBJETIVO Escuelas Deportivas
Lic. Rosemberg
31 Hernandez
Inicio de Clases 1 Nivel  |625 Alumnos
3.2
Formacion de Niveles 7 Niveles  |352 Jovenes
33 Apertura de Nuevas Escuelas
7 Niveles 200 Alumnos
34 Cursos de Fin de Verano
7 Niveles | 552 Alumnos




PLAN DE TRABAJO

RESPONSABLE: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.
UNIDAD OPERATIVA: DEPARTAMENTO JURIDICO

ANO: 2015
OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO: Brindar asesoria legal a todas las dependencias de la Muncipalidad de llopango.
No. | oBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD mfA P =
MEDIDA CANTIDA J | J
1 |OBJETIVO |Asesoria y emision de opiniones juridicas velando por la legalidad de las 720|
actuaciones.
11 Asesorar al Alcalde Asesoria 48
12 Asesorar al Concejo Municipal. Asesoria 48
3 Asesorar a cualquier otra dependencia de fa Municipalidad que| Jel@y
> Colaborador|
lo requiera. Asesoria 288 @ Juridic@
14 Asesoria u opiniones en comisiones de alto nivel, de
adjudicacién y de recursos administrativos Reunion 144
16 Opiniones en reuniones ejecutivas. Reunién 96
186 Asesoria y atencién al publico en general. Opinién 96
2 |OBJETIVO |Procurar en nombre y representacion judicial y extrajudicial al Municipio, 200|
al(a) Alcalde(sa), y al Concejo Municipal (Seguimiento de juicios y/o Jei@y
procedimientos admtvos.) Colaborador
21 En representacion del Alcalde Audiencia 87 @s
22 Al Concejo Municipal. Audiencia g7 | Juridic@s.
22 Al Municipio. Audiencia 66
3 |OBJETIVO |Verificar requisitos de legalidad en instrumentos otorgados por las 6,850|
maximas autoridades, notarizarios y autenticarios,
31 Contratos de la UACIH Documento 20
32 Contratos de Mercados. Documento 225
33 Contratos de fiestas patronales. Documento 12| Jef@y
34 Convenios interinstitucionales. Documento 7Y s
35 Certificaciones y auténticas de interés para la Municipalidad Juri?;;@s.
Documento 5745
36 Declaraciones juradas de interés para la Municipalidad Documento 24
3.7 Revisién de documentacién para firma de sefior Alcalde. Documento 720
3.7 Escrituracion de interés para la Municipalidad. Documento 80
4 |OBJETIVO |Actvidades administrativas del departamento. 352 :
4.1 Informes. Documento 24 Colaborador
4.2 Actividades administrativas y eventuales. Actividad 288 Jurid@b:@s y
4.3 Otros. Actividad 40| Secretaria.




PLAN DE TRABAJO 2015.

UNIDAD OPERATIVA:
UNIDAD AHBIENTAL i GESTION DE RIESGOS. AﬂO: 2015

St:stentable y Sostenlble de los Recursos Naturales del Medio Ambiente pam mejorar la calidad de vuda de la poblacion local

11 Recibir capacitaciones sobre inspeccion - Unidad Ambiental y
s ambiental yla aplicacion de Ia ley, ¢ 1 Recursos Humanos | X

Capacitacion al personal de la Unidad de medio “ Unidad Ambiental y

b ambiente, sobre proyectos de arborizacion Capeciicion ! Recursos Humanos X
Capacitacion al personal de la Unidad de medio 5.

- Unidad Ambiental y

13 ambiente, sobre manejo adecuado de los Capacitaciom 1 X

Desechos Solidos Recursos Humanos

Capacitaciones a los tecnicos para reducir y c N I

<1 enfrentar el impacto de los desastres ERcRon ! Riscwrsos Hasneron X
Capacitacion sobre los componentes de la L.

22 Gestién de Ri Capacitacion 1 Recursos Humanos X
Capacitacion sobre la Prevencion y mitigacion de ;

23 Gadh s Capacitacion 1 Recursos Humanos X

24 Capacitacién sobre el manejo de los desastres Capacitacion 1 Recursos Humanos X

Unidad Ambiental,
Departamento Juridico

3 Integral de Medio Ambiente. (Forestal)




Presentar propuesta de Ordenanza Integral de

Ambientales a la Poblacién Civil

solidos a través del método de las 3 Rs a nivel

: Acuerdo Unidad Ambiental y
32 Medio Ambiente (Forestal) al Concejo Municipal ) 1 :
para aprobacion Municipal Departamento Jundico
Publicar Ordenanza Integral de Medio Ambiente , :
33 (Forestal) en el Diario Oficial ya aprobada por el |Documento 1 Sunwrzmmml
Concejo Municipal.
Gestionar impresiones de folleteria en version Folleto Unidad Ambiental y
34 popuiar de las Politicas, leyes y las ordenanza o 4000 Departamento de
integral de Medioc Ambiente y forestal publicita Comunicaciones
15 Divulgar politicas, Leyes y Ordenanzas Reuni Unided Ambiental

Unidad Ambiental

municipal. campo
Implementar |a recoleccion separada de los —
42 desechos en el municipio a nivel domiciliar con |Capacitacion :loran Unidad Ambiental X
recolectores independientes. '
Mantenimiento y control del Centro de Acopiode | Centro de - ~
43 material inorganico del municipio.de llopango $00pi0 Cada mes Unidad Ambiental X,
s | s
Continuar con la de erradicacion de botaderos campo. rounipnac y Unidgd "m':‘
44 i actividades | Servicios Generals, X
de basura a cielo abierto del municipio Actividades
: que se |Contravencional y CAM,
logisticas para soliciten
cierre
Gestionar a nivel nacional como internacional,
a5 proyectos ambientales que vayan en relacion al Unidad Ambiental y
’ manejo integral de los desechos solidos tanto Realizacion de Alcalde Municipal
organicos como Inorganicos. documentos
Monitoreo y tratamienta del patio de Visitas de las que se g :
49 compostage Asino y vivero municipal campo requieran Unidad Ambiental X
impartir talleres sobre huertos con alumnos de Visitas de las que se 4 b
4.7 CRntion ERoies: requieran Unidad Ambiental X




Acciongs relacionadas a desarrollar en los

Reduccion de Riesgos.

Fortalecimiento institucional a la Comision

5.1 planes de ordenamiento territorial y desarrollojReuniones - 3':::
del municipio. -
Realizar giras y visitas de campo para evaluar,

52 monitorear & informar sobre amenazas de v‘:::‘ - ':' qu;::
movimientos de ladera e inundaciones. o o
Elaboracion de estudios puntuales e informes —~ =

53 fécnicos en zonas en resgos de amenaza o de| Estudios QUOM
desastre. ez
[Mantener Coordinacion  Institucional con ios A

54 operadores vinculades a la Gestion de| Reuniones qug

UAMB Y GESTION DE
RIESGOS.

PROTECCION CIVIL

Proteccion  Civil

6.1 de Proteccion Civil Comunal Reuniones 1|Gestion de Riesgos
Divulgar e Inducir el Plan de Emergancia Proteccion Civil y
Municipal Reuniones 3|Gestion de Riesgos

Conformar Mapas de Gestion de Riesgo de
las Comunidades

Gestionar a nivel Nacional @ Internacional para

Reuniones

72

del Lago de llopango en coordinacion con
instituciones y empresa privada.

Realizacion de campaias de limpieza en la zona|Operativizacion

en la limpieza

71 proyectos relacionados con la cuenca del Lago| Reuniones s cua 4o Hnklad Arbée .”'
requieran Alcalde, ONG's
de llopango.
Reunion, Unicad

3 al aflo

Ambiental Gerente de
Operaciones, Servicios
Generalas y CAM

Unidad Ambiental.




Formacion de eco-escuelas en donde se realicen
Talleres Ambientales para desarroliar proyectos Talleres,
piloto de materiales reciclables, papel, reuso, Capacitacion y
82 reutilizacion compost, huertos caseros, realizacion de Unidad Ambiental
arborizacion, proteccion de rios y lago y temas proyectos y
de interes ambiental con poblacion civil en actividades
general. (Agua.Cambio Climético, etre otros) las que se
requieran
Entablar, dar seguimiento y monitorear
Programas Ambientales dentro de las Empresas Ca'nnmn - m:':: >
83 en General, Instituciones de Gobieno, y Unidad Ambiental.
Autonomas, entre otros, que radican en el .p C‘M' ”"Iml' llas que se
municipio requieran
Conmemoracion de los eventos alusivos al
Medio Ambiente: Dia Intemacional de la Tierra | Dyer % FOros
Dia del Agua, Dia del Arbol, Dia Mundial del : .
64 Medio Ambiente, Dia del Reciclaje, Dia de la s“‘"’i s Unidad Ambiental.
Educacion Ambiental, Dia de la Reduccion de arbol
Riesgos
las que se|
requieran
Realizacion de evento "Empresas Eco-|
responsables del Municipio de llopango”, para|
85 entregar diplomas a las empresas que cumplan Evento Unidad Ambiental.
con sus permisos ambientales. En cumplimiento
a la Ordenanza Integral de Desechos Solidos
86 con los comites ambientales de centros Eventos Unidad Ambiental
Seguimiento de la eco-biblioteca municipal, con b e
87 la recopilacion de informacion especifica delfLibros y Textos| '°° 3 ton | Unidad Ambiental
municipio e informacion ambiental general, e
; Cuando se
Asistencia :
88 Mendion a. sstudianies: o Insthucionss sobrel L | ROSCRenY | sad Amblentsl
temas ambientales. bibliografica sean
0g necssarias




61 Realizar inspecciones en relacion a las tematicas| Visitas de soliciten y Unidad Ambiental y & i >
: ambientales, por denuncia de la poblacion . campo sean CAM
necesarias
Inspeccion, Monitoreo, Verificacion y adquisicion
de permisos ambientales de las diferentes areas Cuando se
de trabajo del municipio (empresas de distinta] Visitas de soliciten y -
52 indole, instituciones, construccion, talleres, campo sean .U hidad Ambiental ¥ =
clinicas, laboratorios, recicladoras, llanterias, necesarias
entre otros)
Visitas de | Cuandose
03 Seguimiento a casos de afectacion ambientales soliciten y Unidad Ambiental y X
: a nivel interistitucional. STy sean Juridico

Reuniones

Unidad Ambiental, )
04 [Monitoreo a los Convenios firmados por e V'etasde las que se n;"mmmxf;md“r:' 2
) Cooncejo Municipal o requieran Instit S )

a través de |la

ambiental

objeto de beneficiar al municpioo en el area|Reuniones,
realizacién de|Eventos, entre

involucradas

Unidad Ambiental

Seguimiento y Monitoreo de los Proyectos y| Documentos y 1 S 98
visitas de ﬂm Unidad Ambiental

Programas relacionados al medio ambiente campo | "9 Alcalde Municipal
122 Asesona ambiental y recomendaciones para al| ot

Concejo Municipal y Departamentos que lo qpese

soliciten Documentos | "9 | nidad Ambientai
123 Actualizacion y Retroalimentacion  del|

Diagnostico Ambiental Participativo, Estrategias

Ambientales y Plan de Accion Documentos Unidad Ambiental

13.1

Decoracion de parque recreativos en las comunidades y colonias




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2015

UNIDAD OPERATIVA: ADMINISTRACION DE MERCADOS
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar acciones y programas eficientes que garanticen el buen funcionamiento y control en los Mercados y ventas del sector Informal.

RESPONSABLE:

LICDA. ALBA MARISELA AGUILAR

META MESES
No. | OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDADDEI RESPONSABLE I I
MEDIDA |CANTIDAD A M J O |N
1 JOBJETIVO |Brindar una mejor atencion 8 108 usuanos, mantensr un 3
eficiente control de ingresos por el cobro de Especies
Municipales, Contratos de Arrendamiento y permisos de
informales =32
11 Lievar un control y recepcion de Especies Municipales
[S— lo Jefaturas de Xl x| x| x X
- Mercados,
12 Registro de remesas, cuentas y recibos de pagos de
y cobradores y X X X X X X
arendatanos Jefatura Semanal Auxiliares
13 Realzar Visitas y supervision & los Seclores de ventas| % % »
Informales y los Mercados Jefatura Semanal
14
Verficar pagos asignados de Tasa diarias nombre del
Arrendatario y medidas asignadas segun los puestos x| x X XX
conforme al contrato
2 |OBJETIVO |Mantaner los Mercados y fas zonas del Sector Informal en
condiciones de Ornato y Limpieza.
21 Programar y realizar Fumigaciones an los marcados: Sta Jefaturas de
Mercados X
Lucia  llopango y Sectores de ventas Informales Jefatura Trimestral cobradores y
22 Lavar los puestos de las arendatanas de los Mercados: |Implementos personal de
llopango y Santa Lucia Yvemnbnmbsoupmudolm limpieza y X X
Don Juan Limpieza. 4 Servicos
23 Programar Capaciaciones sobre manipulacin de Generales.
almentos con las arrendatarias de los Mercados y X
de Apulo. == Refrigerios 3
3 |OBJETIVO |Ejecutar reuniones con las Juntas Directivas de los
Mercados Municpales y Sector de Ventas Informales con
la finalidad de un mejor acarcamiento y cooperacion en
. Jefatura . Dpto
en de los
31 de Proyectos,y
Reparar y mejocar fa infraestruciura de los Mercados,  |Pintura Trimestral Concejo X
3z Solicitar la construccién de una galera en el sector de|pintura, Municipel
ventas Mercadito deTicsa canales
33 Coordinar con las Directvas de los Seclores de ventas
Informales y Mercados Municipales el desfile dei Comercio X
IgpmluFiom Patronales de llopango. Jefatura




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

RESPONSABLE Rogelio Altonso Dz Muwoa JEFE Rogalio Affonso Dz Murcia
UNIDAD OPERATIVA. Dbservatorio Municipal
OBJETIVO GENERAL Crear esocutar y monitorear ias estrategias de prevencion oue permitan la dsminucion de la volencla en &l municipio.

__META
" Xzada 18 Inf o 84l @2 ; MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
eaanE | canmioao RESPONSABLE eruu«lm s|oin|o
Te aLanIa miernsUcions] pars recoplar Gatos que Byuden 8 detectar 'Wm '
Recopiiar la informacdn necesana & taves de las insttuciones que
tangen incidencia en el Munidpio, para fortalecer la base Ge daton ¢
estadistioos de! Observalono Murscipul de prevencion de violencs
11 SAUM SC
mem«nNtmmcw
. oIt cias y deol defito en &l peo
. — S — Encargado del Observalono
Manejar un sistema de informacion geografica ($1G) que nos permia Municipal y Tecnicos en
idoicar. s zones mes vuiorables y afectadas por la violencie en of Pravencion de Viclencia
Analzar y reportar los datos oblenidos a través de los mecarksmos
S SC_
__META
Impulsar estrategias que a iraves de ln paricipacion concertada y MESES RECURSOS
Goordinada conbribuy & mejorar la convivencia ciudadans en el
No. DETALLE DE ACTIVIDAD y
UNCOoRE | canmoap RESPONSABLE erum+:uuso~lo

Cancertar y coordinar accones para promover L seguridad y |8 parkcipacidn cudadana . atendiend ios factores de esgo de a violencia . fomendando factores

OBJETIVO de proteccién con scciones progresivas tendiente & ta sducacién civica | la convivancia amonica propiciando la coordinacidn sectoral . intermunicipal @
Interinsstucional del gobiemo ceniral y las organizaciones de ln sociedad civil para s prevencion de la viokencls socl local
mwasmmbmammu SUM . -.'.* 'iit*&‘ii‘n
R R e ALY Convvencs Sium z papel bond nta para IMpresor, marcasores,

23 del - - tiro, cinta

Asistr a reuniones del proyedio triple £ | asi como también dar o] I 0m 0 e ) I B9 WA MW libretas

o |ewnsmiento alodas las ecciones feiacionadas el proyecto. SuM 180 i b R R e ?’IM Wm
Encargado del Observatorio =1+ :

Coordinacitn con ias dierentes instiluciones en a8 acciones de Municipal y Tecnicos en

prevencion de la violencia | Prevencion de Violencia |

ISNA FESPAD PGR PNC MINED MINSAL ISSS INJUVE IGLESIAS. SuM sKC X)X "'WP.;‘

FUERZA AEREA, FUERZA ARMADA UNICEF FUNDAFAM, COAMS- r { N % i

OPAMS FUNDACION AZTECA ACOPATT e
25 L i ),

Coordinar y apoyar cada una de las acciones do ios diferentes comités SUM 56 xtl::ili:::ll
27 |Acweizacdn de dingnosticos comunitancs en cada uno de los comités SIUM 7

oe Paz y Convivencia.




META
Fonaiecer ias escuelas existerning y crear nusvins escuelas. MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTMIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE E(F MIA + JIA SIO Nlb
OBJETIVO Fortatacer flaica y mentalmente a mujares y hombres & iraves del eercicio aertico pars lograr de esta manera fomemtar un buen cuido A 1a salud de una forme
3 dindmica que promweva a convivencia social.
SuM 240 ol x|eleixixix]n refrigencs, papel bond, tinta para
Reslzar caminatas &l Iago de llopango, come una foema e convivencia SUM 4 # x X * IMOIEsOra, proyecion o
32 l z e ' ¥ o Japicaros , USR
mutricion beneficios del ejercicio, estima. Insiructores de aerdbicos i
T W . ocdumposlonmortimaptrnupon e - sumM 108 o | x| fx] | e
L} - - -
34 Crear nuevas Escuelas de serdbicos en zonas de San Banolo y apulo. Sum 3




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

UNIDAD DE PLANIFICAION ESTRATEGICA

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2015

UNIDAD OPERATIVA : Planificacion Estrategica

OBJETIVO DE LA UNIDAD: En tal sentido la Unidad de Planificacion Estrategica ( UPE ) debera promover,orientar y coordinar el proceso de
Planificacion Institucional y de control Interno asi como el seguimiento, y la evaluacion del desarrollo Institucional. En funcion del mejoramiento
economico y social del Municipio,de la calidad de vida de sus habitantes, por medio de aplicacion aun estilo de gestion que contiene como premisa la
calidad, Calidez, Eficiencia y Eficacia, en cada una de sus operaciones.

RESPONSABLE:

Lic. Pedro Antonio Acosta

META MESES
No OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD RESPONSABLE
UNIDAD
DE
e MEDIDA |CANTIDAD J J AlS]|J]O|NI|]D
1 OBJETIVO El presente plan busca implementar el disefio de un estilo de gestio que este
acorde con los principios basicos de administrar recursos publicos, de tal manera
que esa no es una tarea unicamenta de las autoridades municipaies, sl no ademas
de todos los que cotidianamente ejecutan una actividad especifica dentro de la
administracion, en ese sentido es que |a pautas contenida an el plan buscan
precisamente que se fortalezca la administracion y que con elio todos los procesos
y los procedimientos tengan claridad por parte de los responsables de las difernetes
areas, a la hora de la realizacion de cada una de sus actividades; en ese sentido sl
GENERAL plan se constituya de |a sigulente manera:
2 OBJETIVO Objetivos claros de la Unidad
ESPECIFICO

21

Generar ta normativa y los instrumentos de la materia de
planificacion, seguimiento, evaluacion y del control
interno, para toda la acclon Institucional, tanto tecnico
como administrativo




22

Desarroliar la normativa y orientar en la formulacion de los
planes y programas generales del Municipalidad de corto,
mediano y de largo plazo,

23

Participar en el proceso de programacion presupuestaria,
para loda la fuentes de financiamiento de |a Institucion

Capacitar a las diferentes instancia de Organizacion
Municipal @n los distintos procesos y procedimiento de
planificacion estrategica e institucional y de control interno

OBJETIVO
ESPECIFICOS

Mpaadm ‘a ser ejecutadas

KR

32

Elaborar los instrumentos metodologicos
para que las diferentes instancias de la
Municipalidad puedan ordenar, uniformar
y facilitar las labores de planificacion,
seguimiento y  evolucion y el
mejoramioento del sistema de control
interno requerido por la institucion

Realizar e seguimiento y evaluacion de la planificcion
institucional

33

Integrar y supervisar el Programa Anual Operativo de la
institucidon, mediante la articulacion de los diferentes
programas especificos

Integrar politicas, pianes y presupuestos y normativas que
formulen las diferentes unidades da ejecucion ministenal

34

Planificar, disefar y ejecutar la capacitacion para el|
fortalecimiento de las capacidades de |a planta de
trabajadores, an materia de planificacion,
presupuestacion, programacion, seguimiento  y
evalucaicon.




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

RESPONSABLE: ENCARGADO DE PROVEEDURIA Jefe ...
UNIDAD OPERATIVA: PROVEEDURIA
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Gestionar y Realizar todas las actividades y procesos correpondientes para la
entrega de insumos o bienes adquiridos por la UACI para ser entregados a la
municipalidad asi mismo cumplir con las disposiciones contempladad en ia ley
LACAP
META
brindar un byen servicio y gattsfscer las MESES RECUREOR
No. DETALLE DE ACTIVIDAD nesecidades de las distintas
UNIDAD DE '
MEQIDA CANTIDAD RESPONSABLE |E|F MIA MIJ J|A|S|OIN D}
Adquirir los bienes y servicios en el momento oportuno con la mejor calidad y al
menor costo posible con el fin de satisfacer las necesidades de las diferentes de
1 |OBJETIVO pendencias de la institucion
1.1 |Elaborar Plan Anual Operativo de la unidad y presupugsto Ducumento 1 :
Elaborar Infomes diarios de Recepcion de facturas sobre los bienes |
adquiridos por la municipalidad con su entrega de quedan y control diario de8a10 Material de .
en libro de regislro Ducumentos aprox. ENCARGADO Oficina,Papeleri
Elaborar inventario de insumos controlados por proveeduria y las entregas DE ay Tintas
a distintas unidades que asi lo requieren, por la naturaleza de sus porcada 2 | PROVEEDURIA
1.3 |funciones Ducumento meses ASISTENTES Y
Realizar Actas de Recepcion de bienes y/o Servicios para los distintos Recepcion de AUXILIAR
1.4 |departamenlos bienes 200 mensuales
Solicitar actas o listas con sus respeptivos datos de las entregas de los
productos y servicios dependiendo de la naturaleza de la accion, para Salida de
anexar en expedientes de facturas para su justificacion bienes 200
UNIDADDE | oanmipap | RESPONSABLE M J]y
MEDIDA
Entregar a UACI de axpedientes con sus actas de recepcion y salidas de
los bienes y/o servicios adquiridos por |a unidad para que sean Prosesos Marerial de
completados en esa unidad para el proceso de pago entregados 200 ENCA:EGADO oficina
papeleria y
Segimiento y coordinacion de todos los procesocs realizados para informe bdinsronat tintas
: ASISTENTES Y
de resultados y en el caso de los quedan se informa a tesorena al siguiente AUXILIAR
dia de su enlrega para el control de deudas a proveededores Entregas | Todos los dias
NOTA : Estos procesos estan sujetos a cambios por las necesidades
del municipio S/UM SIC




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE TRABAJO

UNIDAD OPERATIVA: RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE: LICDA. BESSIE GUADALUPE AGUILAR ORELLANA

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Desarrollar los planes, politicas y procedifientos que promuevan el ordenamiento interno para que se propicie la
optimizacion del Recurso Humano y que contribuya al fortalecimiento, integracion y desarrollo institucional de la Municipalidad de llopango para el afio

2015.

No. | OBJETIVOS

DETALLE DE ACTIVIDAD

RESPONSABLE MESES

E|IFIM|A|IM|J|J|A|S|O[N|D

Promover el ordenamiento interno de la Municipalidad que
propicie el fortalecimiento, integracion y desarrollo
eficiente de las funciones que competen a cada unidad
dentro de la organizacién y administracién municipal.

11

Socializar los manuales que estdn establecidos en la LECAM,
con todos los empleados y empleadas.

1.2

Publicacién de los instrumentos actualizados para la
distribucion con el personal.

PERSONAL DE Js
RECURSOS

HUMANOS

Fomentar la eficiencia de los empleados cubiertos por la
LECAM, para estimular su desarrollo profesional y optimizar
la contribucién de cada funcionario al logro de la eficiencia
en los empleados y empleadas.

21

Identificar el potencial de desarrollo de los empleados y
motivar sus deseos de capacitarse y aplicarlo a su trabajo.

2.2

Aplicacion del Plan y Manual de Capacitacion, para la
calendarizacién y las gestiones ante INSAFORP u otros
organismaos.

2.3

Actualizacion de todos los instrumentos y del Reglamento
Interno, segun lo establezca Ia nueva administracién.

PERSONAL DE

RECURSOS
HUMANGOS




OBJETIVOS

DETALLE DE ACTIVIDAD

RESPONSABLE

MESES

Coordinar con los diferentes departamentos y unidades todo
lo referente a las atribuciones del departamento de
personal,

3.1

Se coordinara con cada departamento la implementacién de
los procedimientos sancionatorios, Incentivos u otros
respecto al recurso humano. P

3.2

Gestionar las diferentes celebraciones, eventos o
gratificaciones para todo el personal.

33

Garantizar la oportuna gestion de requisiciones a la UAC! y al
Fondo Circulante.

PERSONAL DE
RECURSOS
HUMANOS




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
RESPONSABLE.  LIC. RAFAEL ANTONIO RIVAS QUINTANILLA JEFE DEL DEPARTAMENTO REGISTRO FAMILIAR
UNIDAD OPERATIVA:  REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

QBJIETIVO GENERAL
DE LA UNIDAD: CUMPLIR LA FUNCION REGISTRAL DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LA MATERIA, OFRECIENDO A LAS PERSONAS E INSTITUCIONES QUE
REQUIERAN LA INFORMACION RELATIVA A LOS HECHOS, ACTOS JURISDICOS CONSTITUTIVOS, MODIFICATIVOS O EXTINTIVOS, DEL ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS NATURALES

META
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
’
P eone | cANTIDAD RESPONSABLE elr|mlalmlalsfa]ls|oln|o
ﬁ
MANTENER EN FORMA Y ACTUALIZADA TODAS ION F
OBJETIVO DE LAS PERSONAS NATURALES DE ESTE REGISTRO.
1 ESPECIFICO
ingresar a ls base de datos. los reglistros realizados dia a dia de
1.1 |las Personas Naturales que lo solicitan, durante el afio 2015 - SiUM sic X X|X|X|X|X|X|X|x|xX]x|[x
Certificar los Asientos de Partida y otros documenios registrales
12 |gensrados por el Registro SiUm sC XIXIX|XIx|x|x{x|x|x]|x|x
OMLOSSIMADECUADOSPARALAMWACIONENELWODELAI'IOWIO:N,
OBJETIVO REGISTRAL DE LAS PERSONA NATURALES DE ESTE REGISTRO.
2 ESPECIFICO
Transcribir \as diferents Partidas que por su US0 0 deterioro en el
21 _ |bempo necesitan reponerse. parala formacion de nueves libros - | PROGRAMA x|xjx|xx|x{x/xfxjx|x|x
JEFE AUXILIARES Y UNI
Escanec a la base de datos, partida de Matrimonio entre los afios ,,;mnaﬁ Nauian
22 1977 & 2000 - Sium SIC xix|x|xix|x|x{x|x|x|x|x
Escanao a la base de datos, Partida de Defunciones entre los
23 aflos 1977 a 2000 - SAUM SIC X|X|X|X| x| x| X|xX|x|x|x
Clasificar y archivar los documentos originales que
24 |corresponden a los actos y hechos inscritos - SIUM SIC X xpx|x|[x|x|x|x|x|x
META MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD
[~ UNIDAD DE CANTIDAD RESPONSABLE E|FIMm[A|Mm|[a]a|AlS]|O|N|D
ENTREGAR INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL REGISTRO, A
OBJETIVO QUIENES LO REQUIERAN.
3 ESPECIFICOS
Mantener minimizado of bempo de entrege de Ios servicios que se
a1 prestan en el Registro SIUM SIC X x| x| xx{x|x|x{xfx]x|x




Resguardad la informacion que mantiene el Regisiro de riegos

3.2 tales como . Humedad, Polvo Mal uso de Deterioro SaUM SIC

oBJjeTivo  |FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL ASIGNADO A ESTE DEPARTMANETO,
4 |ESPECIFICO: |RELACIONADO A TRAVEZ DE DIVERSAS CAPACITACIONES.-
41 A) derecho de familia y procesal de familia. B) Atencidn al cliente SiuM SC
42 |B) Atencién ai cliente SuM sic

TIEMPO POR CAPACITACION

42 |A) Atencion al cliente 4 horas - en mayo - dia sdbado SuM sC

Derecho de familia y procesal de famiia 8 horas - en Agosio- dos

sabados. - SiC SC

RECURSOS AUTILIZAR EN LA CAPACITACION.

e

a)2

b) 1 - Lapto y Caflon

c) Local (cede)

d) Refrigerio para asistente(benida- sandwinch
@) Matarial de apollo




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2015

UNIDAD OPERATIVA : Registro Tributario RESPONSABLE:

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Mejorar las condiciones de cobro e incremento de la cartera tributaria de la Municipalidad

META MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD Incrementar |a base tributaria
UmDECANTIDADRES’ONSABLEEFMAMJJASOND
Aumentar ia base de contribuyentes de empresas y/o negocios mediante un trabajo de

1 OBJETIVO campo en los diversos lugares del municipio.

Conformacion de dos grupos de inspectores, un grupo se
11 lencargara de negocios/empresas y otro de inmuebles. SIUM SIC

Distribucion de la zona geografica del municipio por cada
12  |inspector. SUM SIC

Realizacion de trabajo de campo en |as difetentes zonas del
13 |municipio. » S/AUM SIC

Calificar los negocios y/o empresas que a la fecha no se hayan
14 registrado, SAUM SIC
15  [Calificar los inmuebles que a Ia fecha no se hayan registrado. SAUM S/IC

META
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD Actualizar y depurar la baee de
datos empresas y negocios
UNIDAD OE | anmipap [Responsasie| e | F M| a|lm] o] ulals|oln]o
MEDIDA
Actualizar y depurar |a base de datos de contribuyentes que administra el Departamento

2 OBJETIVO de Registro Tributario con la finalidad de tener una mayor recaudacion tributaria por el

Actualizar la base de datos de contribuyentes (Negocios y
21 empresas) SUM SIC
Depurar la base de datos de contribuyentes(Negocios y
2.2 empresas) SAUM SiC




Organizar la base de datosde contribuyentes por tipo de Ingreso

2.3 para la muncipalidad. SAUM SiIC
o A MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD Depurar y resolver los casos de
UNIDAD DE | o0 n1iDAD | RESPONSABLE
MEDIDA o
3 OBJETIVO | Supurar y resolver 10s casos de inconformidad de los diferentes contribuyentes para
31 entrampados. SUM SiIc
32 inconformidad para normalizar la situancion. SAUM sic *
META
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD Realizar los estudios técnicos
“;‘23%25 CANTIDAD | RESPONSABLE gl
4 OBJETIVO |  Analizar las ordenanzas y leyes vigentes de la municipalidad para hacer las
4.1 tarifa de arbitrios de llopango. SUM SiIC
42 reguladora de las tasas para el tratamiento final de los SUM SIC
4.3 Actualizacion de diversas ordenanzas a la fecha. SAUM SIC
META
- MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD Atender con eficiencia y eficacia a
UNIDAD DE
MEDIDA | CANTIDAD | RESPONSABLE J 1d

OBJETIVO | Brindar servicios de calidad a 1os contribuyentes, as| como fomentar un clima de armonia

51 los contribuyentes que requieran de nuestros servicios. SIUM SIC
52 integrantes de este departamento. mejorando sustanciaimente SIUM S/IC
5.3 Tener cero quejas por parte de los contribuyentes. SAUM SiC




PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

RESPONSABLE Dra.Lidia Esperanza Flores Lopez Dra.Lidia Esperanza Flores Lopez
UNIDAD OPERATIV, SALUD PREVENTIVA
OBJETIVO GENERA Mejorar las condiciones de vida mediante 1a prevencion de enfermedades ir
META
Brindar la atencion de calidad y calidez a todo paciente MESES RECURSOZ2
No DETALLE DE ACTVIDAD consulta en salud m“v!
oSt | CANTIDAD l: RESPONSABLE slola
Brindarie atencion mas personalizada desde la clinica a todo paciente que lo necesite y consulte en su *Doctora y Enfermera.
1 OBJETIVO momento. Insumos &
Brindarle atencion medica preventiva a mujeres nifios, instrumentos medico
11 |jovenes.adulto y adulto mayores . SIUM SIC a utilizar en la
enfermedades cronicas tales como:Diabetes, Hipertencion consulta.
12 entre otras SiUM SIC Medicamentos
Promover consulta preventivas a todas aquellas mujeres que DOCTORA Y ENFERMERA generales Material
13 |se encuentren en estado de embarazo . SIUM SiC didactico a utilizar
|personal lavado de manos,medidas higienicas lavado de ' para consulfa y
14 |frutas y verduras para prevenir enfermedades infecto- SIUM SiIC ; charlas
Promover la higisne habitacional a todas aquellas personas
15 que consultan en clinica SIUM S/IC
META
No DETALLE DE ACTIVIDAD Brindar atencion mas personalizada con el paciente MESES RECURSOS
desde la comunidad mediante las Brigadas Medicas,
Brindaries consultas medicas y darles atencion en brigadas programadas para el municipio
et *Doctora y Enfermera,
Insumos é
21 Brindarles charlas pravonﬂv.as . : SIUM sic instrumentos nedico
Brindarles y prestales atencion encuanto a las nesecidades a utilizar en la
22 que los habitantes manifiestan ean su momento S/IUM SIC consulta.
Atander a los pacientes de escasos recursos que habitan el DOCTORA Y ENFERMERA Medicamentos
23 municipio SiuMm SIC generales Material
Lievarles atencion a las comunidades por medio de las didactico a utilizar
24 brigadas medicas programadas. SIUM SIC Stiant
Llegar con brigadas medicas a los lugares mas vulnerables y e =
25 de escasos recursos economicos del municipio SIUM SIC




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014

PLAN DE TRABAJO Formulario 1
RESPONSABLE: SECRETARIO MUNICIPAL
UNIDAD OPERATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
ANO: 2015
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Proporcionar el apoyo administrativo al concejo Municipal en el desarrrollo de las sesiones Ordinarias y Extraordinar]
el Concejo Municipal demande y cumplir con los deberes y funciones administrativas que el Cadigo Municipal y las demas normativas administrativ

OBJETIV META MESES
No 0s DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE RESPONSABLE
MEDIDA CANTIDAD E|FIM|AIM|J]J]A|S]O|N|D
1 Elaborar las convocatorias a las sesiones Ordinarias y Extraordinaria y las
1.1 Convocar con 8 dias de anticipacion a las Sesiones
Ordinarias y extraordinarias que se desarrollan los y
viemes de cada semana, ya sea por escrito o via el ol 05 iy M il b (80 sl S fi
telafonica. Convocatorias | 4 Semanales Secretario (A)
1.2 Revision de solicitudes, memorandum, notas y otros Revision 4 Semanales Municiopal y x el x ] xDxlx!xIx]x]x]x]x
1.3 Redactar y entregar 1a agenda de Sesion Ordinaria de Auxiliares
Concsjo. por lo menos un dia antes de la sesion. Agenda 4 Semanales ol fhall B fhoell 3 sl Mol Bl Il B! il fhe
1.4 Convocar a Sesiones extraordinarias sugun las
demandas, por via telefonica o de comun acuerdo an X x| x| x| x| x|x|x|x]|x]|x
ia sesion anterior Convocatorias |  Indeterminado X
2 Elaborar las Actas de las Sesiones del concejo y notificar con prontitud los
21 Tomar nota de todos los puntos y acuerdos tomados
el Concejo ACTAS | semanales minim{ Secretario (A) o B B ) G Joall Ml el B [ L)
22 %&c‘ar los Acuerdos y elaborar las resoluciones del| Municipal y
Concejo Acuerdos Indeterminado auxiliares all el I o) Pt Vol sl BB (ol B [l [l
23 Notificar los Acuerdos a todas la Unidades que
cotasiondi r—— Indaierminads X xfxpxfxfxfxfx|x|x]x]
3 Proporcionar asistencia a requerimiento de las Comisiones del Concejo, y
31 Realizar convocatorias a las reuniones de Ias
Comisiones. Convocatorias oll Biatl o el i Bl Bl K Bodl (Rl B
3.2 Asesorar en temas que las Comisiones lo soliciten Asesorias AEA A R A A A BT B
33 Elaborar los informes y dictamenes que las
Comisiones soliciten, Informes ] Sl Fat o B Ml Tl Y Vel i K
34 Comunicr los asuntos que la Alcalde demande, Informes x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x]|x




PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

RESPONSABLE Lic. Isabel de Jests Dominguez
UNIDAD OPERATIVA.  Sindicatura Municipal

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

Jefe.

Lic. Isabel de Jesus Dominguez

VELAR POR Ei ESTRICTO CUMPLIMIENTO DEL CODIGO MUNICIPAL Y DEMAS LEYES A FINES
META

DETALLE DE ACTIVIDAD

Realizar analisis 0e Documentacion que respak

OBJETIVO

Garantizar la correcta utilizacion de fondos publicos

MESES

RECURSOS

"UNIDAD DE

CANTIDAD | ° RESPONSABLE

MlJ[J

erogaciones para 1a firma de Vislo Bueno

Constatar que cada documentacién que respaide erogaciones este
apegado a las leyes, normas técnicas y a los Acuerdos

Que cada documento anexo a las erogacionas este en orden y sin Colaborador Juridico de!
1.2 [ningln tipo de modificacion o alteracion. SAUM SIC Departamenta
Velar porque 108 contratos se ajusten 3 las prescripciones Legales
1.3 a los Acuerdos lomados por el Concejo Municipal. SIUM SIC

Generar un mejor ambiente laboral y obtener herramientas que

faciliten gestion administrativa
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE MIJ]J

2 OBJETIVO |  Modernizacion de datos e infraestructura de! Departamento

Creer Indice digitalizado de las Asociaciones de Desamalio
2.1 |Comunal vigentes o no del Municipio SUM SIC

e e TR T 1T - Uil COmputedons, v

22 |Desarrollo Comunal al dia. ] S/IC SCaner 8 impresora.

Digitaizacion de los Documentos de las Asociaciones de Aﬂ':bnhyogohbomdor

Desarrollo Comunal tales como estatutos, actas de eleccion, actas Juridico del Departamento
23  |de juramentacion y credenciales. SIUM SIC

24

Emitir con protitud las credenciales de las Asociaciones de
Desarrallo Comunal

Ser un apoyo para los habitantes del Municipio en materia

registral
oo’ | canTioaD RESPONSABLE mlafa
3 OBJETIVO | Titular diversos terrenos a favor de poseedores que residan en el Municipio de llopango
Lograr que habitantes del Municipio poseedoras por mucho tlempo Sindico Mun Asistente
3.1__|de inmuebles obtengan titulo de propiedad. SIuM SIC e, S
Diligenciar Acuerdos Municipales y ante instituciones competentes Departamento
3.2 |a fin de emitir escrituras de propiedad a favor de sus poseedores. SIUM SIC

Pago de gastes
registrales, notariales y
pago de ingenieros
profesionales que
realicen levantamiento




META

Crear registro de inventano de areas verdes del Municipio MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE MiJ)d
4 OBJETIVO |  Actualizacion de las zonas verdes del Municipio
Velar porque todas [as zonas destinadas para zona verde esten ya Pago de gastos
4.1 inscritos a favor de la Mui ad. S/UM S/IC registrales, nolariales y
r para para zonas pago de ingenieros
4.2 verdes S/UM SIC profesionales
Asistente y Colaborador 2ot
Gestionar y mediar los tramites y emisiénde Acuerdo Municipal g “‘V % realicen levantamiento
4.3 |para recibir las zonas pendientes de escrituracion. SIUM SIC Departamen topograficos.
Contabilizar las zonas verdes y realizar sus respectivos ’
4.4 levantamientos para tener certeza de la situacion del Inmuebla.
Actualizar el valor de 108 Aclivos Fijos del Municipio
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE MiJlJ
5 OBJEHVO”A Reevaluar los inmuebles a nombre del Mwidplo
onar Cont :
ouumvumommodomm“um.mmm mw‘:m
51  |deim de | SAUM siC P ol
Sindico Municipal, Asistente y realice valuo de los
valuar los inmuebles que esten a nombre del Municipio de Colaborador Juridico del inmuebles.
52 |liopango. SIUM sic Departamento
Apoyar la ejecucion del Proyecto de vallo de los inmuables que
53 _lestan a nombre del Municpio de llopango. SIUM SiIC
Agilizar el acceso de Informacion real y pertinente para la
UNIDAD DE | - ¢ anmipap RESPONSABLE mlafla
MEDIDA Departamento en el
6 |OBJETIVO | Emilir informacion pronta y oportuna a 10s Usuanos que 1a solicien ?‘:“"““""m
Kpoyamos del Convenic de operaciones del Centro Nacional 3o Centro Nacional de
6.1 |Registro para contar con informacion_catastral real. SIUM 8/IC 3‘"&?&”"" A?“‘”d’;"‘ y Registro :::..
rador Juridico obtenci
Obtener de forma agll iInformacion catastral ante cualguier Departamento Informacién y contar con
6.2 consulta. s"'LM SIC
Robustecer la informacidn Juridica de la oficina
”:ga"moe CANTIDAD RESPONSABLE mlafa
Emitir informenes de forma razonada y oportuna en asuntos que ef Concejo Municipal y el Alcalde lo solicite.
7 OBJETIVO Actualizar las
Dar asesorias 8 Concajo Municipal y al Alcalde en los asunios que recopilaciones de leyes
7.1 W‘- S/IUM s/C con que cuenta el
para que en 1os asunios en que la Municipaiidad [Uviers Dopuwnemo Atraves
interas se encuentren apegados a las Leyes y Acuerdo de la aquisicion del
7.2 |Municipales SiUM S/C Sindico Municipal, Asistente y programa Master Lex y
Gestionar los Acuerdos Municipales y constatar que esten Colaborador Juridico del leyes Nacionales e
7.3 |spegados a lo establecido en las leyes. Departamento 'mm”;:“m'

T4

Brindar Capacitacién al personal juridico en materia
Registral, Notarial, Civil, Administrativa como en la LACAP,
entre olras.




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL VASQUEZ CRUZ Jefe .. MIGUEL ANGEL VASQUEZ CRUZ
UNIDAD OPERATIVA. TESORERIA

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD. RECAUDAR Y CUSTODIAR TODOS LOS INGRESOS QUE PERCIBA EL MUNICIPO, ASI COMO; REALIZAR LOS PAGOS RESPECTIVOS DEBIDAMENTE.
DOCUMENTADOS DE FORMA EFICAZ Y EFICIENTE, GARANTIZANDO LA MAXIMA OPTIMACION DE LOS RECURSOS

META
COORDINAR LAS OPERACIONES REALIZADAS Y MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD DOCUMENTAR LOS PROCESOS DEBIDAMENTE
“"':D‘g:’emmo RESPONSABLE elr{m|almlalslals|o|n]o
EL FUNC DEPART, DE A A
1 OBJETIVO COORDINACION Y VERIFICACION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICINA.
ELABORACION DE INFORMES AL CONCEJO, ALCALDE.
1.1 |GERENCIA Y DEMAS ESTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DIA 1 X x o x e ]x]x]x]x]x]x]|x
1.2 |FIRMAS DE AUTORIZACION DE SOLVENGIAS MUNICIPALES DIA 1 X foe fx [ foefx]xxfx]x]x
REVISION Y AUTORIZACION DE OROENES DE DESCUENTO
13 EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD DIA 1 X e[ ] x fxfx] x| x|x RECURSO
RESOLUCION DE DIFERENTES PROBLEMAS CON EL : HUMANO Y
1.4 |DEPARTAMENTO DIA 1 A x e x [ xx fx x| x| x]x EQUIPO
TENCIA A REUNIONES PROGRAMADAS POR OTROS JEFATURA INFORMATICO
1.5  |DEPARTAMENTOS Y POR ESTE DIA 1 X x ] x]x{x]x]xx|x]x|x|x
1.8 [APOYO A OTRAS UNIDADES DIA 1 xfx x| xIx]x]xx]x]x|x|x
PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL
1.7  |DE TODAS LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DIA 1 x| x x| xlx]x]x|x]x]x|x]|x
COORDINACION CON OTROS DEPARTAMENTOS PARA EL
1.8 |SEGUIMIENTO DE PASOS LEGALES DIA 1 kx| x| xlx]xx|x|x]x]|x
1.9  |ELABORACION DE PRESUPUESTO ANUAL 1 X xxxixxx]x]x|x|x]|x
META
ORGANIZAR LOS PAGOS A RELIZAR Y LA EROGACION DE MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD FONDOS DEBIDAMENTE DOCUMENTADOS
u'f"'g..f't’moecmru:ulu:» RESPONSABLE E|F(m|[a|lm|uli|als|o|n]D
CONTROLAR QUE LAS EROGACIONES SIGAN LOS PROCEDIMIENTOS QUE LA LEY ESTABLECE Y SE HAGAN
2 OBJETIVO DE FORMA OPORTUNA.
REVISION DE DOCUMENTACION PARA EMISION DE
21 |CHEQUES A PROVEEDORES Y OTROS DIA 1 X xx x| x| x[x]x|x|x|[x]x
22 |ELABORACION DE CHEQUES DIA 1 X x x| x]xx]x|x]x|x]x
REVISION Y AUTORIZACION DE LOS CHEQUES
23 |ELABORADOS DIA 1 Xfx x| x]x]x]x]x|x]|x]|x
TRAMITAR LAS FIRMAS DE AUTORIZADO DE LOS
24 |CHEQUES ELABORADOS DIA 1 xIxxlx!x]xIx{x]x]x|x|x




RECURSO
25 |ENTREGA DE CHEQUES A PROVEEDORES Y OTROS DIA 1 X x| x HUMANO Y
SELLAR DE CANCELADO Y TRASLADO DE EQUIPO
26 DOCUMENTACION DE RESPALDO A CONTABILIDAD DIA 1 AUXILIAR DE TESORERIA X x| x INFORMATICO
PAGO DE PLANILLAS DE BONIFICACION AGUINALDO
2.7  |VACACIONES Y SALARIO MENSUAL 1 X x| x
REVISION DE RETENCIONES LEGALES DE LOS
28 |EMPLEADOS MENSUAL 1 X x| x
2.9  |ELABORACION DE ANEXOS PARA PAGO DE RETENCIONES | MENSUAL 1 X x| x
2.10 |REALIZACION DEL PAGO EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS | MENSUAL 1 X x| x
VERIFICACION Y RECOPILACION DE ARCHIVOS '
211 |ELECTRONICOS PARA LA DECLARACION ISR MENSUAL MENSUAL 1 X x| x
LIBRO DE BANCO MENSUAL DE LA CUENTA DE FONDO
212 |COMUN DIA 1 X x| x
s ) MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD wm;nmcoummuonemuoo
“'m"m = CANTIDAD RESPONSABLE E JlJ
~CONOCER EL SALDO REAL DE LA CUENTA DEL FONDO COMUN PARA LA TOMA DE DECISIONES
3 OBJETIVO
ELABORACION DE CONCILIACION BANCARIA DE LA
31 CUENTA 089510008460 FONDO COMUN DIA 1 X x| x RECURSO
ATENCION A CONTRIBUYENTES Y RECAUDACION DE HUMANO Y
32  |INGRESOSO A TRAVES DE LA CAJA. (AL MEDIO DIA) DIA 1 X x| x EQUIPO
REALIZAR CORTES DE CAJA (INGRESO DEL MEDIO DIA Y AUXILIAR DE TESORERIA INFORMATICO
3.3 |EVENTUAL) DIA 1 x x| x
VERIFICAR EL EFECTIVO Y ELABORAR REMESA PARA
34  |TRASLADO DE FONDOS BANCO EVENTUAL 1 X x| x
OTRAS COLABORACIONES SOLICITADAS POR LA
35 |JEFATURA DIA 1 X x| x
META
APLICACION DE FONDOS PARA LOS PROYECTOS CON SU MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD DOCUMENTACION COMPLETA.
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE E JlJ
P DE LOS FONDOS F Y FONDO UN MUNICIPAL PARA QUE SU
M OBJETIVO APLICACION SEA CONFORME AL MARCO LEGAL, AS! COMO LA EROGACION OPORTUNA DE DICHOS
CONCENTRACION DE ARCHIVOS ELECTRONICOS PARA
4.1 RESUMEN RETENCIONES ANUAL POR EMPLEADO ANUAL 1 X x| x
4.2 |INGRESO DE INFORMACION AL SISTEMA DET ANUAL 1 X x| x
43 |PRESENTACION DE F-10 EN SISTEMA DET ANTE M H ANUAL 1 X x| x
44  |ELABORACION DE CONSTANCIAS DE RENTAS ANUALES ANUAL 1 X x| x




CUSTODIA DE LAS CARPETAS Y CHEQUERAS DE LOS
4.5 DIFERENTES PROYECTOS DIA 1 x| Xx
REVISION DE DOCUMENTACION Y ELABORACION
46  |CHEQUES A PROVEEDORES Y OTROS DIA 1 x | x
RECURSO
TRAMITAR LAS FIRMAS DE AUTORIZADO DE LOS HUMANO Y
4.7 REFRENDARIOS DE LOS CHEQUES DIA 1 x| X EQUIPO
CONTROL DE INGRESOS Y EGRESOS DE FONDO FODES INFORMATICO
48 PARA PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL MENSUAL 1 AUXILIAR DE TESORERIA XX
APERTURA Y CIERRE DE CUENTAS BANCARIAS DE LOS
49  |DIFERENTES PROYECTOS EVENTUAL 1 x| x
REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS LIBROS DE
410 |BANCOS DE CADA CUENTA DIA 1 X| X
CONCILIACIONES BANCARIAS DE LAS CUANTAS DEL q
4.1 FODES 100% FONDO COMUN Y DIFERENTES PROYECTOS MENSUAL 1 x| x
ELABORACION DE DISPONIBILADAD BANCARIA DEL FODES
4.12 100%, FONDO COMUN Y DIFERENTES PROYECTOS DIA 1 XX
413 |ELABORACION DE PRESUPUESTO ANUAL ' x| x
|ELABORACION DE INFORME A ISDEM DEL MANEJO DEL
414 |FODES 100% TRIMESTRAL 1 x| x
ELABORACION DE CARTAS A LOS DIFERENTES
BANCOS, MEMORAMODUM Y OTRAS ACTIVIDADES
415 SOLICITADAS POR LA JEFATURA DIA 1 X X
META
EL MANELJO Y CONTROL DE ESPECIES MUNICIPALES MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD CORRECTAMENTE
%"E CANTIDAD RESPONSABLE g] 4
——_—————_ e e e~ — e ———
SALVAGUARDUAR LAS ESPECIES MUNICIPALES, Y DARLES EL USO ADECUADOSEGUN LO
s |oBUETvO|  ESTABLECIDO EN LA LEY.
ENTREGA DE SEPECIES MUNICIPALES A LSO
51 DIA X
COBRADORES DE MERCADO 1 x o
52 |CONTROL DE LIBRO DE SEPECIES MUNICIPALES DIA 1 x| x C'g‘:":g)"’éfg-y
CORRESPONDENCIA DE COBRO EMPRESAS PARA o
53  |QUE PAGEN SUS IMPUESTOS DE VIALIDADES ANUAL 1 P x| x osdininhing
[s4 |ELABORACION DE VIALIDADES MUNICIPALES DIA 1 x|
[s5  |cUSTODIA DE ESPECIES MUNICIPALES DA ) x| x
REVISION Y AUTORIZACION DE LIBRO DE ESPECIES
58 |FISCALES DA 1 x| x
META MESES RECURSOS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD —
"':go‘gi’s CANTIDAD RESPONSABLE F
RECAUDACION EFICAZ Y RESPONSABLE DE LOS INGRESOS DE LOS HABITANTES DEL
s ossemvo MUNICIPIO DE ILOPANGO.




ATENCION A CONTRIBUYENTES Y RECAUDACION RECURSO
6.1 DE INGRESOS A TRAVES DE LA CAJA C/DIA 1 X|x|x X Ix{x|x|x|x|{x|x HUMANO Y
EQUIPO
6.2 |REALIZAR CORTES DIARIOS DE CAJA DIA 1 X X x x| xIx{x{x|x]|x|x|x| INFORMATICO,
VERIFICAR EL EFECTIVO Y ELABORAR REMESA CAJA
6.3  |PARA TRASLADO DE FONDOS BANCO DIA 1 CAJERO XPXIXIX x| x|x|x|x|x|x|x|REGISTRADORA Y
CONTOMETRO
REGISTRO Y ARCHIVO DE RECIBOS DE INGRESOS DIA 1 X IXIXIxIx|x{x|x|{x|x]|x|x

6.5 AL DPTO. DE CONTABILIDAD, INCLUYENDO DIA 1 XIXIXI X x| x| x]x|x]x]|x]|x




DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
PLAN DE TRABAJO

UNIDAD OPERATIVA: DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

ANO: 2015

RESPONSABLE: CARLOS ALVARENGA

Planificar dirigir y controlar las actividades administrativa y operativas de los vehiculos de la institucion, optimisado

la promocién del desarrollo econdémico-social medianto un uso eficiente y eficaz de los recursos utilizados tanto para dentro
de la Municipalidad, como para la ciudadania solicitante.

META MESES
OBJETIVOS| ACTIVIDADES Unioed
No. demeaisa | cantidad | RESPONSABLE FIMm|A[M|J]|J]|A|S|]O|IN]| D
1 OBJETIVO | Establecer prcidimientos administrativo que generen una gestion eficiente y eficaz dentro de las
ESPCIFICO competencias de el Departamento.
1 Elaborar y presentar Informes mensuales de consumo de Inf 12 Encargado
de conbustible y Auxiliares
Presentar informes especiales a los no E
s, depardtsmentos que los soliciten Informes | cuantificagble
13 Revision, analisis y control sabre R ; 12 v
ejecucion prasupuestana y estado financiero I
1.4 Revisién de Baacoras y Consumo de Combustble Revisi 12 ]IE %
con personal de el departamento de Transporte
15 Supervisar la Aplicacion y Suministro de Combustible Cusntificabl :
de vehiculos asignados a este Departamento
Revision de convenios que la municipalidad & firmado
b con ias distintas Instituciones en funcion de suministro de combustibie VY mmml sl u, ’QL hE
N OBJETIVO Mejorar la atencidn a los ciudadanos y departamentos en cada uno de los servicios que presta la
PECIFICO municipalidad(transporte)
21 mmlumt@u«TmmOﬂwm.Wuumm Solicitudes | Cusntificable Motoriotis =EmE
de la Municipalidad y Comunidades del Municipio de llopanga
22 Proporcionar transporte en emergencias de desastres ! "2 128 A3
desalojos y evacuaciones entre otros Coordinar | cuantificable Encargado
23 Proparcionar Transporte al Comité de Fiestas Patronales
de la Muncipalidad de llopago Coordinar | cuantificable Encargado
3 | OBJETIVO Coordinar actividades de los departamentos y unidades para que las funciones sean realizadas con
|[ESPECIFICO eficiencia a favor de el departamento de transporte
39 Agliisar la compra de repuestos, combustible entra otros para los vehiculos c ; cuentificable E
as:gnados a el Depantamento
4 E:::!T:gc Revisar y ejecutar medidas de control para la conservacién de los bienes municipales (vehicuios y maquinaria)
41 Verificar of Cumplimients de los Mantanimiantos Preventivos
y Corractivos de log Vehiculos asignados a el Departamento Verifcar cuaniificabie Encargado




RESPONSABLE
UNIDAD OPERATIVA

LIC. CECILIA MELENDEZ
UACI

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

Jefe de UACI

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: EJECUTAR LAS ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE OBRAS. BIENES Y SERVICIOS, ASI MISMO VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY VIGENTE DENTRO

DE LAS MUNICIPALIDADES
META
MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD .
UNIDAD DE
ey CANTIDAD RESPONSABLE
VERIFICAR QUE TODAS LAS mu@cﬁneg Y CONTRATACIONES CUMP|
1 OBJETIVO TODOS LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE LEY
11 |ELABORAR PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DOCUMENTO 1
12 |ELABORAR PLAN DE COMPRAS (ENVIAR A LA UNAC) DOCUMENTO 1
EFECTUAR LAS VERIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DE CUANDO SEA
13 CADA DEPARTAMENTO PARA COMPRAS PRESUPUESTO | REQUERIDO
DEVENGAMIENTOS DE LOS PROCESOS CON TODOS LOS | PROCESOS | CUANDO SEA
14 |REQUISITOS DE LA LEY ENTREGADOS | REQUERIDO
REVISION D CUMPLIMIENTO DE TODA LA
DOCUMENTACION EN TODOS LOS PROCESOS PARA PROCESOS | CUANDO SEA
15 |PAGO ENTREGADOS | REQUERIDO
META MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD ONOAD BE
sy CANTIDAD RESPONSABLE
REALIZAR LAS GESTIONES DE COMPRAS DE TODOS LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE REQUIEREN
2 OBJETIVO EN LA MUNICIPALIDAD
COMPRAS PARA FUNCIONAMIENTO DE TODOS LOS ORDENES DE | CUANDOS SEA
21 |DEPARTAMENTOS POR LIBRE GESTION comPRA | Requeripo | APMINISTRADOR DE COMPRAS
LICITAR BIENES Y SERVICIOS PARA PROVEEDORES CUANDOS SEA oI0
22 |DURANTE EL ARO ACUERDOS | REQUERIDO JEEE VAGHY JUR) s
ACUERDOS,
CONTROL DE GARANTIAS Y CONTRATOS POR PARTE DE |CONTRATOS E| CUANDOS SEA ADMINISTRADOR DE
23 |LAUACI INVITACIONES | REQUERIDO CONTRATOS
GESTIONAR ADQUISICIONES DE LOS BIENES Y CUANDOS SEA ADMINISTRADOR DE
24 |SERVICIOS PARA PROYECTOS EJECUTADOS DOCUMENTOS| REQUERIDO PROYECTOS
CONTROLAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE CUANDOS SEA ADMINISTRADOR DE
25 |TODOS LOS PROYECTOS DOCUMENTOS| REQUERIDO PROYECTOS




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

RESPONSABLE LICDA. CECILIA DEL CARMEN HURTADO SARAVIA

UNIDAD OPERATIVA. UNIDAD DE GENERD
QBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Orientar acciones que conlieven al fortalecimiento y la sensibilizacion de genero, tanto intema como extamamente. fomentando el conocimiento de las leyes en materis de derechos Humanos
sin violencia de genero, hacla la exigercia del cumplimiento de las leyes sin disciiminacion haca las mujeres

META
Mediante |1a Capacitacion en |os distintos talleres MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD vocacionales
' ]
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE E{F|IM|AIM|J|J]|A|S|O|N|D
1 OBJETIVO
Caperta de la unidad
11 |Charias educativas en difetentes comunidades del municipio Chartas 24 de Genero para
Talleres vocacionales y formativos a organizaciones de impartir talles
12 [mujeres del municipio Talleres 24 Jefe e I Unided y A S=at=teEE S vocacionales en la
AETEERT T 5 TSN compra de materiales
13 |Eventos dirigides al rescate cultural del municipio Eventos 10 08 (0 1 1 O L S ] [
14 Participacion en diversas Jomadas educativas y empresariales |  Jomadas 3
META .
Fortalercer conocimientos y capacitacion en talieres MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD vocacionales
UNIDAD DE
MEDIDA RESPONSABLE E|FIMIAIM|I|J]A]S|O|N|D

2 08, Utilizacion de material

educativos, para la

21 Organizar la parficipacion de mujeres an oventos donde| impartir las
ellas puedan comerciaizar sus producios elaborados en Los que s8 ion i
1o talleres vocacionales Eventos presenten Jofe de la Unidad y Auxiiares “paduc'o ©s, as

22 Desamollar capacitaciones tecnicas fomentando  1as como recursos
Inicistivas economicas Capacitacion 4 visuales y equipo.

23 Partcipacion de jomadas e Intercamblo cutural con
organizaciones de mujeres Jornadas 4

META
Promocion de una cultura de paz, prevencion de MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD La Violencia de género
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE E|FIMIAIM|J]|J]|A|S]|OIN]|D

3 OBJETVO : / - 10,

31 Promover |a Politica de genero del municipio, tanto al Ulll p:'..u .
personal de la Institucion, cOmO @ |08 grupos de mMujeres lumm
de |as comunidades Capacttacion 24 >

Jefe ce la Unidad y Auxiiares - - - COMO recursos visuales y

32 Gestionar y coordinar con  Instituciones m’ WS it il equipo
economicos o materiales para las diferentes actividades Las que se - 1 | 1 I s | e
|programadas por la Unidad de Genero {Reuniones requieran Jre] & =

34 Manlener estrecha com on y i con
ISDEMU y ONG'S Reuniones 10
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