
A L C A L D I A M U N I C I P A L D E I L O P A N G O 

PLAN DE T R A B A J O DE E N E R O A DICIEMBRE 2015 

U N I D A D O P E R ; A C C E S O A L A I N F O R M A C I O N R E S P O N S A B L E : OA. J U L Y E M E L Y D E R O D R I G 

No. OBJETIVOS D E T A L L E DE A C T I V I D A D 

META : 
DESARROLLAR UN 

NUEVO PROYECTO 

PARA LA 

IMPLEMENTACION DE 

LA LEY DENTRO DEL 

MUNICIPIO Y FUERA 

DE EL R E S P O N S A B L E 

M E S E S 

R E C U R S O S 

UNIDA 

D D E 

M E D I D 

A 
C A N T I D A E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO IMPULSAR A TRAVEZ DE NUEVAS HERRAMIENTAS LA 

IMPLEMENTACION DE LA LEY PARA LOS CONTRIBUYENTES TANTO 

DENTRO COMO FUERA DEL MUNICIPIO 

1.1 D e s a r r o l l a r e l n u e v o s i s t e m a informático q u e 

permitirá c o n o c e r la transperencia c o n la c u a l s e 

d e s a r r o l l a la c o m u n a l i g a d o a l s i s t e m a d e SIGMUNI 

que permitirá a la v e z conocer las funciones d e l o s 

municipios d e t o d o e l p a i s . 1/0 12 

*Los recursos a utilizar son una 
computadora táctil la cual fue 

donada por SIGMUNI, *se 
realizara un estante de madera 
que se hará para colocar en la 
alcaldía este medio informático 

que servirá para nuestros 
contribuyentes ya que ellos 

1.2 capac i tar al cont r ibuyente en cuanto al mane jo del s is tema 

para que por si solo en un nuevo even to de sol ic i tar 

in fo rmac ión el los lo ob tengan por si so los . 1/0 12 

J E F E Y 

P E R S O N A L A 

C A R G O 

*Los recursos a utilizar son una 
computadora táctil la cual fue 

donada por SIGMUNI, *se 
realizara un estante de madera 
que se hará para colocar en la 
alcaldía este medio informático 

que servirá para nuestros 
contribuyentes ya que ellos 

1.3 d ivu lgar tanto en la pag ina web como en el nuevo s is tema 

S I G M U N I todo el desarro l lo de la ges t ión munic ipa l con 

t ransparenc ia , logrando es to a t ravez de su actual izac ión 

cons tan te . 1/0 12 

mismo podran buscar la 
información del municipio y del 

pais. * se necesitara una 
persona que oriente al 

2 OBJETIVO GARANTIZAR UN MEJOR DESEMPEÑO EN CUANTO A LA ENTREGA DE 

LA INFORMACION SOLICITADA DE MANERA ADECUADA Y EN EL 

TIEMPO QUE ESTIPULA LA LAIP ESTO A TRAVEZ DE NUEVOS 

MECANISMOS PARA NO INCURRIR EN AMPAROS 0 MULTAS QUE LA 

MISMA ESTABLECE 

contribuyente para el uso 
adecuado de esta herramienta. 
* al igual la papelería necesaria 

para dar continuidad y 
respuesta a todos los que 

solicitan la información que ellos 
estimen de su Interes 

2.1 Darle el p roced imien to cor recto a las sol ic i tudes emi t idas 

por los c iudadanos . G/l 12 

contribuyente para el uso 
adecuado de esta herramienta. 
* al igual la papelería necesaria 

para dar continuidad y 
respuesta a todos los que 

solicitan la información que ellos 
estimen de su Interes 



2.2 Darle el p roced imien to cor recto a las sol ic i tudes emi t idas 

por los c iudadanos . G/l 12 

J E F E Y 

P E R S O N A L A 

C A R G O 

2.3 Entregar la in fo rmac ión correcta para una buena 

sat is facc ión c iudadana . G/l 12 

J E F E Y 

P E R S O N A L A 

C A R G O 

2.4 Anal izar el impac to que tía generado la ley negat iva o 

pos i t i vamente desde e lpunto de vista de l c iudadano del 

munic ip io . G/l E , F M , J „ A 

J E F E Y 

P E R S O N A L A 

C A R G O 

3 O B J E T I V O PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA DE 

MANERA CRONOLOGICA 

J E F E Y 

P E R S O N A L A 

C A R G O 

R E C U R S O S 3.1 imp lemnen ta r char las en co leg iosde manera que los 

j ó v e n e s de d i ferentes inst i tuc iones y edades conozcan la 

impor tanc ia de esta ley y poder apl icar la en sus es tud ios , 

comenzando con el co legio Joseph miérco les 11 de febrero 2015 

R E C U R S O S 

3.2 char la al Inst i tuto Nacional de Santa Lucia 

miérco les 11 de marzo 2015 
los recursos a utilizar son 

diferentes folletos informativos, 

para los estudiantes de los 

centros comerciales, se busca el 

apoyo del instituto de acceso a 

la información publica en cuanto 

a SU donación de todos los 

implementos necesariois para 

poder impartir estas charlas a 

los jóvenes, entre ellos están 

leyes, reglamentos, y folletos 

para orientar el proceso a seguir 

para aplicar esta ley .*se 

necesitara de dos personas 

asistente y auxiliar para apoyar 

al encargado de la unidad. * al 

mismo tiempo para la rendición 

de cuentas se darán folletos 

conla información de nuestra 

municipalidad y se brindara un 

pequeño refrigerio a los 

participantes de este evento 

3.3 char la en el L iceo Baut is ta I lopango 

miérco les 15 de abri l 2015 

los recursos a utilizar son 

diferentes folletos informativos, 

para los estudiantes de los 

centros comerciales, se busca el 

apoyo del instituto de acceso a 

la información publica en cuanto 

a SU donación de todos los 

implementos necesariois para 

poder impartir estas charlas a 

los jóvenes, entre ellos están 

leyes, reglamentos, y folletos 

para orientar el proceso a seguir 

para aplicar esta ley .*se 

necesitara de dos personas 

asistente y auxiliar para apoyar 

al encargado de la unidad. * al 

mismo tiempo para la rendición 

de cuentas se darán folletos 

conla información de nuestra 

municipalidad y se brindara un 

pequeño refrigerio a los 

participantes de este evento 

3.4 char la al Intituto Nacional de San Bartolo 

miérco les 13 de mayo2015 

los recursos a utilizar son 

diferentes folletos informativos, 

para los estudiantes de los 

centros comerciales, se busca el 

apoyo del instituto de acceso a 

la información publica en cuanto 

a SU donación de todos los 

implementos necesariois para 

poder impartir estas charlas a 

los jóvenes, entre ellos están 

leyes, reglamentos, y folletos 

para orientar el proceso a seguir 

para aplicar esta ley .*se 

necesitara de dos personas 

asistente y auxiliar para apoyar 

al encargado de la unidad. * al 

mismo tiempo para la rendición 

de cuentas se darán folletos 

conla información de nuestra 

municipalidad y se brindara un 

pequeño refrigerio a los 

participantes de este evento 

3.5 Char la en el inst i tuto Fabio Cast i l lo 

Miérco les 10 de jun io 2015 

los recursos a utilizar son 

diferentes folletos informativos, 

para los estudiantes de los 

centros comerciales, se busca el 

apoyo del instituto de acceso a 

la información publica en cuanto 

a SU donación de todos los 

implementos necesariois para 

poder impartir estas charlas a 

los jóvenes, entre ellos están 

leyes, reglamentos, y folletos 

para orientar el proceso a seguir 

para aplicar esta ley .*se 

necesitara de dos personas 

asistente y auxiliar para apoyar 

al encargado de la unidad. * al 

mismo tiempo para la rendición 

de cuentas se darán folletos 

conla información de nuestra 

municipalidad y se brindara un 

pequeño refrigerio a los 

participantes de este evento 

3.6 Anal izar los resu l tados obten idos después de las char las a 

las inst i tuc iones y a la vez un compara t i vo de los años 

anter iores 

los recursos a utilizar son 

diferentes folletos informativos, 

para los estudiantes de los 

centros comerciales, se busca el 

apoyo del instituto de acceso a 

la información publica en cuanto 

a SU donación de todos los 

implementos necesariois para 

poder impartir estas charlas a 

los jóvenes, entre ellos están 

leyes, reglamentos, y folletos 

para orientar el proceso a seguir 

para aplicar esta ley .*se 

necesitara de dos personas 

asistente y auxiliar para apoyar 

al encargado de la unidad. * al 

mismo tiempo para la rendición 

de cuentas se darán folletos 

conla información de nuestra 

municipalidad y se brindara un 

pequeño refrigerio a los 

participantes de este evento 

3.7 Faci l i tar los recursos ( c o m o leyes, inst ruct ivos, etc) para 

que faci l i ten el conoc im ien to de la LAIP 

los recursos a utilizar son 

diferentes folletos informativos, 

para los estudiantes de los 

centros comerciales, se busca el 

apoyo del instituto de acceso a 

la información publica en cuanto 

a SU donación de todos los 

implementos necesariois para 

poder impartir estas charlas a 

los jóvenes, entre ellos están 

leyes, reglamentos, y folletos 

para orientar el proceso a seguir 

para aplicar esta ley .*se 

necesitara de dos personas 

asistente y auxiliar para apoyar 

al encargado de la unidad. * al 

mismo tiempo para la rendición 

de cuentas se darán folletos 

conla información de nuestra 

municipalidad y se brindara un 

pequeño refrigerio a los 

participantes de este evento 

3.8 Crear la s e m a n a de t ransperenc ia en la cual d a r e m o s a 

conocer a t ravez de una rend ic ión de cuen tas de la un idad 

todo el t rabajo real izado por la m i s m a , y sobre todo la 

impor tanc ia de contar con esta para la comuna . 

los recursos a utilizar son 

diferentes folletos informativos, 

para los estudiantes de los 

centros comerciales, se busca el 

apoyo del instituto de acceso a 

la información publica en cuanto 

a SU donación de todos los 

implementos necesariois para 

poder impartir estas charlas a 

los jóvenes, entre ellos están 

leyes, reglamentos, y folletos 

para orientar el proceso a seguir 

para aplicar esta ley .*se 

necesitara de dos personas 

asistente y auxiliar para apoyar 

al encargado de la unidad. * al 

mismo tiempo para la rendición 

de cuentas se darán folletos 

conla información de nuestra 

municipalidad y se brindara un 

pequeño refrigerio a los 

participantes de este evento 



ALCALDIA MUIMCIPAL UE ILUFANGU 
U N I D A D D E A L U M B R A D O P Ú B L I C O 

UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO: RESPONSABLE : NICOLAS LEMUS CERNA 

OBJETIVO: VELAR PORQUE TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE LA ALCALDIA SUS OFICINAS ANEXAS, MERCADOS, 

PARQUES Y ZONAS VERDES, SE MANTENGAN EN OPTIMAS CONDICIONES A TRAVES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, AL MISMO TIEMPO SE LE DARA CONTINUIDAD A LAS TALAS Y PODAS DE ARBOLES QUE OBSTRUYEN EL 

ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ILOPANGO 

CRONOGRAMA 

ACTIVIDADES 

MEDICION DE RESULTADOS E F M A M J J A s 0 N D 

1 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL 

ALUMBRADO EN LOS MERCADOS DE 

ILOPANGO Y SANTA LUCIA 

DE ACUERDO A 

SOLICITUDES DE 

LAS 

ARRENDATARIAS 

SE 

ELABORAR 

AN 

INFORMES 

DIARIO 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XXX 

X 

2 

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 

ELECTRICAS INTERNAS EN DIFERENTES 

DPTOS. DE LA ALCALDIA, ASI COMO EN 

LAS OFICINAS ANEXAS. 

SEGÚN DEMANDA 

DE CADA JEFATURA 

INFORMES 

DIARIOS 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XXX 

X 

3 

BAJADAS DE ENERGIA ELECTRICA, PARA 

CONEXIONES PROVISIONALES POR EVENTOS 

DEPORTIVOS Y MUNICIPALES. SEGÚN DEMANDA 

INFORMES 

DIARIOS 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XXX 

X 

4 

NUEVAS INSTALACIONES ELECTRICAS 

DENTRO DE LA ALCALDIA Y OFICINAS 

ANEXAS 

DE ACUERDO A 

SOLIC. DE JEFES 

INFORMES 

DIARIOS 

XX 

XX 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 
XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 
XXX 

5 

APOYO EN ACTIVIDADES POR FIESTAS 

PATRONALES CONEXIONES PROVISIONALES 

Y OTROS. EN LOS SECTORES S. BARTOLO, 

STA. LUCIA, APULO, ILOPANGO, EN 

DIFERENTES PERIODOS DEL AÑO 

SEGÚN DEMANDA 

DE LA GERENCIA 

DE OPERACIONES Y 

SR. ALCALDE 

SE 

ELABORAR 

AN 

INFORMES 

DIARIOS 

X X X X 

6 

CENSOS DE CARGA Y REVISIÓN DE LOS 

SISTEMAS ELÉCTRICOS MUNICIPALES. 

CADA MES, 0 DE 

ACUERDO A 

DEMANDA 

INFORMES 

CADA MES 

X X X X X X X X X X X X 

7 

APOYO EN ACTIVIDADES NAVIDEÑAS, ASI 

COMO CONEXIONES PROVISIONALES E 

INSTALACIÓN DE LUCES NAVIDEÑAS EN 

PERIODOS DE FIN DE AÑO. 

SOLICITUDES POR 

EPOCA NAVIDEÑA 

INFORMES, 

DIARIOS 

XX 
XXX 

8 

MANTENIMIENTO ELECTRICO EN EQUIPOS 

DE BOMBEO DE CISTERNAS MUNICIPALES. 

DENTRO DE LA ALCALDIA, ASI COMO DE 

LOS MERCADOS 
INFORMES 

MENSUALES CADA MES 

XX 
• 

XX XX XX XX 

REPARACIONES EXTERNAS EN DE ACUERDO A INFORMES 



l üLbb lA iD , U l h b K t l N I b b INb 111 U ü l U N b b 5 H . A L U A L U b Y ü . 

DE OP. 
• 

10 

COORDINAR CON DPTO. DE DESARROLLO 

CIUDADANO MUNICIPAL LOS PROYECTOS DE 

ILUMINACIÓN EN CASAS COMUNALES, 

GRANJAS AVICOLAS Y OTROS 

PROYECTOS DE LAS COMUNIDADES 

DE ACUERDO A 

SOLICITUDES 

PRESENTADAS 

INFORMES 

DIARIOS X 

X X X X X X X X X X X 

11 

TRAMITES DIVERSOS A CAESS, DEL SUR Y 

SIGET. POR NUEVAS INSTALACIONES 

INTERNAS 

POR ACUERDOS 

ADMINISTRATIVOS 

INFORME 

AL 

FINALIZAR 

LA G. 

X X X 

12 

DIAGNOSTICOS DE AIRES 

ACONDICIONADOS 

DE ACUERDO A 

DEMANDA 

2 CADA 

MES X 
X X X 

13 

APOYO EN ELABORACION DE 

PRESUPUESTOS PARA ESTRUCTURAS 

METÁLICAS, 

DE ACUERDO A 

SOLICITUDES 

2 VEZ 

POR MES 

X X X X X X 

14 

TRABAJOS DE CERRAJERIA EN CHAPAS DE 

ESCRITORIOS Y PUERTAS DIFERENTES 

DPTOS. 

EN EL MOMENTO Q. 

SE REQUIERE 

INFORMES 

SEGÚN 

DEMANDA 

XX 

XX 
XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XXX 

X 

15 

APOYO EN ACTIVIDADES DE EMERGENCIA, 

POR LLUVIAS, POR TALA Y PODA DE 

ARBOLES Y/O PORQUE REVIENTAN LOS 

CABLES DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

DE ACUERDO A 

SOLICITUDES DE 

COMUNIDADES 

SEGÚN 

DEMANDA 

• 
XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 
XX X 

16 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 

ILUMINACIÓN APROBADOS POR EL 

CONCEJO MPAL. 

EN EL MOMENTO 

QUE EL CONCEJO 

Ó LA GERENCIA LO 

SOLICITE 
INFORMES 

DIARIOS 

X X X X X 

17 

PODAS Y TALAS DE ARBOLES QUE TAPAN 

LAS LUZ DE LAS LÁMPARAS DEL 

ALUMBRADO PUBLICO TODOS LOS DIAS 

INFORMES 

DIARIOS 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 

XX 
XX 
XX 

XX 

XX 

XXX 

X 

18 

TRABAJOS DE ELABORACION DE 

ESTRUCTURAS DE OBRA DE BANCO, EN 

DIF. PERIODOS Y POR LAS FIESTAS 

PATRONALES, 

P/ EVENTOS 

MUNICIPALES Y 

FIESTAS 

PATRONALES 

SEGÚN 

DEMANDA 

XX X X X X 

19 

INSPECCIONES DIVERSAS POR TALA Y 

PODA DE ARBOLES 

CUANDO LA 

COMUNIDAD LO 

SOLICITA 

3 VECES 

POR 

SEMANA 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 

XX 

X 
XXX 

20 

LEVANTAMIENTO DE PRESUPUESTOS PARA 

PROYECTOS DE ELECTRIFICACION. 

APROBADOS POR 

LA ADMINIST. 

DE 

ACUERDO 

A 

PETICIONE 

S X 

X X X X X X X X X X X 

PLAN DE TRABAJO AÑO 2015 



PLA N D E TRA BA JO 2015 

U N ID A D D E A RTE Y CULTURA 

A LC A LD ÍA M UN ICIPA L D E ILO PA N G O 

RESPO N SA BLE 

U N ID A D O PERA TIV A 

SR. M A URICIO CA RRA N Z A 

A RTE Y CULTURA M UN ICIPA L 

O BJETIV O G EN ERA L: G estionar y Realizar todas las actividades relacionadas con la promoción del arte y la cultura del M unicipio de Ilopango. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1.1 

1.2 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Detalle de Actividades 

M ETA 

Realizar Todos los procesos Administrativos necesarios para el 
funcionamiento de la unidad.'Asi como el desarrollo de actividades 

a la promoción de la cuitu 

Unidad de Medida 

ra municipal 

FRECUENCIA RESPONSABIT; 

Realizar cbn transparencia, todos los procesos administrativos, asi mismo la racioiiaüzacitin de gastos y presentar informes a 

Elaborar Fian Operativo Aiiual de la unidad y 
presupuesto. 

Elaborar Informes mensuales de las actividades 
relacionas con la unidad 

Documento 

Documento 12 

Jefe de Arte y Cultura 

Jefe de Arte v Cultura 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

j. Realizai lat. adiJades culturales s difurcnles localidades di-l.i iminitipalidaü para l.i pnimocioi 

Efectuar contactos con diferentes instituciones para 
la realización de talleres o cine fortmr, dentro de la 
mimicipaüdad 

Coordinación 
Institucional 

Realización de muralismo y mantenimiento del 
mismo en diferentes sectores del municipio de 
Ilopango 

Revisión de informes semanales de obras y trabajos 
realizados en la unidad 

Cumplimineto y Verificaicon de las actividades a 
ejecturarce en la carpeta de Arte y Cultura para el 
desarrollo municipa 2014 

Control de Gastos de la unidati 

Muralismo 

Procesos entregados 

Acuerdos de 
Adjudicación, 
creación y Ejecución 
de la Carpeta 
Verrif icacion de 
procesos de compras 

semanales 

cuatrimestrales 

Segtjn necesidad 

Jete de Arte y Cultura 

Técnico y Auxiliar 

Jefe de Arte v Cultura 

Jefe de Arte y Cultura 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

3.1 

3.2 

3,3 

Jefe de Arte v Cultura \ 
U A Q 

std, Así mismo e^ 
ada a tas autondadi"- t-nupeleulcs 

Gestiortar y realizar todos los procesos pertinetes 
para la adquisición de los bienes para proyectos en 
ejecución. 

Controlar la ejecución presupuestaria de todos los 
proyectos 

Seguimiento y coordinación de todos los procesos y 
asistencia, que realice la unidad 

Procesos entregados 

Documento 

Reuniones 

12 

Trimeshral 

Mensuales 

Jefe de Arte y Cultua 

Jefe de Arte y Cultua y 
Asistente 

Jefe de Arte y Cultitra 

material de oficna, 
computadora y otros 

herramientas 
administrativas 

Caperta de la unidad 
de Arte y Cultura para 

el Desarrollo 
Municipal 

RECURSOS 

Recursos Administrativos 
y fotocopias para ei coníroí 

de gastos 



XV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA PARA EL 2015 

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

No DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO A REALIZAR 
Unidad 

de 
Medida 

Ene. Feb Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sept Oct. Nov. Dio. 

Total 
actividades a 

realizar 

Resultados 
esperados 

Responsables 

REALIZACION DE ARQUEOS 
1 Arqueos de colectores de mercado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% Jefe y Asistente 
2 Arqueo de Caja General 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% Jefe y Asistente 
3 Arqueo de Fondo Circulante 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% Jefe y Asistente 

TOTAL DE ARQUEOS 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 100% 
EXAMENES DE AUDITORIA 

4 Auditorias Financieras 1 1 1 3 100% Jefe y Asistente 
5 Auditrias Especiales 1 1 100% Jefe y Asistente 
6 Compras por Libre Gestión 1 1 2 100% Jefe y Asistente 
7 Rec. humanos, recit, selec.induc, planil.,ret 1 1 100% Jefe y Asistente 
8 Area Tributaria 1 1 100% Jefe y Asistente 
9 Proyectos realizados 1 1 100% Jefe y Asistente 
10 Compra, distribución y onsumo de combustible 1 1 100% Jefe y Asistente 
11 Prcesos de licitación realizados 1 1 100% Jefe y Asistente 
12 
13 

Area de mercados municipales 
Levant. De inventario. Instituc. Bienes muebles 1 1 

1 1 
2 

TOTAL DE EXAMENES DE AUDITORIA 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 14 100% 
Seguimientos de Auditoria 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 14 100% 

13 |Otras a solicitud del concejo municipal 

TOTAL DE ACTIVIDADES 7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 7 5 64 100% 



Cuerpo de Agentes Municipales 

C R O N O G R A M A D E A C T I V I D A D E S 

Aquí se elabora un cuadro donde se detallan las principales actividades a realizar para 
cumplimiento del Plan de Trabajo anual, ejemplo: 

ACTIVIDADES A 
REALIZAR 

Ene Feb Ma Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

1 Cuidar el patrimonio 
Municipal. 

X X X X X X X X X X X X 

2 Monitorear cantinas, 
bares y tiendas para 
verificar permisos de 
funcionamiento. 

X X X X X X X X X X X X 

3 Erradicación de 
ventas no 
autorizadas. 

X X X X X X X X X X X X 

4 Erradicar basureros a 
cielo abierto. 

X X X X X X X X X X X X 

5 Control de aceras y 
cordones cunetas. 

X X X X X X X X X X X X 

6 Asistir demandas de 
la población ante 
ilícitos que violen las 
ordenanzas 
Municipales. 

X X X X X X X X X X X X 

7 Servicios de 
Seguridad a la 
Población. 

X X X X X X X X X X X X 

8 Capacitación al 
Personal del CAM. 

X X X X 

10 Comprar equipo 
diverso de uso 
exclusivo del CAM 

X X X X X X X X X X X X 

11 Convivios. 
X X X 

12 Evaluar el estado del 
equipo especial. 

X X 

13 Evaluar el estado de 
muebles y materiales. 

X X 

10 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014 

RESPONSABLE: Jefe: LIcda. Ivania García 

UNIDAD OPERATIVA: Comunicaclones RRHH 

O B J E T I V O G E N E R A L D E L A U N I D A D : 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

1 OBJETIVO 

Realizar una caiendarizacion de las Actividades de todos los Departamentos, Unidades y Secciones de la 
municipalidad, para cubir los eventos con fotografía, video, audios y convocar medios de comunicación si lo es 
necesario. 

1.1 
Realizar reuniones 3 días a la semana para escuchar propuestas , 

sobre las act iv idades a ejecutar y eva lua r . 

En el momento que se 

requiere. 
Semanal X X X X X X X X X XXX X X X X X X XXX XXX XXX X X X XXX X X X 

1.2 

Organizar capaci tac iones al personal en dist intos aspectos como 

imagen corporat iva, redacción y manejo de nuevas tecnologías 

informát icas (redes sociales), market ing polít ico, entre otros. 

Cuando se definen las 

fechas. 
Cada 15 días X X X X X X X X X XXX X X X X X X XXX XXX XXX X X X X X X XXX 

1,3 
Se coordina con los medios de comunicac ión 3 ó 2 d ias antes, para 

cubrir un evento de la comuna . 

En el momento que se 

requiere. 
Según la demanda X X X X X X X X X XXX XXX X X X X X X XXX X X X X X X XXX X X X 

1.4 Monitorear todas las act iv idades que ocurren a nivel del munic ip io. Inspeciones Diario 

2 OBJETIVO Crear estrategias que permitan seguir fortaleciendo el De partamento deComunic aciones y Relaciones Públicas. 

2.1 Promocionar las act iv idades que realiza la munic ipal idad . 
Las que hallan en ese 

momento 
Diario X X X X X X X X X XXX XXX XXX XXX XXX XXX X X X XXX X X X 

2.2 
Fortalecer las buenas relaciones con los medios de comunicac ión que 

dan a conocer las buenas obras que la munic ipal idad realiza. 
Siempre. Semanal X X X X X X X X X XXX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

2.3 
Elaboramos las señalet icas coorporat ivas para la mejor comunicac ión 

interna de la comuna. 

Las que seasn 

necesarias. 
Trimestral XXX X X X X X X XXX XXX X X X X X X XXX XXX XXX XXX X X X 

2.4 
Fomentar y veri f icar la buena relación para los usuar ios, interna y 

externa de la munic ipal idad. 
Siempre. Diario XXX X X X X X X XXX X X X XXX XXX XXX XXX X X X XXX XXX 

2.5 
Coordinar el protocolo de los di ferentes eventos que realiza la 

munic ipal idad. 
Segijn Peticiones Semanal X X X X X X X X X XXX X X X X X X XXX XXX XXX X X X XXX XXX 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD META MESES RECURSOS 

3 OBJETIVO Promoveer las buenas obras del municipio a nivel nacional. 

3.1 
Dar a conocer las obras que realiza la munic ipal idad atravez de Spot 

Publici tarios. 

En el momento que se 

requiera. 
Mensual X X X X X X X X X XXX X X X X X X XXX X X X XXX X X X X X X X X X 

3,2 

Promoción de di ferentes obras en Per iódicos, Val las, Muppins , Cuñas , 

Entrevistas de Radio, Medios Telev is ivos, Revistas por medio de 

campañas publici tarias. 

En el momento que se 

requiera. 
Mensual XXX X X X XXX XXX X X X X X X XXX XXX XXX X X X XXX XXX 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015 

RESPONSABLE: Cec i l i a M a r i g e l L ó p e z d e V á s q u e z J e f e .. 

UNIDAD OPERATIVA: C o n t a b i l i d a d 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Información Financiera 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

Darle fiel cumplimiento a 
obtener buenos resultadc 

eiorc 

1 presupuesto 2015 para 
>s financieros durante el 
r.in 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Recolección de 

documentación de 

ingresos y egresos 

generados diariamente. 

Computadora, 

impresor,toner, papelería. 

1 

Proporcionar oportunamente los informes financieros a las diferentes entidades correspondientes del 
OBJETIVO Estado y de esta municipalidad. 

Recolección de 

documentación de 

ingresos y egresos 

generados diariamente. 

Computadora, 

impresor,toner, papelería. 

1.1 

Realizar un buen trabajo en equipo con las diferentes unidades 

financieras, y obtener todos los insumes que se requieren para la 

legalización completa de documentos. S/UM 12 meses 

i 

\  
\  

Recolección de 

documentación de 

ingresos y egresos 

generados diariamente. 

Computadora, 

impresor,toner, papelería. 1.2 

Realizar oportunamente el proceso de codif icación, legalización 

de egresos y la elaboración de partidas de diario. S/UM 12 meses 

i 

\  
\  

Recolección de 

documentación de 

ingresos y egresos 

generados diariamente. 

Computadora, 

impresor,toner, papelería. 

1.3 

Registrar cronológicamente los ingresos y egresos diarios con las 

fuentes de f inanciemientos correspondientes. S/UM 12 meses 

i 

\  
\  

Recolección de 

documentación de 

ingresos y egresos 

generados diariamente. 

Computadora, 

impresor,toner, papelería. 

1.4 
Análisis de los resultados obtenidos previos al cierre contable 

definitivo del ejercicio. S/UM 1 

i 

\  
\  

Recolección de 

documentación de 

ingresos y egresos 

generados diariamente. 

Computadora, 

impresor,toner, papelería. 

1.5 

Realizar las concil iaciones bancarias mes a mes para registro y 

control de las cuentas bancarias. S/UM 12 meses 

i 

\  
\  

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
Verificación del Activo F 

seccic 
ijo por departamento y 
>nes. 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Computadora, impresor, 

toner, papelería, 

información: inventario 

sistematizado por 

departamento. Archivo de 

Escrituras y Planos, 

transporte. 

2 OBJETIVO 
Obtener un buen control de inventario de bienes muebles e Inmuebles de la municipalidad. 

Computadora, impresor, 

toner, papelería, 

información: inventario 

sistematizado por 

departamento. Archivo de 

Escrituras y Planos, 

transporte. 

2.1 

Garantizar el buen uso de los bienes y que se mantengan en el 

lugar asignado respetante la linea presupuestaria. 1 

N 

V 

E 

N 

T 

A 

R 

1 

0 

S 

2 

\  
\  

Computadora, impresor, 

toner, papelería, 

información: inventario 

sistematizado por 

departamento. Archivo de 

Escrituras y Planos, 

transporte. 

2.2 

Buscar la cooperación de jefes o encargados para darle traslado 

a los bienes inutilizados en ese depto. 

1 

N 

V 

E 

N 

T 

A 

R 

1 

0 

S 

s/c 

\  
\  

Computadora, impresor, 

toner, papelería, 

información: inventario 

sistematizado por 

departamento. Archivo de 

Escrituras y Planos, 

transporte. 

2.3 Garantizar el proceso de descargo del bien en des-uso. 

1 

N 

V 

E 

N 

T 

A 

R 

1 

0 

S 

s/c \  
\  

Computadora, impresor, 

toner, papelería, 

información: inventario 

sistematizado por 

departamento. Archivo de 

Escrituras y Planos, 

transporte. 

2.4 

Verificar la legalización de zonas verdes patrimonio de la 

municipalidad. 

1 

N 

V 

E 

N 

T 

A 

R 

1 

0 

S 

2 

\  
\  

Computadora, impresor, 

toner, papelería, 

información: inventario 

sistematizado por 

departamento. Archivo de 

Escrituras y Planos, 

transporte. 

2.5 

Subsanar los problemas legales de zonas verdes que han sido 

usurpados. Verificar las zonas verdes en deterioro y procedes a 

su descargo 

1 

N 

V 

E 

N 

T 

A 

R 

1 

0 

S 1 

\  
\  

Computadora, impresor, 

toner, papelería, 

información: inventario 

sistematizado por 

departamento. Archivo de 

Escrituras y Planos, 

transporte. 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015 

RESPONSABLE: Cecilia Marigel López de Vásquez Jefe ... 

UNIDAD OPERATIVA: Contabilidad 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Información Financiera 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Registro Contable de los Proyectos ejecutados por 
la municipalidad. 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD ' RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Computadora, impresor, 

toner, papelería. 

Documentación: Acuerdo 

Municipal, Estados de 

Bancarios, Carpetas 

Técnicas entre otros. 

2 

Reg is t ra r C o n t a b l e m e n t e la E jecuc ión de P royec tos de In f raes t ruc tu ra , Rec reac ión , E léc t r i cos y Desa r ro l l o 

OBJETIVO Soc ia l . 

Computadora, impresor, 

toner, papelería. 

Documentación: Acuerdo 

Municipal, Estados de 

Bancarios, Carpetas 

Técnicas entre otros. 

2.1 

Garantizar la apertura délas cuentas bancarias que correspondan 

a c/uno de los proyectos a ejecutar. S/c 

\ 
\ 

Computadora, impresor, 

toner, papelería. 

Documentación: Acuerdo 

Municipal, Estados de 

Bancarios, Carpetas 

Técnicas entre otros. 

2.2 

Garantizar la documentación que contempla la legalización de un 

proyecto por ejemplo: Acuerdo Mpal., Carpeta Técnica, Cta. de 

Banco,actas, f ianzas entre otros. S/C \ 
\ 

Computadora, impresor, 

toner, papelería. 

Documentación: Acuerdo 

Municipal, Estados de 

Bancarios, Carpetas 

Técnicas entre otros. 

2.3 

Trabajar en equipo con UACI, Proyectos, Tesorería para obtener 

mejores resultados. S/c 

\ 
\ 

Computadora, impresor, 

toner, papelería. 

Documentación: Acuerdo 

Municipal, Estados de 

Bancarios, Carpetas 

Técnicas entre otros. 

2.4 

Verificar saldos bancarios y hacer las transferencias y 

corresponde. S/C 

\ 
\ 

Computadora, impresor, 

toner, papelería. 

Documentación: Acuerdo 

Municipal, Estados de 

Bancarios, Carpetas 

Técnicas entre otros. 

2.5 

Realizar la liquidación y cierre de c/proyecto finalizado, contando 

con acuerdo mpal, y cierre de cuenta bancaria. S/C 

\ 
\ 

Computadora, impresor, 

toner, papelería. 

Documentación: Acuerdo 

Municipal, Estados de 

Bancarios, Carpetas 

Técnicas entre otros. 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015 

R E S P O N S A B L E : M A R T H A R U T H A L V A R A D O B E L T R A N Jefe . . . M A R T H A R U T H A L V A R A D O B E L T R Á N 

UNIUAU 

U N I D A D O P E R A T I V A : C O N T R A V E N C I O N A L 

O B J E T I V O G E N E R A L D E L A U N I D A D : E S T A B L E C E R N O R M A S Y M E C A N I S M O S L E G A L E S 

D E C O M U N I C A C I Ó N Q U E E S T I M U L E N L A P R E V E N C I Ó N 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD: PUBLICIDAD DE LA UNIDAD 

META 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD: PUBLICIDAD DE LA UNIDAD 
FOMENTAR EL RESPETO Y CONVIVENCIA CIUDADANA MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD: PUBLICIDAD DE LA UNIDAD 

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA, 

MOBILIARIO. 

1 OBJETIVO 

DIVULGACION EXTERNA DE LA ORDENANZA CONTRAVENCIONAL 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA, 

MOBILIARIO. 

1.1 INFORMAR SOBRE MARCO LEGAL CHARLAS 2 

DELEGADO 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA, 

MOBILIARIO. 

1.2 LLEVAR CHARLAS A LAS COMUNIDADES S/UM 2 

DELEGADO 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA, 

MOBILIARIO. 
1.3 BRINDAR APOYO LEGAL A LAS COMUNIDADES S/UM 2 

DELEGADO 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA, 

MOBILIARIO. 

1.4 ORIENTAR SOBRE EL ACTUAR DEL DELEGADO S/UM 2 

DELEGADO 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA, 

MOBILIARIO. 

1.5 S/UM S/C 

DELEGADO 

PUBLICIDAD, 
MATERIALES 

INFORMATICOS, 
PAPELERIA, 

MATERIAL DE 
OFICINA, 

MOBILIARIO. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD: ACTUAR DEL DELEGADO 

META: MEDIAR COMO RESOLUCIÓN ALTERNA DE CONFLICTOS 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD: ACTUAR DEL DELEGADO 0 SOLUCIÓN TEMPRANA 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD: ACTUAR DEL DELEGADO 

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD | RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N 

MATERIALES 
INFORMATICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO.. 

2 

INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS 
OBJETIVO 

MATERIALES 
INFORMATICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO.. 

2.1 

RESOLUCIÓN PACIFICA Y ALTERNA DE 
CONFLICTOS MEDIACIÓN 6 

DELEGADO 

MATERIALES 
INFORMATICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO.. 

2.2 ESTIMULAR LA CONVIVENCIA Y TOLERANCIA CHARLAS DE CONCIENTIZACION 6 

DELEGADO 

MATERIALES 
INFORMATICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO.. 2.3 

SANCIONAR SEGÚN EL PROCEDIMIENTO LEGAL 
AL CONTRAVENTOR EJECUCIÓN DE PROYECTO 6 

DELEGADO 

MATERIALES 
INFORMATICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO.. 

2.4 IMPONER MULTAS MULTAS 6 

DELEGADO 

MATERIALES 
INFORMATICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO.. 

2.5 S/UM S/C 

DELEGADO 

MATERIALES 
INFORMATICOS, 

PAPELERIA, 
MATERIAL DE 

OFICINA, 
MOBILIARIO.. 



DEPARTAMENTO DE CUENTAS CORRIENTES 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

N°. ACTIVIDADES A REALIZAR Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

1 Hacer contacto diar iamente con 

los contr ibuyentes que están al 

día y todas las cuentas que se 

encuentren en mora, t odo y 

cuando estas no tengan recurso 

de apelación ni que existan 

convenios con la Alcaldía en 

beneficio de la población. 

X X X X X X X X X X X X 

2 Plantear las sugerencias de 

forma amplia oportuna con 

respecto al programa existente, 

en la que se permita realizar la 

actualiSzacion y / o la creación de 

un programa eficiente y eficaz 

en lo que el depar tamento 

resuelva con objet iv idad sus 

problemas actuales 

X X X X X X X X X X X X 

3 Fomentar a los contr ibuyentes 

que sus cuentas de t r ibutos 

municipales se cancelen por 

medio de CAESS 

X X X X X X X X X X X X 

4 Formar comisiones de opin ión 

para casos complejos en los que 

intervienen resoluciones de 

otros departamentos y viabil izar 

las soluciones opor tunamente 

X X X X X X X X X X X X 

5 En aquellos casos que se 

necesitan solucionarlos de 

inmediatos con registro 

t r ibutar ios se harán las gestiones 

inmediatas para arrojar 

soluciones en el t iempo 

requerido 

X X X X X X X X X X X X 

6 Realizar evaluaciones de los 

resultados tanto de 

procedimientos así como 

también del personal para hacer 

cambios se son necesarios y 

gestionar capacitaciones en el 

manejo del programa y en la 

atención de los contr ibuyentes 

X X X X X X X X X X X X 



P LAN D E TRABAJO 201 g 
Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal RESPONSABLE: Ana Ruth Romero 

AÑO: 2015 

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO: 
Fortalecer el desarrollo local, construyendo un tejido social desde las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de 

desiciones de la población en la búsqueda de alternativas de solución a la problemática local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las 

META MESES 

No. OBJETIVO 1 DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 

1 E S P E C I F I C O Área de Organización : Consolidar las estructuras orqanizadas, creando más 

organización territorial comunal y relaciones de coordinación con sectores sociales locales, 

para la construcción de una organización alternativa y transformadora en ei municipio. 

1.1 Generar procesos de relación y coordinación con las 

comunidades para la creación de nuevas estructuras territoriales y 

seguimiento a las existentes. 75 

Material 

Didáctico, Refrigerios, 

sonido, sillas, canopys, 

1.2 Reuniones con Juntas Directivas / ADESCOS 
300 

1.3 Asambleas de Elección, Juramentación de nuevas ADESCOS 
30 

1.4 Facilitar la elaboración de Diagnósticos Comunitarios 
participativos 60 

Material Didáctico 1.5 Facilitar la elaboración de planes de trabajo con las ADESCOS / 
Juntas Directivas 70 

Material Didáctico 

1.6 Facilitar procesos para la conformación, estructuración y elección 
de la Organización Juvenil en cada sector y Municipal Informes 1 Dpto. Desarrollo 

Refrigerios 

1.7 Facilitar procesos para la conformación, estructuración y elección 
de la Organización de la Mujer sectorial y Municipal en 
coordinación con la Unidad de Genero 1 

Ciudadano Municipal 
jefatura, promotores 

coordinación con medio 
ambiente, protección civil, 

Refrigerios 

1.8 estructuras de Comités de Salud, Medio Ambiente y Gestión del 
Riesgo 1 

Unidad de Genero, 
Gerencia de Operaciones, 
Sen. Generales y Salud 

Material Didáctico y 
Refrigerios 

1.9 Iniciar nuevos procesos de atención que permitan organizar al 
sector Tercera Edad. 1 

preventiva 

Material Didáctico 

1.10 Generar proceso de Intercambio de experiencias con otras 

municipalidades, que nos permitan conocer nuevas metodologías 

de trabajo y fortalecer el trabajo territorial 4 

Transporte y Material 
Didáctico 

1.11 Generar procesos de gestión y coordinación ante Instituciones 

publicas y privadas, Ong's, todo tipo recursos que permitan dar 

cumplimiento a demanda de acciones en beneficio de las 

comunidades (CAESS , ANDA , FUNDASAL , FONAVIPO ILP) 10 
é 

Transporte 

1.12 Asesoria para la obtención de personerias jurídicas a las 

diferentes comunidades y elaboración de estatutos 6 
Refrigerios y Material 

Didáctico 

RECURSOS 



1.13 Evaluación del proceso del Area de Organización 
2 Material Didáctico 

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO: ' 

Fortalecer el desarrollo local, construyendo un tejido social desde las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de 
desiciones de la población en la búsqueda de alternativas de solución a la problemática local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las 
condiciones de vida de la población. RECURSOS 

l 
META MESES 

No. OBJETIVO 2 DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 

1.14 E S P E C I F I C O Área de Organización : Consolidar ias estructuras orqanizadas, creando más 

organización territorial comunal y relaciones de coordinación con sectores sociales locales, 

para la construcción de una organización alternativa y transformadora en el municipio. 
medio ambiente, 

protección civil y servicios 
generales 

transporte, palas, 

podadoras, corvos, 

bolsas plásticas, 

camiones entre otras 

" .'i 

1,15 

Promover y realizar campañas de limpieza y fumigaciones 96 

medio ambiente, 
protección civil y servicios 

generales 
herramientas; bombas 

termonebulizadoras, 

gasolina, diesel, 

veneno, y recurso 

humano 

1.16 Realización de la Feria de Empleo 

2 

Coordinación con Bolsa 
de Empleo, 

Comunicaciones, 
servicios generales, 
alumbrado publico 

Transporte, canopys, 

sillas, mesas, 

alimentación y material 

didáctico 

1.17 Apoyo Fiestas Cívicas 15 de Septiembre 

1 

coordinación con Centros 
escolares. 

Transporte, agua y 

dulces 

1.18 Apoyo a las Fiestas Patronales 

1 

Coordinación con 
comunicaciones, servicios 

generales 

almimentacion, recurso 

humano, sillas, 

canopys, sonido y 

otros 

. . . l 

1.19 coordinación de Apertura a las Fiestas Navideñas , 

embolsar juguetes por cada comunidad solicitante y 

actividad de Reparto de juguetes por cada sector 1 

Coordinar con 
comunicaciones, Dpto. 

Transporte 

Transporte, 

aumentación, piñatas, 

animación, bolsas 

plásticas 

' • ? 

• ' \ 

1.2 

Promover Brigadas l\/1edicas 

3 

coordinar con transporte, 

servicios generales 

transporte, 

alimentación, agua, 

canopis, meterial 

didáctico y recurso 

humano 

i 
• ; í 



1.21 Generar procesos de seguimiento a los proyectos 

comunitarios que la municipalidad se encuentra ejecutando 

y de aquellos que están por ejecutar.(cada sector), que los 

proyectos ejecutados se den aconocer atraves de la 

promoción y medios de comunicación 1 2 

coordinación dpto. de 

Proyectos, 

comunicaciones y 

seníicios generales 

Transporte, refrigerios, 
dulces y piñatas 

O B J E T I V O G E N E R A L D E L D E P A R T A M E N T O ; 

RECURSOS 

F o r t a l e c e r e l d e s a r r o l l o l o c a l , c o n s t r u y e n d o u n t e j i d o s o c i a l d e s d e l a s c o m u n i d a d e s , g e n e r a n d o p r o p u e s t a s y p a r t i c i p a n d o e n l a 

t o m a d e d e s i c i o n e s d e l a p o b l a c i ó n e n l a b ú s q u e d a d e a l t e r n a t i v a s d e s o l u c i ó n a l a p r o b l e m á t i c a l o c a l , c o n t r i b u y e n d o a l d e s a r r o l l o . RECURSOS 

No. OBJETIVO 3 DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

RESPONSABLE 

MESES 

RECURSOS 

No. OBJETIVO 3 DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 

RECURSOS 

1 E S P E C I F I C O Área de Formación y Educación: Fortalecer las capacidades locales de liderazqo. 

que permitan un nivel de educación conciente, crítico, participativo y propositivo, 

dando herramientas a la población para contribuir al acompañamiento y movilización 

por el desarrollo integral dei municipio. 

Transporte, material 
didáctico y refrigerios 

1.1 Elaboración de metodología participativa para el montaje de 

escuela popular de Formación de Líderes comunitarios 

Listados 

Fotografías 

Informes 

2 

Depto. Desarrollo 
Ciudadano 

Municipal; Jefatura, 
Técnico y 

promotores, 
coordinación con 

IVIinisterio de 
Educación 

Transporte, material 
didáctico y refrigerios 

1.2 Capacitación a iideres/as sobre el Tema: La Importancia de 

la Seguridad Ciudadana y el Desarrollo Ciudadano. 

Listados 

Fotografías 

Informes 

8 Depto. Desarrollo 
Ciudadano 

Municipal; Jefatura, 
Técnico y 

promotores, 
coordinación con 

IVIinisterio de 
Educación 

Transporte, material 
didáctico y refrigerios 

1.3 Capacitación a lideres/as sobre ei Tema: Construyendo un 

nuevo Liderazgo Comunal para el Desarrollo y la 

Transformación 

Listados 

Fotografías 

Informes 

8 

Depto. Desarrollo 
Ciudadano 

Municipal; Jefatura, 
Técnico y 

promotores, 
coordinación con 

IVIinisterio de 
Educación 

Transporte, material 
didáctico y refrigerios 

1.4 Capacitación a lideres/as sobre el Tema: La Gestión una 

Herramienta para el Desarrollo Ciudadano. Listados 

Fotografías 

Informes 

8 

Depto. Desarrollo 
Ciudadano 

Municipal; Jefatura, 
Técnico y 

promotores, 
coordinación con 

IVIinisterio de 
Educación 

Transporte, material 
didáctico y refrigerios 

1,5 Capacitación a lideres/as sobre el Tema: Incidencia Política, 

social y comunal 

Listados 

Fotografías 

Informes 

8 

Depto. Desarrollo 
Ciudadano 

Municipal; Jefatura, 
Técnico y 

promotores, 
coordinación con 

IVIinisterio de 
Educación 

Transporte, material 
didáctico y refrigerios 

1.6 Organizar foros sobre problemática de interés social en 

cada sector sobre temáticas; Alto costo de la vida, 

Descentralización, Fodes, Fovial, Gestión del Riesgo y 

otros. 

Listados 

Fotografías 

Informes 8 

Depto. Desarrollo 
Ciudadano 

Municipal; Jefatura, 
Técnico y 

promotores, 
coordinación con 

IVIinisterio de 
Educación 

sonido, canopys, sillas, 
mesas, refirgerios y 
material didáctico 1,7 

Desarrollo del programa de Alfabetización y conformación 

de talleres educativos 

Listados 

Fotografías 

Informes 

10 

Depto. Desarrollo 
Ciudadano 

Municipal; Jefatura, 
Técnico y 

promotores, 
coordinación con 

IVIinisterio de 
Educación 

sonido, canopys, sillas, 
mesas, refirgerios y 
material didáctico 

1.8 
Preparar y capacitar a los líderes comunales, para la atención 

de albergues en los desastres naturales o eventos invernales 
6 

coordinar con 
protección c i v i l , 
m e d i o ambiente, 

servicios generales 
.salud preventiva y 
comunicaciones 

material didáctico, 
alimentación, s i l l as , 

mesas , canopys y 

s o n i d o 



1.9 

Evaluación del Area de Formación y Educación 

sonido, canopys, sillas, 
mesas, refirgerios y 
material didáctico 

Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal 
RESPONSABLE: Ana Ruth Romero 
AÑO: 2015 

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO: 

Fortalecer el desarrollo local, construyendo un tejido social desde las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de 
desiciones de la población en la búsqueda de alternativas de solución a la problemática local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las 
condiciones de vida de la población. 

META 

No. OBJETIVO 5 DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

RESPONSABLE 

1 E S P E C I F I C O Area Adminsitrativa: Realizar con eficiencia y responsabilidad el trabajo 

administrativo cumpliendo los requisitos de legalidad que la municipalidad 

exige. 
1.1 Elaborar informes por cada mes del año para exponer el 

trabajo de campo realizado 12 
1.2 Elaborar programación semanal de cada promotor social para 

posteriormente ser entregada a los departamentos de 

secretaria, Despacho Municipal, gerencia general, gerencia 

de operaciones y comunicaciones 51 
1.3 elaboración de actas de juramentación y de elección de juntas 

directivas de las colonias o comunidades del Municipio en 

referencia a conformación de nuevas juntas directivas o 

cuando se les vensa el plazo, posteriormente se ordena la 

documentación completa para luego ser entregada al Dpto. de 

sindicatura para sus respectivas acreditaciones tentativo 

i 

í 

jefatura, asistente y 

colaboradoras 

1.4 

garantizar las notas de petición de las ADESCOS o Juntas 

Directivas de las colonias , en referencia a los proyectos a 

ejecutarse al dpto. de Desarrollo Urbano y Rural para 

respaldar cada carpeta técnica. tentativo 

administrativas 

l i 

1.5 

elaboración de invitaciones o convocatorias para garantizar la 

asistencia de las personas a cada evento, asambleas 

generales o reuniones de trabajo con líderes comunales 
tentativo 

í 
i 

f 
) 

1.6 

elaborar recibo de pago de pasajes de cada promotor social y 

posteriormente gestionar su respectivo pago tentativo 

1 .7 

gestionar la compra de recursos aprobados por parte de las 

autoridades superiores (alcalde o gerencia general), que 

corresponden a las comunidades solicitantes ante el 

depatamento de UACI. tentativo 

MESES 
RECURSOS 

recurso humano, 

material didáctico, 

equipo infromatico y 

tinta 



1.8 

Garantizar el respaldo de documentación (actas de entrega, 

listados, fotos) a la compra de alimentación y otros recursos 

que son donados a las comunidades solicitantes tentativo 

Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal 
RESPONSABLE: Ana Ruth Romero 
AÑO: 2015 

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO: 
hortaiecer el aesarroiio local, construyenao un tejiao social aesae las comuniaaaes, generanao propuestas y participando en la toma ae 

desiciones de la población en la búsqueda de alternativas de solución a la problemática local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las 

condiciones de vida de la población. 

No. OBJETIVO 5 DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

RESPONSABLE 

MESES 
RECURSOS 

1.9 

1.1 

1.11 

1.12 

1.13 

ESPECIFICO Area Adminsitrativa: Realizar con eficiencia y responsabilidad el trabajo 

administrativo cumpliendo los requisitos de legalidad que la municipalidad 

exige. 
l iquidación de cheques emitidos a nombre de la jefatura 

basados a gastos correspondientes a diferentes eventos 

realizados por la Municipalidad 

liquidación de cheques emitidos a nombre de la jefatura 

basados a gastos correspondientes a las f iestas patronales ya 

sea de diferentes sectores como las del centro de Ilopango. 

control de notas de petición de diferentes comunidades del 

Municipio en referencia a los juguetes en el marco de las 

fiestas navideñas , para realizar la gestión de compra de lo 

antes mencionado 

liquidación de la entrega de juguetes basado en actas de 

repcion y fotos 

control de archivo de todo tipo de documentación recibida 

como también envida fuera y dentro de la Municipalidad 

tentativo 

tentativo 

jefatura, asistente y 

colaboradoras 

administrativas 

recurso humano, 

material didáctico, 

equipo infromatico y 

tinta 

tentativo 

tentativo 

tentativo 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2013 

UNIDAD OPERATIVA : Proyectos y Desarrollo Urbano y Rural R E S P O N S A B L E : Ing. José Roberto Herrera 

OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

Alcanzar el Desarrollo y crecimiento económico del municipio de Ilopango para mejorar las condiciones de vida de sus habitantes. 

No. OBJETIVOS D E T A L L E D E ACTIVIDAD 

META 

R E S P O N S A B L E 

M E S E S 

No. OBJETIVOS D E T A L L E D E ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

R E S P O N S A B L E 

E F M A IVI J J A S 0 N D 

1 

O B J E T I V O 

G E N E R A L 

E l señor Alcalde y s u Conce jo Municipal a través del Departamento de Proyectos y 

Desarrol lo Urbano , Planif ica, Coordina, Formula y Ejecuta obras de infraestructura. 

R e d Vial, Electrificación y programas s o c i a l e s en el Municipio de I lopango para el 

año 2015. C o n el objetivo de a lcanzar el desarrol lo y crecimiento económico del 

municipio para mejorar las condic iones de vida de s u s habitantes. 

Ing, José Roberto 

Herrera 

1.1 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

Impulsar para el año 2015 aproximadamente 10 obras de infraestructura y 10 en el área 

social Ing, José Roberto 

Herrera 1.2 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

Priorizado obras y programas sociales a a realizar en las cuatro sectores del municipio 

(Santa Lucia,San Bartolo, Cantón Dolores Apulo y Cantón Shangallo); con la participación 

de actores locales, Gobierno Local y Juntas Directivas. , 

Ing, José Roberto 

Herrera 

1.3 
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS Siendo las fuentes de financimianto de estos proyecto a través del FODES 75%, Fondos 

propios. Convenios Internacionales , Prestamos Bancarios , Ayudas Internacionales y 

Donaciones 

Ing, José Roberto 

Herrera 

2 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

Desarrollar a l ianzas estratégicas gobierno local , empresa privada, pública y juntas 

directivas de las co lon ias y comunidades de como s e ejecutarán las obras a 

realizar. 

: mizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA !!;.' a 

;3 i.>;;-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f'--

2.1 Promover la participación de los actores locales como empresa privada, 

instituciones Gubernamentales y No gubernamentales Escuelas etc, la 

participación y aporte de recursos económicos para alcanzar el desarrollo 

del municipio. 

Que los actores 

locales participen 

en la toma de 

decictones para 

la ejecución de 

Obras, 12 

: mi !!;.' a 

;3 i.>;;- f'--

2.2 Ejecutar obras cumpliendo con los requisitos y procedimientos establecidos 

para alcanzar los objetivos y metas propuestas 

Acogiéndose a 

Leyes, Ley Lacap, 

Normas y 

reglamentos 12 

: mi !!;.' a 

;3 i.>;;- f'--



3 OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

Contar con el R e c u r s o Humano con conocimiento técnico especia l izado Capaz 

capacidad de emitir ju ic ios profesionalmente y R e c u r s o Humano No cal i f icado: Que 

no tenga conocimiemiento técnico s i no de conocimiento s imples y rutinarios. Ing. José Roberto 

Herrera 3.1 Conformar un equipo de trabajo de profesionales que consiste en Ing. 

Civil, Ing. Eléctrico, Ing, Agrónomo, Arquitectos, Técnicos, Asistente, 

Secretarias, Así como Albañiles y Auxil iares (IVIano de no calif icada) y 

colaboradores 

Que Jefe, 

Personal técnico y 

auxiliares realicen 

el trabajo con 

eficacia y 

eficiencia 

conforme a sus 

capacidades y 

expenen das los 

ttrabajos a realizar 

en la ejeución de 

una obra 12 

Ing. José Roberto 

Herrera 

4 OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

Contar con maquinaria , equipo y herramientas para la realización de las obras. 

Ing. José Roberto 

Herrera 

4.1 

Es necesario contar con el equipo adecuado para la 

ejecución de las obras garantizándonos la Concretera, 

Bailarina, Regla Vibratoria, Bocat, Rodo compactador y 

herramientas. 

Que el recurso 

humano no 

calificado cuente 

con habilidades 

.destreza y 

expenencia en la 

utilización de 

maquinaria y 

equipo 12 

Ing. José Roberto 

Herrera 

ANEXO 1: 
, • :• 

1 Se detalla el Objetivo General del Plan Anual de Trabajo. Se determina cuales son los resultados que la 

municipalidad pretende conseguir a mediano plazo 

; 

2 Se deben detallar los objetivos específicos derivados del Objetivo General. Los objetivos específicos 

detallan a nivel concreto los resultados establecidos para un ejercicio fiscal. 
¡ 

3 Se detallan las Metas relacionadas a los objetivos específ icos. Las metas deben de establecer lo que se va 

a lograr en un t iempo definido en función de lo que se espera alcanzar. 

i * 

4 Deben detallarse los parámetros de medida para determinar el logro de las metas. 

5 Se detallan las Act iv idades destinadas al cumplimiento de las metas propuestas. 

• i '  
• 

6 Se debe detallar el (los) responsable (s) de realizar las actividades. 

7 Se detallan las áreas o instituciones con las cuales se coordinará las actividades para el cumplimiento de 

las metas. r 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2015 

UNIDAD OPERATIVA Gerencia de Operaciones , ! RESPONSABLE: L ic . Manuel Tamayo 

OBJETIVO DE LA UNIDAD: i i ; I . 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 
META R E S P O N 3 A B 

LE 
MESES 

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 

R E S P O N 3 A B 

LE 
E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO Llevar una caiendarizacion de las actividades semanales y hacer las inspecciones necesarias para 

cubrir tas necesidades de las comunidades, limpieza o chapoda en el municipio. 

1.1 
Servicios Generales. 

1.2 Caiendarizacion de las actividades que realizan los elementos 
de cuadrilla, cubriendo hasta la Instalación de canopys etc. 

SegiJn Peticiones 

Semanal XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

1,3 Supen/izar que se cumplan los objetivos semanales para el 
desempeño de actividades calendarizadas. Inspecciones 

Todos los dias XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

1.4 coordinación de campañas de limpieza y un control de 
herramientas a utiilizar. 

Visita de Campo 

Cada 15 dias XXX XXX xx» XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

1.5 Se sale hacer inpecciones a nivel municipal para ver 
necesidades del municipio como: limpieza, poda, chapoda y 
tala de arboles. Según Peticiones 

Semanal XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

1.6 Coordinación con los encargados de Servicios Generales y personal 
de cuadrilla para apoyo logistico en realización de fiestas patronales 
en San Bartolo, Apulo, Ilopango, Santa Lucia, y cualquier otra 
actividad que se realice. 

SegtJn Calendario Por evento. XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

2 OBJETIVO Coordinar con Alumbrado el cumplimiento de las peticiones recibidas de Reparaciones de 

Lamparas, Instalaciones de nuevas Lamparas, mantenimiento de tendido eléctrico, Instalaciones 

eléctricas, poda y tala de arboles. 

2.1 
Alumbrado publico. 

2.2 Se mandan las solicitudes (peticiones) de carácter urgente 
para que alumbrado publico les de la mejor solución. 

Las que hallan en ese 
momento Todos los dias XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

2.3 Por medio de memorándum se solicita a Alumbrado Publico 
cuando se requiere nuevas instalaciones eléctricas , 
elaboración de llaves, cambio de chapas en la diferentes 
secciones de la aleadla. 

En el momento que se 
requiere 

SegiJn la demanda XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

2.4 Reuniones con las jefaturas de Alumbrado Publico para el 

desempeño de diferentes actividades. 

En el momento que se 
requiere 

SegiJn la demanda XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

2.5 Se coordina para cuando se llegan las fechas de las fiestas 

patronales para hacer instalaciones eléctricas 
XXX XXX XXX XXX 

3 OBJETIVO Coordinamos con el departameno de transporte para que exista con fluides el desplazamiento de 

personal o realizar al máximo las tareas que como Alcaldía competen. 

3.1 
Transporte. 



3.2 Se planifica con el departamento de transporte para los dias 
de campaña de limpieza para que asigne el transporte 
necesario. 

Cada 15 dias XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

3.3 Se utiliza el departamento de tranporte para trasladarse a 
diferentes lugares del municipio a realizar inspecciones, para 
casos de emergencia o desplazar moviliario etc. 

Las que hallan en ese 
momento 

Todos los dias XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

3.4 

Se coordina con el departamento de transporte el dia que 
habrán eventos para que proporcione pick ups, camiones 
necesiorios para el desplazo de sonidos, canopys y sillas. 

Las que hallan en ese 
momento 

SegiJn la demanda XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

3.5 Coordinamos el uso del camión de volteo para llevar arena a 
los lugares donde se necesite. 

Las que hallan en ese 
momento 

SegiJn la demanda 

3,6 
Coordinar el trabajo de la Unidad de Mantenimiento 
tanto en la revisión de Requisiciones de Repuestos 
control de trabajos realizados. Supervisión de 
equipos, inventarios, etc. Requisiciones Semanal 

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

4 OBJETIVO Revisar las diferentes actividades que realizan las administraciones de cada uno de los 

Mercados del Municipio, a fin de que se estén brindando los servicios adecuados a la 

Población que hace uso de las instalaciones. 

4.1 
MERCADOS. 

4.2 Revisión de informes 

Informes quincenales 
Cada 15 dias XXX XXX x\\ XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

4,3 control de personal 

Informes quincenales 
Cada 15 dias XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

4,4 supervisión de mercados Informes quincenales 
Cada 15 dias XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

5 OBJETIVO Llevar una exelente coordinación en distitas zonas donde se desenlacen eventos deportivos para 

hacer entregas de uniformes, pelotas, trofeos, etc. 

5,1 
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD. 

5,2 Se coordina la inaguracion de eventos deportivos y entrega 

de uniformes o cualquier otro implemento deportivo. 

Cuando se definen las 
fechas 

Según la demanda 

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

6 OBJETIVO Revisar el trabajo comuitario que se realiza afín de que las diferentes peticiones, gestiones 
de juntas directivas, eventos y contacto con ia gente sea de forma 
eficaz y oportuna, para darle respuesta a la pobiacion. 

6,1 
DESARROLLO CIUDADANO. 

6.2 Solicitar informes semanales de las visitas a las diferentes 

comunidades. 

Reportes por Promotor 
Cada 8 dias. XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

6.3 coordinación en ia participación de las juntas directivas Cuando se definen las 

fechas 
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN D E T R A B A J O D E E N E R O A D I C I E M B R E 2015 

UNIDAD OPERATIVA : GERENCIA GENERAL R E S P O N S A B L E : Ing. MAE. José Orlando Murcia Pinto 

OBJETIVO DE LA UNIDAD: El objetivo de la Gerencia General es administrar de una manera eficiente los recursos económicos y humanos, planificando y 

coordinando las políticas, estrategias, planes, procedimientos y actividades, para el cumplimiento de objetivos. 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 
MEYA 

RESPONSABLE 
MESES 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO Coordinar actividades y reuniones con jefaturas de Gerencias, Dptos., Unidades 

y Secciones para que todas las funciones se realicen de manera objetiva y 

eficaz. 

Gerente General 

1.2 Realizar reuniones de Comité consultivo semanalmente 

con cada Gerencia, Depto. Unidades y secciones para 

establecer agendas de trabajo. Reuniones 

Gerente General 

1.3 
Coordinar con las oficinas administrativas para asegurar 
que los registros y sus análisis se están ejecutando 
correctamente. 12 

Gerente General 

2 OBJETIVO Velar que todos los recursos de la Municipalidad sean utilizados, para los fines 

que han sido adquiridos y en beneficio de la pobiacion. 

Gerente General 

2.1 Coordinar con la Gerencia Financiera la elaboración de 

reportes financieros trimestrales. Informes 4 
Gerente General 

2.2 Elaboración de Diagnostico financiero. 

Documento 1 

Gerente General 

2.3 Revisión mensual de la disposición de austeridad del 

gasto de la municipalidad. Revisión 12 

Gerente General 

3 OBJETIVO Garantizar el bienestar del contibuyente, con una buena tención a toda empresa, 

instituciones que acuden a la municipalidad. 
Gerente General 3.1 

Capacitar a los empleados par dar un mejor servicio y una 
mejor atención a los contribuyentes. Documento 

Gerente General 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015 

RESPONSABLE: LÍC. Douglas Mauhcio Moreno Recinos 

UNIDAD OPERATIVA: Gerencia de Prevención de la Violencia y del Delito 

OBJETIVO GENERAL DE LA Ser la unidad que articule un modelo local de Prevención de la Violencia y del Delito, 

UNIDAD; con el objeto de que sus Habitantes vivan con tranquilidad en un Municipio Pacifico, 

Emprendedor y Cultural, que trascienda periodos electorales y se convierta en una forma 

de vida, de tal manera puedan ejercer sus Derechos y Libertades 

No, 

META 
MESES RECURSOS 

No, 
Institucionalizar Politica de niñez MESES RECURSOS 

No, 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s O N D 

contratación de un 

asistente técnico de la 

primera infancia. 

1 OBJETIVO 

Diseño, Ejecución y Evaluación de la Política de la niñez y Adolescencia. 

contratación de un 

asistente técnico de la 

primera infancia. 

1.1 Diseño de la Política de ia niñez y Adolescencia taller 4 

Gerente 

X X X 

contratación de un 

asistente técnico de la 

primera infancia. 1.2 Ejecución a través de los circuios de familia, en asocio con el MINEO taller 120 
Gerente 

X X X X X X X X X 

contratación de un 

asistente técnico de la 

primera infancia. 

1.3 Constitución del Comité de los Derechos de la niñez y adolescencia en dirección con el CONNA taller 14 
Gerente 

X X X X X X 

contratación de un 

asistente técnico de la 

primera infancia. 

1.4 Evaluación de la Política taller 6 

Gerente 

X X X 

contratación de un 

asistente técnico de la 

primera infancia. 

Institucionalizar la politica de Juventud 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Arrenaariiieiitü ae la 
casa municipal de la 
juventud; 15 juegos 

liJdlcos:escritorios,sillas, 
juego de sala;tres 

computadoras,material 
deportivo,fotocopia-

d n r a Mnta- \ / p r r ;arnf t t f l 

2 OBJETIVO 
Diseño.ejecución y evaluación de la Politica de Juventud 

Arrenaariiieiitü ae la 
casa municipal de la 
juventud; 15 juegos 

liJdlcos:escritorios,sillas, 
juego de sala;tres 

computadoras,material 
deportivo,fotocopia-

d n r a Mnta- \ / p r r ;arnf t t f l 

2.1 Diseño de la Politica de juventud taller 6 

Gerente 

X X X 

Arrenaariiieiitü ae la 
casa municipal de la 
juventud; 15 juegos 

liJdlcos:escritorios,sillas, 
juego de sala;tres 

computadoras,material 
deportivo,fotocopia-

d n r a Mnta- \ / p r r ;arnf t t f l 

2.2 

Ejecución a través de la Casa municipal de la juventud y desarrollo en campo de los deportes en 
natación.fijtbol.volibol,ajedrez taller 280 

Gerente 
X X X X X X X X X 

Arrenaariiieiitü ae la 
casa municipal de la 
juventud; 15 juegos 

liJdlcos:escritorios,sillas, 
juego de sala;tres 

computadoras,material 
deportivo,fotocopia-

d n r a Mnta- \ / p r r ;arnf t t f l 2.3 Evaluación de la política taller 9 

Gerente 

X X X 

Arrenaariiieiitü ae la 
casa municipal de la 
juventud; 15 juegos 

liJdlcos:escritorios,sillas, 
juego de sala;tres 

computadoras,material 
deportivo,fotocopia-

d n r a Mnta- \ / p r r ;arnf t t f l 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

Desarrollar un sistema de datos sobre el delito y 

demográficos confiables 

MESES RECURSOS 
No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

2 Computadoras 

Nota: Ver carpeta del 

Obsen/atorio Municipal 

3 OBJETIVO 1 Fortalecer y Desarrollare! Observatorio Municipal. 
2 Computadoras 

Nota: Ver carpeta del 

Obsen/atorio Municipal 

3,1 Fortacer el Observatorio Municipal reunión 9 

Gerente 

X X X 

2 Computadoras 

Nota: Ver carpeta del 

Obsen/atorio Municipal 3,2 

Desarrollar el Obsen/atorio Municipal a través de la construcción de una red de instituciones 
gubernamentales de carácter central, local y comunitario reunión 9 Gerente X X X X X X X X X 

2 Computadoras 

Nota: Ver carpeta del 

Obsen/atorio Municipal 

3.3 Conectividad con la Gerencia de Prevención de la Violencia y del delito. S/UM s;c 
Gerente 

X X X X X X X X X X X X 

2 Computadoras 

Nota: Ver carpeta del 

Obsen/atorio Municipal 

3.4 Evaluación del Observatorio taller 4 

Gerente 

X X X 

2 Computadoras 

Nota: Ver carpeta del 

Obsen/atorio Municipal 

Jefe: Lic. Douglas Mauricio Moreno Recinos 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015 

RESPONSABLE: Uc. Douglas Mauricjo Moreno Recinos Jefe: Lic. Douglas Mauricio Moreno Recinos 

UNIDAD OPERATIVA: Gerencia de Prevención de la Violencia y del Delito 

OBJETIVO GENERAL DE LA Ser ta unidad que articule un modelo local de Prevención de la Violencia y del Delito, 

con el objeto de que sus Habitantes vivan con tranquilidad en un Municipio Pacifico, 

Emprendedor y Cultural, que trascienda periodos electorales y se convierta en una forma 

de vida; de tal manera puedan ejercer sus Derechos y Libertades 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

Convertir al Consejo de Paz en un equipo técnico 

que apoye en los diversos temas de prevención. 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Sala de Reuniones 

Refrigerios Papel 

Bond 

Nota: Ver carpeta del 

Observatorio Municipal 

COPACIL 

4 OBJETIVO 1 Articular, Fortalecer y Desarrollar el Concejo de Paz y Convivencia Ciudadana de Ilopango y sus Comités Sectoriales, 
Sala de Reuniones 

Refrigerios Papel 

Bond 

Nota: Ver carpeta del 

Observatorio Municipal 

COPACIL 

4.1 

Articular y Fortalecer el Consejo de Paz, creando los indicadores para su justa medición de las 
intervenciones que realice. taller 5 

Gerente 

X X X 

Sala de Reuniones 

Refrigerios Papel 

Bond 

Nota: Ver carpeta del 

Observatorio Municipal 

COPACIL 4.2 

Desarrollar a través de convertir al Consejo en una Comisión Técnica que diseñe y ejecute las temáticas de 
Prevención de la violencia taller 25 

Gerente 

X X X X X X X X X 

Sala de Reuniones 

Refrigerios Papel 

Bond 

Nota: Ver carpeta del 

Observatorio Municipal 

COPACIL 
4.3 Evaluación del Consejo de Paz y convivencia taller 6 

Gerente 

Sala de Reuniones 

Refrigerios Papel 

Bond 

Nota: Ver carpeta del 

Observatorio Municipal 

COPACIL 

Institucionalizar la ley para la igualdad y vida libre de 

violencia 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S o N D 

Refrigerios, papel bond, 

4 rotafolios 

Nota: Ver carpeta de la 

Unidad de Género 

5 OBJETIVO 1 Diseñar, ejecutar y evaluar una política municipal para la igualdad y vida libre de v olencia i 
Refrigerios, papel bond, 

4 rotafolios 

Nota: Ver carpeta de la 

Unidad de Género 

5 1 Diseño de la politica para la igualdad y vida libre de violencia taller 8 

Gerente 

X X X 

Refrigerios, papel bond, 

4 rotafolios 

Nota: Ver carpeta de la 

Unidad de Género 
5,2 

Ejecución de la politica a través de capacitaciones a mujeres y hombres de la Alcaldía y comunidades de 
Ilopango taller 18 

Gerente 
X X X X X X X X X 

Refrigerios, papel bond, 

4 rotafolios 

Nota: Ver carpeta de la 

Unidad de Género 

6.3 Evaluación de la política de igualdad y vida libre de violencia taller 4 

Gerente 

X X X 

Refrigerios, papel bond, 

4 rotafolios 

Nota: Ver carpeta de la 

Unidad de Género 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD ^ Institucionalizar la politica de Arte y Cultura 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S o N D 

Pintura, pinceles, papel 

para pintar, 10 

caballetes. 

Nota; Ver carpeta de 

Arte y cultura. 

6 OBJETIVO 1 Diseñar, ejecutar y evaluar una Política de las artes y cultura de Ilopango 
Pintura, pinceles, papel 

para pintar, 10 

caballetes. 

Nota; Ver carpeta de 

Arte y cultura. 

6.1 Diseñar la politica de Arte y Cultura taller 6 

Gerente 

X X X 

Pintura, pinceles, papel 

para pintar, 10 

caballetes. 

Nota; Ver carpeta de 

Arte y cultura. 6.2 

Ejecución a través de la Casa de la Juventud, formar la Escuela de Artes plásticas y los concursos de 
poesía, cuento y dibujo. taller 40 

Gerente 
X X X X X X X X X 

Pintura, pinceles, papel 

para pintar, 10 

caballetes. 

Nota; Ver carpeta de 

Arte y cultura. 
6,3 Evaluación de ia politica de taller Arte y Cultura taller 3 

Gerente 

X X X 

Pintura, pinceles, papel 

para pintar, 10 

caballetes. 

Nota; Ver carpeta de 

Arte y cultura. 

Construir una cultura de respeto y convivencia para 

Ilopango 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 
Papel bond, 2 rotafolios, 

contratación de 2 

personas con perfil de 

Abogado o estudiante 

de Derecho. 2 personas 

función de 

Inspector. Ver carpeta 

7 OBJETIVO 1 Fomentar y desarrollar el respeto por ia convivencia ciudadana 

Papel bond, 2 rotafolios, 

contratación de 2 

personas con perfil de 

Abogado o estudiante 

de Derecho. 2 personas 

función de 

Inspector. Ver carpeta 

7.1 Aprobación de ia ordenanza que regule las Contravenciones administrativas reunión 5 

Gerente 

X X X 

Papel bond, 2 rotafolios, 

contratación de 2 

personas con perfil de 

Abogado o estudiante 

de Derecho. 2 personas 

función de 

Inspector. Ver carpeta 

7.2 Desarrollar capacitaciones ai personal de la Alcaldía y talleres a las comunidades de Ilopango taller 20 
Gerente 

X X X X X X X X X 

Papel bond, 2 rotafolios, 

contratación de 2 

personas con perfil de 

Abogado o estudiante 

de Derecho. 2 personas 

función de 

Inspector. Ver carpeta 

7 3 Fortalecimiento de la Delegación Contravencional taller 9 
Gerente 

X X X X X X X X X 

Papel bond, 2 rotafolios, 

contratación de 2 

personas con perfil de 

Abogado o estudiante 

de Derecho. 2 personas 

función de 

Inspector. Ver carpeta 7,4 Evaluación de la Delegación Contravencional taller 6 

Gerente 

X X X 

Papel bond, 2 rotafolios, 

contratación de 2 

personas con perfil de 

Abogado o estudiante 

de Derecho. 2 personas 

función de 

Inspector. Ver carpeta 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

Institucionalizar una Política de rehabilitación e 

inserción sociolaboral en Ilopango 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S o N D Papel bond, 

presupuesto para 

ejecutar 20 proyectos 

productivos agrícolas, 

avícolas, cultivo tilapias, 

panaderías. 

8 OBJETIVO 1 Diseñar, ejecutar y evaluar la politica de rehabilitación e inserción sociolaboral 

Papel bond, 

presupuesto para 

ejecutar 20 proyectos 

productivos agrícolas, 

avícolas, cultivo tilapias, 

panaderías. 

6,1 Diseño de la politica de rehabilitación e inserción sociolaboral taller 6 

Gerente 

X X X 

Papel bond, 

presupuesto para 

ejecutar 20 proyectos 

productivos agrícolas, 

avícolas, cultivo tilapias, 

panaderías. 
8,2 Ejecución de la politica , a través de la creación de proyectos productivos, agrícolas, avícolas, entre otras taller 6 

Gerente 
X X X X X X X X X 

Papel bond, 

presupuesto para 

ejecutar 20 proyectos 

productivos agrícolas, 

avícolas, cultivo tilapias, 

panaderías. 8.3 Evaluación de la política de rehabilitación e inserción sociolaboral taller 6 

Gerente 

X X X 

Papel bond, 

presupuesto para 

ejecutar 20 proyectos 

productivos agrícolas, 

avícolas, cultivo tilapias, 

panaderías. 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015 

RESPONSABLE: 

UNIDAD OPERATIVA: 

Licda. Verónica Alvarado 

Informática 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Contribuir con las diferentes unidades y departamentos, que forman parte de la municipalidad a un adecuado funcionamiento de equipo informático, por medio del mantenimiento preventivo y 

correctivo en hardware y software, esto con el fin de de optimizar los procedimientos administrativos. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Programar mantenimientos preventivos y correctivos 

(¡e pc's 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A IVI J J A S 0 N D 

Espumas, contac 
cleaner, 

Sopladora, 
brochas, etc 

1 

Lograr mantener equipo informático en condiciones ópticas 
OBJETIVO 

Espumas, contac 
cleaner, 

Sopladora, 
brochas, etc 

1.1 

Resguardar de equipo informático con la finialidad de alagar la vida 
Util del mismo se alargue y brindar con ello agilidad en los 
procedimientos que se realizan dentro de la institución S/UM 12 

Encargada y Técnicos 

Espumas, contac 
cleaner, 

Sopladora, 
brochas, etc 1.2 

Actualización constante de la base de datos del antivirus para evitar 
daños 0 perdida de información S/UM 12 

Encargada y Técnicos 

Espumas, contac 
cleaner, 

Sopladora, 
brochas, etc 

1.3 

Realización de mantenimiento preventivo en el equipo informático y 
sus periféricos S/UM 4 

Encargada y Técnicos 

Espumas, contac 
cleaner, 

Sopladora, 
brochas, etc 

1.4 

Realización de respaldos de información generada por el sistema 
municipal (Gernicalo), asi como respaldo de información de otras 
unidades o departamentos con previa solicitud. S/UM 12 

Encargada y Técnicos 

Espumas, contac 
cleaner, 

Sopladora, 
brochas, etc 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Ordenamiento de licencias de software de la 
municipalidad de Ilopango 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

CD'S, Muebles 

2 

Clasificación y Resguardo de CD's de software de los diferentes departamento de la municipalidad 
OBJETIVO 

CD'S, Muebles 

2.1 

Clasificar y rotulación por departamento los diferentes CD's de 
licencias de software que posee la municipalidad S/UM 6 

Encargada y Técnicos 

CD'S, Muebles 
2.2 

Verificar la cantidad de computadoras que no tienen licencia ni de 
Sistema Operativo y ofimatica con el fin de realizar estadisca para 
compra de estas licencias S/UM 6 

Encargada y Técnicos 

CD'S, Muebles 

2.3 

Resguardo y ubicación de de los CD's con licencias de software en 
el mobiliario adquirido S/UM 6 

Encargada y Técnicos 

CD'S, Muebles 

2.4 S/UM s/c 

Encargada y Técnicos 

CD'S, Muebles 

2.5 S/UM s/c 

Encargada y Técnicos 

CD'S, Muebles 



No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Migración de red y traslado a los servidores 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D 

Braket, Gabinete, 
cablas de red 

2 

Actualizar la estructura de la red en equipo adecuado para tal fin 
OBJETIVO 

Braket, Gabinete, 
cablas de red 2,1 Instalación de gabinete de piso S/UM 3 

Encargada y técnicos 

Braket, Gabinete, 
cablas de red 

2,2 Ubicación del servidor en el nuevo gabinete de piso S/UM 5 
Encargada y técnicos 

Braket, Gabinete, 
cablas de red 

2,3 IVIigración de los cables de red de los dos braket al nuevo servidor S/UM 4 

Encargada y técnicos 

Braket, Gabinete, 
cablas de red 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Adquiscion de nuevo servicio de internet dedicado 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Antenas,Fibra 

2 OBJETIVO 

Actualizar el servicio de interntet, a través de adquirir el servicio de internet dedicado con el fin de enlazar \a^ 

dos anexos con el edificio central de la municipalidad 

Antenas,Fibra 
2.1 Intalacion del nuevo servicio de internet dedicado a la municipalidad S/UM 6 

Encargada y técnicos 

Antenas,Fibra 

2.2 Intalación de enlaces de comunicación a travez de fibra óptica S/UM 6 
Encargada y técnicos 

Antenas,Fibra 

2.3 Instalación de internet inalámbrico en el parque municipal S/UM 6 

Encargada y técnicos 

Antenas,Fibra 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD f 

META 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD f Adquisición de un nuevo sistema informático 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD f 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Computadoras 

2 OBJETIVO Actualizar el servicio de interntet, a través de adquirir el servicio de internet dedicado con el fin de enlazar las 

Computadoras 
2,1 

Realizar estudios de propuestas de nuevos sistemas junto con los 
departamentos involucrados S/UM 12 

Encargada y técnicos 

Computadoras 

2.2 

Verificación de funciones del nuevos sistema a adquirí visitante lugar 
donde se encuentra en funcionamiento S/UM 12 Encargada y técnicos 

Computadoras 

2,3 Levantamiento de requerimientos del nuevo sistema S/UM 12 

Encargada y técnicos 

Computadoras 

2.4 Migración de información S/UM 12 

Encargada y técnicos 

2,5 Pruebas pilotos S/UM 12 

Encargada y técnicos 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2015 

UNIDAD OPERATIVA : INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD R E S P O N S A B L E : LIC. R O S E M B E R G HERNANDEZ 

OBJETIVO DE LA UNIDAD: El objetivo del Instituto Municipal de la Juventud es Fomentar el Desarrollo Integral de todos los Jóvenes del Municipio de Ilopango 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 

IVIETA 

RESPONSABLE 

MESES 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO Crear el Conce jo de la Juventud 

Lic.Rosemberg 

Hernández 

1.2 Realizar convocatorias para los jóvenes. 

22 
Lic.Rosemberg 

Hernández 
1.3 Evaluación de Niveles 

Lic.Rosemberg 

Hernández 

1.4 

Actividades 3 niveles 

Lic.Rosemberg 

Hernández 

t 

2 OBJETIVO Academia de Ingles y Computación 

Lic. Rosemberg 

Hernández 

2.1 Inicio de Clases 

1 Nivel 120 alumnos Lic. Rosemberg 

Hernández 2.2 Ingles Básico 

1 Nivel 120 

Lic. Rosemberg 

Hernández 

2.3 Ingles Intermedio 

1 Nivel 120 

Lic. Rosemberg 

Hernández 

2.4 Practica 

3 OBJETIVO E s c u e l a s Deportivas 

Lic. Rosemberg 

Hernández 3.1 

Inicio de Clases 1 Nivel 625 Alumnos 

Lic. Rosemberg 

Hernández 

3.2 

Formación de Niveles 7 Niveles 352 Jóvenes 

3,3 Apertura de Nuevas Escuelas 

7 Niveles 200 Alumnos 

3.4 Cursos de Fin de Verano 

7 Niveles 552 Alumnos 



PLAN DE T R A B A J O 
RESPONSABLE: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO. 

UNIDAD OPERATIVA: DEPARTAMENTO JURIDICO 
AÑO: 2015 

OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO: Brindar asesoría legal a todas las dependencias de la Muncipalidad de Ilopango. 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 
META 

R E S P O N S A B 

LE 

MESES 
No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE 

IVIEDIDA CANTID/i 

R E S P O N S A B 

LE 
E F M A M J J A S O N D 

1 OBJETIVO Asesoria y emisión de opiniones jurídicas velando por la legalidad dejas 

actuaciones. 

720 

Jef@ y 
Colaborador 
@ Jurídic@. 

1.1 Asesorar al Alcalde Asesoría 48 

Jef@ y 
Colaborador 
@ Jurídic@. 

1.2 Asesorar al Concejo Municipal. Asesoría 48 
Jef@ y 

Colaborador 
@ Jurídic@. 

1.3 Asesorar a cualquier otra dependencia de la Municipalidad que 

lo requiera. Asesoría 288 

Jef@ y 
Colaborador 
@ Jurídic@. 

1.4 Asesoría u opiniones en comisiones de alto nivel, de 

adiudicación y de recursos administrativos. Reunión 144 

Jef@ y 
Colaborador 
@ Jurídic@. 

1.5 Opiniones en reuniones ejecutivas. Reunión 96 

Jef@ y 
Colaborador 
@ Jurídic@. 

1.6 Asesoría y atención al público en general. Opinión 96 

Jef@ y 
Colaborador 
@ Jurídic@. 

2 OBJETIVO Procurar en nombre y representación judicial y extrajudicial al IVIunicipio, 

al(a) Aicalde(sa), y al Concejo IVIunicipal (Seguimiento de juicios y/o 

procedimientos admtvos.) 

200 

Jef@ y 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s. 

2.1 En representación del Alcalde Audiencia 67 

Jef@ y 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s. 2.2 Al Concejo Municipal. Audiencia 67 

Jef@ y 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s. 

2.2 Al Municipio. Audiencia 66 

Jef@ y 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s. 

3 OBJETIVO Verificar requisitos de legalidad en instrumentos otorgados por las 

máximas autoridades, notarizarlos y autenticarlos. 

6,850 

Jef@y 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s. 

3.1 Contratos de la UACI. Documento 20 

Jef@y 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s. 

3.2 Contratos de Mercados. Documento 225 
Jef@y 

Colaborador 

@s 
Jurídic@s. 

3.3 Contratos de fiestas patronales. Documento 12 Jef@y 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s. 

3.4 Convenios interinstitucionales. Documento 24 

Jef@y 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s. 3.5 Certificaciones y auténticas de interés para la Municipalidad. 

Documento 5,745 

Jef@y 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s. 

3.6 Declaraciones juradas de interés para la Municipalidad Documento 24 

Jef@y 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s. 

3.7 Revisión de documentación para firma de señor Alcalde. Documento 720 

Jef@y 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s. 

3.7 Escrituración de interés para la Municipalidad. Documento 80 

Jef@y 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s. 

4 OBJETIVO Actvidades administrativas del departamento. 352 Jef@, 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s y 
Secretaria. 

4.1 Informes. Documento 24 

Jef@, 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s y 
Secretaria. 

4.2 Actividades administrativas y eventuales. Actividad 288 

Jef@, 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s y 
Secretaria. 4.3 Otros. Actividad 40 

Jef@, 
Colaborador 

@s 
Jurídic@s y 
Secretaria. 



PLAN DE TRABAJO 2015. 

UNIDAD OPERATIVA: 
UNIDAD AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGOS. AÑO: 2015 

O B J E T I V O G E N E R A L DE LA UNIDAD: Promover y Velar por la Gestión Ambiental en el Municipio de Ilopango con el fin de contribuir al manejo 

Sustentable y Sostenibíe de los Recursos Naturales del Medio Ambiente para mejorar la calidad de vida de la población local. 

No. 
OBJE 
TIVO 

S 
DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

RESPONSABLE 

MESES 
No. 

OBJE 
TIVO 

S 
DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 

1 
OBJE 
TIVO 

Fortalecer Técnicas Municipales para la Gestión de acciones sobre la 
Educación Ambiental 

1.1. 
Recibir capacitaciones sobre inspección 
ambiental y la aplicación de la ley, 

Capacitación 
1 

Unidad Ambiental y 
Recursos Humanos X 

1.2 
Capacitación al personal de la Unidad de medio 
ambiente, sobre proyectos de arborización 

Capacitación 1 
Unidad Ambiental y 
Recursos Humanos 

X 

1.3 
Capacitación al personal de la Unidad de medio 
ambiente, sobre manejo adecuado de los 
Desechios Solidos 

Capacitacióm 1 
Unidad Ambiental y 
Recursos Humanos 

t 

X 

2 
OBJE 
TIVO 

Formar y Capacitar al personal técnico en la Gestión de Riesgos para que 
sean multiplicadores de los conocimientos a la población de Ilopango. 

2.1 
Capacitaciones a los técnicos para reducir y 
enfrentar el impacto de los desastres 

Capacitación 1 Recursos Humanos X 

2.2 
Capacitación sobre los componentes de la 
Gestión de Riesgos 

Capacitación 1 Recursos Humanos X 

2.3 
Capacitación sobre la Prevención y mitigación de 
los desastres 

Capacitación 1 Recursos Humanos X 

2.4 Capacitación sobre el manejo de los desastres Capacitación 1 Recursos Humanos X 

3 
OBJE 
TIVO 

Elaborar un Marco Legal a través de las Leyes y Ordenanzas vinculadas a 
la Protección , Conservación y Recuperación del Medio Ambiente y 

Recursos Naturales del Municipio de Ilopango 

3.1 
Iniciar proceso para creación de Ordenanza 
Integral de Medio Ambiente. (Forestal) 

Reuniones Las que se 
requieran 

Unidad Ambiental, 
Departamento Jurídico 

X X 



3.2 
Presentar propuesta de Ordenanza Integral de 
Medio Ambiente (Forestal) al Concejo Municipal 
para aprobación. 

Acuerdo 
Municipal 

1 
Unidad Ambiental y 

Departamento Jurídico 
X 

3.3 
Publicar Ordenanza Integral de Medio Ambiente 
(Forestal) en el Diario Oficial ya aprobada por el 
Concejo Municipal. 

Documento 1 
Unidad Ambiental y 
Secretaría Municipal 

X 

3.4 
Gestionar impresiones de folletería en versión 
popular de las Políticas, leyes y las ordenanza 
integral de Medio Ambiente y forestal 

Folleto 
publicitario 

4000 
Unidad Ambiental y 
Departamento de 
Comunicaciones 

X 

3.5 
Divulgar políticas, Leyes y Ordenanzas 
Ambientales a la Población Civil 

Reuniones 
Las que se 

requieran 
LInidad Ambiental X 

4 
OBJE 

TIVO 

Desarrollar e implementar el manejo adecuado de los desechos 

sólidos. 

4.1 
Realización de la caracterización de desectios 
solidos a través del método de las 3 Rs a nivel 
municipal. 

Capacitación y 
Visitas de 

campo 
Las que se 
requieran 

Unidad Ambiental X 

4.2 
Implementar la recolección separada de los 
desechos en el municipio a nivel domiciliar con 
recolectores independientes. 

Capacitación 
las que se 
requieran 

Unidad Ambiental X X X 

4.3 
Mantenimiento y control del Centro de Acopio de 
material inorgánico del municipio.de Ilopango. 

Centro de 
acopio 

Cada mes Unidad Ambiental i'- X X 

4.4 
Continuar con la de erradicación de botaderos 
de basura a cielo abierto del municipio 

Reuniones, 
Visitas de 

campo. 
Actividades 

logísticas para 
cierre 

cierres, 
reuniones y 
actividades 

que se 
soliciten 

Unidad Ambiental; 
Servicios Generáis; 

Contravencional y CAM, 
X X X X X X 

4.5 

Gestionar a nivel nacional como internacional, 
proyectos ambientales que vayan en relación al 
manejo integral de los desechos solidos tanto 
orgánicos como inorgánicos. 

Realización de 
documentos 

Unidad Ambiental y 
Alcalde Municipal 

X X 

4.6 
Monitoreo y tratamiento del patio de 
compostage Asino y vivero municipal. 

Visitas de 
campo 

las que se 
requieran 

Unidad Ambiental X X X X X X X X X X X X 

4.7 
impartir talleres sobre huertos con alumnos de 

Centros Escolares. 
Visitas de 

campo 
las que se 
requieran 

Unidad Ambiental X X X 

5 
OBJE 
TIVO 

GESTION DE RIESGOS a través de: 



5.1 
Acciones relacionadas a desarrollar en los 
planes de ordenamiento territorial y desarrollo 
del municipio. 

Reuniones 
las que se 
requieran 

U.AMB Y GESTION DE 
RIESGOS. 

PROTECCION CIVIL 

X X X X 

5.2 
Realizar giras y visitas de campo para evaluar, 
monitorear e informar sobre amenazas de 
movimientos de ladera e inundaciones. 

Visitas de 
campo 

los que se 
necesiten U.AMB Y GESTION DE 

RIESGOS. 
PROTECCION CIVIL 

X X X X X X 

5.3 
Elaboración de estudios puntuales e informes 
técnicos en zonas en riesgos de amenaza o de 
desastre. 

Estudios 
los que se 
necesiten 

U.AMB Y GESTION DE 
RIESGOS. 

PROTECCION CIVIL 
X X X 

5.4 
Mantener Coordinación Institucional con 
operadores vinculados a la Gestión de 
Reducción de Riesgos. 

Reuniones 
los que se 
necesiten 

U.AMB Y GESTION DE 
RIESGOS. 

PROTECCION CIVIL 

X X X 

6 

n 

OBJE 
TIVO 

PREPARAR Y PREVENIR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS COMUNIDADES 
QUE S E ENCUENTRAN EXPUESTAS A LA AMENAZA GEOLOGICA PARA 

DISMINUIR LOS DESASTRES A NIVEL LOCAL 
m Ü 

6.1 

Fortalecimiento institucional a la Comisión 

de Protección Civil Comunal Reuniones 1 

Protección Civil y 

Gestión de Riesgos X X X X 

6.2 

Divulgar e inducir el Plan de Emergancia 

Municipal Reuniones 3 

Protección Civil y 

Gestión de Riesgos 

t 

X X X 

6.3 

Conformar Mapas de Gestión de Riesgo de 

las Comunidades Reuniones 1 

Protección Civil y 

Gestión de Riesgos X 

7 

OBJE 

TIVO 

RECURSO HIDRICO, a través de: 

7.1 
Gestionar a nivel Nacional e Internacional para 
proyectos relacionados con la cuenca del Lago 
de Ilopango. 

Reuniones 
las que se 
requieran 

Unidad Ambiental, 
Alcalde, ONGs 

X X 

7.2 Realización de campañas de limpieza en la zona 
del Lago de Ilopango en coordinación con 
instituciones y empresa privada. 

Reunión, 
Operativizacion 
en la limpieza 

3 al año 

Unidad 
Ambiental,Gerente de 
Operaciones, Servicios 

Generales y CAM 

X X X 

8 
OBJE 
TIVO 

Promover el desarrollo de la Educación Ambiental para la concientizacion 
de la población habitante y trabajadora del municipio, hacia el uso 
sostenibíe y sustentable de los Recursos Naturales. 

8.1 
Fortalecer y crear nuevos Comités Ambientales 
en instituciones, colonias y comunidades. 

Comités 
ambientales 

las que se 
requieran 

Unidad Ambiental. X X X X X X X X X 



8.2 

Formación de eco-escuelas en donde se realicen 
Talleres Ambientales para desarrollar proyectos 
piloto de matenales reciclables, papel, reuso, 
reutilización compost, tiuertos caseros, 
arborización, protección de rios y lago y temas 
de interés ambiental con población civil en 
general. (Agua,Cambio Climático, etre otros) 

Talleres, 
Capacitación y 
realización de 

proyectos y 
actividades 

las que se 
requieran 

• i 

Unidad Ambiental. X X 

8.3 

Entablar, dar seguimiento y monitorear 
Programas Ambientales dentro de las Empresas 
en General, Instituciones de Gobieno, 
Autónomas, entre otros, que radican en el 
municipio. 

Capacitación e 
Informe de 
proyectos y 
actividades las que se 

requieran 

Unidad Ambiental. X 

8.4 

Conmemoración de los eventos alusivos al 
Medio Ambiente: Dia Internacional de la Tierra, 
Dia del Agua, Dia del Arbol, Dia Mundial del 
Medio Ambiente, Dia del Reciclaje, Dia de la 
Educación Ambiental, Dia de la Reducción de 
Riesgos, 

Desfiles, Foros 
Ambientales, 
Reuniones, 
Siembra de 

arboles 

las que se 
requieran 

Unidad Ambiental. 
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8.5 

Realización de evento "Empresas Eco-
responsables del Municipio de Ilopango", para 
entregar diplomas a las empresas que cumplan 
con sus permisos ambientales. En cumplimiento 
a la Ordenanza Integral de Desechos Solidos. 

Evento 

í í 

Unidad Ambiental. X 

8.6 
Ksaiizar i-enas Amcientaiss y Kutas ecológicas 
con los comités ambientales de centros Eventos Unidad Ambiental. X 

8.7 
Seguimiento de la eco-biblioteca municipal, con 
la recopilación de información especifica del 
municipio e información ambiental general. 

Libros y Textos 
los que se 
necesiten 

Unidad Ambiental. 

8.8 
Atención a estudiantes e instituciones sobre 
temas ambientales. 

i M M M í ̂  

Asistencia 
técnica y 

bibliográfica 

Cuando se 
soliciten y 

sean 
necesarias 

Unidad Ambiental. X 

,.i .1 .„J i.,.„...J.„,..„S. 



9 
OBJE 
TIVO 

Realizar Inspectorias Ambientales, lo cual garantizara el uso sostenibíe de 
los Recursos Naturales y el Medio Ambiente. 

9.1 
Realizar inspecciones en relación a las temáticas 
ambientales, por denuncia de la población . 

Visitas de 
campo 

Cuando se 
soliciten y 

sean 
necesarias 

Unidad Ambiental y 
CAM 

X X X 

9.2 

Inspección, IVIonitoreo, Verificación y adquisición 
de permisos ambientales de las diferentes áreas 
de trabajo del municipio (empresas de distinta 
Índole, instituciones, construcción, talleres, 
clinicas, laboratorios, recicladoras, llanterías, 
entre otros) 

Visitas de 
campo 

Cuando se 
soliciten y 

sean 
necesarias 

Unidad Ambiental X X 

9.3 
Seguimiento a casos de afectación ambientales 
a nivel interistitucional. 

Visitas de 
campo y 

Reuniones 

Cuando se 
soliciten y 

sean 
necesarias 

Unidad Ambiental y 
Jurídico 

X 

10 
OBJE 
TIVO 

Seguimiento y control de los diferentes Convenios entre Alcaldía con 
instituciones, relacionados a la parte ambiental. 

10.1 
IVIonitoreo a los Convenios firmados por el 
Cooncejo Municipal 

Visitas de 
campo, 

Reuniones 

las que se 
requieran 

Unidad Ambiental, 
Deptos involucrados por 
el Concejo Muncipal, e 

Instituciones 
involucradas 

X 

11 
OBJE 
TIVO 

Coordinación Interistitucional con el objeto de fortalecer la Gestión 
Ambiental. 

11.1 
objeto de beneficiar al municpioo en el área 
ambiental a través de la realización de 
proyectos 

Reuniones, 
Eventos, entre 
otros. 

las que se 
requieran 

Unidad Ambiental 
X X X 

12 OBJE 

TIVO 
Seguimiento de Acuerdos Municipales 
emitidos por el Concejo Municipal. 

12.1 Seguimiento y Monitoreo de los Proyectos y 

Programas relacionados al medio ambiente 

Documentos y 
visitas de 

campo 

las que se 
requieran 

Unidad Ambiental 
Alcalde Municipal X 

12.2 Asesoria ambiental y recomendaciones para el 
Concejo Municipal y Departamentos que lo 
soliciten Documentos 

las que se 
requieran 

Unidad Ambiental X 
12.3 Actualización y Retroalimentacion del 

Diagnostico Ambiental Participativo, Estrategias 
Ambientales y Plan de Acción Documentos Unidad Ambiental X 

13 

Desarrollar Programas ornamentales de recuperación de zonas verdes 

13.1 Decoración de parque recreativos en las comunidades y colonias X X 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2015 

UNIDAD OPERATIVA: ADMINISTRACION DE MERCADOS R E S P O N S A B L E : LICDA. ALBA MARISELA AGUILAR 
OBJETIVO DE LA UNIDAD: 

Realizar acciones y programas eficientes que garanticen el buen funcionamiento y control en los Mercados y ventas del sector Informal. 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

RESPONSABLE 

MESES 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S o N D 

1 OBJETIVO Brindar una mejor atención a los usuarios, mantener un 

eficiente control de ingresos por el cobro de Especies 

Municipales, Contratos de Arrendamiento y permisos de 

ventas informales 

Jefaturas de 

Mercados, 

cobradores y 

Auxil iares, 

1.1 Llevar un control y recepción de Especies Municipales, 

Ingresos Diaria 
Jefaturas de 

Mercados, 

cobradores y 

Auxil iares, 

X X X X X X X X X X X X 

1,2 Registro de remesas, cuentas y recibos de pagos de 

arrendatarios Jefatura Semanal 

Jefaturas de 

Mercados, 

cobradores y 

Auxil iares, 
X X X X X X X X X X X X 

1,3 Realizar Visitas y supervisión a los Sectores de ventas 

Informales y los Mercados Jefatura Semanal 

Jefaturas de 

Mercados, 

cobradores y 

Auxil iares, 

X X X X X X 

1,4 
Verilear pagos asignados de Tasa diarias nombre del 

Arrendatario y medidas asignadas según los puestos 

conforme al contrato. 

Jefaturas de 

Mercados, 

cobradores y 

Auxil iares, 

X X X X X X X X 

2 OBJETIVO Mantener los Mercados y las zonas del Sector Informal en 

condiciones de Ornato y Limpieza. 

Jefaturas de 

Mercados 

cobradores y 

personal de 

limpieza y 

Servicios 

Generales, 

2.1 Programar y realizar Fumigaciones en los mercados:Sta. 

Lucia , Ilopango y Sectores de ventas Informales Jefatura Trimestral 

Jefaturas de 

Mercados 

cobradores y 

personal de 

limpieza y 

Servicios 

Generales, 

X X X 

22 Lavar los puestos de las arrendatarias de los Mercados: 

Ilopango y Santa Lucia, Y ventas informales Despensa de 

Don Juan, 

Implementos 

para 

Limpieza. 4 

Jefaturas de 

Mercados 

cobradores y 

personal de 

limpieza y 

Servicios 

Generales, 

X X X X 

2.3 Programar Capacitaciones sobre manipulación de 

alimentos con las arrendatarias de los Mercados y sector 

de Apulo, Refrigerios 3 

Jefaturas de 

Mercados 

cobradores y 

personal de 

limpieza y 

Servicios 

Generales, 

X X X 

3 OBJETIVO Ejecutar reuniones con las Juntas Directivas de los 

Mercados Municipales y Sector de Ventas Informales con 

la finalidad de un mejor acercamiento y cooperación en 

actividades a desarrollar en beneficio de los comerciantes. Jefatura , Dpto 

de Proyectos,y 

Concejo 

Municipal. 

3.1 
Reparar y mejorar la infraestructura de los Mercados. Pintura Trimestral 

Jefatura , Dpto 

de Proyectos,y 

Concejo 

Municipal. 

X X X 

3.2 Solicitar la construcción de una galera en el sector de 

ventas Mercadito deTicsa 

pintura, 

canales 

Jefatura , Dpto 

de Proyectos,y 

Concejo 

Municipal. 
X 

3.3 Coordinar con las Directivas de los Sectores de ventas 

Informales y Mercados Municipales el desfile del Comercio 

para las Fiestas Patronales de Ilopango. Jefatura 

Jefatura , Dpto 

de Proyectos,y 

Concejo 

Municipal. 

X 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018 

RESPONSABLE: Rogelio Alfonso Diaz Murcia , JEFE: Rogelio Alfonso Diaz Murcia 

UNIDAD OPERATIVA: Observatorio Municipal 

OBJETIVO GENERAL Crear.ejecutar y monitorear las estrategias de prevención que permitan la disminución de la violencia en el municipio. 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
Mantener actualizada la información del observatorio. 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

Pago para elaboración de 
mapas,compuíadora,tinta para impresor 

,memorias USB,calculadora libretas 
taquigráficas 

1 
OBJETIVO 

Crear una alianza interinstitucionai para recopilar datos que ayuden a detectar factores de riesgo y crear estrategias que permitan la disminución de la violencia en 
el Municipio de Ilopango. 

Pago para elaboración de 
mapas,compuíadora,tinta para impresor 

,memorias USB,calculadora libretas 
taquigráficas 

1.1 

Recopilar la información necesaria a través de las instituciones que 
tengan incidencia en el IVIunicipio, para fortalecer la base de datos 
estadísticos dei Observatorio Municipal de prevención de violencia. 

S/UM S/c 

Encargado del Observatorio 
Municipal y Técnicos en 
Prevención de Violencia 

X X X 

Pago para elaboración de 
mapas,compuíadora,tinta para impresor 

,memorias USB,calculadora libretas 
taquigráficas 

1.2 
Articular y coordinar esfuerzos con las instituciones para crear 
estrateqias de prevención de violencia y del delito en el municipio. S/UM S/C 

Encargado del Observatorio 
Municipal y Técnicos en 
Prevención de Violencia 

X X X X 

Pago para elaboración de 
mapas,compuíadora,tinta para impresor 

,memorias USB,calculadora libretas 
taquigráficas 

1.3 

Manejar un sistema de información geográfica (SIG) que nos permita 
identificar, las zonas mas vulnerables y afectadas por la violencia en el 
municipio. S/UM s/c 

Encargado del Observatorio 
Municipal y Técnicos en 
Prevención de Violencia X X X X X X X X X X X X 

Pago para elaboración de 
mapas,compuíadora,tinta para impresor 

,memorias USB,calculadora libretas 
taquigráficas 

1.4 
Analizar y reportar los datos obtenidos a través de los mecanismos 
leqalmente establecidos por esta autoridad- S/UM S/c 

Encargado del Observatorio 
Municipal y Técnicos en 
Prevención de Violencia 

X X X 

Pago para elaboración de 
mapas,compuíadora,tinta para impresor 

,memorias USB,calculadora libretas 
taquigráficas 

1.5 

Realizar el seguimiento y la evaluación de las actividades 
implementadas para la prevención de violencia y del delito en el 
Municipio. S/UM S/c 

Encargado del Observatorio 
Municipal y Técnicos en 
Prevención de Violencia 

X X x' X 

Pago para elaboración de 
mapas,compuíadora,tinta para impresor 

,memorias USB,calculadora libretas 
taquigráficas 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

Impulsar estrategias que a través de la participación concertada y 
coordinada contribuyan a mejorar la convivencia ciudadana en el 

municipio 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

papel bond,tinta para impresor,marcadores, 
tirro,cinta 

scoth,refrigerios,computadora,proyector,libretas 
taquigráficas. 

2 

OBJETIVO 
Concertar y coordinar acciones para promover la seguridad y la participación ciudadana , atendiendo los factores de riesgo de la violencia , fomentando factores 

de protección con acciones progresivas tendiente a la educación cívica , la convivencia armonica:propiciando la coordinación sectorial, inlermunicipal e 
interinstitucionai del gobierno central y las organizaciones de la sociedad civil para la prevención de la violencia social local. 

papel bond,tinta para impresor,marcadores, 
tirro,cinta 

scoth,refrigerios,computadora,proyector,libretas 
taquigráficas. 

2.1 
Generar acciones en prevención de violencia en las diferentes 
comunidades del Municipio. 

S/UM too 

Encargado del Observatorio 
Municipal y Técnicos en 
Prevención de Violencia 

X X X X X X X X X X X X 

papel bond,tinta para impresor,marcadores, 
tirro,cinta 

scoth,refrigerios,computadora,proyector,libretas 
taquigráficas. 

2.2 
Reuniones cada 15 dias para ia planificación de las acciones de 
COPACIL y de carácter informativo. 

S/UM 23 

Encargado del Observatorio 
Municipal y Técnicos en 
Prevención de Violencia 

X X X X X X X X X X X X 

papel bond,tinta para impresor,marcadores, 
tirro,cinta 

scoth,refrigerios,computadora,proyector,libretas 
taquigráficas. 

2.3 
Elaboración del plan de trabajo del Consejo de Paz y Convivencia 
Ciudadana del Municipio de Ilopango (COPACIL) 

S/UM 2 

Encargado del Observatorio 
Municipal y Técnicos en 
Prevención de Violencia 

X papel bond,tinta para impresor,marcadores, 
tirro,cinta 

scoth,refrigerios,computadora,proyector,libretas 
taquigráficas. 

2.4 

Asistir a reuniones del proyecto triple E , asi como también dar 
seguimiento a todas las acciones relacionadas al proyecto. 

S/UM 180 

Encargado del Observatorio 
Municipal y Técnicos en 
Prevención de Violencia 

X X X X X X X X X X X X 

papel bond,tinta para impresor,marcadores, 
tirro,cinta 

scoth,refrigerios,computadora,proyector,libretas 
taquigráficas. 

2.5 

Coordinación con las diferentes instituciones en las acciones de 
prevención de la violencia , 
ISNA,FESPAD,PGR.PNC,MINED,MINSAL,ISSS,INJUVE,IGLESIAS, 
FUERZA AEREA, FUERZA ARMADA ,UNICEF,FUNDAFAM, COAMS-
OPAMS,FUNDACION AZTECA ,AC0PATT, 

S/UM S/C 

Encargado del Observatorio 
Municipal y Técnicos en 
Prevención de Violencia 

X X X X X X X X X X X X 

papel bond,tinta para impresor,marcadores, 
tirro,cinta 

scoth,refrigerios,computadora,proyector,libretas 
taquigráficas. 

2.6 
Coordinar y apoyar cada una de las acciones de los diferentes comités S/UM 56 

Encargado del Observatorio 
Municipal y Técnicos en 
Prevención de Violencia 

X X X X X X X X X X X X 

papel bond,tinta para impresor,marcadores, 
tirro,cinta 

scoth,refrigerios,computadora,proyector,libretas 
taquigráficas. 

2.7 Actualización de diagnósticos comunitarios en cada uno de los comités 
de Paz V Convivencia. 

S/UM 7 

Encargado del Observatorio 
Municipal y Técnicos en 
Prevención de Violencia 

X 

papel bond,tinta para impresor,marcadores, 
tirro,cinta 

scoth,refrigerios,computadora,proyector,libretas 
taquigráficas. 



No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
Fortalecer las escuelas existentes y crear nuevas escuelas. MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N b 

unifomies deportivos para instructores,baners , 
refrigerios, papel bond, tinta para 

impresora,proyector, 
computadora,radiograbadora ,tablas con 

clip,lapiceros , USB, 

3 

Fortalecer tísica y mentalmente a mujeres y hombres a través del ejercicio aeróbico para lograr de esta manera fomentar un buen cuido a la salud de una forma 
dinámica que promueva la convivencia social. 

unifomies deportivos para instructores,baners , 
refrigerios, papel bond, tinta para 

impresora,proyector, 
computadora,radiograbadora ,tablas con 

clip,lapiceros , USB, 

3.1 Impartir clases de aeróbicos S/UM 240 

Instructores de aeróbicos 

X X X X X X X X X X X 

unifomies deportivos para instructores,baners , 
refrigerios, papel bond, tinta para 

impresora,proyector, 
computadora,radiograbadora ,tablas con 

clip,lapiceros , USB, 
3.2 

Realizar caminatas al lago de Ilopango, como una forma de convivencia S/UM 4 

Instructores de aeróbicos 

X X X *: 

\ 

unifomies deportivos para instructores,baners , 
refrigerios, papel bond, tinta para 

impresora,proyector, 
computadora,radiograbadora ,tablas con 

clip,lapiceros , USB, 

3.3 
Impartir charlas sobre nutrición,beneficios del ejercicio, auto estima. 
Problemas cardiovasculares entre otros. 

S/UM 108 
Instructores de aeróbicos 

X X X 

*: 

\ 

unifomies deportivos para instructores,baners , 
refrigerios, papel bond, tinta para 

impresora,proyector, 
computadora,radiograbadora ,tablas con 

clip,lapiceros , USB, 

3.4 Crear nuevas Escuelas de aeróbicos en zonas de San Bartolo y apulo. S/UM 3 

Instructores de aeróbicos 

X X 

*: 

\ 

unifomies deportivos para instructores,baners , 
refrigerios, papel bond, tinta para 

impresora,proyector, 
computadora,radiograbadora ,tablas con 

clip,lapiceros , USB, 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

UNIDAD DE PLANIFICAION ESTRATEGICA 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2015 

UNIDAD OPERATIVA: Planificación Estratégica R E S P O N S A B L E : Lic. Pedro Antonio Acosta 

OBJETIVO DE LA UNIDAD: En tal sentido la Unidad de Planificación Estratégica ( UPE ) deberá promover.orientar y coordinar el proceso de 

Planificación Institucional y de control Interno asi como el seguimiento, y la evaluación del desarrollo Institucional. En función del mejoramiento 

económico y social del Municipio.de la calidad de vida de s u s habitantes, por medio de aplicación aun estilo de gestión que contiene como premisa la 

calidad, Calidez, Eficiencia y Eficacia, en cada una de s u s operaciones. 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

RESPONSABLE 

MESES 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO 

GENERAL 

El presente plan busca implementar el diseño de un estilo de gestio que este 

acorde con los principios básicos de administrar recursos públicos, de tal manera 

que esa no es una tarea únicamente de las autoridades municipales, si no ademas 

de todos los que cotidianamente ejecutan una actividad especifica dentro de la 

administración, en ese sentido es que la pautas contenida en el plan buscan 

precisamente que se fortalezca la administración y que con ello todos los procesos 

y los procedimientos tengan claridad por parte de los responsables de las difernetes 

áreas, a la tiora de la realización de cada una de sus actividades; en ese sentido el 

plan se constituye de la siguiente manera: 

2 OBJETIVO 

ESPECIFICO 

Objetivos claros de la Unidad 

2.1 
Generar la normativa y los instrumentos de la materia de 

planificación, seguimiento, evaluación y del control 
interno, para toda la acción institucional, tanto técnico 

como administrativo. 

X X X X X X X X X X X 



2.2 
Desarrollar la normativa y orientar en la formulación de los 
planes y programas generales del Municipalidad de corto, 

mediano y de largo plazo. 
X X X X X 

2.3 
Participar en el proceso de programación presupuestaria, 

para toda la fuentes de financiamiento de la institución 
X X X X X X X X X X X 

X 

Capacitar a las diferentes instancia de Organización 
Municipal en los distintos procesos y procedimiento de 

planificación estratégica e institucional y de control interno 

3 OBJETIVO 

ESPECIFICOS 

Tareas principales a ser ejecutadas 

\ 

3.1 
Elaborar los ins t rumentos metodológ icos 

para que las d i ferentes instancias de la 

Munic ipa l idad puedan ordenar , un i fo rmar 

y faci l i tar las labores de plani f icación, 

seguimiento y evolución y el 

me jo ram ioen to del sistema de cont ro l 

in te rno requer ido por la inst i tuc ión 

\ 
X X X 

3.2 Realizar el seguimiento y evaluación de la planificcion 
institucional 

\ 

3.3 

J 

]  \

Integrar y supervisar el Programa Anual Operativo de la 
institución, mediante la articulación de los diferentes 
programas específicos. 
Integrar políticas, planes y presupuestos y normativas que 
formulen las diferentes unidades de ejecución ministerial 

\ 

X X X X 

3.4 

H 

Planificar, diseñar y ejecutar la capacitación para el 
fortalecimiento de las capacidades de la planta de 
trabajadores, en matena de planificación, 
presupuestacion, programación, seguimiento y 
evalucaicon. 

\ 

X X X X X X 

X 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE T R A B A J O DE E N E R O A DICIEMBRE DE 2015 

RESPONSABLE: ENCARGADO DE PROVEEDURIA Jefe... 

UNIDAD OPERATIVA: PROVEEDURIA 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD; Gestionar y Realizar todas las actividades y procesos correpondientes para la 
entrega de insumos o bienes adquiridos por la UACI para ser entregados a la 
municipalidad asi mismo cumplir con las disposiciones contempladad en la ley 
LACAP 

Mt IA 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

brindar un buen servicio y satisfacer las 
nesecidades de las distintas 

deoendencias 

MESES RECURSOS 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO 

Adquirir los bienes y servicios en el momento oportuno con la mejor calidad y al 
menor costo posible con el fin de satisfacer las necesidades de las diferentes de 
pendencias de la institución 

1.1 Elaborar Plan Anual Operativo de la unidad y presupuesto Ducumento 1 

1.2 

Elaborar Infomes diarios de Recepción de facturas sobre los bienes 
adquiridos por la municipalidad con su entrega de quedan y control diario 
en libro de registro Ducumentos 

de 8 a 10 
aprox. ENCARGADO 

Material de 
Oficina, Papeleri 

1.3 

Elaborar inventario de insumos controlados por proveeduría y las entregas 
a distintas unidades que asi lo requieren, por la naturaleza de sus 
funciones Ducumento 

por cada 2 
meses 

DE 
PROVEEDURIA 
ASISTENTES Y 

a y Tintas 

1.4 

Realizar Actas de Recepción de bienes y/o Servicios para los distintos 
departamentos 

Recepción de 
bienes 200 mensuales 

AUXILIAR 

1.5 

Solicitar actas o listas con sus respeptivos datos de las entregas de los 
productos y servicios dependiendo de la naturaleza de la acción, para 
anexar en expedientes de facturas para su justificación 

Salida de 
bienes 200 

No. UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

2.1 

Entregar a UACI de expedientes con sus actas de recepción y salidas de 
los bienes y/o servicios adquiridos por la unidad para que sean 
completados en esa unidad para el proceso de pago 

Prosesos 
entregados 200 ENCARGADO 

Marerial de 
oficina 

2.2 

Segimiento y coordinación de todos los procesos realizados para informe 
de resultados y en el caso de los quedan se informa a tesorería al siguiente 
dia de su entrega para el control de deudas a proveededores Entregas Todos los dias 

DE 
PROVEEDURIA 
ASISTENTES Y 

AUXILIAR 

papelería y 
tintas 

2.5 
NOTA : Estos procesos están sujetos a cambios por las necesidades 

del municipio S/UM S/C 



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

PLAN DE TRABAJO 
RESPONSABLE: LICDA. BESSIE GUADALUPE AGUILAR ORELLANA 

UNIDAD OPERATIVA: RECURSOS HUMANOS 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Desarrollar los planes, políticas y procediñnientos que pronnuevan el ordenamiento interno para que se propicie la 

optimización del Recurso Humano y que contribuya al fortalecimiento, integración y desarrollo institucional de la Municipalidad de Ilopango para el año 

2015. 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD RESPONSABLE M E S E S No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 

1 Promover el ordenamiento interno de la Municipalidad que 

propicie el fortalecimiento, integración y desarrollo 

eficiente de las funciones que competen a cada unidad 

dentro de la organización y administración municipal. 

PERSONAL DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

• 

1.1 Socializar los manuales que están establecidos en la LECAM, 

con todos los empleados y empleadas. 

PERSONAL DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

1.2 Publicación de los instrumentos actualizados para la 

distribución con el personal. 

PERSONAL DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

2 Fomentar la eficiencia de los empleados cubiertos por la 

LECAM, para estimular su desarrollo profesional y optimizar 

la contribución de cada funcionario al logro de la eficiencia 

en los empleados y empleadas. 

> • 

PERSONAL DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

2.1 Identificar el potencial de desarrollo de los empleados y 

motivar sus deseos de capacitarse y aplicarlo a su trabajo. 

> • 

PERSONAL DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

2.2 Aplicación del Plan y Manual de Capacitación, para la 

caiendarizacion y las gestiones ante INSAFORP u otros 

organismos. 

> • 

PERSONAL DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

2.3 Actualización de todos los instrumentos y del Reglamento 

Interno, según lo establezca la nueva administración. 

> • 

PERSONAL DE 

RECURSOS 

HUMANOS 



No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD RESPONSABLE M E S E S No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 

3 Coordinar con los diferentes departamentos y unidades todo 

lo referente a las atribuciones del departamento de 

personal. PERSONAL DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

3.1 Se coordinara con cada departamento la implementacion de 

los procedimientos sancionatorios, incentivos u otros 

respecto al recurso humano. 

PERSONAL DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

3.2 Gestionar las diferentes celebraciones, eventos o 

gratificaciones para todo el personal. 

PERSONAL DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

3.3 Garantizar la oportuna gestión de requisiciones a la UACI y al 

Fondo Circulante. 

PERSONAL DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

4. 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015 

RESPONSABLE: LIC. RAFAEL ANTONIO RIVAS QUINTANILLA JEFE DEL DEPARTAMENTO REGISTRO FAMILIAR . . 

UNIDAD OPERATIVA: REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR. ' , 

OBJETIVO GENERAL , . 

DE LA UNIDAD: CUMPLIR LA FUNCION REGISTRAL DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LA MATERIA, OFRECIENDO A LAS PERSONAS E INSTITUCIONES QUE 

REQUIERAN LA INFORMACION RELATIVA A LOS HECHOS, ACTOS JURISDICOS CONSTITUTIVOS, MODIFICATIVOS O EXTINTIVOS, DEL ESTADO FAMILIAR DE LAS PERSONAS NATURALES 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 
OBJETIVO 

ESPECIFICO: 

MANTENER E N F O R M A P E R M A N E N T E Y A C T U A L I Z A D A T O D A S L A INFORMACION D E L E S T A D O FAMILIAR 

D E L A S P E R S O N A S N A T U R A L E S D E E S T E R E G I S T R O . 

1.1 
Ingresar a la base de datos, los registros realizados día a dia, de 

las Personas Naturales que lo solicitan, durante el año 2015,- S/UM S/c 

WPO D E L A INFORMACION. 

G I S T R O . 

x x X X X X X X X X X X 

1.2 
Certificar los Asientos de Partida y otros documentos regístrales 

generados por el Registro. S/UM S/c 

WPO D E L A INFORMACION. 

G I S T R O . 

X x X X X X X X X X X X 

2 
OBJETIVO 
ESPECIFICO: 

C R E A R L O S S I S T E M A S A D E C U A D O S P A R A L A P R E S E R V A C I O N E N E L TIEI 

R E G I S T R A L DE L A S P E R S O N A N A T U R A L E S D E E S T E R E 

WPO D E L A INFORMACION. 

G I S T R O . 

2,1 
Transcribir las diferente Partidas que por su uso o deterioro en el 

t iempo necesitan reponerse, parala formación de nuevos libros.- PROGRAMA 

JEFE.AUXILIARES Y UNIDA DE 
INFORMATICA 

x x X X X X X X X X X X 

2,2 
Escaneo a la base de datos, partida de Matrimonio entre los años 

1977 a 2000.- S/UM S/C 

JEFE.AUXILIARES Y UNIDA DE 
INFORMATICA 

X X X X X X X X X X X X 

2,3 
Escaneo a la base de datos. Partida de Defunciones entre los 

años 1977 a 2000 - S/UM S/c 

JEFE.AUXILIARES Y UNIDA DE 
INFORMATICA 

X X X X X X X X X X X 

2.4 

C las i f i ca r y a r c h i v a r los d o c u m e n t o s o r i g ina les q u e 

c o r r e s p o n d e n a los ac tos y h e c h o s Insc r i tos . - S/UM S/c 

JEFE.AUXILIARES Y UNIDA DE 
INFORMATICA 

X X X X X X X X X X 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A IVI J J A S 0 N D 

3 
OBJETIVO 

ESPECIFICOS 

E N T R E G A R INFORMACION V E R A Z Y O P O R T U N A D E L O S S E R V I C I O S Q U E P R E S T A E L R E G I S T R O , A 

Q U I E N E S L O R E Q U I E R A N . 

3.1 

Mantener minimizado el t iempo de entrega de los servicios que se 

prestan en el Registro. S/UM 

# 

S/C X X X X X X X X X X X X 



3.2 

Resguardad la Información que mantiene el Registro de riegos 

tales como: Aguas, Humedad, Polvo.Mal uso de Deterioro. S/UM S/C 

OBJETIVO 

ESPECIFICO: 

F O R T A L E C E R L O S C O N O C I M I E N T O S D E L P E R S O N A L ASIGNADO A E S T E D E P A R T M A N E T O , 

R E L A C I O N A D O A T R A V E Z D E D I V E R S A S C A P A C I T A C I O N E S . -

4.1 A) derecho de familia y procesal de familia. B) Atención al cliente. S/UM S/C 

4.2 B) Atención al cliente S/UM S/C 

T IEMPO P O R C A P A C I T A C I O N 

4.2 A) Atención al cliente 4 horas - en mayo - d ia sábado S/UM S/C 

Derecho de familia y procesal de familia 8 horas - en Agosto- dos 

sábados.- S/C S/C 

R E C U R S O S AUTILIZAR E N L A C A P A C I T A C I O N . 

a) 2 Expositores 

b) 1 - Lapto y Cañón 

c) Local (cede) 

d) Refrigerio para asistente(benida- sandwinch 

e) Material de apollo 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2015 

UNIDAD OPERATIVA : Registro Tributario RESPONSABLE: 

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Mejorar las condiciones de cobro e incremento de la cartera tributaria de la Municipalidad 

No. • DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Incrementar la base tr ibutaria 

MESES RECURSOS 

No. • DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 

Aumentar la base de contnbuyentes de empresas y/o negocios mediante un trabajo de 
OBJETIVO campo en los diversos lugares del municipio. 

1.1 
Conformación de dos grupos de inspectores, un grupo se 
encargara de negocios/empresas y otro de inmuebles. S/UM S/C 

1.2 
Distribución de la zona geográfica del municipio por cada 
inspector. S/UM S/C 

1.3 
Realización de trabajo de campo en las difetentes zonas del 
municipio. S/UM S/C 

1.4 
Calificar los negocios y/o empresas que a la fechia no se hiayan 
registrado. S/UM S/C 

1.5 Calificar los inmuebles que a la fectia no se fiayan registrado. S/UM S/C 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD Actualizar y depurar la base de 

datos empresas y negocios 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

2 

Actualizar y depurar la base de datos de contribuyentes que administra el Departamento 
OBJETIVO de Registro Tributario con la finalidad de tener una mayor recaudación tributaria por el 

2.1 
Actualizar la base de datos de contribuyentes (Negocios y 
empresas) S/UM S/C 

2.2 
Depurar la base de datos de contribuyentes(Negocios y 
empresas) S/UM S/C 



Organizar la base de datosde contribuyentes por tipo de ingreso 
2,3 para la muncipalidad. S/UM S/c 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD Depurar y resolver los casos de 
MESES RECURSOS 

No, DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D 

3 OBJETIVO 1 Supurar y resolver los casos de inconformidad de los diferentes contribuyentes para 

3,1 entrampados. S/UM S/C 

3,2 inconformidad para normalizar la situancion. S/UM S/C ' 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD Realizar los estudios técnicos 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

4 OBJETIVO 1 Analizar las ordenanzas y leyes vigentes de la municipalidad para tiacer las 

4,1 tarifa de arbitrios de Ilopango. S/UM S/C 

4,2 reguladora de las tasas para el tratamiento final de los S/UM S/C 

4,3 Actualización de diversas ordenanzas a la fecha. S/UM S/C '  

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 4> 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 4> Atender con eficiencia y eficacia a 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 4> 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

5 OBJETIVO 1 Brindar servicios de calidad a los contribuyentes, asi como fomentar un clima de armonía 

5.1 los contribuyentes que requieran de nuestros servicios. S/UM S/C 

5.2 integrantes de este departamento, mejorando sustancialmente S/UM S/C 

5.3 Tener cero quejas por parte de los contribuyentes. S/UM S/C 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015 

RESPONSABLE: Dra.Lidia Esperanza Flores López Dra.Lidia Esperanza Flores López 

UNIDAD OPERATIV, SALUD PREVENTIVA 

OBJETIVO G E N E R Í Mejorar las condiciones de vida mediante la prevención de enfermedades ir 

No DETALLE DE ACTIVIDAD 

Brindar la a 

q 

META 

tención de calidad y calidez a todo paciente 

ue consulta en salud preventiva , 

MESES RECURSOS 

No DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

*Doctora y Enfermera. 

Insumos 6 
instrumentos nnedico 

a utilizar en la 

consulta. 
Medicamentos 

generales.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1 

Brindarle atención mas personalizada desde la clínica a todo paciente que lo necesite y consulte en su 
OBJETIVO momento. 

*Doctora y Enfermera. 

Insumos 6 
instrumentos nnedico 

a utilizar en la 

consulta. 
Medicamentos 

generales.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.1 

Brindarle atención medica preventiva a mujeres,niños, 
jóvenes,adulto y adulto mayores . S/UM S/c 

DOCTORA Y ENFERMERA 

*Doctora y Enfermera. 

Insumos 6 
instrumentos nnedico 

a utilizar en la 

consulta. 
Medicamentos 

generales.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.2 

enfermedades crónicas tales como:Diabetes,Hipertencion 
entre otras. S/UM S/c 

DOCTORA Y ENFERMERA 

*Doctora y Enfermera. 

Insumos 6 
instrumentos nnedico 

a utilizar en la 

consulta. 
Medicamentos 

generales.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.3 

Promover consulta preventivas a todas aquellas mujeres que 
se encuentren en estado de embarazo . S/UM S/c 

DOCTORA Y ENFERMERA 

*Doctora y Enfermera. 

Insumos 6 
instrumentos nnedico 

a utilizar en la 

consulta. 
Medicamentos 

generales.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 1.4 

personal,lavado de manos,medidas higiénicas .lavado de 
frutas y verduras para prevenir enfermedades infecto- S/UM S/c 

DOCTORA Y ENFERMERA 

*Doctora y Enfermera. 

Insumos 6 
instrumentos nnedico 

a utilizar en la 

consulta. 
Medicamentos 

generales.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

1.5 

Promover la higiene habitacional a todas aquellas personas 
que consultan en clinica S/UM S/c 

DOCTORA Y ENFERMERA 

*Doctora y Enfermera. 

Insumos 6 
instrumentos nnedico 

a utilizar en la 

consulta. 
Medicamentos 

generales.Material 
didáctico a utilizar 

para consulta y 
charlas 

No. 

2 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

Brindar atención mas personalizada con el paciente 

desde la comunidad mediante las Brigadas Medicas. 
MESES RECURSOS No. 

2 

Brindarles consultas medicas y darles atención en brigadas programadas para el municipio. 
OBJETIVO *Doctora y Enfermera. 

Insumos 6 
instrumentos rtiedico 

a utilizar en la 

consulta. 
Medicamentos 

generales.Material 
didáctico a utilizar 

para charlas. 

2.1 Brindarles charlas preventivas . S/UM S/c 

DOCTORA Y ENFERMERA 

*Doctora y Enfermera. 

Insumos 6 
instrumentos rtiedico 

a utilizar en la 

consulta. 
Medicamentos 

generales.Material 
didáctico a utilizar 

para charlas. 

2.2 

Brindarles y préstales atención encuanto a las nesecidades 
que los habitantes manifiestan en su momento S/UM S/c 

DOCTORA Y ENFERMERA 

*Doctora y Enfermera. 

Insumos 6 
instrumentos rtiedico 

a utilizar en la 

consulta. 
Medicamentos 

generales.Material 
didáctico a utilizar 

para charlas. 

2.3 

Atender a los pacientes de escasos recursos que habitan el 
municipio S/UM S/c 

DOCTORA Y ENFERMERA 

*Doctora y Enfermera. 

Insumos 6 
instrumentos rtiedico 

a utilizar en la 

consulta. 
Medicamentos 

generales.Material 
didáctico a utilizar 

para charlas. 
2.4 

Llevarles atención a las comunidades por medio de las 
brigadas medicas programadas. S/UM s/c 

DOCTORA Y ENFERMERA 

*Doctora y Enfermera. 

Insumos 6 
instrumentos rtiedico 

a utilizar en la 

consulta. 
Medicamentos 

generales.Material 
didáctico a utilizar 

para charlas. 

2.5 

Llegar con brigadas medicas a los lugares mas vulnerables y 
de escasos recursos económicos del municipio. S/UM S/c 

DOCTORA Y ENFERMERA 

*Doctora y Enfermera. 

Insumos 6 
instrumentos rtiedico 

a utilizar en la 

consulta. 
Medicamentos 

generales.Material 
didáctico a utilizar 

para charlas. 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014 

PLAN DE TRABAJO Formulario 1 

R E S P O N S A B L E : SECRETARIO MUNICIPAL 

UNIDAD OPERATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL 

AÑO: 2015 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Proporcionar el apoyo administrativo al concejo IVIunicipal en el desarrrollo de las sesiones Ordinarias y Extraordinar 

el Concejo Municipal demande y cumplir con los deberes y funciones administrativas que el Código Municipal y las demás normativas administrativ 

No. 
OBJETIV 

OS 
DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
RESPONSABLE 

MESES 
No. 

OBJETIV 
OS 

DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S o N D 
1 Elaborar las convocatorias a las sesiones Ordinarias y Extraordinaria y las 

Secretario (A) 
Municiopal y 
Auxiliares 

1.1 Convocar con 8 días de anticipación a las Sesiones 
Ordinarias y extraordinarias que se desarrollan los 
viernes de cada semana, ya sea por escrito o via 
telefónica. Convocatorias 4 Semanales Secretario (A) 

Municiopal y 
Auxiliares 

• 

x- • X X X X X X X X X X 

X 

1.2 Revisión de solicitudes, memorándum, notas y otros Revisión 4 Semanales 

Secretario (A) 
Municiopal y 
Auxiliares 

X X X X X X X X X X X X 

1.3 Redactar y entregar la agenda de Sesión Ordinana de 

Concejo, por lo menos un día antes de la sesión. Agenda 4 Semanales 

Secretario (A) 
Municiopal y 
Auxiliares 

X X X X X X X X X X X X 

1.4 Convocar a Sesiones extraordinarias sugun las 
demandas, por via telefónica o de común acuerdo en 
la sesión anterior. Convocatorias Indeterminado 

Secretario (A) 
Municiopal y 
Auxiliares 

X X X X X X X X X X X 

X 

2 Elaborar las Actas de las Sesiones del conce o y notificar con prontitud los 

Secretario (A) 
Municipal y 
auxiliares 

2.1 Tomar nota de todos los puntos y acuerdos tomados 

por el Concejo ACTAS 1 semanales minimt Secretario (A) 
Municipal y 
auxiliares 

X X X X X X X X X X X X 

2.2 Redactar los Acuerdos y elaborar las resoluciones del 

Concejo Acuerdos Indeterminado 

Secretario (A) 
Municipal y 
auxiliares X X X X X X X X X X X X 

2.3 Notificar los Acuerdos a todas la Unidades que 

corresponda Acuerdos Indeterminado 

Secretario (A) 
Municipal y 
auxiliares 

X X X X X X X X X X X 
X 

3 Proporcionar asistencia a requerimiento de las Comisiones del Concejo, y 

3.1 Realizar convocatorias a las reuniones de las 
Comisiones, Convocatorias 

X X X X X X X X X X X 
X 

3.2 Asesorar en temas que las Comisiones lo soliciten. Asesorías X X X X X X X X X X X X 

3.3 Elaborar los informes y dictámenes que las 
Comisiones soliciten. Informes 

X X X X X X X X X X X 
X 

3.4 Comunicr los asuntos que la Alcalde demande. Informes X X X X X X X X X X X X 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015 

RESPONSABLE: Lic. Isabel de Jesús Domínguez Jefe: Lic. Isabel de Jesús Domínguez 

UNIDAD OPERATIVA: Sindicatura Municipal 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: 

VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO MUNICIPAL Y DEMÁS LEYES A FINES. 

No. D E T A L L E DE A C T I V I D A D 

M E T A 

Garant izar la correcta ut i l ización de fondos públ icos M E S E S R E C U R S O S 
No. D E T A L L E DE A C T I V I D A D 

U N I D A D DE 

M E D I D A 
C A N T I D A D R E S P O N S A B L E E F M A M J J A S 0 N D 

1 

Real izar anál is is de Documen tac ión que respa lde las e rogac iones para la f i rma de V is to Bueno 

O B J E T I V O 

1.1 

Cons ta ta r que cada documen tac ión que respalde e rogac iones es te 

apegado a las leyes, no rmas técn icas y a los Acue rdos 

Munic ipa les . S /UM S/C 
Sind ico Munic ipa l , As is tente y 

Co laborador Jur íd ico del 

Depar tamento 1.2 

Que cada documen to anexo a las e rogac iones este en orden y s in 

n ingún t ipo de mod i f i cac ión o a l terac ión. S /UM S/C 

Sind ico Munic ipa l , As is tente y 

Co laborador Jur íd ico del 

Depar tamento 

1.3 

Velar porque los cont ra tos se a jus ten a las prescr ipc iones Lega les 

y a los Acue rdos t o m a d o s por el Conce jo Munic ipa l . S /UM S/C 

Sind ico Munic ipa l , As is tente y 

Co laborador Jur íd ico del 

Depar tamento 

Genera r un mejor ambien te laboral y ob tener her ramientas que 

faci l i ten gest ión admin is t ra t iva 

U N I D A D DE 

M E D I D A 
C A N T I D A D R E S P O N S A B L E E F M A M J J A S 0 N D 

Una computadora , un 

scaner e impresora . 

2 O B J E T I V O 1 Modern izac ión de datos e in f raestructura del Depar tamento 

Una computadora , un 

scaner e impresora . 

2.1 

Crear Indice digi ta l lzado de las Asoc iac iones de Desarro l lo 

Comuna l v igentes o no del Munic ip io S /UM S/C 

As is ten te y Co laborador 

Jur íd ico del Depar tamento 

Una computadora , un 

scaner e impresora . 2.2 

L levar contro l de los u o c u m e n t o s de las Asoc iac iones de 

Desarrol lo Comuna l al d ía . S /UM S/C 
As is ten te y Co laborador 

Jur íd ico del Depar tamento 

Una computadora , un 

scaner e impresora . 

2.3 

Digítal ización de los Documen tos de las Asoc iac iones de 

Desarrol lo C o m u n a l ta les c o m o esta tu tos , ac tas de e lecc ión , ac tas 

de ju ramentac ión y c redenc ia les . S /UM S/C 

As is ten te y Co laborador 

Jur íd ico del Depar tamento 

Una computadora , un 

scaner e impresora . 

2.4 
Emit ir con prot i tud las credenc ia les de las Asoc iac iones de 

Desarrol lo Comuna l 

As is ten te y Co laborador 

Jur íd ico del Depar tamento 

Una computadora , un 

scaner e impresora . 

Ser un apoyo para los habi tantes del Munic ip io en mater ia 

registra l 

U N I D A D DE 

M E D I D A 
C A N T I D A D R E S P O N S A B L E E F M A M J J A S o N D Pago de gas tos 

regístrales, notanales y 

pago de ingenieros 

profes ionales que 

real icen levantamiento 

topográ f icos . 

3 O B J E T I V O 1 Ti tular d iversos ter renos a favor de poseedores que res idan en el Munic ip io de I lopango 

Pago de gas tos 

regístrales, notanales y 

pago de ingenieros 

profes ionales que 

real icen levantamiento 

topográ f icos . 

3.1 

Lograr que habi tantes del Munic ip io poseedores por muc t io t iempo 

de inmueb les ob tengan t i tulo de prop iedad. S /UM S/C 
Sindico Munic ipa l , As is tente y 

Co laborador Jur íd ico del 

Depar tamento 

Pago de gas tos 

regístrales, notanales y 

pago de ingenieros 

profes ionales que 

real icen levantamiento 

topográ f icos . 
3.2 

Di l igenciar Acue rdos Munic ipa les y ante inst i tuc iones compe ten tes 

a f in de emit i r escr i turas de prop iedad a favor de sus poseedores . S /UM S/C 

Sindico Munic ipa l , As is tente y 

Co laborador Jur íd ico del 

Depar tamento 

Pago de gas tos 

regístrales, notanales y 

pago de ingenieros 

profes ionales que 

real icen levantamiento 

topográ f icos . 



No. D E T A L L E DE ACTIVIDAD 

M E T A 

Crear registro de inventado de áreas ve rdes del Munic ip io M E S E S R E C U R S O S 

No. D E T A L L E DE ACTIVIDAD 
U N I D A D DE 

M E D I D A 
C A N T I D A D R E S P O N S A B L E E F M A M J J A S 0 N D 

Pago de gastos 

regístrales, notar ia les y 

pago de ingenieros 

pro fes iona les que 

real icen levantamiento 

topográ f icos . 

4 O B J E T I V O 1 Actua l izac ión de las zonas ve rdes del Munic ip io 

Pago de gastos 

regístrales, notar ia les y 

pago de ingenieros 

pro fes iona les que 

real icen levantamiento 

topográ f icos . 

4.1 

Velar porque todas las zonas des t inadas para zona ve rde es tén ya 

inscr i tos a favor de la Munic ipa l idad. S /UM S/C 

As is ten te y Co laborador 

Jur íd ico de l Depar tamento 

Pago de gastos 

regístrales, notar ia les y 

pago de ingenieros 

pro fes iona les que 

real icen levantamiento 

topográ f icos . 

4.2 

Dar segu imien to para inscnbir los ter renos des t inados para zonas 

verdes S /UM S/C 
As is ten te y Co laborador 

Jur íd ico de l Depar tamento 

Pago de gastos 

regístrales, notar ia les y 

pago de ingenieros 

pro fes iona les que 

real icen levantamiento 

topográ f icos . 4.3 

Gest ionar y mediar los t rami tes y emis iónde Acuerdo Munic ipa l 

para recibir las zonas pend ientes de escr i turac ión. S /UM S/C 

As is ten te y Co laborador 

Jur íd ico de l Depar tamento 

Pago de gastos 

regístrales, notar ia les y 

pago de ingenieros 

pro fes iona les que 

real icen levantamiento 

topográ f icos . 

4.4 

Contabi l izar las zonas ve rdes y real izar sus respect ivos 

levantamientos para tener cer teza de la s i tuac ión de l inmueb le . 

As is ten te y Co laborador 

Jur íd ico de l Depar tamento 

Pago de gastos 

regístrales, notar ia les y 

pago de ingenieros 

pro fes iona les que 

real icen levantamiento 

topográ f icos . 

Actua l izar el va lor de los Act ivos Fi jos de l Munic ip io 

U N I D A D DE 

M E D I D A 
C A N T I D A D R E S P O N S A B L E E F M A M J J A S 0 N D 

Cont ra tac ión de 

personal profes ional que 

real ice va luó de los 

inmueb les . 

5 O B J E T I V O Reeva luar los inmueb les a nombre de l Munic ip io 

Cont ra tac ión de 

personal profes ional que 

real ice va luó de los 

inmueb les . 

5.1 

Impulsar y ges 

obtener va luó < 

del Munic ip io d 

ionar ante el Conce jo Munic ipa l proyecto para 

actualizado de los inmueb les que es tén a nombre 

e I lopango, S /UM S/C 
Sindico Munic ipa l , As is ten te y 

Co laborador Jur íd ico de l 

Depar tamento 

Cont ra tac ión de 

personal profes ional que 

real ice va luó de los 

inmueb les . 

5.2 

Apoyar la e laborac ión de la carpeta técn ica de proyecto para 

va luar los inmueb les que es tén a nombre de l Munic ip io de 

I lopango. S /UM S/C 

Sindico Munic ipa l , As is ten te y 

Co laborador Jur íd ico de l 

Depar tamento 

Cont ra tac ión de 

personal profes ional que 

real ice va luó de los 

inmueb les . 

5.3 

Apoyar la e jecuc ión de l Proyecto de va lúo de los inmueb les que 

estén a nombre de l Munic ip io de I lopango. S /UM S/C 

Cont ra tac ión de 

personal profes ional que 

real ice va luó de los 

inmueb les . 

Agi l izar el acceso de in formac ión real y per t inente para la 

U N I D A D DE 

M E D I D A 
C A N T I D A D R E S P O N S A B L E E F M A M J J A S 0 N D 

s e r incluidos como 

Depar tamento en el 

Conven io de operac ión 

del Centro Nacional de 

Regist ro para la 

ob tenc ión de 

in formac ión y contar con 

comoutadora oara 

6 O B J E T I V O 1 Emit i r in formac ión pronta y opor tuna a los usuar ios que la sol ic i ten 

s e r incluidos como 

Depar tamento en el 

Conven io de operac ión 

del Centro Nacional de 

Regist ro para la 

ob tenc ión de 

in formac ión y contar con 

comoutadora oara 

6.1 

Apoya rnos de l Conven io de operac iones de l Cent ro Nacional de 

Registro para contar con in formac ión catast ra l real. S /UM S/C Síndico Munic ipa l , As is tente y 

s e r incluidos como 

Depar tamento en el 

Conven io de operac ión 

del Centro Nacional de 

Regist ro para la 

ob tenc ión de 

in formac ión y contar con 

comoutadora oara 6.2 

Ob tener de fo rma ágil in fo rmac ión catastra l ante cualqu ier 

consu l ta . S /UM S/C 

Co laborador Jur íd ico de l 

Depar tamento 

s e r incluidos como 

Depar tamento en el 

Conven io de operac ión 

del Centro Nacional de 

Regist ro para la 

ob tenc ión de 

in formac ión y contar con 

comoutadora oara 

Robus tecer la in fo rmac ión Jur íd ica de la of ic ina 

U N I D A D DE 

M E D I D A 
C A N T I D A D R E S P O N S A B L E E F M A M J J A S 0 N D 

Actua l izar las 

recopi lac iones de leyes 

con que cuenta el 

Depar tamento , A t raves 

de la aquis ic ion del 

p rograma Master Lex y 

leyes Nac iona les e 

Internacionales de fo rma 

física 

7 O B J E T I V O 

Emit i r in formenes de fo rma razonada y opor tuna en asuntos que el Conce jo Munic ipa l y el A lca lde lo sol ic i te. 

Actua l izar las 

recopi lac iones de leyes 

con que cuenta el 

Depar tamento , A t raves 

de la aquis ic ion del 

p rograma Master Lex y 

leyes Nac iona les e 

Internacionales de fo rma 

física 

7.1 

Dar asesor ías al Conce jo Munic ipa l y al A lca lde en los asuntos que 

fueren requer idos. S /UM S/C 

Actua l izar las 

recopi lac iones de leyes 

con que cuenta el 

Depar tamento , A t raves 

de la aquis ic ion del 

p rograma Master Lex y 

leyes Nac iona les e 

Internacionales de fo rma 

física 

7.2 

Velar para que en los asuntos en que la Munic ipa l idad tuv iere 

Interes se encuen t ren apegados a las Leyes y Acuerdo 

Munic ipa les S /UM S/C Sind ico Munic ipa l , As is tente y 

Co laborador Jur íd ico de l 

Depar tamento 

Actua l izar las 

recopi lac iones de leyes 

con que cuenta el 

Depar tamento , A t raves 

de la aquis ic ion del 

p rograma Master Lex y 

leyes Nac iona les e 

Internacionales de fo rma 

física 
7.3 

Gest ionar los Acuerdos Munic ipa les y cons ta ta r que es tén 

apegados a lo es tab lec ido en las leyes. 

S ind ico Munic ipa l , As is tente y 

Co laborador Jur íd ico de l 

Depar tamento 

Actua l izar las 

recopi lac iones de leyes 

con que cuenta el 

Depar tamento , A t raves 

de la aquis ic ion del 

p rograma Master Lex y 

leyes Nac iona les e 

Internacionales de fo rma 

física 

7,4 

B r i n d a r C a p a c i t a c i ó n a l p e r s o n a l j u r í d i c o e n m a t e r i a 

R e g i s t r a l , N o t a r i a l , C i v i l , A d m i n i s t r a t i v a c o m o e n la L A C A P , 

e n t r e o t r a s . S /UM S/C 

Actua l izar las 

recopi lac iones de leyes 

con que cuenta el 

Depar tamento , A t raves 

de la aquis ic ion del 

p rograma Master Lex y 

leyes Nac iona les e 

Internacionales de fo rma 

física 

4 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015 

RESPONSABLE : MIGUEL ANGEL VASQUEZ CRUZ ; , Jefe... MIGUEL ANGEL VASQUEZ CRUZ 

UNIDAD OPERATIVA: TESORERIA • : : , . „ . , 

OBJET IVO G E N E R A L DE LA UNIDAD: RECAUDAR Y CUSTODIAR T O D O S LOS INGRESOS QUE PERCIBA EL MUNICIPO, ASI COMO; REALIZAR LOS PAGOS RESPECTIVOS DEBIDAMENTE, 

DOCUMENTADOS DE FORMA EFICAZ Y EFICIENTE, GARANTIZANDO LA MAXIMA OPTIMACION DE LOS RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

COORDINAR LAS OPERACIONES REALIZADAS Y 

DOCUMENTAR LOS PROCESOS DEBIDAMENTE 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S o N D 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1 OBJETIVO 

GARANTIZAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA, A TRAVES DE LA 

COORDINACION Y VERIFICACION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICINA. 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.1 
ELABORACION DE INFORMES AL CONCEJO, ALCALDE, 

GERENCIA Y DEMAS ESTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS DIA 1 

JEFATURA 

í i . ' f , -

í 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.2 FIRMAS DE AUTORIZACION DE SOLVENCIAS MUNICIPALES DIA 1 

JEFATURA 

í i . ' f , -

í 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.3 
REVISION Y AUTORIZACION DE ORDENES DE DESCUENTO 

A EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD DIA 1 

JEFATURA 

í i . ' f , -

í 

X X X X X X X X X X X X RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.4 
RESOLUCION DE DIFERENTES PROBLEMAS CON EL 

DEPARTAMENTO DIA 1 

JEFATURA 

í i . ' f , -

í 

. X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.5 
ASISTENCIA A REUNIONES PROGRAMADAS POR OTROS 

DEPARTAMENTOS Y POR ESTE. DIA 1 
JEFATURA 

í i . ' f , -

í 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.6 A P O Y O A OTRAS UNIDADES DIA 1 

JEFATURA 

í i . ' f , -

í 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.7 
PLANIFICACION, ORGANIZACIÓN,DIRECCION Y CONTROL 

DE TODAS U\  FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DIA 1 

JEFATURA 

í i . ' f , -

í 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.8 
COORDINACION CON OTROS DEPARTAMENTOS PARA EL 

SEGUIMIENTO DE PASOS LEGALES DIA 1 

JEFATURA 

í i . ' f , -

í X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

1.9 ELABORACION DE PRESUPUESTO ANUAL 1 

JEFATURA 

í i . ' f , -

í 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

No. D E T A L L E DE ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 

No. D E T A L L E DE ACTIVIDAD 

ORGANIZAR LOS PAGOS A RELIZAR Y LA EROGACION DE 

FONDOS DEBIDAMENTE DOCUMENTADOS 

MESES RECURSOS 

No. D E T A L L E DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A s 0 N D 

2 OBJETIVO 

CONTROLAR QUE LAS EROGACIONES SIGAN LOS PROCEDIMIENTOS QUE LA LEY ESTABLECE Y SE HAGAN 

DE FORMA OPORTUNA. 

2.1 
REVISION DE DOCUMENTACION PARA EMISION DE 

CHEQUES A PROVEEDORES Y OTROS DIA 1 X X X X X X X X X X X X 

2.2 ELABORACION DE CHEQUES DIA 1 X X X X X X X X X X X X 

2.3 
REVISION Y AUTORIZACION DE LOS CHEQUES 

ELABORADOS DIA 1 X X X X X X X X X X X X 

2.4 
TRAMITAR LAS FIRMAS DE AUTORIZADO DE LOS 

CHEQUES ELABORADOS DIA 1 X X X- X X X X X X X X X 



2.5 ENTREGA DE CHEQUES A PROVEEDORES Y OTROS DIA 1 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 2.6 

SELLAR DE CANCELADO Y TRASLADO DE 

DOCUMENTACION DE RESPALDO A CONTABIUDAD DIA 1 
AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

2.7 

PAGO DE PLANILLAS DE BONIFICACION.AGUINALDO, 

VACACIONES Y SALARIO MENSUAL 1 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

2.8 

REVISION DE RETENCIONES LEGALES DE LOS 

EMPLEADOS MENSUAL 1 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

2.9 ELABORACION DE ANEXOS PARA PAGO DE RETENCIONES MENSUAL 1 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

2.10 REALIZACION DEL PAGO EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS MENSUAL 1 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

2.11 

VERIFICACION Y RECOPILACION DE ARCHIVOS 

ELECTRONICOS PARA LA DECLARACION ISR MENSUAL MENSUAL 1 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

2.12 

LIBRO DE BANCO MENSUAL DE LA CUENTA DE FONDO 

COMUN DIA 1 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

No. DETALLE D E ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE D E ACTIVIDAD 
LLEVAR UN MEJOR C O N T R O L EN LA CUENTA DE FONDO 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE D E ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

3 OBJETIVO 

CONOCER EL S A L D O REAL D E L A CUENTA DEL FONDO C O M U N PARA LA T O M A D E DECISIONES 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

3.1 

ELABORACION DE CONCILIACION BANCARIA DE LA 

CUENTA 089510009460 FONDO COMUN DIA 1 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

• X X X X X X X X X X X X RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

3.2 

ATENCION A CONTRIBUYENTES Y RECAUDACION DE 

INGRESOSO A TRAVES DE LA CAJA. (AL MEDIO DIA) DIA 1 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

3.3 

REALIZAR CORTES DE CAJA.{ INGRESO DEL MEDIO DIA Y 

EVENTUAL) DIA 1 
AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

3.4 

VERIFICAR EL EFECTIVO Y ELABORAR REMESA PARA 

TRASLADO DE FONDOS BANCO EVENTUAL 1 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

3.5 

OTRAS COLABORACIONES SOLICITADAS POR LA 

JEFATURA DIA 1 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

No. DETALLE D E ACTIVIDAD 

META 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE D E ACTIVIDAD 

APL ICACIÓN DE FONDOS PARA LOS PROYECTOS CON SU 

DOCUMENTACION COMPLETA. 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE D E ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

4 OBJETIVO 

CUSTODIAR LA PERCEPCION DE LOS FONDOS FODES Y FONDO C O M U N MUNICIPAL PARA QUE SU 

APL ICACIÓN SEA CONFORME A L MARCO L E G A L , ASI C O M O LA EROGACION OPORTUNA DE DICHOS 

4.1 

CONCENTRACION DE ARCHIVOS ELECTRONICOS PARA 

RESUMEN RETENCIONES ANUAL POR EMPLEADO ANUAL 1 X X X X X X X X X X X X 

4.2 INGRESO DE INFORMACION AL SISTEMA DET ANUAL 1 X X X X X X X X X X X X 

4.3 PRESENTACION DE F-910 EN SISTEMA DET ANTE M.H. ANUAL 1 X X X X X X X X X X X X 

4.4 ELABORACION DE CONSTANCIAS DE RENTAS ANUALES ANUAL 1 X X X X X X X X X X X X 

4 



4.5 
CUSTODIA DE LAS CARPETAS Y CHEQUERAS DE LOS 

DIFERENTES PROYECTOS DIA 1 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

4.6 
REVISION DE DOCUMENTACION Y ELABORACION 

CHEQUES A PROVEEDORES Y OTROS. DIA 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 
RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

4.7 
TRAMITAR LAS FIRMAS DE AUTORIZADO DE LOS 

REFRENDARIOS DE LOS CHEQUES DIA 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 4.8 

CONTROL DE INGRESOS Y EGRESOS DE FONDO FODES 

PARA PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL MENSUAL AUXIL IAR DE TESORERIA X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

4.9 
APERTURA Y CIERRE DE CUENTAS BANCARIAS DE LOS 

DIFERENTES PROYECTOS EVENTUAL 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

4.10 
REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS LIBROS DE 

BANCOS DE CADA CUENTA DIA 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

4.11 
CONCILIACIONES BANCARIAS DE LAS CUANTAS DEL 

FODES 100% FONDO COMUN Y DIFERENTES PROYECTOS MENSUAL 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

4.12 
ELABORACION DE DISPONIBILADAD BANCARIA DEL FODES 

100%, FONDO C O M U N Y DIFERENTES PROYECTOS DIA 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

4.13 ELABORACION DE PRESUPUESTO ANUAL 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

4.14 
ELABORACION DE INFORME A ISDEM DEL MANEJO DEL 

FODES 100% TRIMESTRAL 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

4.15 

ELABORACION DE CARTAS A LOS DIFERENTES 

BANCOS,MEMORAMDUM Y OTRAS ACTIVIDADES 

SOLICITADAS POR LA JEFATURA DIA 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

EQUIPO 
INFORMATICO 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

EL M A N E J O Y C O N T R O L DE ESPECIES MUNICIPALES 

C O R R E C T A M E N T E 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S o N D 

ESPECIES 
MUNICIPALES, 

CONTOMETRO Y 
LIBROS DE 
CONTROL 

5 OBJETIVO 

SALVAGUARDUAR LAS ESPECIES MUNICIPALES, Y DARLES EL USO ADECUADOSEGUN LO 
ESTABLECIDO EN LA LEY. 

ESPECIES 
MUNICIPALES, 

CONTOMETRO Y 
LIBROS DE 
CONTROL 

5.1 

ENTREGA DE SEPECIES MUNICIPALES A LSO 
COBRADORES DE MERCADO DIA 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 
ESPECIES 

MUNICIPALES, 
CONTOMETRO Y 

LIBROS DE 
CONTROL 

5.2 CONTROL DE LIBRO DE SEPECIES MUNICIPALES DIA 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

ESPECIES 
MUNICIPALES, 

CONTOMETRO Y 
LIBROS DE 
CONTROL 

5.3 

CORRESPONDENCIA DE COBRO EMPRESAS PARA 
QUE PAGEN SUS IMPUESTOS DE VIALIDADES ANUAL 

AUXIL IAR DE TESORERIA 
X X X X X X X X X X X X 

ESPECIES 
MUNICIPALES, 

CONTOMETRO Y 
LIBROS DE 
CONTROL 

5.4 ELABORACION DE VIALIDADES MUNICIPALES DIA 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

ESPECIES 
MUNICIPALES, 

CONTOMETRO Y 
LIBROS DE 
CONTROL 

5.5 CUSTODIA DE ESPECIES MUNICIPALES DIA 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

ESPECIES 
MUNICIPALES, 

CONTOMETRO Y 
LIBROS DE 
CONTROL 

5.6 

REVISION Y AUTORIZACION DE LIBRO DE ESPECIES 
FISCALES DIA 

AUXIL IAR DE TESORERIA 

X X X X X X X X X X X X 

ESPECIES 
MUNICIPALES, 

CONTOMETRO Y 
LIBROS DE 
CONTROL 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

6 OBJETIVO 

RECAUDACION EFICAZ Y RESPONSABLE DE LOS INGRESOS DE LOS HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE ILOPANGO. 



6.1 

ATENCION A CONTRIBUYENTES Y RECAUDACION 
DE INGRESOS A TRAVES DE LA CAJA C/DIA 1 X X X X X X X X X X X 

RECURSO 
HUMANO Y 

6.2 REALIZAR CORTES DIARIOS DE CAJA DIA 1 X X X X X X X X X X X X 

EQUIPO 

INFORMATICO, 

6.3 

VERIFICAR EL EFECTIVO Y ELABORAR REMESA 
PARA TRASLADO DE FONDOS BANCO DIA 1 C A J E R O X X X X X X X X X X X X 

CAJA 

REGISTRADORA Y 

6.4 REGISTRO Y ARCHIVO DE RECIBOS DE INGRESOS DIA 1 X X X X X X X X X X X X 

CONTOMETRO 

6.5 

TRASLADO DE COPIAS DE CORTE DE CAJA Y 
COPIAS DE ANULADOS A CUENTAS CORRIENTES Y 
AL DPTO. DE CONTABILIDAD, INCLUYENDO DIA 1 X X X X X X X X X X X X 



DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 

PLAN DE TRABAJO 
UNIDAD OPERATIVA: DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE AÑO: 2015 RESPONSABLE: CARLOS ALVARENGA 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Planificar dirigir y controlar las actividades administrativa y operativas de los vehículos de la institución, optimisado 
la promoción del desarrollo económico-social mediante un uso eficiente y eficaz de los recursos utilizados tanto para dentro 

de la Municipalidad, como para la ciudadanía solicitante. 

* 

META M E S E S 

O B J E T I V O S ACTIVIDADES Unidad 

No. de medida cantidad R E S P O N S A B L E E F M A M J J A S 0 N D 

1 
O B J E T I V O 

E S P C I F I C O 

Establecer prcidimientos administrativo que generen una gestión eficiente 
competencias de el Departamento. 

y eficaz dentro de las 

1.1 
Elaborar y presentar informes mensuales de consumo de 

de conbustible 
Informes 12 

Encargado 

y Auxiliares 

1.2 
Presentar informes especiales a los 

departamentos que los soliciten Informes 

no 

cuantif icable 
Encargado 

1.3 
Revisión, análisis y control sobre 

ejecución presupuestaria y estado financiero. 
Revisión 12 Encargado y Auxiliar í 

1.4 
Revisión de Bitácoras y Consumo de Combustible 

con personal de el departamento de Transporte 
Revisión 12 Encargado y Auxiliar 

1.5 
Supervisar la Aplicación y Suministro de Combustible 

de vehículos asignados a este Departamento 
Cuantifi cable Encargado 

1.6 
Revisión de convenios que la municipalidad a f irmado 

con las distintas Instituciones en función de suministro de combustible 
Documento cuantifi cable Encargado y Auxiliar 

2 
O B J E T I V O 

E S P E C I F I C O 

Mejorar la atención a los ciudadanos y departamentos en cada uno de los servicios que presta la 
municipalidad(transporte) 

2.1 
Atender las solicitudes de Transporte Oficiales, operativas de los proyectos 

de la Municipalidad y Comunidades del Municipio de Ilopango 
Solicitudes Cuantif icable Motoristas 

2.2 
Proporcionar transporte en emergencias de desastres 

desalojos y evacuaciones entre otros Coordinar cuantifi cable Encargado 

2.3 
Proporcionar Transporte al Comité de Fiestas Patronales 

de la Municipalidad de l lopago Coordinar cuantif icable Encargado 

3 
O B J E T I V O 

E S P E C I F I C O 

Coordinar actividades de los departamentos y unidades para que las funciones sean realizadas con 

eficiencia a favor de el departamento de transporte 

3.1 
Agili isar la compra de repuestos, combustible entre otros para los vehículos 

asignados a el Departamento 
Coordinar cuantificable Encargdo 

4 
O B J E T I V O 

E S P E C I F I C O 
Rev isar y ejecutar medidas de control para la conservación de los bienes municipales (vehículos y maquinaria) 

4,1 
Verificar el Cumplimiento de los Mantenimientos Preventivos 

y Correctivos de los Vehículos asignados a el Departamento Verificar cuantif icable Encargado 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015 

RESPONSABLE: UC CECILIA MELENDEZ Jefe de UACI 

UNIDAD OPERATIVA: UACI 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: EJECUTAR LAS ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS, ASI MISMO VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY VIGENTE DENTRO 

DE LAS MUNICIPALIDADES 

META 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
MESES RECURSOS 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO 
VERIFICAR QUE TODAS LAS ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES CUMPLAN CON TRANSPARENCIA 
TODOS LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE LEY 

1.1 ELABORAR PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DOCUMENTO 1 

1.2 ELABORAR PLAN DE COMPRAS (ENVIAR A LA UNAC) DOCUMENTO 1 

1.3 

EFECTUAR LAS VERIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DE 
CADA DEPARTAMENTO PARA COMPRAS PRESUPUESTO 

CUANDO SEA 
REQUERIDO JEFE UACI 

1,4 

DEVENGAMIENTOS DE LOS PROCESOS CON TODOS LOS 
REQUISITOS DE LA LEY 

PROCESOS 
ENTREGADOS 

CUANDO SEA 
REQUERIDO 

1.5 

REVISION D CUMPLIMIENTO DE TODA LA 
DOCUMENTACION EN TODOS LOS PROCESOS PARA 
PAGO 

PROCESOS 
ENTREGADOS 

CUANDO SEA 
REQUERIDO m 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 
MESES RECURSOS 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D 

2 

REALIZAR LAS GESTIONES DE COMPRAS D 
OBJETIVO EN LA MUNICIPALIDAD 

E TODOS LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE REQUIEREN 

2.1 

COMPRAS PARA FUNCIONAMIENTO DE TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS POR LIBRE GESTION 

ORDENES DE 
COMPRA 

GUANDOS SEA 
REQUERIDO 

ADMINISTRADOR DE COMPRAS 

JEFE UACI Y JURIDICO UACI 

ADMINISTRADOR DE 
CONTRATOS 

ADMINISTRADOR DE 
PROYECTOS 

ADMINISTRADOR DE 
PROYECTOS 

2.2 

LICITAR BIENES Y SERVICIOS PARA PROVEEDORES 
DURANTE EL AÑO ACUERDOS 

GUANDOS SEA 
REQUERIDO 

ADMINISTRADOR DE COMPRAS 

JEFE UACI Y JURIDICO UACI 

ADMINISTRADOR DE 
CONTRATOS 

ADMINISTRADOR DE 
PROYECTOS 

ADMINISTRADOR DE 
PROYECTOS 

2.3 

CONTROL DE GARANTIAS Y CONTRATOS POR PARTE DE 
LA UACI 

ACUERDOS, 
CONTRATOS E 
INVITACIONES 

GUANDOS SEA 
REQUERIDO 

ADMINISTRADOR DE COMPRAS 

JEFE UACI Y JURIDICO UACI 

ADMINISTRADOR DE 
CONTRATOS 

ADMINISTRADOR DE 
PROYECTOS 

ADMINISTRADOR DE 
PROYECTOS 

2.4 

GESTIONAR ADQUISICIONES DE LOS BIENES Y 
SERVICIOS PARA PROYECTOS EJECUTADOS DOCUMENTOS 

GUANDOS SEA 
REQUERIDO 

ADMINISTRADOR DE COMPRAS 

JEFE UACI Y JURIDICO UACI 

ADMINISTRADOR DE 
CONTRATOS 

ADMINISTRADOR DE 
PROYECTOS 

ADMINISTRADOR DE 
PROYECTOS 2.5 

CONTROLAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE 
TODOS LOS PROYECTOS DOCUMENTOS 

GUANDOS SEA 
REQUERIDO 

ADMINISTRADOR DE COMPRAS 

JEFE UACI Y JURIDICO UACI 

ADMINISTRADOR DE 
CONTRATOS 

ADMINISTRADOR DE 
PROYECTOS 

ADMINISTRADOR DE 
PROYECTOS 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015 

RESPONSABLE: LICDA. CECILIA DEL CARMEN HURTADO SARAVIA 

UNIDAD OPERATIVA: UNIDAD DE GENERO 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Orientar acciones que conlleven al fortalecimiento y la sensibilización de genero, tanto interna como externamente, fomentando el conocimiento de las leyes en materia de derechos Humanos, 

sin violencia de genero, hacia la exigencia del cumplimiento de las leyes sin discriminación hacia las mujeres. 

No. 

1,1 

1,2 

1.3 

1.4 

2.1 

2.2 

No. 

3.1 

3.2 

3.4 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

OBJETIVO 

META 

Mediante la Capacitación en los distintos talleres 
vocacionales 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD RESPONSABLE 

DAR A CONOCER LA EQUIDAD DE GENERO EN LA GESTION MUNICIPAL 

Cliar las educat ivas en di ferentes comunidades del munic ip io 

Tal leres vocacionales y format ivos a organizaciones de 

mujeres del municipio 

Eventos dir igidos al rescate cultural del munic ip io 

Part ic ipación en d iversas Jornadas educat ivas y empresar ia les 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

OBJETIVO 

Charlas 

Talleres 

Eventos 

Jornadas 

24 

24 

10 

Jefe de la Unidad y Auxiliares 

META 

Fortalercer conocimientos y capacitación en talleres 
vocacionales 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

F O R T A L E C E R L A I N T E G R A C I O N D E L A S M U J E R E S E N E L T R A B A J O P R O D U C T I V O 

C O M O M E C A N I S M O P A R A M E J O R A R S U S I T U A C I O N E C O N O M I C A 

Organizar la participación de mujeres en eventos donde 
ellas puedan comercializar sus productos elaborados en 
los talleres vocacionales 

Desarrollar capacitaciones técnicas fomentando las 
niciativas económicas 

Participación de jornadas e intercambio cultural con 

organizaciones de mujeres 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

CANTIDAD 

OBJETIVO 

UNIDAD DE 

, MEDIDA 

F O M E N T A R L A P A R T I C I P A C I O N C I U D A D A N A C O N N F O Q U E D E G E N E R O , 6 N E L 

Eventos 

Capacitación 

Jornadas 

Los que se 
presenten 

RESPONSABLE 

MESES RECURSOS 

Caperta de la unidad 
de Genero para 

impartir talles 
vocacionales en la 

compra de materiales 

Jete de la Unidad y Auxiliares 

RECURSOS 

• m i l i 
META 

Promoción de una cultura de paz, prevención de 
La Violencia de género 

M U N I C I P I O 

Promover la Politica de genero del municipio, tanto al 

personal de la institución, como a los grupos de mujeres 

de las comunidades 

Gestionar y coordinar con instituciones, recursos 
económicos o materiales para las diferentes actividades 
programadas por la Unidad de Genero, 

Mantener estrecha comunicación y coordinación con 

ISDEMUyONGS 

Capacitación 

Reuniones 

Reuniones 

24 

Las que se 
requieran 

10 

RESPONSABLE 

Jefe de la Unidad y Auxiliares 

MESES 

Utilización de material 
educativos, para la 

impartir las 
capacitaciones, asi 

como recursos 
visuales y equipo. 

RECURSOS 

utilización de material 
educativos, para la impartir 

las capacitaciones, asi 
como recursos visuales y 

equipo. 




