
ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2014 

UNIDAD OPERATIVA: A C C E S O A LA INFORMACION PUBLICA RESPONSABLE: LICDA. JULY EMELY DE RODRIGUEZ 

O B J E T I V O DE LA UNIDAD: Dar a conocer la Información establecida y regula por la LAIP de manera oportuna y eficiente, para el beneficio del municipio para fortalecer la transparencia. 

No. OBJETIVOS D E T A L L E DE ACTIVIDAD 
META : Mantener la información actualizada cada 

mes para su total cumplimiento sugun la LAIP R E S P O N S A B L E 
M E S E S 

No. OBJETIVOS D E T A L L E DE ACTIVIDAD 

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 

R E S P O N S A B L E 

E F M A M J J A S O N D 
1 O B J E T I V O Obtener la Información de todas las Unidades Administrativas según lo establece la ley (LAIP) 

J E F E Y 
P E R S O N A L A 

C A R G O 

1.1 Analizar la información obtenida y actualizada de las 

Unidades Administrativas para su control. 1/0 12 
J E F E Y 

P E R S O N A L A 
C A R G O 

1.2 Clasificar la información obtenida según sea su carácter ( 

Oficiosa, Publica, Reservada y Confidencial) 1/0 12 

J E F E Y 
P E R S O N A L A 

C A R G O 

1.3 Divulgar la Información en la W E D según lo establecido por la 

IA\P. 1/0 12 

J E F E Y 
P E R S O N A L A 

C A R G O 

2 O B J E T I V O Garantizar la entrega de la Información al solicitante de manera adecuada y en el tiempo que estipula la 

LAIP 

J E F E Y 
P E R S O N A L A 

C A R G O 

2.1 Darle el procedimiento correcto a las solicitudes emitidas por 

los ciudadanos. G/l 12 

J E F E Y 
P E R S O N A L A 

C A R G O 

2.2 Entregar la información en la fecha mencionada en la 

solicitud. G/l 12 
J E F E Y 

P E R S O N A L A 
C A R G O 

2.3 Entregar la información correcta para una buena satisfacción 

ciudadana. G/l 12 

J E F E Y 
P E R S O N A L A 

C A R G O 
2.4 Analizar y dar un resultado del impacto creado por esta ley 

(LAIP) G/l JULIO 

J E F E Y 
P E R S O N A L A 

C A R G O 

3 O B J E T I V O Promover una cultura de transparencia en las Instituciones Educativas m a s representativas del Municipio 

J E F E Y 
P E R S O N A L A 

C A R G O 

3.1 
Implementarar ctiarlas en colegios, a las Adescos de las 
comunidades y a los mismos contribuyentes para dar a 
conocer la ley LAIP P/T 5 

J E F E Y 
P E R S O N A L A 

C A R G O 

I I I I I H r 3.2 

facilitar los recursos que contribuyan al conocimiento de la 
LAIP. P/T 5 

J E F E Y 
P E R S O N A L A 

C A R G O 

I I I I I H r 3.3 

Analizar y brindar un segundo impacto obtenido dentro del 
municipio, como fuera de él para ver el grado de interés y del 
conocimiento mismo adquirido en el año 2014, esto se 
realizara atreves de encuetas y con el lanzamiento de la 
primera FERIA EN LA SEMANA D E TRANSPARENCIA. P/T 6 

J E F E Y 
P E R S O N A L A 

C A R G O 

I I I I I H r 
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I N T R O D U C C I O N 

El presente P L A N D E TRABAJO ha sido elaborado con el objetivo de continuar 
brindando un mejor sendcio de alumbrado público, Tala y poda de árboles en todo el 
municipio de llopango, en el periodo de enero a diciembre de 2014. Priorizando en 
aquellos lugares donde hay mas problemas de alto riesgo ya sea por ser zonas con alto 
índice de peligrosidad ó por ser zonas de deslaves ó inundaciones, zonas mrales y zonas 
verdes recreativas. • . - . 

Con la implementación de las diferentes actividades que esta sección realizara a diario, 
pretendemos lograr las metas y objetivos que nos proponemos en este plan. Ya que son 
tres áreas las que trabajaremos (Reparación mantenimiento y ampliación del alumbrado 
PubÜco, Tala y Poda de árboles, asi como de Mantenimiento eléctrico, Interno y Externo ). 
Cabe mencionar que son aproximadamente 170 comunidades en las que nos proponemos 
continuar trabajando para contribuir a disminuir los actos delincuenciales como lo 
mencionamos al inicit), dando mayor seguridad a la población iluminando también aquellos 
lugares donde todavía no tienen dicho servicio, (esto como prioridad) así mismo tenemos 
planificado iluminar todas las zonas verdes y de recreación famiHar, esto por supuesto a 
futuro, pues el presupuesto existente no nos alcanza para cubrir estas áreas. De 
incrementarse el presupuesto para compra de material eléctrico estaríamos fortaleciendo lo 
que es la Seguridad Ciudadana. Ya que al mantener iluminados los lugares antes 
mencionados y donde hay mayor concentración y/o incidencia delictiva podremos 
contribuir a evitar más hechos criminales, en donde los más afectados son la población. 

También esto ayudara a que el peatón se desplace con mayor rapidez y seguridad a sus 
actividades y que haya más seguridad para los conductores (transporte público). Todo esto 
para que puedan tener mayor visibilidad por las noches. 
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1- O B J E T I V O G E N E R A L 

Brindar un mejor servicio y dar mayor cobertura en el área de alumbrado público a todo el 
municipio de llopango. Tomando en cuenta como siempre el orden en la recepción de 
solicitudes que presentan cada una de las colonias y comunidades. Así mismo se continuara 
con el apoyo interno en las diferentes oficinas administrativas y a diferentes instancias que 
solicitan dicho servicio. -

1.2 - O B J E T I V O E S P E C I F I C O 

Definir de forma conjunta gobierno local y población organizada en Junta directiva y 
Adescos, aquellos proyectos de alumbrado público, de Reparaciones y de mantenimiento 
del mismo, que permitan de forma significativa el desarrollo social y de seguridad de 
nuestra población. Priorizando en aquellos lugares donde nunca ha existido energía 
eléctrica. 
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2 -METAS 

2.1. Nos proponemos reparar 1,000 lámparas ó más en un año. 

2.2. También instalaremos 150 lámparas, de mercurio 175W/220V, 

2.3. Realizaremos las gestiones necesarias a las instancias correspondientes para tratar de 
ampliar los fondos de inversión (mas presupuesto) y mejorar el servicio que presta esta 
unidad; ya que existe una fuerte demanda de este servicio tanto en la zona rural como 
urbana. 

2.4. Realizaremos las gestiones necesarias para descentralizar algunos recursos que 
actualmente están dependiendo de otras unidades, como son: Dpto. de Proyectos. 
(Programa AUTOCAD) el cual nos sirve para elaborar croquis de ubicación de las 
comunidades en donde se realizan los diferentes trabajos de reparaciones de lámparas, así 
como, de las nuevas instalaciones. Esto nos ayudaría a operativizar con mayor facilidad el 
trabajo de la unidad. 

2.5. Coordinar con el Dpto. de Comunicaciones para la promoción y difusión de los 
proyectos de impacto de Alumbrado público. 

2.6. Gestiones a empresa CAESS. Para donación de líneas primarias que están a nombre de 
la Alcaldía y de comunidades. Esto se realizara en el transcurso del año 2014 

2.7. Mantener y fortalecer la coordinación con las Empresas CAESS. IPL POWER Y 
LIGHTS. SIGET. Y DEL SUR. Empresas que tienen que ver con este rubro para que 
puedan facilitarnos cualquier apoyo que necesite esta institución. 
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3 - O R G A N I Z A C I O N Y F U N C I O N A M I E N T O 

La Unidad de alumbrado publico esta conformada de la siguiente manera: : 

1 - Jefe de Alumbrado publico 

5- Electricistas (autorizados por SIGET) 

4 - Auxiliares de electricistas . -

1 -Motorista. 

1- Secretaria 

1 - Encargado de bodega de material eléctrico 

E n conclusión contamos con 9 personas con el cual tenemos 3- equipos 

Equipo # 1 (3 - per-sonas)- Que se encarga de reparar lámparas de alumbrado publico en 
todo el municipio 

Equipo # 2- (3- personas, Mantenimiento interno en las diferentes oficinas de la alcaldía y 
oficinas anexas (Base 6, Casa blanca, Oficina de servicios generales, Observatorio municipal 
y otros.) y mantenimiento externo que se refiere a Mercados, Centros Escolares, Iglesias, 
eventos municipales. También se hacen trabajos de Cerrajería y de estructuras de obra de 

^ banco. Entre otras 

Equipo # 3-(3-personas) se encarga de la tala y poda de árboles 
• '•^ -

También quiero mencionar que necesitamos dos persona mas para completar dos equipos 
de Reparación de lámparas de alumbrado publico, ya que con un equipo no logramos 
atender la demanda de solicimdes que las comunidades presentan a esta unidad. Por lo 
tanto solicitamos 1- Electricista mas que apoye el equipo de Reparación de 
lámparas. 1- Miquero 

T O T A L Q U E R E Q U I E R E ALUMBRADO P U B L I C O 15- PERSONAS PARA LOS 
D I F E R E N T E S E Q U I P O S . 
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ck J N O G R A M A D E A C T I V I D A D E S ) 
AÑO -2014 

RESULTADOS METAS 
M E S E S 

NO. DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD E F M A M J J A s o N D 

1 MONITOREO NOCTURNO. PARA REVISAR LÁMPARAS APAGADAS 

LAS QUE HAYAN EN ESE 

MOMENTO 2 VECES X SEMANA XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

2 REPARACIONES DE LÁMPARAS 

BITACORAS DE TRABAJO 

DIARIO 8 DIARIAS 
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

XXXX 

3 NUEVAS INSTALACIONES (CUANDO HAYAN EN EXISTENCIA) INFORMES DIARIOS 2 DIARIAS XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

4 

PODAS Y TALAS DE ARBOLES PORQUE TAPAN LA LUZ DE LAS 

LÁMPARAS INFORMES DIARIOS 2 DIARIAS 
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

5 

MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO DE MERCADOS Y PARQUES DE 

ILOPANGO INFORMES MENSUALES 2- VECES AL MES ' 
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

6 

APOYO EN ACTIVIDADES NAVIDEÑAS CONEXIONES PROVISIONALES 

INSTALACIÓN DE LUCES INFORMES MENSUALES 

200 - EN LA 2 QUINCENA 

DE DICIEMBRE 
XXXX 

7 

APOYO EN ACTIVIDADES POR FIESTAS PATRONALES CONEXIONES 

PROVISIONALES, S.B, STA. LUCIA, APULO. ILOPANGO EN DIFERENTES 

PERIODOS DEL AÑO 

LAS QUE SE NECESITEN 

EN ESE PERIODO SEGÚN DEMANDA 
XX XXX 

8 REPARACIONES ELECTRICAS INTERNAS, DIF. DPTOS DE LA ALCALDÍA 

SOLICITUDES RECIBIDAS 

DE DPT SEGÚN DEMANDA 
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

9 

CENSOS DE CARGA Y REVISIÓN DE LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS 

MPALES. DOCUMENTOS SEIS 
X X X X X X X X 

10 TRAMITES DIVERSOS A CAESS. DEL SUR Y SIGET INFORMES MENSUALES 1 CADA MES XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XXX 

11 DIAGNÓSTICOS DE AIRES ACONDICIONADOS 

DOCUMENTOS 

INFORMATIVOS 1 CADA 2 MESES 
X ' . X X X 

12 

APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA ELABORACION DE 

PRESUPUESTOS DE ESTRUCTURAS METÁLICAS 

DE ACUERDO A 

SOLICITUDES RECIBIDAS SEGÚN DEMANDA 
X X X X X X X X X X X X 

13 CONEXIONES PROVISIONALES, POR EVENTOS DEPORTIVOS. MPALES. 

DE ACUERDO A 

SOLICITUDES RECIBIDAS SEGÚN DEMANDA 
X X X X X X X X X X X X 

14 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE BOMBEO DE CISTERNAS 

MUNICIPALES. INFORMES MENSUALES CADA 3 MESES 
X X X X 

15 

REPARACIONES EXTERNAS EN COMUNIDADES, CENTROS 

EDUCATIVOS, IGLESIAS, DIFERENTES INSTITUCIONES INFORMES MENSUALES 2 CADA MES 
XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

16 

COORD- CON SEGURIDAD CIUDADANA LAS ACTIVIDADES DE 

ILUMINACIÓN EN COMUNIDADES INFORMES MENSUALES 2 VECES X SEMANA 
X X X X X X X X X X X X 

17 

APOYO EN ACTIVIDADES DE EMERGENCIA, LLUVIAS, POR TALA Y 

PODA DE ÁRBOLES Y/O PORQUE SE REVIENTAN CABLES DE 

TENDIDO ELÉCTRICO 

DE ACUERDO A 

SOLICITUDES DE 

COMUNIDADES SEGÚN LA DEMANDA 

X X X X XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX X 

18 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE ILUMINACIÓN APROBADOS X EL 

CONCEJO MUNICIPAL 

EN EL MOMENTO QUE EL 

CONCEJO O LA GERENCIA 

LO SOLICITE, 

EN EL MOMENTO QUE SE 

REQUIERE 

X X X X X 

19 

TRABAJOS DE CERRAJERÍA EN CHAPAS DE ESCRITORIOS Y 

PUERTAS 

EN EL MOMENTO QUE SE 

REQUIERE SEGÚN DEMANDA 
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

20 TRABAJOS DE ELABORACIÓN DE ESTRUCTURAS DE OBRA DE BANCO 

PARA EVENTOS 

MUNICIPALES Y FIESTAS 

PATRONALES SEGÚN DEMANDA 

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

21 

NUEVAS INSTALACIONES ELECTRICAS EN OFICINAS ANEXAS DE LA 

ALCALDÍA 

EN EL MOMENTO QUE SE 

REQUIERE, (CASI A 

DIARIO) SEGÚN DEMANDA 

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 

22 

INSPECCIONES DIVERSAS POR LÁMPARAS APAGADAS Y POR TALA 

DE ARBOLES 

LA COMUNIDAD LO 

SOLICITA 2 VECES POR SEMANA 
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 
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C R I T E R I O S D E P R I O R I Z A C I O N PARA L A I N S T A L A C I O N D E 
LAMPARAS (Recurso bien orientado) 

6.1. Población a beneficiar- (es decir que el proyecto a ejecutar beneficie a un buen 
número de personas) 

6.2. Ubicación geográfica (que dentro de las comunidades solicitantes se priorice con las 
zonas de alto riesgo, ya sea por eventos invernales, deslaves o inundaciones y también por 
ser zonas donde la oscuridad contribuye a que se cometan actos delincuenciales 
frecuentemente. 

6.3. Compromiso ciudadano ( El proyecto aprobado y ejecutado de alumbrado público 
deberá contar con el suficiente respaldo de los habitantes de la comunidad, en el cual se 
comprometan a cuidar dicho recurso, al mismo tiempo deberán firmar y sellar por el 
ser̂ dcio recibido, para su respectivo respaldo. 

6.4 E n cuanto a las nuevas instalaciones estas serán reportadas a CAESS. Para que 
puedan ser incluidas en el inventario de alumbrado público, lo que hará también que se 
incremente el pago por el consumo de energía eléctrica. A l mismo tiempo el Dpto. de 
catastro recibirá un informe detallando los nuevos servicios instalados para su debida 
calificación, en cuanto a las tasas por servicio. 

6.5 se debe orientar al contribuyente sobre el impuesto a cancelar por el servicio que dará la 
municipalidad 

N O T A 

El material eléctrico se guardara una parte en la bodega del kiosco y otra parte se guardara 

en las oficinas anexas a la alcaldía ubicadas en 2° Avenida Nte. # 3-A, Barrio El centro 

(conocida como casa blanca) 



ANEXOS 

PRIORIDAD 

R E C U R S O U R G E N T E PARA R E A L I Z A R L O S TRABAJOS D E 
ALUMBRADO PÚBLICO 

Se necesita vehiculo apropiado y específicamente solo para los trabajos de 
alumbrado publico, pues por lo general solo se trabaja o bien en la mañana o 
por la tarde por falta de este recurso, esto viene a retrazar el proceso de 
reparación y de instalación de lámparas. Así como los trabajos de tala y poda 
de árboles. 

S U G E R E N C I A S : 

Que se ubique la Unidad de alumbrado publico en un lugar mas amplio, que 
tenga mas espacio, ya que contamos con diversos materiales eléctricos los 
cuales necesitan estar en bodega Y por seguridad y mayor control no 
podemos guardar estos en cualquier lugar. 

Unidad de alumbrado publico 

12 



A N E X O S D E L P L A N D E TRABAJO D E ALUMBRADO PÚBLICO 

T A L A Y PODA D E ÁRBOLES 

En lo que respecta a la Tala y Poda de árboles, pretendemos que el manejo de este servicio no 
cause daño ambiental, haciéndolo de la forma adecuada, ya que estos se realizan ya sea porque 
tapan la visibilidad de las lámparas o porque los árboles corren peligro de caer sobre viviendas. 
Centros Escolares. Iglesias y otros. Así mismo se realiza este Upo de trabajos por emergencias 
causadas por tormentas ó derrumbes y/o por cualquier otra causa natural. 

Y PARA E L C O N C E J O M U N I C I P A L 
Urge la creación de la Ordenanza para el manejo, la siembra y la tala de árboles. Esto en 

coordinación con la Unidad de medio Ambiente, Unidad Jurídica, Catastro, CAM y Alumbrado 
Publico. Con el fin de regular la siembra, tala y poda de árboles. Según el Art. 15. De la Ley 
Forestal. Estos tienen que ser adecuados y apropiados para el radio urbano. En cuanto a la 
cobertura se tiene que determinar el alcance que tendrá este servicio, puesto que las solicitudes nos 
llegan por árboles que están sembrados en los terrenos privados. Centros escolares. Iglesias, 
Espacios públicos etc. Y También según el Decreto Legislativo N. 852 del día 22 de mayo 2002 y 
publicado en el Diario Oficial N. 110 Tomo 355 de fecha 17 de junio del mismo año, con base al 
Art. 15 de la nueva Ley Forestal la siembra Poda y Tala de árboles en zonas urbanas será de 
competencia exclusiva de la municipalidad respectiva en este caso la Alcaldía Municipal de 
llopango. 

Establecer en base a criterios técnicos, cuando se ejecute este tipo de trabajos, ya que tiene que 
determinar, la altura del árbol y el tipo de peligrosidad que este representa y el lugar en donde se 
encuentra. 

También analizar el costo económico. Ya que cada año se realizan un promedio de 350 Podas 
y 217 talas. Y desde el año 2002 solamente se cobra $ 1.80 de dólar por el permiso, el cual no 
compensa todo el trabajo que se hace, porque muy a menudo nos encontramos con árboles con 
los cuales nos llevamos dos ó hasta tres días en talarlos, y no se diga el costo en herramientas, 
combustible y recurso humano. Además agregar que muchas veces la gente soHcita el servicio 
porque están dañando las aceras y pasajes ó las ramas topan a los techos y hasta porque están 
dentro de sus terrenos y se les han crecido. Pienso que nuestra responsabilidad directa tiene que 
ver cuando son una verdadera amenaza ó cubren el alumbrado público ó se caen. En los casos 
anteriores se debería cobrar por este servicio. 

- Comunicarles también que el costo que dispongan por el permiso puede servir para el 
mantenimiento de las herramientas (Motosierras, Combustible y Transporte) 
- Así mismo, normar la disposición final del producto forestal, puesto que la hoja se esta utilizando 
para la elaboración de abono orgánico y la leña también puede ser aprovechada por algunas 
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personas que se dedican a la fabricación de ladrillo de obra. Ó en los Centros escolares que tienen 
proyectos de alimentación a los alumnos y que cocinan con leña 

Recurso Humano. Unidad de alumbrado público ha venido atendiendo este servicio, el cual no 
alcanzamos a cubrir en un 100%, por falta de recurso humano y material, y porque no existe un 
presupuesto suficiente para este rubro. En algunas ocasiones se nos ha sobrecargado con una gran 
cantidad de solicitudes de poda y tala y esto nos afecta en nuestro plan de mejorar cada día el 
servdcio de alumbrado publico ó hasta hemos tenido que descuidar este servicio por el cual el 
contribuyente tiene todo el derecho a reclamar porque paga por el. 

-De crearse la Ordenanza también se debe contratar personal capacitado (Miqueros) para realizar 
dichos trabajos. Pues nos encontramos con árboles de Conacaste de gran altura, Cedros y otros. 

Y finalmente en cuanto a la difusión, orientar a la población que clase de árboles deben sembrar 
cerca de sus casas y dar el mantenimiento a los árboles existentes, no dejarlos crecer demasiado 
porque aparte del peligro que representan estos árboles de caer sobre las casas como algunas veces 
ha sucedido, también es peligroso para el personal que ejecuta los trabajos de poda y tala a grandes 
alturas. 

Toda disposición de la ""municipalidad al respecto, tiene que darse a conocer a la población , 
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I C A L D I A MUNICIPAL DE ILOPANGO 
UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO 

PLAN DE TRABAJO AÑO 2014 
UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO RESPONSABLE 

M E S E S 

PLAN DE TRABAJO AÑO 2014 NICOLAS LEMUS CERNA 

M E S E S 

PLAN DE TRABAJO AÑO 2014 NICOLAS LEMUS CERNA 

E F M A M J J A s o N D 

OBJETIVO BRINDAR UN MEJOR SERVICIO Y DAR MAYOR COBERTURA EN EL AREA DE ALUMBRADO PÚBLICO A TODO 

EL MUNICIPIO DE ILOPANGO TOMANDO EN CUENTA COMO SIEMPRE EL ORDEN EN LA RECEPCIÓN DE SOLICITUDES 

QUE PRESENTAN CADA UNA DE LAS COLONIAS Y COMUNIDADES. ASI MISMO SE CONTINUARA CON EL APOYO 

INTERNO EN LAS DIFERENTES OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y A DIFERENTES INSTANCIAS QUE SOLICITAN DICHO 

SERVICIO. E F M A M J J A s o N D 

1 MONITOREO NOCTURNO, PARA REVISAR LÁMPARAS APAGADAS 
OE ACUERDO A 
SOLICITUDES DE PERSONAS 1 VEZ X SEMANA XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

2 REPARACIONES DE LÁMPARAS INFORMES DIARIOS 8 DIARIAS XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

3 NUEVAS INSTALACIONES DE LÁMPARAS INFORMES DIARIOS 

DE ACUERDO A 

EXISTENCIA 
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

XXXX 

4 

PODAS Y TALAS DE ARBOLES QUE TAPAN LAS LUZ DE LAS 

LÁMPARAS INFORMES DIARIOS 2 DIARIAS 
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

5 

MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO DE MERCADOS Y PARQUES DEL 

MUNICIPIO INFORMES, MENSUALES 2- VECES AL MES 
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

6 

APOYO EN ACTIVIDADES NAVIDEÑAS CONEXIONES PROVISIONALES 

INSTALACIÓN DE LUCES NAVIDEÑAS INFORMES, MENSUALES 

LAS SOLICITADAS EN 

COMPRA NAVIDEÑA 
XXXX 

7 

APOYO EN ACTIVIDADES POR FIESTAS PATRONALES CONEXIONES 

PROVISIONALES Y OTROS EN LOS SECTORES S. BARTOLO, STA. 

LUCIA, APULO, ILOPANGO, EN DIFERENTES PERIODOS DEL AÑO 

LAS QUE SE NECESITEN 

EN ESE PERIODO SEGÚN DEMANDA 

XX XX XX XXX XX 

8 

REPARACIONES ELECTRICAS INTERNAS EN DIFERENTES DPTOS. DE 

LA ALCALDIA 

DE ACUERDO ASOLICIT, 

RECIBIDAS SEGÚN DEMANDA 
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

9 

CENSOS DE CARGA Y REVISION DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS 

MUNICIPALES. MONITOREO PERMANENTE 1 CADA MES 
X X X •X X X X X X X X X 

10 TRAMITES DIVERSOS A CAESS, DEL SUR Y SIQET. 

DE ACUERDO A 

SOLICITUDES ADMINISTR 1 CADA MES 
X X X X X X 

11 DIAGNÓSTICOS DE AIRES ACONDICIONADOS 

DE ACUERDO A 

DEMANDA 2 CADA MES 
X X X X X X X X X X X X 

12 

APOYO EN ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS PARA ESTRUCTURAS 

METÁLICAS, 

DE ACUERDO A 

SOLICITUDES 2 VEZ POR MES 
X X X X X X X X X X X X 

13 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE BOMBEO DE CISTERNAS 

MUNICIPALES INFORMES MENSUALES CADA MES 
X X X X X X X X X X X X 

14 

CONEXIONES PROVISIONALES POR EVENTOS DEPORTIVOS 

MUNICIPALES. SOLICIT. RECIBIDAS SEGÚN DEMANDA 
X X X X X X X X X X X X 

15 

REPARACIONES EXTERNAS EN COMUNIDADES, CENTROS 

EDUCATIVOS, IGLESIAS, DIFERENTES INSTITUCIONES 

DE ACUERDO A 

SOLICITUDES MENSUALES 2 CADA MES 
XX XX XX XX XX 

16 

COORD CON DPTO. DE DESARROLLO CIUDADANO MUNICIPAL LOS 

PROYECTOS DE ILUMINACIÓN Y OTROS DE LAS COMUNIDADES 
DE ACUERDO A 
SOLICITUDES PRESENTADAS 2 VECES X MES 

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

17 

APOYO EN ACTIVIDADES DE EMERGENCIA POR LLUVIAS, POR TALA 

Y PODA DE ARBOLES Y/O PORQUE REVIENTAN LOS CABLES DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA 

DE ACUERDO A 

SOLICITUDES DE 

COMUNIDADES SEGÚN DEMANDA 

X X X X XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX X 

18 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE ILUMINACIÓN APROBADOS POR EL 

CONCEJO MPAL, 

EN EL MOMENTO QUE 

EL CONCEJO Ó LA 

GERENCIA LO SOLICITE 

EN EL MOMENTO QUE 

SE REQUIERA 

X X X X X X X X X X X X 

19 

TRABAJOS DE CERRAJERIA EN CHAPAS DE ESCRITORIOS Y 

PUERTAS DIF. DPTOS. 

EN EL MOMENTO Q. SE 

REQUIERE SEGÚN DEMANDA 
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

20 

TRABAJOS DE ELABORACION DE ESTRUCTURAS DE OBRA DE 

BANCO, EN DIF, PERIODOS Y POR LAS FIESTAS PATRONALES, 
P/ EVENTOS MUNICIPALES 
Y FIESTAS PATRONALES SEGÚN DEMANDA 

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

21 NUEVAS INSTALACIONES ELECTRICAS DENTRO DE LA ALCALDÍA Y 

OFICINAS ANEXAS 

EN EL MOMENTO QUE 

SE REQUIERE 1 DIARIAMENTE 
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

22 INSPECCIONES DIVERSAS POR TALA Y PODA DE ARBOLES 

CUANDO LA COMUNIDAD 

LO SOLICITA 

2 VECES POR 

SEMANA 
XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 

• 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PRESUPUESTO DE PERSONAL 2014 

No. NOMBRE DEPARTAMENTO C A R G O 

SALARIO 
P/PLANILLA 

DE DICIEMBRE 
2014 

CATEGORIA SALARIO 
ANUAL 

BONO JUNIO 

APORTE 
PATRONAL 
ISSS.7.5% 

mas 
INSAFOR 1.% 

APORTE 
PATRONAL 
AFP 6.75% 

APORTE 
PATRONAL 
IPSFA 6.% 

APORTE 
PATRONAL 
INPEP 7.% 

AGUINALDO 

TOTAL POR 
DEPIO. 
PRESUP 

ORIGINAL 

1 Nicolás Lemus Cerno 
ALUMBRADO 

PÚBLICO 

t n c o r g a a o d e 
Alumbrado 
Público $ 550,00 $500,00 $550.00 $605,00 $ 635,25 $ 6.600.00 $ 1 14.29 $ 561.00 $ 445.50 $ 350,00 

S 81.495,71 

1 Hugo Abíel Flores 
ALUMBRADO 

PÚBLICO 

tiecincisid d e 
Alumbrado 
Público $ 550,00 $500,00 $550,00 $ 605,00 $ 635,25 $ 6.600,00 $ 114,29 $ 561,00 $ 445.50 $ 350,00 

S 81.495,71 

1 
Blonco Lidio Flores 
Guerrero 

ALUMBRADO 
PÚBLICO Asistente $ 390.50 $355,00 $390,50 $ 430,00 $ 451,03 $ 4.686.00 $ 114,29 $ 398,31 $ 316,31 $ 350,00 

S 81.495,71 

1 

José Roberlo Guzmán 
Escomiilo 

ALUMBRADO 
PÚBLICO Electricista $ 407,00 $370,00 $407,00 $447,70 $ 470,09 $ 4.884,00 $ 114,29 $ 415,14 $ 329,67 $ 350,00 

S 81.495,71 

1 
Efroín Fabión 
González 

ALUMBRADO 
PÚBLICO Electricista $ 407,00 $370,00 $407,00 $447,70 $ 470,09 $ 4.884,00 $ 114,29 $ 415,14 $ 329,67 $ 350,00 

S 81.495,71 

1 
Erick Vladimir Monje 
G a r a y 

ALUMBRADO 
PÚBLICO 

Auxiliar 
Eleclricista $ 363,00 $300,00 $330,00 $ 363,00 $ 381,15 $ 4.356,00 $ 114,29 $ 370,26 $ 294,03 $ 350,00 

S 81.495,71 

1 
Christian Aiexonder 
Cruz Cruz 

ALUMBRADO 
PÚBUCO 

Auxiliar 
Electricista $ 363,00 $300,00 $330,00 $363,00 $ 381,15 $ 4.356,00 $ 114,29 $ 370,26 $ 294,03 $ 350,00 

S 81.495,71 

1 
Sanios Félix Shente 
Aiforo 

ALUMBRADO 
PÚBLICO 

üticios Varios 
d e Alumbrado 
Público $ 330,00 $300,00 $330,00 $363,00 $ 381,15 $ 3.960,00 $ 114,29 $ 336,60 $ 267,30 $ 350,00 

S 81.495,71 

1 Marcos Alirio Molino 
ALUMBRADO 

PÚBLICO 

Motorista d e 
Alumbrado 
Público $ 330,00 $300,00 $330.00 $363,00 $ 381,15 $ 3.960,00 $ 1 14.29 $ 336,60 

t 

$ 267,30 $ 350,00 

S 81.495,71 

1 Luis Eduardo López 
ALUMBRADO 

PÚBLICO 
Técnica 
Eleclricista $ 363,00 $300,00 $330,00 $ 363,00 $ 381,15 $ 4.356,00 $ 1 14,29 $ 370,26 $ 294,03 $ 350,00 

S 81.495,71 

1 Winder Alfaro Castillo 
ALUMBRADO 

PÚBLICO Electricisto $ 401,72 $332,00 $365,20 $401,72 $ 421.81 $ 4.820,64 $ 1 14,29 $ 409,75 $ 325,39 $ 350.00 

S 81.495,71 

1 Raúl Antonio Delcid 
ALUMBRADO 

PÚBLICO 

E n c a r g o a o d e 
b o d e g a d e 
a lumbrado $ 550,00 $500,00 $550,00 $605,00 $ 635.25 $ 6.600,00 $ 114,29 $ 561,00 $ 445,50 $ 350,00 

S 81.495,71 

1 
Melvin Anionio Flores 
Mortínez 

ALUMBRADO 
PÚBUCO Electricista $ 451,03 $355,00 $390,50 $ 430.00 $ 451,03 $ 5.412,36 $ 114,29 $ 460,05 $ 365,33 $ 350,00 

S 81.495,71 13 $ 5,456,25 $ 65.475,00 $ 1.485,77 S 5.565,38 S 4.419,56 $ $ $ 4.550,00 S 81.495,71 

PERSONAL NECESARIO 
PARA EL 2014 

1 VACANTE ALUMBRADO PUB. MIQUERO $350,00 
$ 114,29 $360,00 $ 284,00 $ 350,00 

1 VACANTE 
ALUMBRADO 

PUBLICO 
TECNICO 
ELECTRICISTA $401,72 

$ 114.29 
$ 409,75 

$ 325,39 $ 350,00 

15 TOTALES S 4,207,97 5 74,495,64 S 1,714,35 5 6,335.13 S 5,028,95 5 5.250,00 $ 92,824,07 



A L C A L D I A M U N I C I P A L D E I L O P A N G O 

U N I D A D D E A L U M B R A D O P U B L I C O 

D E P A R T A M E N T O D E S E R V I C I O S G E N E R A L E S 

C O N S O L I D A C I O N D E L O S C U A T R O T R I M E S T R E S D E L A Ñ O 2014 Formulario 2 

RUBRO CONCEPTOS UNIDAD CANT PRIXIOU TOTAL IINIDAI CANT PRIiCIO U. ro iA i . UNID/ CANT I'RIÍCIOU KVIAI, CANr PRKCIO U TOTAL CANT PRLCIOU TOTAL 

51301 PAGO DE HORAS EXTRAS $ 2 ,500,00 

54104 T E X T I L E S V VESTUARIOS $ 4,073,70 

UNIFORMES FEMENINO c/u 3 $ 52.90 $ 158.70 c/u 3 $ 52.90 $ 158.70 

UNIFORME MACULINO c/u 45 $ 50.00 $2.250.00 c/u 45 $ 50.00 % 2.250.00 

CAPAS o/u 15 $ 10.00 $ 150.00 c/u 15 $ 10.00 $ 150.00 

GORRAS 45 $ 5,00 $ 225.00 c/u 45 $ 5.00 $ 225.00 

GUANTES DE CUERO i'ARi:s 15 $ 5.00 $ 75.00 par 15 $ 5.00 $ 75.00 pares 15 $ 5.00 S 75.00 15 $ 5.00 $ 75.00 60 $ 5.00 $ 300.00 

CALZADO ESPECIAL ELECTRICISTAS !'ARi:s X $ SO.OO $ 640.00 par 8 $ 80.00 $ 640.00 

BOTAS JUNGLA i'ARi:s 7 $ 5().(H) $ 350.00 par 7 $ 50.00 $ 350.00 

54105 PRODUCTOS DE P A P E L Y CARTON $ 424,50 

ARCHIVADORES AMPOS T-CARTA C/11 4 $ 3.00 $ '/.OO c/ii 4 $ 3.00 $ y.oo 4 $ 3.00 $ 0.00 4 $ 3.00 $ 9.00 16 $ 3.00 $ 48.00 

ARCHIVADORES AMPOS T-OFICTO C/Il I $ 3.50 $ 3.50 c/u 1 $ 3.50 $ 3.50 I $ 3.50 $ 3.50 1 $ 3.50 $ 3.50 4 $ 3.50 $ 14.00 

FOLDER MANILA T-OFICIO C/IJ 15 % 11.25 $ 3.75 c/u 15 $ 0.25 $3.75 15 $ 0.25 $ 3.75 15 $ 0.25 $ 3.75 60 $ 0.25 $ 15.00 

FOLDER MANILA T-CARTA cM 30 $0.15 $ 4.50 c/u 30 $0.15 $ 4.50 30 $0.15 $ 4.50 30 $0.15 $ 4.50 120 $ 0.15 $18.00 

LIBRETAS RAYADAS COLOR BLANCO c/u 10 $ 1.25 $ 12.50 c/u 10 $ I..25 $ 12.50 10 $ 1.25 $ 12..50 10 $ 1.25 $ I2..50 40 $ 1.25 $ 50.00 

LIBRETAS TAQUIGRAFICAS C/Ii 10 $ 0.95 $ 9.50 c/u 10 $ 0.'J5 $ 'X50 10 $ 0.05 $ 0.50 10 $.0,95 $ 9.50 40 $ 0.95 $38.00 

LIBROS ORDER BOOK C/ll 3 $1.50 % 4.50 C/&U 3 $ 1.50 $4.50 3 $ 1.50 $ 4.50 3 $ 1.50 $ 4.50 12 $ I..50 $18.00 

MANILA T- CARTA ÜOI.SAS 25 $ 0.20 $ 5.00 c/u 25 $ 0.20 $ 5.00 25 $ 0.20 $ 5.00 25 $ 0,20 $ 5.00 100 $ 0.20 $20.00 

PAPEL BOND T/C DE COLORES IKMAS 50 $ 0.04 $ 2.00 c/u 50 $ 0.04 $ 2.00 50 $ 0.04 $ 2.00 .50 $ 0.04 $ 2.00 200 $ 0.04 $8.00 

MANILA T- OFICIO BOLSAS 15 $0.15 $ 2.25 c/u 15 $0.15 $ 2.25 15 $0.15 $ 2.25 15 $0.15 $2.25 60 $0.15 $9.00 

PAPEL BOND T-CARTA B-2() Ri:sMA 5 $ 5.011 $ 25.00 c/u 5 $ 5.00 $ 25.00 5 $ 5.00 $ 25.00 5 $ 5.00 $ 25.00 20 $ 5.00 $ 100.00 

PAPEL FOTOGRAFICO 11< I.1AS 5 $ 0.<.5 $ 3.25 c/u 5 $ 0,65 $ 3.25 5 $ 0.65 $ 3.25 5 $ 0.65 $ 3.25 20 $ 0.65 $ 13.00 

PAPEL BOND T-OOFICIO B-2C1 Kr:sMA 2 $ r..oo $ 12.00 resma 2 í 6.00 $ 12.00 2 $ 6.00 $ 12.00 2 $ 6.00 $ 12.00 8 $ 6.00 $ 48.00 
POS-IT 3X3 I AC() 5 í 0.30 $ 1.50 taco 5 $ 0.30 $ 1.50 5 $ 0.30 $ 1.50 5 $ 0.30 $ 1.50 20 $0.30 $ 6 00 

SOBRES TAMAÑO OFIC. BLANCOS UNIDAD 15 $0.10 $ 1.50 c/u 15 $0.10 $ 1.50 15 $0.10 $ 1.50 15 $0.10 $ 1.50 60 $ O.IO $ 6.00 

JUEGO DE SEPARADORES JUI (.() 1 $ 2.25 $2.25 jueíío 1 $ 2.25 $2.25 •> $2.25 $4.50 

TIRRO I« )IMI 3 $ 0.75 $ 2.25 rollo 3 $ 0.75 $ 2.25 3 $ 0.75 $ 2.25 3 $ 0.75 $ 2.25 12 $ 0.75 $ 9.00 

54107 PRODUCTOS QUIMICOS S 75,00 

SPRAY PINTURA AZUL UNIDAD I $ 2.00 $ 2.00 unid 2.00 $ 2,00 $ 4.00 3 $ 2.00 $ 6,00 

SPRAY PINTURA BLANCA UNIDAD I $ 2.00 $ 2.00 unid 2.00 $ 2.00 $ 4.00 3 $ 2.00 $ 6.00 

PINTURA ANTIC NEGRA Y GRIS GALON 2 $ 12.00 $ 24.00 i;alon 2.00 $ 12.00 $ 24.00 4 $ 12.00 $ 48.00 

THINNER UAI.ON I $ 5.00 $ 5.00 i-alon 2.00 $ 5.00 $ 10.00 3 $ 5.00 $ 15.011 

54110 C O M B U S T I B L E V L U B R I C A N T E S $4,041,00 , 

ACEITE FUERA DE BORDA/ DOS TIEMPOS íiALON 15 $ 34.00 $510,00 15 $34.00 $510.110 15 $34.00 $510.00 15 $34,00 $ 510.00 60 $34.00 $ 2.040.00 

ACEITE DE 40 PARA MOTOR GALON 12 $ 12.00 $144.00 12 $ 12.00 $144.00 12 $ 12.00 $144.00 12 $ 12.00 $144.00 48 $ 12.00 $ 576..00 
GASOLINA REGULAR PARA 
MOTOSIERRAS Y GUADAÑA CiAI.ON 75 $ 4.75 $ 356.25 75 $4.75 $ 356.25 75 $4.75 $ 356.25 75 $4.75 $ 356.25 300 $4.75 $ 1.425.00 

$ 100,00 

54112 MACHOTES PARA LLAVES JNIDAD 50 $ 0.50 $ 25.00 50 $ 0.50 $ 25,00 50 $ 0.50 $ 25.00 50 $ 0.50 $ 25.00 200 $ 0.50 $ 100,00 



• ^ C A L D I A M U N I C I P A L DE ILOPANGO" 

DHPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 

U N I D A D DE A L U M B R A D O PUBLICO 

CONSOLIDACION DE LOS CUATRO TRIMESTRES A Ñ O 2014 

PRIMER T R I M E S T R E SECUNDO T R I M E S T R E T E R C E R T R I M E S T R E C U A R T O T R I M E S T R E T O T A L NUAL 

RUBRO CONCEPTOS I NIO.AI) CANT PRECIO U. TOTAL UNIDAD CANT PRECIO l TOTAL UNIDAI CANT PRHCiOU TOTAL CANT, PRECIO U TOTAL CANT, PRECIO U TOTAL 

54114 M A T E R I A L E S DE OFICINA $ 329 ,40 

BOLIGRAFOS BIC AZULES UNIDAD ,5 $ 0.21 $3.15 15 $0.21 $3.15 15 $0.21 $3.15 15 $0.21 $3.15 60 $0,21 $12.60 
BOLIGRAFOS PUNTO 0,07 PILOT 
.AZUL UNIDAD $ I.fó $ 13.20 X $ 1,65 $ 13.20 8 $ 1.65 $ 13.20 8 $ 1.65 $ 13.20 32 $ 1.65 $52.80 

BOLIGRAFOS BIC NEGROS UNIDAD 15 $0.21 $3.15 15 $0.21 $3.15 15 $0,21 $3.15 15 $ 0.21 $3.15 60 $0.21 $ 12.60 
BOLIGRAFOS BIC ROJOS UNIDAD 10 $0.21 $2.10 10 $0.21 $2.10 10 $0.21 $2.10 10 $ 0.21 $2.10 40 $0.21 $ 8.40 

ü o n : Dií l'i-:(iA Rlíslsroi. d l sonzas UNIDAD , $ 2.00 $ 2.00 1 $ 2.00 $ 2.00 2 $ 2.00 $ 4.00 

CLIPS PECEÑOS UNIDAD 1 $ 0.50 $ 0.50 1 $0.50 $ 0.50 1 $ 0.50 $ 0.50 1 $ 0.50 $ 0.50 4 $ 0.50 $ 2.00 

CLIPS GRANDES CAJA 1 $ I.OO $ 1.00 1 $ I.OO $ 1.00 1 $ I.OO $ 1.00 1 $ 1.00 $1.00 4 $ 1.00 $ 4.00 
CLIPS PEO MARIPOSA CAJA 1 $ 1.00 $ 1,00 1 $ I.OO $ 1.00 1 $ 1.00 $ 1.00 I $ 1.00 $ 1.00 4 $ 1.00 $4.00 
CINTA IMPRESORA MARCA 
NAKAJIMA AE-710 CAJA $ 2.f,5 $ 2,65 i $ 2.65 $ 2.65 2 $ 2.65 $5.30 
CINTA BORRADORA P/ MAQ 
NAK.AJIMA AE-710 CAJA $ 5.00 $ 5,00 I $ 5.00 $ 5.00 , $ 5.00 $ 10.00 

FASTENER MARCA BACO CAJA I $2.10 $2,10 I $2.10 $2.10 2 $2.10 $ 4.20 

GRAPAS ESTÁNDAR BACO CAJA , $ 1.75 $ 1,75 I $ 1.75 $ 1.75 2 $ 1.75 $ 3.50 

CINTA SCOTCH grande ROLLO 2 $1.25 $2,50 2 $1.25 $ 2.50 $ 1.25 $ 2.50 $ 1.25 $ 2.50 8 $ 1.25 $ 10.00 
CINTA SCOTCH UNIDAD 3 $ 0.25 $ 0.75 3 $.25 $ 0.75 3 $ 0,25 $0.75 3 $ 0.25 $ 0.75 12 $0.25 $ 3.00 

LAPICES MONGOL UNIDAD ,2 $ 1L25 $ 3,00 12 $ 0.25 $ 3.00 12 $ 0,25 $ 3.00 ,2 $0.25 $ 3.00 48 $0.25 $ 12.00 

LIQUIDO PAPER T-LAPIZ UNIDAD 4 $ 1.70 $ 6.80 4 $ 1.70 $ 6.80 4 $ 1.70 $ 6.80 4 . $ 1.70 $ 6.80 16 $ 1.70 $ 27.20 

PLUMON ARTLINE 00 COLOR AZUL UNIDAD 3 $0.75 $2.25 3 $0.75 $ 2.25 3 $ 0.75 $ 2.25 3 $'0.75 $2.25 y $ 0.75 $ 6.75 

PLUMON ARTLINIi 00 NEGRO UNIDAD $0.75 $2.25 3 $0.75 $ 2.25 3 $ 0.75 $ 2.25 3 $0.75 $2.25 9 $0.75 $ 6.75 

PLUMON ARTLINE 00 ROJO UNIDAD 3 $0.75 $ 2.25 $ 0.75 $ 2.25 3 $ 0.75 $2.25 3 $ 0.75 $ 2.25 9 $ 0.75 $ 6.75 
PLUMON ARTLINE 500 COLOR 
NEGRO P/ PIZARRA UNIDAD 3 $0.75 $ 2.25 3 $ 0.75 $ 2.25 3 $0.75 $ 2.25 3 $0,75 $2.25 9 $ 0.75 $ 6.75 
PLUMON ARTLINE 500 ROJO P/ 
PIZARRA UNIDAD 3 $0.75 $ 2.25 3 $ 0.75 $2.25 3 $ 0.75 $2.25 3 $ 0.75 $2.25 9 $ 0.75 $ 6.75 
PLUMON ARTLINE 500 CLOR AZUL 

P/PIZARRA UNIDAD , S0.75 $ 2.25 3 $0.75 $2.25 3 $ 0.75 $ 2.25 , $ 0.75 $ 2.25 9 $ 0.75 $ 6.75 
PLUMON FLUORESCENTE COLOR 
NARANJA UNIDAD 3 $ 0.80 $ 2.40 3 $ 0.80 $ 2.40 3 $ 0.80 $ 2.40 3 $ 0.80 $ 2.40 12 $ 0.80 $ 9.60 
PLUMON FLUORESCENTE COLOR 
VERDE UNIDAD 3 $ 0.80 $2.40 3 $ 0.80 $2.40 3 $ 0.80 $2.40 3 $ 0.80 $2.40 12 $ 0.80 $ 9.60 
PLUMON FLUORESCENTE COLOR 
CELESTE UNIDAD 3 $ 0.80 $ 2.40 3 $ 0.80 $ 2.40 3 $ 0.80 $ 2.40 3 $ 0.80 $ 2.40 12 $ 0.80 $ 9.60 
PLUMON FLUORESCENTE COLOR 
ROSADO UNIDAD 3 $0.80 $ 2.40 3 $0.80 $ 2.40 3 $ 0.80 $ 2.40 3 $ 0,80 $ 2.40 12 $ 0.80 $ 9.60 
PLUMON FLUORESCENTE 
AMARILLO UNIDAD 3 $ 0.80 $ 2.40 3 $ 0.80 $ 2.40 3 $ 0.80 $ 2.40 3 $ 0.80 $ 2.40 12 $ 0.80 $ 9.60 
CALCULADORA DE ESCRITORIO 
CASIO UNIDAD 1 $ 10.00 $ lO.lK) 1 $ 10.00 $ 10.00 2 $ 10.00 $ 20.00 

TIJERA GRANDE DE 8" UNIDAD 1 $ 2.00 $ 2.00 1 $ 2.00 $ 2.00 2 $ 2.00 $4,00 

TACHUELAS DE COLORES CAJA 1 $ 0.75 $ 0.75 1 $ 0.75 $ 0.75 2 $0.75 $ 1.50 

PERFORADORA UNIDAD 1 $ 8.00 $ S.OO 1 $ 8.00 $ 8.00 2 $ 8.00 $ 16.00 

SACAPUNTA DE ESCRITORIO UNIDAD , $ 5.00 $ 5.00 I $ 5.00 $ 5.00 2 $ 5.00 $ 10.00 

ESCALIMETRO UNIDAD I $ 3.00 $ 3.00 I $ 3.00 $ 3.00 2 $ 3.00 $ 6.00 

REGLAS METALICAS 30 CM UNIDAD 2 $ 0.75 $ 1.50 2 $ 0.75 $ 1.50 

BOTE DE TINTA P/ ALMUADILLA UNIDAD I $ 2,55 $ 2.55 1 $2.55 $ 2.55 
TUERA PEQUEÑA UNIDAD I $ 1.25 $ 1.25 1 $ 1.25 $ 1.25 

REGLA T UNIDAD I $ 4,00 $ 4.00 1 $ 4.00 $ 4.(«1 



A L C A L D I A M U N I C I P A L DE I L O P A N G O 
D E P A R T A M E N T O DE SERVICIOS GENERALES 

U N I D A n O N DE A L U M B R A D O PUBL ICO 
C O N S O L I D A C I O N DE LOS C U A T R O TRIMESTRES DE A Ñ O 2014 

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE TOTAL ANUAL 

RUBRO CONCEPTOS UNIDAD CANT, PRECIO U TOTAL UNIDA CANT PRECIO U. TOTAL UNID CANT. PRECIO 1 TOTAL CANT, PRECIO U, l O l A L CANT PRECIO U TOTAL 

54115 M A T E R I A L E S INFORMATICOS $ 649,01) 
CD" S DVD UNIDAD 2 $ 0,50 $1.00 2 $0.50 $ 1.00 2 $ (1.5(1 $ I.OO 2 $ 11.50 $ 1.00 8 $ 0.50 $4 .00 

TONERHP LASERJET P11Ü2 UNID 1 $125,00 $ 125.00 2 $ 12.5.00 $ 2511.00 1 $ 125.00 $ 125.00 I $ 125.1111 $ 125.110 5 $ 125.00 $ 625,00 

MEMORIAS USB UNIDAD 2 10,00 20.00 2 $ 10.00 $ 20,00 

54118 
HERRAMIENTAS, REPUESTOS V 
A C C E S O R I O S $ 10,927,94 

MOTOSIERRA DE 24- UNIDAD 1 $ 620.00 $ 620.00 I $ 620.110 $ 620.00 2 $ 620.0(1 $ 1.240,00 

MOTOSIERRA DE IS" UNIDAD 1 $ 460.00 $ 460,00 I $ 460.00 $ 460.(KI 2 $ 460.00 $ 920,00 

CADENAS PARA MOTOSIERRA DE 24" UNIDAD 3 $ 65,00 $ 105 110 3 $ 65 (10 $ 195,00 3 $ 65.00 $ 195 011 9 $ 6500 $ 585,00 

CADENAS PARA MOTOSIERRA DE 18" UNIDAD 3 $ 55.00 $ 165.00 3 $ 55.00 $ 165,00 3 $ 55.011 $ 165.00 9 $ 55.00 $ 495.00 

TECLE SEÑORITA DE 3 TONELADAS UNIDAD 1 $80.00 $ 80.00 I $ 80,00 $ 80,00 

GUANTES PARA ELECTRICISTA PARES 10 $ 30.00 $ 300.00 10 $ 30.00 $ 300.011 10 $ 30.110 $ 300.00 30 $ 311.00 $ 900.00 

1 ENAZAS PARA ELCTRICISTA UNIDAD 5 $60.00 $ 300 5 $ 60.0 $ 300.00 5 $ 60.00 $ 3011.00 15 $ 60.00 $ 900.00 
CASCOS PROTECTORES BLANCOS UNIDAD 15 $ 20.00 $ 3110.110 5 $ 20.00 $ 100.00 20 $ 20.011 $ 400,00 

SIERRAS PARA CORTAR HIERRO UNIDAD 25 $ 1.50 $37.50 25 $ 1.50 $ 37.50 25 $ 1.50 $ 37.50 25 $ 1 ..50 $ 37.50 100 $ 1.50 $ 150,00 

LIMAS TRIANGULARES P/ AFILAR CORVO UNIDAD 25 $ 2.50 $62 .50 25 $2.50 $ 62 511 25 $ 2.50 $62 50 25 $ 2..50 $ 62 50 100 $ 2.50 $ 250,00 

NAVAJAS PARA ELECTRICISTA UNIDAD $ 4.00 $ 32.00 8 $ 4.011 $ 32.110 8 $ 4.00 $ 32.00 8 $ 4.00 $ 32.00 32 $ 4.00 $ 128.00 

LIMAS PARA MOTOSIERRA DE 18" UNIDAD 25 $ 1.75 $43.75 25 $ 1.75 $43.75 25 $ 1.75 $ 43.75 25 $ 1.75 $43.75 100 $1.75 $ 175,00 

LIMAS PARA MOI'OSIERRA DE 24" UNIDAD 25 $ 1.75 $43.75 2s $ 1.75 $43.75 25 $ 1.75 $ 43.75 . 25 $ 1.75 $43.75 100 $ 1.75 $ 175.00 

CORVOS DE 22- CON VAINA UNIDAD 5 $ 8.00 $40.00 5 $ 8.00 $ 40.00 5 S 8.00 $ 40.011 5 $ 8.00 $ 40,00 20 $ 8.011 $ 160,00 
LAMPARAS UL-. MANU Uh 4 BAIbRIAS 
GRANDES C/U UNIDAD 1 $ 15.00 $ 15.110 2 $ 15.00 $ 30.00 1 $ 15.00 $ 15.00 4 $ 15.00 $ 60,00 

TECLE DE CADENA DE 4 TONELADAS UNIDAD 1 $ 100,00 $ 11111.011 I $ 100.0(1 $ 100.00 

TALADRO ELÉCTRICO DE 1/2 UNIDAD I $ 100.00 $ 100.00 I $ 100.00 $ 100.00 

NICOPRESADORA UNIDAD I $371.00 $371.00 1 $371.90 $ 371.90 

PIE DE REY UNIDAD 1 $25.00 $ 25.00 1 $ 25.00 $ 25.00 2 $ 25.00 $ 50.00 

ESCALERA DE EXTENSION FIBRA DE 
VIDRIO DE 32 PIES UNIDAD $ 800.00 $ 800.00 1 $ 800.00 $ 800.00 
ESCALERA DE EXTENSION FIBRA DE 
VIDRIO DE 24' PIES UNIDAD $ 600.00 60111111 1 $ 600,00 $ 6011.00 

CINTURON DE LINIERO (COMPLETO) UNIDAD 1 $ 270.88 $ 270.88 1 $ 270.88 $ 270,88 2 $ 270,88 $541.76 
CORREAS PARA CINTURON DE LINIERO 
(BANDOLA) UNIDAD $ 100,00 $ 100.00 1 $ 100,00 $ 100.00 2 $ 100.0(1 $ 200.00 

PAGO POR REPARACION DE MAQUINARIA $ 257.14 

REPARACION DE MOTOSIERRAS UNIDAD 1 $ 100.00 $ 100.00 1 $ 100.00 $ 100,00 1.00 $ 100.00 $ 100.00 3 $100.00 $ 300.00 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 
MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRICA UNIDAD 1 $57.14 $57,14 1 $57.14 $57.14 

A C C E S O R I O S $ 308.00 
CABLE SINTETICO DE NYLON DE 1/2 YDAS, 25 $1,00 $ 25.00 50 $ I.OO $ 511,00 25 $ I.OO $ 25.0(1 loo $ I.OO $ 100.00 

ESPADA PARA MOTOSIERRA DE 24" UNIDAD I $ 80,00 $ 80.00 I $ 80,011 $ 80,011 2 $ 80.011 $ 1611.00 
ESPADA PARA MOTOSIERRA DE 18" UNIDAD I $ 60.00 $ 60.00 I $ 60.0(1 $ 60.00 2 $ 60.1111 $ 120.00 

BATERIAS ALCALINAS GRANDES PARES 4 $ 4.00 $ 16.00 4 $ 4.00 $16,00 4 $ 4.00 $ 16.00 4 $ 4.00 $ 16,00 16 $ 4,011 $ 64.00 
SOGA DE ARRANQUE P/ MOTOSIER YDAS. 10 $ 1.00 $ 10.00 10 $ 1.00 $ 10,00 10 $ 1.00 $ 10.0(1 10 $ 1.00 $ 111.00 40 $ 1.00 $ 40.00 

BROCAS PARA CONCRETO 1/2X1(1 UNIDAD I $ 5 (10 $ 5.00 1 $ 5.0(1 $ 5.00 1 $ 5.00 $5.00 1 $ 5.00 $5.011 4 $ 5.00 $ 20.00 

REMACHES POP UNIDAD 100 $0.10 $ 10.00 100 $0.10 $ 10.00 

CINTA METRICA DE 30 MTS UNIDAD I $ 60.00 $ 60.00 1 $ 25.00 $ 25.00 

JUEGO DE BROCAS PARA CONCRETO JUEGO I $ 25.00 $ 25.00 1 $ 25.00 $ 25.110 
CINTA METRICA DE 5 MTS. C/U UNIDAD 4 $5 .00 $ 20,00 4 $5 ,00 $ 20.00 4 $5 .00 $ 20.00 12 $5 ,00 $ 60,00 



> 

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 

UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO 
CONSOLIDACION DE LOS CUATRO TRIMESTRES AÑO 2014 

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE TOTAL ANUAL 

RUBRO CONCEPTOS UNIDAD CANT. PRECIO U. TOTAL UNIDA CANT, PRECIO L TOTAL CANT. PRECIO l TOTAL 

54119 M A T E R I A L E L E C T R I C O $57,112,00 

LAMPARAS DE MERCURIO I75W/220V UNID. 25 $ 70,00 $ 1,750,00 UNID, 25 $ 70„00 $ 1,750,00 50 $ 70,00 $ 3500.00 100 $ 70.00 $ 7.000.00 
TRANSI^ÜRMADÜRK DE MERCURIO 
I75W/220V. UNID 60 $ 17.00 $ 1,020.00 60 $ 17,00 $ 1.020.00 80 $ 17.00 $ 1360.00 200 $ 17.00 $ 3.400,00 

KIT DE SODIO 400 W UNID 10 $ 50.00 $ 500,00 10 $ 50,00 $ 500,00 10 $50,00 $ 500.00 30 $ 50,00 $ 1,500,00 

KIT DE SODIO 250W/ 220V. UNID. 15 $ 55,00 $ 825,00 15 $55,00 $ 825.00 15 $ 55,00 $825.00 45 $ 55,00 $ 2.475,00 

KIT HALURO METAL 400W/220V JUEGO 2 $ 46.00 $ 92,00 2 $46,00 $ 92,00 4 $46,00 $ 184.00 

FOCOS ALURO METAL 400W/220V UNIDAD 4 $ 23.00 $ 92,00 2 $ 23,00 $ 46.00 2 $ 23.00 $ 46.00 8 $ 23.00 $ 184.00 

FOCOS DE SODIO 250W/240 UNIDAD 15 $ 20.00 $ 300,00 15 $ 20,00 $ 300,00 15 $ 20,00 $ 300,00 45 $ 20,00 $ 900.00 

FOCOS DE SODIO 400W/240 UNIDAD 15 $ 23,00 $ 345,00 15 $ 23,00 $ 345,00 15 $ 23,00 $ 345.00 45 $ 23.00 $ 1.035,00 

FOCOS DE MERCURIO I75W/220V UNID 300 7.00 2,100.00 300 7.00 2,100,00 300 7,00 2.100.00 900 7,00 $6.300,00 

BASES PARA FOTOCELDAS UNID. 50 $7. 00 $ 350.00 50 $7. 00 $ 350,00 50 $7.00 $ 350.00 150 $7,00 $ 1.050.00 

FOTOCELDAS FISHER AZUL UNID 300 $ 10.00 $3.000.00 300 $ 10.00 $ 3,000,00 ,300 $ 10.00 $ 3.000.00 900 $ 10.00 $ 9,000,00 

SOQUETMOGUl, UNID 20 $7.00 $ 140.00 20 $7.00 $ 140.00 • 20 $7.00 $ 140.00 60 $7,00 $420,00 

CONECTORHS DE COMPRESION YPC2A8U UNID 200 $1,00 $200,00 200 $1,00 $200,00 200 $1,00 $200.00 600 $1,00 $600,00 

CONECTORES DE COMPRESION YP2U3 UNID 50 $1.25 $62,50 100 $1.25 $125.00 50 $1,25 $62.50 200 $1,25 $250.00 

CABLE DE ALUMINIO TRIPLEX N. 6 METRO IODO $ 1,00 $ 1,000.00 1000 $ 1.00 $ 1.000.00 500 $ 1,00 $ 500.00 2500 $1.00 $ 2.500.00 

CABLE THHN. N. 12 METRO 500 $0.55 $ 275.00 1000 $0.55 $ 550,00 500 $0,55 $ 275.00 2000 $0,55 $ 1.100,00 

CABLE SPT DUPLEX N. 14-2 METRO ICO $0,90 $ 90.00 100 $0,90 $ 90,00 100 $0,90 $ 90,00 300 $0,90 $270,00 

CABLE SPTN. 12-2 METRO 100 $0,70 $70,00 100 $0,70 $70,00 100 $0,70 $ 70,00 100 $0,70 $210,00 

GRAPAS PLASTICAS PARA CABLE MARFIL N 20 UNIDAD 200 $0,05 $ 10,00 200 $0,05 $ 10,00 

METROS DE CABLE MARFIL METRO 50 $ 1,20 $ 60,00 50 $ 1.20 $ 60,00 50 $ 1,20 $ 60,00 150 $ 1,20 $ 180,00 

CABLE TNM 2X 12 METRO 100 $ 1,20 $ 120,00 100 $ 1,20 $ 120,00 100 $ 1,20 $ 120,00 300 $ 1,20 $ 360,00 

CABLE TNM 2X 14 METRO 100 $0.80 $ 80.00 100 $0,80 $ 80,00 100 $0,80 $ 80,00 300 $0,80 $ 240,00 

CABLE THHN N. 10 METRO 100 $0,70 $ 70,00 100 $0,70 $ 70,00 100 $0,70 $ 70,00 300 $0,70 $210,00 

CABLE THHN N. 14 METRO 35 $0,25 $8,75 35 $0,25 $8.75 30 $0,25 $7,50 100 $0,25 $25,00 

TOMA CORRIENTE MACHO 220V. UNID 5 $0,80 $4,00 10 $0.80 $8,00 5 $0.80 $4.00 20 $0,80 $ 16,00 

APAGADOR SENCILLO DE TORTUGA UNIDAD 10 $ 1,25 $ 12,50 10 $ 1,25 $ 12,50 10 $ 1,25 $ 12,50 30 $ 1,25 $37,50 
PLACAS CON APAGADOR DOBLE UNID 5 $3,00 $ 15,00 5 $ 3,00 $ 15.00 15 $ 3,00 $ 15,00 25 $3,00 $ 75,00 

REGLETAS CON TOMA MULTIPLE UNIDAD 3 $10,00 $ 30,00 3 $ 10,00 $ 30.00 3 $ 10,00 $ 30,00 9 $ 10,00 $ 90,00 

RECEPTACULOS PARA FOCO UNID 25 $2.25 $ 56,25 25 $2,25 $ 56.25 25 $2,25 $ 56,25 75 $2,25 $ 168,75 
PLACAS CON TOMA DOBLE POLARIZADO UNID 20 $3,50 $ 70,00 20 $ 3.50 $ 70,00 20 $ 3.50 $ 70,00 60 $3,50 $210,00 

TOMAS SUPERFICIALES POLARIZADOS UNIDAD 5 $ 1,00 $ 5,00 10 $ 1.00 $5.00 5 $ 1.00 $5,00 20 $ 1,00 $ 20,00 

TRANSFORMADORES RAPID STAR 2X32 UNID 20 $10.00 $ 200, 00 20 $10.00 $ 200. 00 20 $10.00 $ 200. 00 60 $ 10,00 $ 600,00 

SOPORTES PARA LAM. RAPIO STAR PARES 10 $2.00 $ 20,00 10 $2.00 $ 20,00 10 $2.00 $ 20,00 30 $2,00 $ 60,00 



CANALETAS PLASTICAS UNID 20 1.20 $ 24,00 20 1.20 $ 24.00 20 1.20 $ 24.00 60 $ 1.20 $ 72,00 

ANCLAS PLASTICAS, PARA TORNILLOS 1/4 UNID 100 $0,05 $5,00 100 $0.05 $5,00 100 $0.05 $5,00 300 $0,05 $ 15,00 

TORNILLOS AUTORROSCANTE PARA ANCLA 
PLASTICA DE 1/4 UNID 100 $0,05 $5,00 100 $0.05 $5,00 100 $0.05 $5,00 300 $0,05 $ 15,00 

DADOS TERMICOS DE I POLO-20AMP, UNID 15 $ 12,00 $ 180.00 15 $ 12,00 $ 180,00 15 $ 12,00 $ 180,00 45 $ 12.00 $ 540,00 

DADOS TERMICOS DE 50 AMP. UNID 2 $ 12,00 $ 24,00 2 $ 12,00 $24,00 2 $ 12,00 $ 24,00 6 $ 12,00 $ 72,00 

DADOS TERMICOS 15 AMP, UNID, 4 $6,00 $ 24,00 4 $6,00 $ 24,00 4 $6,00 $ 24,00 12 $ 6,00 $ 72,00 
DADOS TERMICOS DE 2 POLOS DE 30 A 40 
AMPERIOS UNID 20 $ 15,00 $ 300,00 20 $ 15,00 $ 300,00 20 $ 15,00 $ 300.00 60 $ 15,00 $ 900,00 

CAJA TERMICA DE 8 ESPACIOS UNID. 1 $ 25.00 $ 25,00 1 $ 25,00 $ 25,00 2 $ 25,00 $ 50.00 4 $ 25,00 $ 100,00 

BARRAS COPERWELL5/8 CON CEPO UNID 4 $8,00 $ 32,00 4 $8,00 $ 32,00 4 $8,00 $ 32,00 12 $8.00 $ 96,00 
LAMPARAS FLUORESCENTES ELECTRONICAS 
2X32 COMPLETAS UNID. 5 $ 25.00 $ 125,00 5 . $ 25,00 $ 125,00 5 $ 25,00 $ 125,00 15 $ 25,00 $ 375,00 
TUBOS FLUORESCENTES ELECTRONICOS 
2X32W UNID 25 $ 1,25 $31.25 25 $ 1,25 $31,25 25 $ 1,25 $31.25 75 $ 1,25 $ 93,75 

SCOTCK LOOK ROJOS UNID 20 $0,40 $8,00 20 $0,40 $8,00 20 $0,40 $8,00 60 $0,40 $ 24,00 
SCOTCH LOOK AMARILLOS UNID. 20 $0,40 $8,00 20 $0,40 $8,00 20 $0,40 $8,00 60 $0,40 $ 24,00 

CAJAS OCTAGONALES UNID 10 $0,40 $4,00 10 $0.40 $4,00 10 $0,40 $4,00 30 $0,40 $ 12,00 

CAJAS RECTANGULARES UNID 10 $0,40 $4,00 10 $0.40 $4,00 10 $0,40 $4,00 30 $0,40 $ 12,00 

CONECTORES RECTOS DE 1/2 UNID 20 $0,35 $7.00 20 $0.35 $7.00 10 $0,35 $3,50 50 $0,35 $ 17,50 

TAPADERAS REDONDAS UNID 10 $0,35 $3,50 10 $0,35 $3,50 10 $ 0,35 $3,50 30 $0.35 $ 10,50 

CUERPOS TERMINALES DE I " UNID 2 $ 1.50 $ 3,00 2 $ 1,50 $3,00 2 $ 1,50 $ 3,00 6 $ 1,50 $9,00 

ALAMBRE GALVANIZADO N. 14 LIBRA 25 $ 1,00 $ 25,00 25 $ 1,00 $25,00 25 $ 1,00 $ 25,00 75 $ 1,00 $ 75,00 

ALAMBRE GALVANIZADO N. 16 LIBRA 10 $ 1,00 $10,00 10 $ 1,00 $ 10,00 10 $ 1,00 $ 10,00 30 $ 1,00 $ -10,00 
FOCOS AHORRADORES FLUORESCENTES 
MINl ESPIRAL DE 20WATTS. UNID 60 $4,00 $ 240,00 60 $4,00 $ 240,00 60 $4,00 $ 240,00 120 $4,00 $ 480,00 
SOQUET PORCE UNIDAD 10 $2.00 $ 20,00 10 $2,00 $ 20,00 10 $2,00 $ 20,00 30 $2,00 $ 60,00 
ESFERAS ACRILICAS PARA PARQUE UNID 20 $ 10,00 $ 200,00 20 $ 10.00 $ 200.00 20 $ 10,00 $ 200,00 60 $ 10,00 $ 600,00 

ABRAZADERAS CONDUIT DE 3/4 UNIDAD 35 $0,15 $5,25 35 $0,15 $5.25 30 $0,15 $4.50 100 $0,15 $ 15,00 
GRAPAS PLASTICAS PARA CABLE SPT UNIDAD 100 $0.05 $5,00 100 $0.05 $ 5,00 100 $0.05 $5.00 300 $0,05 $ 15,00 
REFLECTORES DE 150W UNIDAD 10 3,00 $ 30,00 10 3,00 $ 30,00 10 3,00 $ 30,00 30 3,00 $ 90,00 

TUBOS FLUORESCENTES DE 40W UNIDAD 50 $ 1.25 $ 62,50 100 $ 1,25 $ 125,00 50 $ 1,25 $62,50 200 $ 1,25 $ 250.00 
ABRAZADERAS DE 5-7 CON PERNOS 
CARROCERIA DE 1/2X4 1/2 PARES 25 5,00 $ 125,00 25 5,00 $ 125,00 25 5,00 $ 125,00 75 $5,00 $ 375.00 

ABRAZADERAS GALVANIZADAS DE 7-9 CON 
PERNO CARROCERIA DE 1/2 X 4 1/2 PARES 20 $5.00 $100.00 20 $5,00 $100,00 20 $5,00 $100,00 60 $5,00 $ 300,00 

ABRAZADERA GALVANIZADA DE 4-5 CON 
PERNO TODO ROSCA DE 1/2 X 4 PARES 30 $4,50 $ 135,00 30 $4,50 $ 135,00 30 $4,50 $ 135,00 90 $4.50 $405,00 

PERNOS MAQUINA DE 5/8 X 2 UNIDAD 20 $ 1,00 $ 20,00 20 $ 1,00 $ 20,00 20 $1.00 $ 20,00 60 $ 1,00 $ 60,00 

PERNOS CARROCERIA DE 1/2 X 6 UNIDAD 15 $ 1,00 $ 15,00 15 $ 1,00 $ 15,00 15 $ 1,00 $ 15,00 45 $ 1,00 $45,00 

HEBILLAS BANDIT UNIDAD 25 $0,20 $5,00 25 $0,20 $5.00 25 $0.20 $5,00 75 $0,20 $ 15,00 

CINTA BANDIT YDAS. 25 $ 1,20 $ 30.00 25 $ 1.20 $ -30.00 25 1.20 $ 30,00 75 $ 1.20 $ 30.00 

CINTAS AISLANTES NEGRAS UNIDAD 50 $ 1,00 $ 50.00 50 $ 1,00 $ 50,00 50 $ 1,00 $ 50,00 150 $ 1,00 $ 150,00 

DIFUSORES ACRILICOS UNIDAD 50 $ 10,00 $ 500,00 50 $ 10,00 $ 500,00 50 $ 10,00 $ 500,00 150 $ 10,00 $1,500,00 

CAPACITOR DE MERCURIO 17 MF UNIDAD 100 $8,00 $ 800.00 50 $8.00 $400.00 100 $8,00 $ 800.00 250 $8,00 $ 2,000,00 
(.'ANUS GALVANIZADOS DL 4" X 6 M1S. UL 
LARGO UNIDAD 20 $ 80.00 $ 1600.00 20 $ 80.00 $ 1600,00 20 $80.00 $ 1.600.00 60 $ 80.00 $ 4,800,00 

TAPONES PVC PARA CAÑO GALV. UNIDAD 20 $4,00 $ 80.00 20 $4,00 $ 80,00 20 $4,00 $ 80.00 60 $4,00 $ 240,00 

PERNOS MAQUINA DE 5/8 X 8 UNIDAD 10 $ 1,00 $ 10.00 10 $ 1,00 $10,00 5 $ 1.00 $5.00 25 $ 1,00 $ 25,00 

CAJAS MODULRES PARA TELEFONO UNIDAD 10 $2,00 $ 20.00 10 $2.00 $ 20,00 10 $ 2.00 $ 20.00 30 $2,00 $ 60.00 



IGNITORES UNIDAD 10 $ 10,00 $ 100,00 30 $ 10,00 $ 300,00 10 $ 10,00 $ 100.00 50 $ 10,00 $ 500,00 

STAR DE 40W UNID 4 $0,50 $2.00 4 $0.50 $2,00 2 $0,50 $ 1,00 10 $0,50 $ 5,00 
CLEVIS SECUNDARIOS CON AISLADOR 
CARRETE UNIDAD 10 $5,00 $ 50,00 10 $5,00 $ 50,00 10 $5,00 $ 50,00 30 $5,00 $ 150.00 

POLIDUCTO DE 3/4 YDAS. 50 $0,17 $8,50 25 $0,17 $4,25 25 $0.17 $4,25 100 $0,17 $ 17,00 

CABLE DE ACERO 5/16 MTRS. 5 $0,60 $3,00 10 $0,60 $6,00 10 $0,60 $6,00 25 $0,60 $ 15,00 

TERMINALES DE ZAPATA UNIDAD 25 $0,20 $5,00 25 $0,20 $5,00 25 $0,20 $5,00 75 $0,20 $ 15,00 

ANCLA GALVANIZADA DE 1 OJO UNID. I $ 25,00 $ 25.00 1 $ 25,00 $ 25,00 1 $ 25,00 $ 25,00 3 $ 25.00 $ 75,00 

CABLE WP N. 2 METRO 200 $0.80 $ 160,00 100 $0,80 $ 80,00 200 $0,80 $ 160,00 500 $0,80 $ 400,00 
CABLE ACSRN. 2 METRO 100 $0,70 $70,00 50 $0,70 $ 35.00 100 $0,70 $ 70,00 250 $0,70 $ 175,00 

PREFORMADAS PARA REMATE WP. N. 6 UNIDAD 4 $2,50 $ 10,00 4 $2,50 $ 10.00 4 $2,50 $ 10,00 12 $2,50 $ 30,00 

REMATE PREFORMADO P/ ACSR • 2 UNIDAD 4 $2,50 $ 10,00 4 . $2,50 $ 10,00 4 $2,50 $ 10,00 12 $2,50 $ 30,00 

PREFORMADAS 5/16 DE ACERO UNIDAD 2 $2,50 $5,00 2 $2,50 $ 5,00 2 $2,50 $5,00 6 $2,50 $ 15,00 

CLAVOS DE ACERO DE 1" A 3" UNIDAD 25 $0,25 $6,25 50 $0,25 $ 12,50 25 $0.25 $6,25 100 $0,25 $ 25,00 

GUIAS NAVIDEÑAS TIPO CASCADA UNIDAD 100 $4,00 $ 450,00 100 $4,50 $ 450,00 
MANGUERAS CON LUCES ROJAS DE 
7METR0S CADA UNA UNIDAD 45 $ 10.00 $450,00 45 $ 10,00 $ 450,00 

54199 
BIENES DE USO Y CONSUMO 
DIVERSOS VARIOS S 415,00 
PAGO DE TRAMITES POR CONTRATOS Y NUEVAS 
ACOMETIDAS A CAESS, NO CONSIDERADOS 
ANTERIORMENTE VARIOS 1 $ 100.00 $ 100.00 2 $ 100,00 $ 200,00 1 $ 100.00 $ 100,00 4 $ 100,00 $ 400.00 

SELLO DE HULE UNID 1 $10.00 $ 10.00 1 $ 10,00 $ 10,00 
C H A P A P A R A ESCRITORIO UNIDAD 1 $5.00 $5,00 I $5,00 $ 5,00 

S 630,00 

55601 
P R I M A V G A S T O S D E S E G U R O P A R A 

P E R S O N A S UNIDAD 15 $ 45.00 $ 675,00 15 $45,00 $ 675.00 

61101 M O B I L I A R I O $350,00 
ARCHIVO DE 4 GAVETAS DE METAL UNIDAD 1 $ 200.00 $ 200,00 1 $ 200,00 $ 200.00 

ESCRITORIO SECRETARIAL UNIDAD I $ 150,00 $ 150,00 1 $ 150,00 $ 150.00 

61102 MAQUINARIA Y EQUIPO $ 665,00 
TELEFONO UNIDAD 1 $ 30,00 $ 30,00 1 $ 30,00 $ 30,00 

CONTOMETRO UNIDAD I $ 35,00 $ 35,00 1 $ 35.00 $ 35,00 

AIRE ACONDICIONADO UNIDAD 1 $ 600,00 $ 600,00 I $ 600,00 $ 600,00 

61104 EQUIPO INFORMATICO $2,200,00 
COMPUTADORA COMPLETA, 
CPU.UPS.MONITOR.TECLADO.MAUSE JUEGO I $1,200 $ 1,200,00 1 1,200,00 $ 1,200,00 

PROGRAMA AUTOCAD UNIDAD I $1000,00 1 $1,000,0 $1,000,00 



A L C A L D I A M U N I C I P A L D E I L O P A N G O 
D E P A R T A M E N T O D E S A N S A L V A D O R 
P R E S U P U E S T O 2014 , P O R E X P R E S I O N P R E S U P U E S T A R I A 
A R E A D E G E S T I O N : 0 1 - S E R V I C I O S M U N I C I P A L E S P U B L I C O S E X T E R N O S 
UNIDAC A L U M B R A D O P U B L I C O 0 2 0 2 0 8 
L I N E A [ T R A B A J O 0 2 0 2 Formulario 3 

R U B R O C O N C E P T O S F. F. 1 
F o n d o s Transf. 

F. F. 2 
Fondos Prop. 

T O T A L 
G E N E R A L 

$ 177,361,71 $ 177,361,71 
511 

51101 S U E L D O S $ 74,495,64 $ 74,495,64 
51107 B E N E F I C I O S A D I C I O N A L E S $ 1,714,35 $ 1,714,35 
51103 AGUINALDO $ 5,250,00 $ 5,250,00 

513 
51301 P A G O P O R H O R A S E X T R A S $ 2,500,00 $ 2,500,00 

PAGO POR HORAS EXTRAS $ 2,500,00 $ 2,500,00 
514 

51401 C O N T R I B U C I O N P A T R O N A L INST. S E G . S O C . P U B L I C A S $ 6,335,13 $ 8,335,13 
515 

51501 R E M U N E R A C I O N E S P E R M A N E N T E S - A F P $ 5,028,95 $ 5,028,95 
54 ADQUIS IONES D E B I E N E S Y S E R V I C I O S $ 78,147,64 S 78,147,64 

541 Bienes de Uso y C o n s u m o 
54104 Producios Textiles y Vestuarios $ 4,073,80 $ 4,073,80 

54105 Productos de Papel y Garlón $ 424,50 $ 424,50 

54107 Productos Químicos $ 75,00 $ 75,00 
54110 Combustibles y Lubricantes $ 4,041,00 $ 4,041,00 

54112 Minerales, metálicos y productos derivados $ 100,00 $ 100,00 

54114 Materiales de Oficina $ 329,40 $ 329,40 

54115 Materiales Informáticos $ 649,00 $ 649,00 

54118 Herramientas, Rep. Y Accesorios $ 10,927,94 $ 10,927,94 

54119 Materiales Eíéctricos $ 57,112,00 $ 57,112,00 

54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 415,00 $ 415,00 

55 $ 675,00 $ 675.00 
55601 primas y gastos de s e g u r o s de personas $ 675,00 $ 675,00 

61 I N V E R S I O N E S E N A C T I V O S F I J O S $ 3,215,00 $ 3,215,00 
611 B i e n e s Muebles 

61101 Mobiliario $ 350,00 $ 350,00 

61102 maquinaria y equipo $ 665,00 $ 665,00 

61104 Equipos Informáticos $ 2,200,00 $ 2,200,00 
T O T A L 
T O T A L R U B R O S $ 177,361,71 $ 177,361,71 
T O T A L C U E N T A S $ 177,361,71 $ 177,361,71 
T O T A L O B J E T O S E S P E C I F I C O S $ 177,361,71 $ 177,361,71 

100,00% 



Cuerpo de Agentes Municipales 

C R O N O G R A M A D E A C T I V I D A D E S 2014. 

Aquí se elabora im cuadro donde se detallan las principales actividades a realizar para 
cumplimiento del Plan de Trabajo anual, ejemplo: 

N» ACTIVroADES A 
R E A L I Z A R 

Ene Feb Ma Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

1 Cuidar el patrimonio 
Municipal. 

X X X X X X X X X X X X 

2 Monitorear cantinas, 
bares y tiendas para 
verificar permisos de 
fimcionamiento. 

X X X X X X X X X X X X 

3 Erradicación de 
ventas no 
autorizadas. 

X X X X X X X X X X X X 

4 Erradicar basxireros a 
cielo abierto. 

X X X X X X X X X X X X 

5 Control de aceras y 
cordones cunetas. 

X X X X X X X X X X X X 

6 Asistir demandas de 
la población ante 
ilícitos que violen las 
ordenanzas 
Municipales. 

X X X X X X X X X X X X 

7 Servicios de 
Seguridad a la 
Población. 

X X X X X X X X X X X X 

8 Capacitación al 
Personal del CAM. 

X X X X 

10 Comprar equipo 
diverso de uso 
exclusivo del CAM 

X X X X X X X X X X X X 

11 Convivios. X X X 

12 Evaluar el estado del 
equipo especial. 

X X 

13 Evaluar el estado de 
muebles y materiales. 

X X 

10 



A L C A L D I A M U N I C I P A L D E I L O P A N G O 

P L A N D E T R A B A J O D E E N E R O A D I C I E M B R E 2014 

UNIDAD O P E R A T I V A : U N I D A D C O N T R A V E N C I O N A L M U N I C I P A L R E S P O N S A B L E : K A R E N J O H A N N A G U E R R A R E G I M O S 

O B J E T I V O D E L A UNIDAD: Aseso ra r y e n ú l t ima ins tanc ia sanc iona r los conf l ic tos d e conv i venc ia d e aque l las c o n d u c t a s q u e g e n e r e n un d a ñ o pa ra d e t e r m i n a d o s b ienes 
ju r íd icos ind iv idua les y co lec t i vos cons ide rados den t ro de la O r d e n a n z a para la Conv i venc ia C i u d a d a n a de l Munic ip io de l l opango . 

No . D E T A L L E DE A C T I V I D A D 

M E T A 
Br indar asesor ías a los hab i tan tes del 

mun ic ip io c u a n d o p resen ten p r o b l e m a s 
de conv i venc ia en t re vec inos . 

M E S E S RECURSOS 

No. D E T A L L E DE A C T I V I D A D 

M E T A 
Br indar asesor ías a los hab i tan tes del 

mun ic ip io c u a n d o p resen ten p r o b l e m a s 
de conv i venc ia en t re vec inos . No . D E T A L L E DE A C T I V I D A D 

M E T A 
Br indar asesor ías a los hab i tan tes del 

mun ic ip io c u a n d o p resen ten p r o b l e m a s 
de conv i venc ia en t re vec inos . No . D E T A L L E DE A C T I V I D A D 

DE C A N T I D A D 
R E S P O N S A B L 

E 
E F M A M J J A S 0 N D 

C o m p u t a d o r a , 

i m p r e s o r , t e n e r , 

p a p e l e r í a . 

I n f o r m a c i ó n : P l a n o s , 

f o r m u l a r i o s , 

e s c r i t u r a s , e n t r e 

O t ros , 

1 
Or ien ta r a los hab i tan tes de l mun ic ip io d e l l opango a reso lver sus p r o b l e m a s d e 

OBJETIVO conv ivenc ia . 
C o m p u t a d o r a , 

i m p r e s o r , t e n e r , 

p a p e l e r í a . 

I n f o r m a c i ó n : P l a n o s , 

f o r m u l a r i o s , 

e s c r i t u r a s , e n t r e 

O t ros , 

1.1 Recib i r so l ic i tudes d e que ja , d e n u n c i a s o av i sos S/UM S/C 

Jefe, Inspectores 

C o m p u t a d o r a , 

i m p r e s o r , t e n e r , 

p a p e l e r í a . 

I n f o r m a c i ó n : P l a n o s , 

f o r m u l a r i o s , 

e s c r i t u r a s , e n t r e 

O t ros , 

1.2 Aseso ra r a cada usuar io S/UM S/C 

Jefe, Inspectores 

C o m p u t a d o r a , 

i m p r e s o r , t e n e r , 

p a p e l e r í a . 

I n f o r m a c i ó n : P l a n o s , 

f o r m u l a r i o s , 

e s c r i t u r a s , e n t r e 

O t ros , 
1.3 P r o g r a m a r Aud ienc ias S/UM S/C 

Jefe, Inspectores 

C o m p u t a d o r a , 

i m p r e s o r , t e n e r , 

p a p e l e r í a . 

I n f o r m a c i ó n : P l a n o s , 

f o r m u l a r i o s , 

e s c r i t u r a s , e n t r e 

O t ros , 

1.4 Citar a las par tes a Conc i l ia r S/UIVl S/C 

Jefe, Inspectores 

C o m p u t a d o r a , 

i m p r e s o r , t e n e r , 

p a p e l e r í a . 

I n f o r m a c i ó n : P l a n o s , 

f o r m u l a r i o s , 

e s c r i t u r a s , e n t r e 

O t ros , 

1.5 Reso lve r los conf l ic tos por m e d i o d e sanc iones S/UM S/C 

Jefe, Inspectores 

C o m p u t a d o r a , 

i m p r e s o r , t e n e r , 

p a p e l e r í a . 

I n f o r m a c i ó n : P l a n o s , 

f o r m u l a r i o s , 

e s c r i t u r a s , e n t r e 

O t ros , 



PLAN DE TRABAJO 2014 

UNIDAD OPERATIVA: 
Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal 

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero 
AÑO: 2014 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: 
Fortalecer el desarrollo local, construyendo un tejido social desde de las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la población en la 
búsqueda de alternativas de solución a la problemática local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la población. 

META MESES 

No. OBJETIVO 1 DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 

1 ESPECIFICO Área de Orqanización Popular: Consolidar las estructuras orqanizadas, creando más organización temtorial 

comunal y relaciones de coordinación con sectores sociales locales, para ia construcción de una organización 

alternativa y transformadora en el municipio. 

1.1 Generar procesos de relación y coordinación con las comunidades para la 

creación de nuevas estructuras territoriales y seguimiento a las existentes. 50 

1.2 Reuniones con Juntas Directivas / ADESCOS 340 

1.3 Asambleas de Elección. Juramentación de nuevas ADESCOS 50 

1.4 Facilitar la elaboración de Diagnósticos Comunitarios participativos 
170 

1.5 Facilitar la elaboración de planes de trabajo con las ADESCOS / Juntas 

Directivas 70 

1.6 Facilitar procesos para la conformación, estructuración y elección de la 
Organización Juvenil en cada sector y tvlunlcipal Informes 1 

Dpto. Desarrollo 
Ciudadano 

1.7 Facilitar procesos para la conformación, estructuración y elección de la 
Organización de la Mujer sectorial y Municipal 1 

Municipal jefatura 
y promotores 

coordinación con 
medio ambiente y 

protección civil 

1.8 Dar seguimiento al proceso de conformación de nuevas estructuras de Comités 
de Salud, Medio Ambiente y Gestión del Riesgo 1 

Municipal jefatura 
y promotores 

coordinación con 
medio ambiente y 

protección civil 
1.9 Iniciar nuevos procesos de atención que permitan organizar al sector Tercera 

Edad, 1 

Municipal jefatura 
y promotores 

coordinación con 
medio ambiente y 

protección civil 

1.10 Generar proceso de Intercambio de experiencias con otras municipalidades, que 

nos permitan conocer nuevas metodologias de trabajo y fortalecer el trabajo 

territorial 4 

1.11 Generar procesos de gestión y coordinación ante Instituciones publicas y 

privadas, Ong's, todo tipo recursos que permitan dar cumplimiento a demanda 

de acciones en beneficio de las comunidades. 10 

1.12 Evaluación del proceso del Area de Organización 
2 



PLAN DE TRABAJO 2014 

UNIDAD OPERATIVA: 
Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal 

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero 
AÑO: 2014 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: 
Fortalecer el desarrollo local, construyendo un tejido social desde de las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la población en la 
búsqueda de alternativas de solución a la problemática local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la población. 

No. OBJETIVO 2 DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

RESPONSABLE 

MESES 
No. OBJETIVO 2 DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 
1 ESPECIFICO Area de Formación v Educación: Fortalecer las capacidades locales de liderazao. que permitan un nivel de 

educación conciente, critico, participativo y propositivo, dando hen-amientas a la población para contribuir al 

acompañamiento y movilización por el desan'ollo integral del municipio. 

L1 Elaboración de metodología participativa para el montaje de escuela popular de 

Formación de Eideres comunitarios 

Listados 

Fotografías 

Informes 

1 
1.2 Capacitación a lideres/as sobre el Tema: La Importancia de la Seguridad 

Ciudadana y el Desarrollo Ciudadano. 

Listados 

Fotografías 

Informes 

8 
1.3 Capacitación a llderes/as sobre el Tema: Construyendo un nuevo Liderazgo 

Comunal para el Desarrollo y la Transformación 

Listados 

Fotografías 

Informes 

8 

Depto. Desarrollo 
Ciudadano 
Municipal; 

Jefatura. Técnico v 

1.4 Capacitación a lideres/as sobre el Tema: La Gestión una Herramienta para el 

Desarrollo Ciudadano. Listados 

Fotografías 

Informes 

8 
Depto. Desarrollo 

Ciudadano 
Municipal; 

Jefatura. Técnico v 
1.5 Capacitación a llderes/as sobre el Tema: Incidencia Política y social 

Listados 

Fotografías 

Informes 

8 

Depto. Desarrollo 
Ciudadano 
Municipal; 

Jefatura. Técnico v 
1.6 Organizar foros sobre problemática de Interes social en cada sector sobre 

temáticas; Alto costo de la vida. Descentralización, Fodes, Fovial, Gestión del 

Riesgo y otros. 

Listados 

Fotografías 

Informes 8 

Depto. Desarrollo 
Ciudadano 
Municipal; 

Jefatura. Técnico v 

1.7 Desarrollo del programa de Afabetizaclon y conformación de nuevos circuios de 
estudio 

Listados 

Fotografías 

Informes 

10 

Depto. Desarrollo 
Ciudadano 
Municipal; 

Jefatura. Técnico v 

1.8 Evaluación del Area de Formación y Educación 2 



PLAN DE TRABAJO 2014 

UNIDAD OPERATIVA: 
Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal 
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: 

Fortalecer el desarrollo local, construyendo un tejido social desde de las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la población en la 
búsqueda de alternativas de solución a la problemática local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la población. 

No. OBJETIVO 5 DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

RESPONSABLE 

MESES 

No. OBJETIVO 5 DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 

1 ESPECIFICO Area de Proyectos y Seníicios Municipales: Seguimiento y promoción a los proyectos de infraestructura que se 

realizan y servicios municipales que se prestan, permitiendo el involucramiento de las comunidades en la 

ejecución de estos e Información de los servidos y la corresponsabllidad de la población ante las obligaciones 

correspondientes al pago de tasas e impuestos. Depto, Desarrollo 
Ciudadano 

Municipal; Jefatura 
, promotores 

coordinación dpto, 
de Proyectos y 

U.A.I,P, 

1.1 Generar procesos de seguimiento a los proyectos comunitarios que la 
municipalidad se encuentra ejecutando y de aquellos que están por 
ejecutar.(cada sector) 4 

Depto, Desarrollo 
Ciudadano 

Municipal; Jefatura 
, promotores 

coordinación dpto, 
de Proyectos y 

U.A.I,P, 

1.2 Campañas de difusión de las Ordenanzas y reglamentos Municipales -

Contravencional 4 

Depto, Desarrollo 
Ciudadano 

Municipal; Jefatura 
, promotores 

coordinación dpto, 
de Proyectos y 

U.A.I,P, 

1.3 Realizar campañas de Información sobre el pago de Tasas e Impuestos 

4 

Depto, Desarrollo 
Ciudadano 

Municipal; Jefatura 
, promotores 

coordinación dpto, 
de Proyectos y 

U.A.I,P, 

1.4 
Evaluación del área de proyectos y Servicios Municipales 2 

Depto, Desarrollo 
Ciudadano 

Municipal; Jefatura 
, promotores 

coordinación dpto, 
de Proyectos y 

U.A.I,P, 

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero 
AÑO: 2014 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2013 

UNIDAD OPERATIVA : GERENCIA G E N E R A L R E S P O N S A B L E : Ing. MAE. José Orlando Murcia Pinto 
OBJETIVO DE LA UNIDAD: El objetivo de la Gerencia General es administrar de una manera eficiente los recursos económicos y humanos, planificando y 
coordinando las políticas, estrategias, planes, procedimientos y actividades, para el cumplimiento de objetivos. 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 

META 

RESPONSABLE 
MESES 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S O N D 
1 OBJETIVO Coordinar actividades y reuniones con jefaturas de Gerencias, Dptos., Unidades 

y Secciones para que todas las funciones se realicen de manera objetiva y eficaz. 

Gerente General 

1.2 Realizar reuniones de Comité consult ivo semanalmente 

con cada Gerencia, Depto. Unidades y secciones para 

establecer agendas de trabajo. Reuniones 

Gerente General 

1.3 
Coordinar con las oficinas administrativas para asegurar 
que los registros y sus análisis se están ejecutando 
correctamente. 12 

Gerente General 

2 OBJETIVO Velar que todos los recursos de la Municipalidad sean utilizados, para los fines 
que han sido adquiridos y en beneficio de la población. 

Gerente General 

2.1 Coordinar con la Gerencia Financiera la elaboración de 

reportes f inancieros trimestrales. Informes 4 
Gerente General 

2.2 Elaboración de Diagnostico financiero. 

Documento 1 

Gerente General 

2.3 Revisión mensual de la disposición de austeridad del gasto 

de la municipalidad. Revisión 12 

Gerente General 

3 OBJETIVO Garantizar el bienestar del contibuyente, con una buena tención a toda empresa, 
instituciones que acuden a la municipalidad. 

Gerente General 3.1 
Capacitar a los empleados par dar un mejor sen/Icio y una 
mejor atención a los contribuyentes. Documento 

Gerente General 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE 01 ENERO A 31 DICIEMBRE DE 2014 

RESPONSABLE: LIC. R O S E M B E R G HERNANDEZ J e f e . . . 

UNNTUDIDAD OPERATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: FOMENTAR EL DESARRROLLO INTEGRAL DE TODOS LOS JOVENES DEL MUNICIPIO 

No. 

1 

1,1 

1,2 

1,3 

1,4 

1,5 

DETALLE DE ACTIVIDAD 

OBJETIVO 

META 
Crear la C a s a de la Juventud 

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE 

Centralizar las diferentes células juveniles fomentando la Prevención y el Emprendedurismo 

Gestionar la construcción de La casa de la Juventud en 
llopango 

Convocatoria General a ios Jóvenes de todo el Municipio 

Evaluaciones Constantes 

Actividades 

c/trimestre 

300 

40 jóvenes 

400 

Lic. Rosemberg Hernández 

META 

No. DETALLE DE ACTIVIDAD 
Academia de Computación e Ingles MESES RECURSOS 

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD RESPONSABLE E F M A M J J A S 0 N D 

1 OBJETIVO 
Continuar con el programa de emprendedurismo ,Capacitacion y Deporte a los jóvenes de los cuatro sectores 
del municipio. 

1,1 Inicio de Las Clases 1 Nivel 200 jóvenes 

1,2 Computación 1 Nivel 50 

1,3 Ingles Basteo 1 Nivel , 150 
Lic. Rosemberg Hernández 

1,4 Apertura de Nuevas Escuelas Deportivas 6 Niveles 300 Alumnos • 1 
1,5 ' Practicas 

• 



INFORMÁTICA 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2014 

UNIDAD OPERATIVA ; Informática R E S P O N S A B L E : LIcdo.MAE. Hugo Ernesto Hernández MeJIa 
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Lograr que cada uno de los departamerAos tengan un equipo Informático óptimo y en buen estado, por medio del mantenimiento 
de Software, Hardware, Redes y el buen uso del equipo, protegiendo los sistemas informáticos de la Municipalidad y de los equipos computacionales, 
obteniendo asi la optimización de los procedimientos administrativos, poyados con tecnología de Hardware y Software que sea necesario • 

No.1 

1.1 

1.2 

No.2 

2.1 

2.2 

No.3 

3.1 

3.2 

oeJETivos 

OBJETIVOS 

Lograr m w i t M M r los « M a m a s Informttlco* da la 
Municipalidad an óptimas condic ionas. 

Lograr qua cada equipo computacional funcione «n un 
astado iptimo de acuerdo a las nacatidades da! 
dapartamento y el Usuario 
Dalerminar loi procedimientos nacasatios utilizados los 

«mas computacionales en menor tiempo y aspado. 

Logrir O r ^ N » un tXBn E q u ^ de Tratiaio solido r slUenle 
Pemiltir que cada uno de los usuarios de las PC , hagan 
buen u«o d«l «quipo por madio de capacHacionn 
interactivas. 

Operar y administrar la infraestaictura computacional que 
da apoyo a las actividades administrativas, operativas y 

Planificar al crecimiento y actualización de la 
infr««struclur« de las tecnologías de infonnacián. 

\ 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

' PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2014 

UNIDAD OPERATIVA: OBSERVATORIO MUNICIPAL R E S P O N S A B L E : SR. ROGELIO DIAZ 

OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
S E R UN SISTEMA DE RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION S O B R E VIOLENCIA Y DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO.SUSTENTADA EN FUENTES INSTITUCIONALES Y ENCUESTAS DE OPINION DIRIGIDAS 

HACIA LA COMUNIDAD, Y DE ESTA MANERA PODER REALIZAR ACCIONES DE PREVENCION QUE CONTRIBUYAN A LA PAZ Y LA CONVIVENCIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ILOPANGO. 

No, OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 
META 

RESPONSABLE 
MESES 

No, OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD E F M A M J J A s 0 N D 
1 OBJETIVO DAR SEGUIMIENTO A L O S COMITES DE PAZ Y CONVIVENCIA DE LOS 

DIFERENTES S E C T O R E S DEL MUNICIPIO. 
1.1 LA BUENA ORGANIZACIÓN PARA 

QUE LAS ACTIVIDADES QUE SE 

REALICEN TENGAN EL IMPACTO 

ESPERADO 

COORDINAR ACCIONES DE CADA UNO DE 
LOS COMITES 

C/U 20 
-

X X y X X X X X X X 

1.2 OBTENER LA INFORMACION SOBRE 

LA PROBLEMÁTICA DE CADA UNA DE 

LAS COMUNIDADES. 

ELABORACION DE DIAGNOSTICOS 
COMUNITARIOS EN CADA UNO DE LOS 
COMITES DE PAZ Y CONVIVENCIA 

C/U 6 

OBSERVATORIO 
1.3 PARA ACTUALIZAR LA INFORMACION 

Y COORDINAR TODAS LAS 

ACTIVIDADES 

ASISTIR A REUNIONES QUE SE REALIZAN 
CADA 15 DIAS. 

C/U 2 

MUNICIPAL. 

X X X X X X X X X X X X 

1.4 PARA QUE EL RESULTADO SEA DE 

MAYOR IMPACTO Y DE ESTA 

MANERA DAR A CONOCER LAS 

ACCIONES QUE COMO 

MUNICIPALIDAD SE ESTAN 

DESARROLLANDO. 

APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE SE 
PROGRAMAN EN CADA UNO DE LOS 
COMITES 

C/U 36 X X X X X X X X X X X X 

2 OBJETIVO DAR SEGUIMIENTO AL TRABAJO DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES . 

2.1 QUE EL PROYECTO SEA UN ÉXITO 

EN EL MUNICIPIO EJECUTANDO 

TODAS LAS ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS. 

ASISTIR A REUNIONES DEL PROYECTO 
TRIPLE E , ASI COMO TAMBIEN DAR 
SEGUIMIENTO A TODAS LAS ACCIONES 
RELACIONAS AL PROYECTO. 

C/U 60 X X X X X X X X X X X X 



2.2 EJECUTAR LAS DIFERENTES 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR 

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, ASI 

COMO EL ACOMPAÑAMIENTO DE 

LOS JOVENES EN TODAS LAS 

ACCIONES QUE 

PROGRAMEN EN SUS COMUNIDADES 

DAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD ( 
INJUVE) 

C/U 60 OBSERVATORIO 
MUNICIPAL. 

X X X X X X X X X X X X 

2.3 MANTENER EL APOYO QUE LAS 

INSTITUCIONES BRINDAN AL 

MUNICIPIO. 

COORDINACION CON LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES EN ACCIONES DE 
PREVENCION D ELA VIOLENCIA ISNA, 
FESPAD , PGR,PNC, MINED,MINSAL. 

C/U 100 

OBSERVATORIO 
MUNICIPAL. 

X X X X X X X X X X X X 

2.4 

OBSERVATORIO 
MUNICIPAL. 

X X 

3 OBJETIVO COORDINACION D E L C O N S E J O DE PAZ Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

DEL MUNICIPIO DE ILOPANGO. 

OBSERVATpRIO 
MUNICIPAL. 

3.1 DISMINUIR LA VIOLENCIA EN EL 

MUNICIPIO. 

GENERAR ACCIONES EN PREVENCION DE 
VIOLENCIA EN LAS DIFERENTES 
COMUNIDADES. 

C/U 100 

OBSERVATpRIO 
MUNICIPAL. 

X X X X X X X X X X X X 

3.2 QUE LOS COMITES SIGAN LOS 

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL 

COPACIL. 

DAR LINEAMIENTOS A LOS DIFERENTES 
COMITES DE PAZ Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA 

C/U 12 

OBSERVATpRIO 
MUNICIPAL. 

X X X X X X X X X X X X 

3.3 GALENDARIZAR ACTIVIDADES E 

INFORMAR DE TODAS LAS 

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN 

DURANTE CADA MES. 

REUNIONES CADA 15 DIAS PARA LA 
PLANIFICACON DE LAS ACCIONES DEL 
COPACIL Y DE CARARTER INFORMATIVO 

C/U 24 

OBSERVATpRIO 
MUNICIPAL. 

X X X X X X X 

1̂  
X X X X X 

3.4 CALENDARIZAR TODAS LAS 

ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN 

DURANTE EL AÑO PARA UN BUEN 

FUNCIONAMIENTO DEL COPACIL. 

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO 
DEL CONSEJO DE PAZ Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE llopango 
(COPACIL) 

C/U 2 

OBSERVATpRIO 
MUNICIPAL. 

X X 

1̂  

X X 



PLAN DE TRABAJO 2014 
PROVEEDURIA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ILOPANGO 
RESPONSABLE: ENCARGADO DE PROVEEDURIA 

OBJETIVO GENERAL: Gestionar y Realizar todas las actividades y procesos correspondientes para la entrega de insumos o bienes adquiridos por UACI para ser entregados a la Municipalidad, asi 
mismo cumplir con las disposiciones contempladas en la Ley LACAP 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

No. ACTIVIDADES 
META 

RESPONSABLE 
MESES OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
No. ACTIVIDADES 

Unidad de Medida FRECUENCIA 
RESPONSABLE 

1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11 12 
Realizar todos los 
procesos 
correspondiente para la 
resepcion y control de 
los bienes y/o servicios 
adquiridos por la 
Municipalidad asi 
mismo, todas las 
actividades 
administrativas de la 

1 Elaborar Plan Operativo Anual de la unidad y 
presupuesto. Documento 1 encargado de Proveeduría 

Realizar todos los 
procesos 
correspondiente para la 
resepcion y control de 
los bienes y/o servicios 
adquiridos por la 
Municipalidad asi 
mismo, todas las 
actividades 
administrativas de la 

3 

Elaborar Informes diarios de resibido de facturas sobres 
losBienes adquiridos por la muitícipalidad, con sus 
respectiva entrega de quedan. Y control diario en libro 
de registro supervisado por contabilidad. 

Documento de 5 a 8 aprox. encargado de Proveeduría 
/ Asistente y auxiliar. 

Realizar todos los 
procesos 
correspondiente para la 
resepcion y control de 
los bienes y/o servicios 
adquiridos por la 
Municipalidad asi 
mismo, todas las 
actividades 
administrativas de la 

4 
Elaborar inventario de insumos controlados por 
proveeduría, y las entregas a distintas unidades que asi 
lo requieran, por la naturaleza de sus funciones. 

Documento por cada 2 meses Asistente 

Realizar las gestión de 
entrega de todos los 

bienes y servicios que se 
requieran en las 

diferentes unidades de 
la municipalidad para el 
funcionamiento de las 

mismas 

1 
Realizar Actas de Recepción de bienes y/o Servicios 
para las distintos departamentos. Recepción de Bienes 150 Mensuales Asistente 

Realizar las gestión de 
entrega de todos los 

bienes y servicios que se 
requieran en las 

diferentes unidades de 
la municipalidad para el 
funcionamiento de las 

mismas 

2 

solisitar actas o listas con sus respectivos datos, de las 
entregas de los productos y servicios dependiendo de la 
naturaleza de la accion.para anexar en expedientes de 
facturas para su justificación. 

Salida de Bienes 200 Mensuales Asistente 

Realizar las gestión de 
entrega de todos los 

bienes y servicios que se 
requieran en las 

diferentes unidades de 
la municipalidad para el 
funcionamiento de las 

mismas 

3 

Entregar a UACI de expedientes con sus Actas de 
Recepción y Salida de los bienes y/o servicios 
adquiridos por la unidades, para que sean completados 
en esa unidad para los procesos de pago. 

Procesos entregados 150 Mensuales Asistente 

Realizar las gestión de 
entrega de todos los 

bienes y servicios que se 
requieran en las 

diferentes unidades de 
la municipalidad para el 
funcionamiento de las 

mismas 

4 

Seguimiento y coordinación de todos los procesos 
realizados para informe de resultados, y en el caso de 
los quedan, se informara a tesorería al siguiente dia de 
su entrega para el control de de deudas a proveedores 

entregas todos los dias encargado de Proveeduría 
y su per-sonal 

jorge garcía 
4 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO Y RURAL 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2014 

UNIDAD OPERATIVA : Proyectos y Desarrollo Urbano y Rural R E S P O N S A B L E : Ing. José Roberto Herrera 
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Planificar, Coordinar y ejecutar obras de infraestructura beneficiando a los habitantes del Municipio de llopango. 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 
META 

RESPONSABLE 
MESES 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S 0 N D 
1 OBJETIVO QUE LA ADUmiSTKACION MUNICIPAL A TRAVES DE SU PLAN DE TRABAJO 2014,FORTALEZCA EL 

DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, CONECTIVIDAD 

VIAL Y ENERGIA ELETRICA, ALCANCE EL DESARROUO DEL MUNICIPIO. 
1.1 Planificando a través del señor Alcalde , Concejo municipal Comisiones y 

juntas directivas la ejecución de obras, priorizando de acuerdo a las 

necesidades de cada sector. 

Que ia población 
se invlucre en ta 

toma de diciciones 
par le ejeución de 

las obras. 12 
1.2 Planificicando con la empresa privada obras que pemiiten que el muncipio 

loqre el desarrollo en Bi aspecto económico y humano. 

Que la empresa 
privada apoye en 

la ejeución de 
obras 12 

ing, José Roberto 
Hen-era 

1.3 Planificando con oficinas Gubemamentales(OPAMSS, FUNDASAL, iSDEWl, 

MOP, ANDA, FOViAL Y ONG), ejecución de obras con fondos 

internacionalles. 

Que instituciones 
gubemamenlales 

apoyen con la 
ejeución de obras 12 

ing, José Roberto 
Hen-era 

1 4 Planificar con paises amigos la ejecución de obras con fondos 

internacionalles. 

Unión Europea, 
Japón y otros 

paises amigos. 12 

ing, José Roberto 
Hen-era 

2 OBJETIVO EJECUTAR OBRAS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS 

REQUERIDOS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS Y METAS PROPUESTAS: 

Ing José Roberto 
Herrera 

2 1 Coordinar con la participación de las Juntas Directivas. Intltuciones técnicos 

de Suguridad ciudadana, UACI , tesorería , contabilidad y Proyectos y 

Desarrollo Urbano, los procesos para la ejecución de las obras. 

Amparándose a 
las Leyes,Normas, 

Reglamentos, y 
Ley Lacap. 12 

Ing José Roberto 
Herrera 

2.2 Contar con el recurso humano (Ingeniero Civil, Ingeniero Eléctrico, Ingeniero 

Agrónomo, Arquitectos. Técnicos , Asistente . Secretarias, Albañiles y 

auxiliares.), idóneos para lograr los objetivos y melas propuestas. 

Que Jefe, 
Personal técnico y 
auxiliares realicen 

el trabajo con 
eficiencia y 

eficacia. 12 

Ing José Roberto 
Herrera 

2.3 Contar con el equipo y maquinaria para cumplir con la demanda de trabajo hquipo y 
Maquinaria 
altamente 
sofisticado 12 

Ing José Roberto 
Herrera 

2.4 

Ing José Roberto 
Herrera 



3 , OBJETIVO EJECUTANDO OBRAS TRANSFORMAREMOS A ILOPANGO EN UN MUNICIPIO 

QUE REFLEJE EL CRECIMIENTO ECONOMICO, PROSPERO LOGRANDO EL 

DESARROLLO, 

Ing, José Roberto 
Herrera 

3,1 

Ejecutando obras como: Recarpeteo de Calles, Reparación de Calles, Bacheo 
de Calles , Remodelaciones, Construcción de calles, Pavimentación de Calles 

Rehabilitación de bachees, Remodelaclones de zonas verdes y 
Adoquindado de Calles. 

Que se ejecuten 
las obras 

decuerdo a las 
metas propuestas 12 

Ing, José Roberto 
Herrera 

3.2 

Constnjcción de canchas de fútbol. Mejoramiento de a'reas verdes , 
Construcción de Areas recreativas, Remodelaciones de cancha de BKB Y DE 
FUTBOL 

Que se ejecuten 
las obras 

decuerdo a las 
metas propuestas 12 

Ing, José Roberto 
Herrera 

3.3 

Reparación de aceras, construcción de aceras, Intruducción de eneregia 
Eléctrica, Introducción de Agua Potable y otros. 

Que se ejecuten 
las obras 

decuerdo a las 
motas propuestas 12 

Ing, José Roberto 
Herrera 

3,4 

Construcción de viviendas y obras de mitigación. 

Que se ejecuten 
las obras 

decuerdo a tas 
metas propuestas 12 

Ing, José Roberto 
Herrera 

» 



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

PLAN DE TRABAJO 
RESPONSABLE: LICDA. BESSIE GUADALUPE AGUILAR ORELLANA 

UNIDAD OPERATIVA: RECURSOS HUMANOS 

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Desarrollar los planes, políticas y procedimientos que promuevan el ordenamiento interno para que se propicie la 
optimización del Recurso Humano y que contribuya al fortalecimiento, integración y desarrollo institucional de la Municipalidad de llopango para el año 
2014. 

No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD RESPONSABLE M E S E S No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD RESPONSABLE 
E F M A M J J A S 0 N D 

1 Promover el ordenamiento interno de la Municipalidad que 
propicie el fortalecimiento, integración y desarrollo 
eficiente de las funciones que competen a cada unidad 
dentro de la organización y administración municipal. 

PERSONAL DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

-

1.1 Socializar los manuales que están establecidos en la LECAM, 
con todos los empleados y empleadas. 

PERSONAL DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

1.2 Publicación de los instrumentos actualizados para la 
distribución con el personal. 

PERSONAL DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

2 Fomentar la eficiencia de los empleados cubiertos por la 
LECAM, para estimular su desarrollo profesional y optimizar 
la contribución de cada funcionario al logro de la eficiencia 
en los empleados y empleadas. PERSONAL DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

2.1 Identificar el potencial de desarrollo de los empleados y 
motivar sus deseos de capacitarse y aplicarlo a su trabajo. 

PERSONAL DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

2.2 Aplicación del Plan y Manual de Capacitación, para la 
calendarización y las gestiones ante INSAFORP u otros 
organismos. 

PERSONAL DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

2.3 Actualización de todos los instrumentos y del Reglamento 
Interno, según lo establezca la nueva administración. 

PERSONAL DE 
RECURSOS 
HUMANOS 



No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD RESPONSABLE M E S E S No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD RESPONSABLE 
E F M A M J J A S 0 N D 

3 Coordinar con los diferentes departamentos y unidades todo 
lo referente a las atribuciones del departamento de 
personal. PERSONAL DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

3.1 Se coordinara con cada departamento la implementación de 
los procedimientos sancionatorios, incentivos u otros 
respecto al recurso humano. ' 

PERSONAL DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

3.2 Gestionar las diferentes celebraciones, eventos o 
gratificaciones para todo el personal. 

PERSONAL DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

3.3 Garantizar la oportuna gestión de requisiciones a la UACI y al 
Fondo Circulante. 

PERSONAL DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

4. 



Sindicatura Plan de Trabajo 2014 

I N D I C E 

INTRODUCCION 1 

1. OBJETIVOS • 2 

Objetivo General 
Objetivos Específicos 

2. METAS PROPUESTAS 2 

3. POLITICAS 3 

4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 3 

5. PRESUPUESTO 4 

6. CRONOGRAMA D E ACTIVIDADES 4 y 5 

ANEXOS 



SINDICATURA Plan de Trabajo 

INTRODUCCION 

Como Sindicatura estamos obligados a mantener las relaciones entre la Municipalidad 

y los Organismos Públicos y Privados. Vigilar el estricto cumplimiento de Leyes, 

Ordenanzas, Reglamentos y Acuerdos Municipales, pudiendo en consecuencia 

procurar en los juicios en defensa de los bienes del municipio con el fin de evitar 

inversiones ilegales, indebidas o abusos en el manejo de los recursos. 

Con el propósito de trazar metas de acuerdo a nuestra función que se enmarquen en 

los fines del plan de trabajo para el año 2014, se trabajará en lo siguiente; 

Legalización y actualización en los registros de las zonas verdes del Municipio; 

Revisando por medio de un estudio de costos la Tarifa Arbitrios Municipales y 

Ordenanzas para su debida actualización; seguimiento en establecer los límites entre 

llopango, Soyapango y finalmente continuar acreditando la personería jurídica a las 

Juntas Directivas para obtener los derechos y obligaciones como ADESCOS. 

El objetivo del presente plan es para tener una base para el seguimiento de cada una 

de las metas y objetivos propuesto para el año siguiente y presentarlo al Concejo 

Municipal para su aprobación con el plan de compras y presupuesto. 

1 



Sindicatura Plan de Trabajo 2014 

OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL 

Velar por el cumplimiento de las Leyes, Ordenanzas Reglamentos y Acuerdos, en los 

asuntos propios de la Municipalidad, ejerciendo la procuración en defensa de los bienes 

del Municipio; así como el ejercicio de la fiscalización en la legalidad de la 

documentación de ingresos y gastos. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS j . ' ' 

1. Legalizar y actualizar las zonas verdes de la municipalidad. 

2. Revisar la Ley de Arbitrios Municipales y ordenanzas para su debida 

actualización. 

3. Establecer los límites, entre ilopango, Soyapango, San Martín 

4. Acreditar la personería jurídica a las ADESCOS del Municipio. 

METAS PROPUESTAS 

1. Actualizar seis zonas verdes por mes, desde su escritura hasta la reevaluación si 

es necesario. 

2. Realizar en los primeros seis meses las gestiones necesarias hasta obtener 

legalmente los límites de llopango. ^ 

3. Trabajar en la actualización de la Tarifa de Arbitrios en los primeros seis meses 

y en los siguientes la Ordenanza de Tasas. 

4. Trabajar con Organización Comunitaria para obtener un detalle de Juntas 

Directivas y su estado actual en relación a su personería jurídica. 



Sindicatura Plan de Trabajo 2014 

POLITICAS 

1. Investigar con el Jefe de Registro Tributario y el CNR sobre el estado de cada 
zona verde. 

2. Seguir el procedimiento de revalúo de zonas verdes que no se ha realizado a la 

fecha e informar al Concejo Municipal para los acuerdos respectivos y su 

legalización en las Entidades correspondientes. 

3. Trabajar con Registro Tributario y Jurídico sobre la legalidad de los límites de 

llopango e informar al Concejo Municipal para la emisión del respectivo 

acuerdo y legalización en el CNR: • 

4. Realizar un estudio de costo con los departamentos que hacen uso de la 

Ordenanza de tasas, para su actualización y su posterior aprobación por el 

Concejo Municipal 

5. Revisar la propuesta trabajada con Registro Tributario y Cuentas Corrientes 

para proponer al Concejo Municipal y su posterior presentación a la Asamblea 

Legislativa. 

6. Detallar en los primeros seis meses, por sector, Colonia, Comunidad las Juntas 

Directivas que existen para su proceso de legalización como ADESCO. 

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 

Sindico Municipal 1 

Colaborador Jurídico Sindicatura 1 

Asistente Sindicatura 1 

TOTAL 3 



Sindicatura Plan de Trabajo 2014 

PRESUPUESTO 

El presupuesto de Sindicatura para el año 2013 asciende SESENTA Y NUEVE MIL 

OCHOCIENTOS VEINTISEIS 85/100 DOLARES ($69,826.85), detallado así: 

Código CONCEPTO Gastos Proyectados 

51 Remuneraciones $22,903.66 

54 Adquisiciones de bienes y servicios 40,453.19 

55 Gastos Financieros y otros 1,100.00 

61 Inversiones en Activos Fijos 5,370.00 

PRESUPUESTO TOTAL 69,826.85 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

DETALLES DE ACTIVIDADES 

LEGALIZAR Y ACTUALIZAR LAS ZONAS VERDES DE LA MUNICIPALIDAD. 

Solicitar a Registro Tributario y Contabilidad sobre el registro de zonas verdes del Municipio 

Gestionar ante el Centro Nacional de Registros las propiedades a nombre de la Municipalidad de 
llopango. 

Comparar los tres informes para consolidar y seguir el proceso que corresponda según cada caso. 

Solicitar al Concejo Municipal la erogación para los gastos que ocasione la Legalización de los bienes 
inmuebles. 

Legalizar cada zona verde con su revaluó correspondiente o seguir el proceso de aceptación de zona 
verde si no estuviere a nombre de la Municipalidad. 

REVISAR LA LEY DE ARBITRIOS MUNICIPALES Y ORDENANZAS PARA SU DEBIDA 
ACTUALIZACION. 

Se revisará la propuesta trabajada anteriormente para su finalización y presentación al Concejo 
Municipal. 



Sindicatura Plan de Trabajo 2014 

Posterior a la aprobación del Concejo se remitirá a la Asamblea Legislativa para su aprobación y 
publicación. 

Se realizará un estudio técnico para presentar la actualización de la Ordenanzas de tasas e 
impuestos. 

Para los casos se dará a conocer por varios medios sobre las nuevas reformas 

ESTABLECER LOS LÍMITES, ENTRE ILOPANGO, SOYAPANGO y SAN MARTIN 

Del resultado de la gestión realizada con las diferentes personas se levantarán las actas respectivas 
sobre los acuerdos tomados para su presentación al Concejo Municipal. 

Posteriormente a la aprobación del Concejo se gestionará el trámite.para los nuevos planos con la 
OPAMSS y la legalización en el CNR donde consta los limites reales'del Municipio para su respectiva 
legalización. 

Al obtener los planos legalizados se dará a conocer al personal necesario para la actualización de 
registro de acuerdo a la documentación 

ACREDITAR LA PERSONERIA JURIDICA A LAS ADESCOS DEL MUNICIPIO. 

Se Coordinará con el Departamento de Seguridad Ciudadana, a efecto de Legalizar todas las 
Asociaciones de Desarrollo Comunal del Municipio y que estas cumplan con todos los requisitos de 
^ 

Se proporcionarán las respectivas Asesorías Legales a las Asociaciones comunales, para que estas 
cumplan con lo señalado en el código municipal y la ordenanza respectiva. 

Se llevará un control de todas las ADESCOS y DIRECTIVAS con el fin de dar seguimiento de los derechos y 
deberes que debe cumplir cada una de ellas. 



ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

i S i PLAN DE T R A B A J O DE E N E R O A DICIEMBRE 2014 

UNIDAD OPERATIVA : TESORERIA RESPONSABLE: 

OBJETIVO DE LA UNIDAD: RECAUDAR Y CUSTODIAR TODOS LOS INGRESOS QUE PERCIBA EL MUNICIPIO, ASI COMO; REALIZAR LOS PAGOS 
RESPECTIVOS, DEBIDAMENTE DOCUMENTADOS DE FORMA EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL MAXIMO APROBECHAMIENTO DE LOS RECURSOS. 

No. OBJETIVOS D E T A L L E D E A C T I V I D A D 
M E T A 

R F S P O N ^ A R l F 
M E S E S 

No. OBJETIVOS D E T A L L E D E A C T I V I D A D 
UNIDAD D E 

M E D I D A C A N T I D A D 
E F M A M J J A S O N D 

1 O B J E T I V O 
Recaudac ión e f i c a z y r e s p o n s a b l e de los i n g r e s o s de los habi tantes del Munic ip io 

de l lopango 

CAJERO 

1.1 
Atención a contribuyentes y recaudación de 

ingresos a través de la caja. 
DIA 1 

CAJERO 

1 

• 
1.1 

Atención a contribuyentes y recaudación de 
ingresos a través de la caja. 

DIA 1 

CAJERO 

1 

• 

1.2 Realizar cortes diarios de caja. DIA 1 

CAJERO 

• 
1.2 Realizar cortes diarios de caja. DIA 1 

CAJERO 

• 

1.3 
Verificar el efectivo y elaborar remesa para traslado 

de fondos al Banco. 
DIA 1 

CAJERO 

1.3 
Verificar el efectivo y elaborar remesa para traslado 

de fondos al Banco. 
DIA 1 

CAJERO 
1.4 Registro y archivo de recibos de ingresos. DIA 1 

CAJERO • 
1.4 Registro y archivo de recibos de ingresos. DIA 1 

CAJERO • 

1.5 
Traslado de copias de corte de caja y copias de 

anulados a Cuentas Corrientes. 
DIA 1 

CAJERO 

• 1.5 
Traslado de copias de corte de caja y copias de 

anulados a Cuentas Corrientes. 
DIA 1 

CAJERO 

• 

1.6 

Traslado de remesas, cortes de caja, y 
documentación completa al departamento de 

Contabilidad. 
DIA 1 

í. 

j * 

i 

. 1 , . . . .. 

• 

1.7 Archivo de documentación DIA 1 

í. 

j * 

i 

. 1 , . . . .. • 1.7 Archivo de documentación DIA 1 

í. 

j * 

i 

. 1 , . . . .. • 

2 O B J E T I V O 
C O N T R O L A R Q U E L A S E R O G A C I O N E S S I G A N L O S P R O C E D I M I E N T O S Q U E L A 

L E Y E S T A B L E C E Y S E H A G A N D E F O R M A O P O R T U N A — 

2.1 
Revisión de documentación para emisión de 

cheques a proveedores y otros. 
DIA 1 

— 

2.1 
Revisión de documentación para emisión de 

cheques a proveedores y otros. 
DIA 1 

— 



2.2 Elaboración de cheques. DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

2.2 Elaboración de cheques. DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

2.3 Revisión y autorización de los cheques elaborados. DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

• • 

2.4 
Tramitar las firmas de autorizado de los 

refrendarios de los cheques. 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

• 

2.5 Entrega de cheques a proveedores y otros. DIA 1 
AUXILIAR 

DE 
TESORERI 

A 

í 

] 

• 2.5 Entrega de cheques a proveedores y otros. DIA 1 
AUXILIAR 

DE 
TESORERI 

A 

í 

] 

• 
2.6 

Sellar de cancelado y traslado de documentación de 
respaldo a contabilidad. 

DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

• 
2.7 

Pago de planillas de bonificación, 
aguinaldo,vacaciones y salario. 

M E N S U A L 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

2.7 
Pago de planillas de bonificación, 
aguinaldo,vacaciones y salario. 

M E N S U A L 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

2.8 Revisión de retenciones legales de los empleados. M E N S U A L 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

2.8 Revisión de retenciones legales de los empleados. M E N S U A L 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

2.9 Elaboración de anexos para pago de retenciones M E N S U A L 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

2.10 Realización del pago en las fechas establecidas. M E N S U A L 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

2.11 
Verificación y recopilación de archivos electrónicos 

para la declaración ISR mensual. 
M E N S U A L 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

• • 

2.12 
Libro de banco mensual de la cuenta de fondo 

común 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

• • 2.12 
Libro de banco mensual de la cuenta de fondo 

común 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

• • 

3 O B J E T I V O C o n o c e r el s a l d o real de la c u e n t a del fondo c o m ú n para la toma de d e c i s i o n e s . 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

í 

] 

1 ^ 'i 

3.1 
Elaboración de conciliación bancaria de la cuenta 

089510009460 fondo común 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERIA 

• ! 

í. 

3.1 
Elaboración de conciliación bancaria de la cuenta 

089510009460 fondo común 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERIA 

• ! 

í. 

1.1 
Atención a contribuyentes y recaudación de 
ingresos a través de la caja, (al medio dia) 

DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERIA 

• ! 

í. 

- • 1.1 
Atención a contribuyentes y recaudación de 
ingresos a través de la caja, (al medio dia) 

DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERIA 

• ! 

í. 

- • 

1.2 
Realizar cortes de caja.(ingreso del medio dia y 

eventual) 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERIA 

• ! 

í. 

1.2 
Realizar cortes de caja.(ingreso del medio dia y 

eventual) 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERIA 

• ! 

í. 

1.3 
Verificar el efectivo y elaborar remesa para traslado 

de fondos al Banco. 
Eventua l 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERIA 

• ! 

í. 

• • 

1.4 Otras colaboraciones solicitadas por la jefatura DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERIA 

• ! 

í. 

• • 1.4 Otras colaboraciones solicitadas por la jefatura DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERIA 

• ! 

í. 

• • 

4 O B J E T I V O 
C U S T O D I A R L A P E R C E P C I O N D E L O S F O N D O S FO 

M U N I C I P A L P A R A Q U E S U A P L I C A C I Ó N S E A C O N F O 

ASI COMO LA EROGACION OPORTUNA DE D 

U t S Y F Ü N D t 
R M E A L MARC 
IQHQS FQNPC 

i C O M U N 

; 0 L E G A L , 

2S, 

AUXILIAR 
DE 

TESORERIA 

• ! 

í. 



4.15 

Elaboración de cartas a los diferentes bancos, 
Memorándum y otros actividades solicitadas por la 

jefatura 
DIA 1 • 4.15 

Elaboración de cartas a los diferentes bancos, 
Memorándum y otros actividades solicitadas por la 

jefatura 
DIA 1 • 

5 O B J E T I V O 
S A L V A G U A R D A R L A S E S P E C I E S M U N I C I P A L E S , Y D A R L E S E L U S O A D E C U A D O 

S E G Ú N L O E S T A B L E C I D O E N L A L E Y • 

5.1 
Entrega de especies municipales a los cobradores 

de mercado. 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

5.1 
Entrega de especies municipales a los cobradores 

de mercado. 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

5.2 Control de libro de especies municipales. DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

5.2 Control de libro de especies municipales. DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

5.3 
Correspondencia de cobro empresas para que pagan 

sus impuestos de vialidades. 
A N U A L 1 ' 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

5.4 Elaboración de vialidades municipales. DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

5.4 Elaboración de vialidades municipales. DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

5.5 Custodia de especies municipales. DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

5.5 Custodia de especies municipales. DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

5.6 
Revisión y autorización de libro de especies 

fiscales. 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

5.6 
Revisión y autorización de libro de especies 

fiscales. 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6 O B J E T I V O 

C O O R D I N A R C O N L O S A U X I L I A R E S D E L D E P A R T A M E N T O Q U E T O D A S L A S 
F U N C I O N E S S E R E A L I C E N D E F O R M A E F I C I E N T E Y O P O R T U N A S I E M P R E 

A C T U A N D O C O N F O R M E A L A L E Y 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6.1 
Elaboración de informes al Concejo, Alcaldesa, 
Gerencia y demás estancias internas y extemas. 

DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6.1 
Elaboración de informes al Concejo, Alcaldesa, 
Gerencia y demás estancias internas y extemas. 

DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6.3 Firmas de autorización de solvencias municipales DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6.3 Firmas de autorización de solvencias municipales DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6.4 
Revisión y autorización de ordenes de descuento a 

empleados de la municipalidad 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6.4 
Revisión y autorización de ordenes de descuento a 

empleados de la municipalidad 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 6.5 
Resolución de diferentes problemas con el 

departamento 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 6.5 
Resolución de diferentes problemas con el 

departamento 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6.6 
Asistencia a reuniones programados por otros 

departamentos y por este 
DIA 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6.6 
Asistencia a reuniones programados por otros 

departamentos y por este 
DIA 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6.7 Apoyo a otras unidades DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6.7 Apoyo a otras unidades DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6.8 Elaboración de Presupuesto A N U A L 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6.9 
Coordinación con otros departamento para el 

seguimiento de pagos legales 
M E N S U A L 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 

6.10 
Planificación, Organización, Dirección y Control 

de todas las funciones del departamento. 
DIA 1 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

4 

JEFATURA 



4.1 
Concentración de archivos electrónicos para 

resumen retenciones anual por empleado. 
A N U A L 

4.2 Ingreso de información al sistema D E T A N U A L 1 

4.3 Presentación de F-910 en sistema D E T ante MH. A N U A L 

4.4 Elaboración de constancias de rentas anuales A N U A L 1 

4.5 
Custodia de las carpetas y chequeras de los 

diferentes proyectos. 
DIA 

* 

4.6 
Revisión de documentación y elaboración cheques 

a proveedores y otros. 
DIA 

4.7 
Tramitar las firmas de autorizado de los 

refrendarios de los cheques. 
DIA 

• 

4.8 
Control de ingresos y egresos de fondos FODES 

para proyectos de inversión social. 
M E N S U A L 

4.9 
Apertura y cierre de cuentas bancarias de los 

diferentes proyectos. 
E V E N T U A L 

• 

4.10 
Registro de ingresos y egresos en los libros de 

bancos de cada cuenta. 
DIA 

4.11 
Conciliaciones bancarias de las cuentas del FODES 

100%, fondo común y diferentes proyectos 
M E N S U A L 

4.12 
Elaboración de disponibilidad bancaria del FODES 

100%, fondo común y diferentes proyectos 
DIA 

4 .13 Elaboración de Presupuesto A N U A L 

4 .14 
Elaboración de informe a ISDEM del manejo del 

FODES 100% 
TRIMESTRAL 

AUXILIAR 
DE 

TESORERI 
A 

•• • -r-i^ • . . . . . . . . . . .... 

i y ^ • : ] i ^ l • ^ ' 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO 

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2014 

UNIDAD OPERATIVA: UNIDAD DE GENERO RESPONSABLE: UCDA. C E C I L L \L CARMEN HURTADO 
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Orientar acciones que conlleven al fortalecimiento y la sensibilización de genero, tanto interna como externamente, fomentando el 
conocimiento da las layes an materia de derechos Humanos, sin vioiancia da genero, hacia la exigencia del cumplimiento da las leyes sin discriminación hacia las 
mujeres. 

No. OBJETIVOS D E T A L L E DE ACTIVIDAD 
META 

R E S P O N S A B L E 
M E S E S 

No. OBJETIVOS D E T A L L E DE ACTIVIDAD 
UNIBAO DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

R E S P O N S A B L E 

E F M A M J J 0 N D 
1 OBJETIVO INTEGRAR L A EQUIDAD D E G E N E R O E N L A G E S T I O N MUNICIPAL 

1.1 Charla» educativas en diferente» comunidade» del municipio 

Charlas 24 
1 2 Talleres vccaclonales y formativos a organizaciones de mujeres del municipio 

Talleres 24 
Jefa de unidad y 

Promotoras 
1.3 Eventos dirigidos al rescate cultural del municipio 

Eventos 10 
1.4 Ferias de la Salud 

Jornadas 3 • • • 
2 OBJETIVO CAPACITAR A E M P L E A D A S Y E M P L E A D O S MUNICIPALES EN P R O C E S O S CttJE F O R T A L E Z C A N 

S U S P O T E N C I A L E S , MEJORANDO L O S S E R V I C I O S E IMAGEN INSTITUCIONAL 
21 Talleres seminarios dirigidos al personal 

Talleres 3 
2 2 Formar al personal de la unidad en temáticas de genero, desarrollo humano u 

otras áreas Capacitación 12 
Jefa de unidad y 

Promotora» 
2 3 gestión y coordinación para consultas medicas y toma de citoiogias ai 

personal femenino de la institución. 
Jornadas 
medicas 10 

2 4 Atención y acompañamiento a casos al interior de la municipalidad 

Atención 
Las que se 
presenten 

3 OBJETIVO F O R T A L E C E R L A INTEGRACION D E L A S M U J E R E S EN E L T R A B A J O PRODUCTIVC 
MECANISMO P A R A M E J O R A R S U SITUACION ECONOMICA 

) C O M O 

3.1 
Organizar la participación de mujeres en eventos donde ellas puedan 
comercializar sus productos elaborados en los talleres vocacionales Eventos 

Los que se 
presenten Jefa de la Unidad y 1 

3.2 

Desarrollar capacitaciones técnicas fomentando las iniciativas económicas Capacitación 4 

Promotoras 

3.3 Participación de jomadas e intercambio cultural con organizaciones de 
mujeres Jornadas 4 • • • 

4 OBJETIVO FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA C O N E N F O Q U E D E G E N E R O , E N E L M UNICIfMO 

4.1 Promover la Política d egenreo del municipio, tanto al personal de la 
institución, como a los grupos de mujeres de las comunidades Capacitación 24 Jefa 

de la Unidad 
4 2 

Gestionar y coordinar con instituciones, recursos económicos o materiales 
para las diferentes actividades programadas por la Unidad de Genero. Reuniones 

Las que se 
requieran 

Jefa 
de la Unidad 

4 3 

Mantener estrecha comunicación y coordinación con ISDEMU y ONG'S Reuniones 10 


