OBJETIVO DE LA UNIDAD: Dar a conocer la informacién establecida y regula por la LAIP de manera oportuna y eficiente, para el beneficio del municipio para fortalecer la transparencia.

UNIDAD OPERATIVA: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2014 LI

RESPONSABLE:

LICDA. JULY EMELY DE RODRIGUEZ

META : Mantener la informacién actualizada cada

No. | OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD mes para su total cumplimiento sugun la LAIP | RESPONSABLE MESED
rd
UNIDAD DE MEDIDA ICANT|DAD E F M JA M | [ |A IS |0 |N D
1 OBJETIVO Obtener la informacién de todas las Unidades Administrativas segun lo establece la ley (LAIP)
11 Analizar la informacién obtenida y actualizada de las
Unidades Administrativas para su control. /0 12
12 Clasificar la informacion obtenida segln sea su_caracter ( JEFEY
PERSONAL A
CARGO
Oficiosa, Publica, Reservada y Confidencial) 1o 12
13 Divulgar la informacion en la WED segun lo establecido por la
LAIP. 1o 12 6
2 OBJETIVO Garantizar la entrega de la informacion al solicitante de manera adecuada y en el tlempo que estipula la 5
LAIP
21 Darle el procedimiento correcto a las solicitudes emitidas por,
los ciudadanos. <l 12
22 Entregar la informacién en la fecha mencionada en la
solicitud. G/ 12
23 Entregar la informacién correcta para una buena satisfaccion| JEFEY s
PERSONAL A
ciudadana. Gh 12| cArRGO
24 Analizar y dar un resultado del impacto creado por esta ley
LAIP) G/l JULIO
3 OBJETIVO |Promover una cultura de transparencia en las instituciones Educativas mas representativas del Municipio|
3.1
Implementarar charlas en colegios, a las Adescos de las
comunidades y a los mismos contribuyentes para dar a
conocer laley LAIP PIT 5
32
facilitar los recursos ﬁue contribuyan al conocimiento de la JEFEY
LAIP, PIT 5| PERSONAL A
33 CARGO

Analizar y brindar un segundo impacto obtenido dentro del
municipio, como fuera de él para ver el grado de interés y del
conocimiento mismo adquirido en el afio 2014, esto se
realizara atreves de encuetas y con el lanzamiento de la

primera FERIA EN LA SEMANA DE TRANSPARENCIA. PIT
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INTRODUCCION

El presente PLAN DE TRABAJO ha sido elaborado con el objetivo de continuar
brindando un mejor servicio de alumbrado publico, Tala y poda de arboles en todo el
municipio de Ilopango, en el petiodo de enero a diciembre de 2014. Priorizando en
aquellos lugares donde hay mas problemas de alto riesgo ya sea por ser zonas con alto -
indice de peligrosidad 0 por ser zonas de deslaves 6 inundaciones, zonas rurales y zonas
verdes recreativas. :

Con la implementacién de las diferentes actividades que esta seccién realizara a diario,
pretendemos lograr las metas y objetivos que nos proponemos en este plan. Ya que son
tres areas las que trabajaremos (Reparacion mantenimiento y ampliacién del alumbrado
Publico, Tala y Poda de irboles, asi como de Mantenimiento eléctrico, Interno y Externo ).
Cabe mencionar que son aproximadamente 170 comunidades en las que nos proponemos
continuar trabajando para contribuir a disminuir los actos delincuenciales como lo
mencionamos al inicio, dando mayor seguridad a la poblacién iluminando también aquellos
lugares donde todavia no tienen dicho servicio, (esto como priotidad) asi mismo tenemos
planificado iluminar todas las zonas verdes y de recreacion familiar, esto por supuesto a
futuro, pues el presupuesto existente no nos alcanza para cubrir estas areas. De
incrementarse el presupuesto para compra de material eléctrico estariamos fortaleciendo lo
que es la Seguridad Ciudadana. Ya que al mantener iluminados los lugares antes
mencionados y donde hay mayor concentracion y/o incidencia delictiva podremos
contribuir a evitar mas hechos criminales, en donde los més afectados son la poblacién.

También esto ayudara a que el peatén se desplace con mayor rapidez y seguridad a sus

actividades y que haya mas seguridad para los conductores (transporte putblico). Todo esto
para que puedan tener mayor visibilidad por las noches.
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1- OBJETIVO GENERAL

Brindar un mejor setvicio y dar mayor cobertura en el area de alumbrado publico a todo el
municipio de Ilopango. Tomando en cuenta como siempre el orden en la recepcion de
solicitudes que presentan cada una de las colonias y comunidades. Asi mismo se continuara
con el apoyo interno en las diferentes oficinas administrativas y a diferentes instancias que -
solicitan dicho servicio.

1.2 - OBJETIVO ESPECIFICO

Definir de forma conjunta gobierno local y poblacion organizada en Junta directiva y
Adescos, aquellos proyectos de alumbrado publico, de Reparaciones y de mantenimiento
del mismo, que permitan de forma significativa el desarrollo social y de seguridad de
nuestra poblacién. Priotizando en aquellos lugares donde nunca ha existido energia
eléctrica.
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2-METAS

2.1. Nos proponemos reparar 1,000 lamparas 6 mds en un afo.
2.2. También instalaremos 150 lamparas, de mercurio 175W/220V,

2.3. Realizaremos las gestiones necesarias a las instancias correspondientes para tratar de
ampliar los fondos de inversiéon (mas presupuesto) y mejorar el servicio que presta esta
unidad; ya que existe una fuerte demanda de este servicio tanto en la zona rural como
urbana.

2.4. Realizaremos las gestiones necesarias para descentralizar algunos recursos que
actualmente estin dependiendo de otras unidades, como son: Dpto. de Proyectos.
(Programa AUTOCAD) el cual nos sirve para elaborar croquis de ubicacion de las
comunidades en donde se realizan los diferentes trabajos de reparaciones de limparas, asi
como, de las nuevas instalaciones. Esto nos ayudaria a operativizar con mayor facilidad el
trabajo de la unidad.

2.5. Coordinar con el Dpto. de Comunicaciones para la promocioén y difusion de los
proyectos de impacto de Alumbrado publico.

2.6. Gestiones a empresa CAESS. Para donacion de lineas primarias que estan a nombre de
la Alcaldia y de comunidades. Esto se realizara en‘el transcurso del afio 2014

2.7. Mantener y fortalecer la coordinacion con las Empresas CAESS. IPL POWER Y

LIGHTS. SIGET. Y DEL SUR. Empresas que tienen que ver con este rubro para que
puedan facilitarnos cualquier apoyo que necesite esta institucion.
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3 - ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La Unidad de alumbrado publico esta conformada de la siguiente manera:

1 - Jefe de Alumbrado publico

5— Electricistas (autorizados por SIGET)

4 - Auxiliares de electricistas

1 —Motorista.

1- Secretaria

1 - Encargado de bodega de material eléctrico

En conclusién contamos con 9 personas con el cual tenemos 3- equipos

Equipo # 1 (3 - petsonas)- Que se encarga de reparar limparas de alumbrado publico en
todo el municipio

Equipo # 2- (3- personas, Mantenimiento interno en las diferentes oficinas de la alcaldia y
oficinas anexas (Base 6, Casa blanca, Oficina de servicios generales, Observatorio municipal
y otros.) y mantenimiento externo que se refiere a Mercados, Centros Escolares, Iglesias,
eventos municipales. También se hacen trabajos de Cerrajerfa y de estructuras de obra de
banco. Entre otras

Equipo # 3- (3- personas) se encarga de la tala y poda de arboles

También quiero mencionar que necesitamos dos persona mas para completar dos equipos
de Reparacién de ldmparas de alumbrado publico, ya que con un equipo no logramos
atender la demanda de solicitudes que las comunidades presentan a esta unidad. Por lo
tanto solicitamos 1- Electricista mas que apoye el equipo de Reparacion de
lamparas. 1- Miquero '

TOTAL QUE RE QUIERE ALUMBRADO PUBLICO 15- PERSONAS PARA LOS
DIFERENTES EQUIPOS.
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Ch UNOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANO -2014

RESULTADOS METAS MESES
NO. DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD E E M A " § J A e 6 N -
LAS QUE HAYAN EN ESE
1 | MONITOREO NOCTURNO, PARA REVISAR LAMPARAS APAGADAS MOMENTO 2 VECES X SEMANA XXXX XXXX XXXX XXXX | XXXX XXXX | XXXX XXXX | XXXX | XXXX XXXX XXXX
BITACORAS DE TRABAJO
" X XXXX X | XXXX XXXX
2 | REPARACIONES DE LAMPARAS DIARIO 8 DIARIAS o ASHX skl P e K el o M XXXX
3 | NUEVAS INSTALACIONES (CUANDO HAYAN EN EXISTENCIA) INFORMES  DIARIOS 2 DIARIAS XXXX XXXX XXXX [ XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX [ XXXX [ Xxxx XXXX [ xxxx
PODAS Y TALAS DE ARBOLES PORQUE TAPAN LA LUZ DE LAS
XXX
+ | chmpasas TS TABIS 2 IOAARIA XXXX XXXX X XXXX [ XXXX | XXXX [ XXXX | XxXx | xxxx | xxxx XXXX
MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO DE MERCADOS Y PARQUES DE
XXXX XXXX X
5 | ILOPANGO INFORMES MENSUALES 2- VECES AL Mes’ sl B Gl s 00| B0k | 0K | 00K | 00K i
APOYO EN ACTIVIDADES NAVIDENAS CONEXIONES PROVISIONALES 200 - EN LA 2 QUINCENA o
6 | INSTALACION DE LUCES INFORMES MENSUALES DE DICIEMBRE
APOYO EN ACTIVIDADES POR FIESTAS PATRONALES CONEXIONES
PROVISIONALES, S.B, STA. LUCIA, APULO, ILOPANGO EN DIFERENTES | LAS QUE SE NECESITEN XX XXX
7 | PERIODOS DEL ANO EN ESE PERIODO SEGUN DEMANDA
SOLICITUDES  RECIBIDAS
. X X
8 | REPARACIONES ELECTRICAS INTERNAS, DIF. DPTOS. DE LA ALCALDIA | DE DPT SEGUN DEMANDA BRX% g BN S| AOORKT] PRRCK XX el i o i s R
CENSOS DE CARGA Y REVISION DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS ¥ - B % % 2 ¥ e
9 | MPALES. DOCUMENTOS SEIS
10 | TRAMITES DIVERSOS A CAESS. DEL SUR Y SIGET INFORMES ~ MENSUALES 1 CADA MES XX XX XX XX XX XX XX XX xx XX XX XXX
DOCUMENTOS % " |, »
11 | DIAGNOSTICOS DE AIRES ACONDICIONADOS INFORMATIVOS 1 CADA 2 MESES g
APOYO Y  ACOMPANAMIENTO EN LA  ELABORACION  DE | DE ACUERDO A = X e " Y & % % % 7 x 5
12 | PRESUPUESTOS DE ESTRUCTURAS METALICAS SOLICITUDES RECIBIDAS SEGUN DEMANDA
ERDO A
OC ACUERDD ’ X X X X X X X X X X X X
13 | CONEXIONES PROVISIONALES. POR EVENTOS DEPORTIVOS. MPALES. | SOLICITUDES RECIBIDAS SEGUN DEMANDA
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE BOMBEO DE CISTERNAS % 2 z "
14 | MUNICIPALES INFORMES MENSUALES CADA 3 MESES
REPARACIONES EXTERNAS EN COMUNIDADES, CENTROS
X
15 | EDUCATIVOS, IGLESIAS, DIFERENTES INSTITUCIONES INFORMES MENSUALES 2 CADA MES A g £ A X 4% &5 A2 e =% e ot
: 1 CTIVIDADI E
COORD. CON SEGURIDAD CIUDADANA LAS Al DADES D % 2 ¥ o 0 = % % X 5 % %
16 | ILUMINACION EN COMUNIDADES INFORMES MENSUALES 2 VECES X SEMANA
APOYO EN ACTIVIDADES DE EMERGENCIA, LLUVIAS, POR TALA Y DE ACUERDO A
PODA DE ARBOLES Y/O PORQUE SE REVIENTAN CABLES DE SOLICITUDES DE X X X X XXXX [ XXXX | XXXX | XXXX [ XXXX | xxxX | xxxx X
17 | TENDIDO ELECTRICO COMUNIDADES SEGUN LA DEMANDA
EN EL MOMENTO QUE EL
EJECUCION DE PROYECTOS DE ILUMINACION APROBADOS X EL CONCEJO O LA GERENCIA | EN EL MOMENTO QUE SE X X X X X
18 | CONCEJO MUNICIPAL LO SOLICITE. REQUIERE
TRABAJOS DE CERRAJERIA EN CHAPAS DE ESCRITORIOS Y EN EL MOMENTO QUE SE _ XXXX XXX | 000 o [ oxxxx [ ook | x| ook | oo | xooee xxxx | xxxx
19 | PUERTAS REQUIERE SEGUN DEMANDA
PARA EVENTOS
MUNICIPALES Y FIESTAS XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX
20 | TRABAJOS DE ELABORACION DE ESTRUCTURAS DE OBRA DE BANCO | PATRONALES SEGUN DEMANDA
EN EL MOMENTO QUE SE
NUEVAS INSTALACIONES ELECTRICAS EN OFICINAS ANEXAS DE LA REQUIERE, (CASI A XXX XXX | Xxx XXX XXX XXX XXX XXX | Xxx XXX XXX XXX
21 | ALCALDIA DIARIO) SEGUN DEMANDA %
INSPECCIONES DIVERSAS POR LAMPARAS APAGADAS Y POR TALA LA COMUNIDAD LO XXX x| xoox XXX XXX XXX XXX xxx | xxx XXX XXX XXX
22 | DE ARBOLES SOLICITA 2 VECES POR SEMANA
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CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA INSTALACION DE
LAMPARAS (Recurso bien orientado)

6.1. Poblacion a beneficiar- (es decir que el proyecto a ejecutar beneficie a un buen
numero de personas)

6.2. Ubicacion geografica (que dentro de las comunidades solicitantes se priorice con las
zonas de alto riesgo, ya sea por eventos invernales, deslaves o inundaciones y también por
ser zonas donde la oscuridad contribuye a que se cometan actos delincuenciales
frecuentemente.

6.3. Compromiso ciudadano ( El proyecto aprobado y ejecutado de alumbrado publico
deberi contar con el suficiente respaldo de los habitantes de la comunidad, en el cual se
comprometan a cuidar dicho recurso, al mismo tiempo deberin firmar y sellar por el
servicio recibido, para su respectivo respaldo.

6.4 En cuanto a las nuevas instalaciones estas seran reportadas a CAESS. Para que
puedan ser incluidas en el inventario de alumbrado publico, lo que hard también que se
incremente el pago por el consumo de energia eléctrica. Al mismo tiempo el Dpto. de
catastro recibird un informe detallando los nuevos servicios instalados para su debida
calificacion, en cuanto a las tasas por servicio.

6.5 se debe orientar al contribuyente sobre el impuesto a cancelar por el servicio que dara la
municipalidad

NOTA
El material eléctrico se guardara una parte en la bodega del kiosco y otra parte se guardara
en las oficinas anexas a la alcaldia ubicadas en 2° Avenida Nte. # 3-A, Barrio El centro

(conocida como casa blanca)



ANEXOS

PRIORIDAD

RECURSO URGENTE PARA REALIZAR LOS TRABAJOS DE
ALUMBRADO PUBLICO

Se necesita vehiculo apropiado y especificamente solo para los trabajos de
alumbrado publico, pues por lo general solo se trabaja o bien en la manana o
por la tarde por falta de este recurso, esto viene a retrazar el proceso de
reparacion y de instalacién de limparas. Asi como los trabajos de tala y poda
de arboles.

SUGERENCIAS:

Que se ubique la Unidad de alumbrado publico en un lugar mas amplio, que
tenga mas espacio, ya que contamos con diversos materiales eléctricos los
cuales necesitan estar en bodega Y por seguridad y mayor control no
podemos guardar estos en cualquier lugar.

Unidad de alumbrado publico



ANEXOS DEL PLAN DE TRABAJO DE ALUMBRADO PUBLICO
TALA Y PODA DE ARBOLES

En lo que respecta a la Tala y Poda de éarboles, pretendemos que el manejo de este servicio no
cause dafio ambiental, haciéndolo de la forma adecuada, ya que estos se realizan ya sea porque

tapan la visibilidad de las lamparas o porque los drboles corren peligro de caer sobre viviendas,

Centros Escolares, Iglesias y otros. Asi mismo se realiza este tipo de trabajos por emergencias
causadas por tormentas 0 derrumbes r cualquier otra causa natural.

Y PARA EL CONCE]JO MUNICIPAL

Urge la creacién de la Ordenanza para el manejo, la siembra y la tala de arboles. Esto en
coordinacién con la Unidad de medio Ambiente, Unidad Juridica, Catastro, CAM y Alumbrado
Publico. Con el fin de regular la siembra, tala y poda de drboles. Segun el Art. 15. De la Ley
Forestal. Estos tienen que ser adecuados y apropiados para el radio urbano. En cuanto a la
cobertura se tiene que determinar el alcance que tendré este servicio, puesto que las solicitudes nos
llegan por arboles que estin sembrados en los terrenos privados, Centros escolares, Iglesias,
Espacios publicos etc. Y También segtn el Decreto Legislativo N. 852 del dia 22 de mayo 2002 y
publicado en el Diatio Oficial N. 110 Tomo 355 de fecha 17 de junio del mismo afio, con base al
Art. 15 de la nueva Ley Forestal la siembra Poda y Tala de arboles en zonas urbanas sera de
competencia exclusiva de la municipalidad respectiva en este caso la Alcaldia Municipal de
Ilopango.

Establecer en base a criterios técnicos, cuando se ejecute este tipo de trabajos, ya que tiene que
determinar, la altura del arbol y el tipo de peligrosidad que este representa y el lugar en donde se
encuentra.

También analizar el costo econémico. Ya que cada afio se realizan un promedio de 350 Podas
y 217 talas. Y desde el afio 2002 solamente se cobra $ 1.80 de dolar por el permiso, el cual no
compensa todo el trabajo que se hace, porque muy a menudo nos encontramos con édrboles con
los cuales nos llevamos dos o hasta tres dias en talatlos, y no se diga el costo en herramientas,
combustible y recurso humano. Ademas agregar que muchas veces la gente solicita el servicio
porque estan dafiando las aceras y pasajes O las ramas topan a los techos y hasta porque estin
dentro de sus terrenos y se les han crecido. Pienso que nuestra responsabilidad- directa tiene que
ver cuando son una verdadera amenaza O cubren el alumbrado publico 6 se caen. En los casos
anteriores se debetia cobrar por este servicio.

- Comunicarles también que el costo que dispongan por el permiso puede servir para el
mantenimiento de las herramientas (Motosierras, Combustible y Transporte)

- Asi mismo, normar la disposicién final del producto forestal, puesto que la hoja se esta utilizando
para la elaboracién de abono otginico y la lefia también puede ser aprovechada por algunas
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personas que se dedican a la fabricacién de ladrillo de obra. O en los Centros escolares que tienen
proyectos de alimentacion a los alumnos y que cocinan con lefia

Recurso Humano. Unidad de alumbrado publico ha venido atendiendo este servicio, el cual no
alcanzamos a cubrir en un 100%, por falta de recurso humano y material, y porque no existe un
presupuesto suficiente para este rubro. En algunas ocasiones se nos ha sobrecargado con una gran
cantidad de solicitudes de poda y tala y esto nos afecta en nuestro plan de mejorar cada dia el
servicio de alumbrado publico 0 hasta hemos tenido que descuidar este servicio por el cual el
contribuyente tiene todo el derecho a reclamar porque paga por el.

-De crearse la Ordenanza también se debe contratar personal capacitado (Miqueros) para realizar
dichos trabajos. Pues nos encontramos con arboles de Conacaste de gran altura, Cedros y otros.

Y finalmente en cuanto a la difusion, orientar a la poblacién que clase de arboles deben sembrar
cerca de sus casas y dar el mantenimiento a los arboles existentes, no dejarlos crecer demasiado
porque aparte del peligro que representan estos arboles de caer sobre las casas como algunas veces
ha sucedido, también es peligroso para el personal que ejecuta los trabajos de poda y tala a grandes
alturas.

Toda disposicion de la'municipalidad al respecto, tiene que darse a conocer a la poblacién
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LCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO
PLAN DE TRABAJO ANO 2014

UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO RESPONSABLE
MESES
PLAN DE TRABAJO ANO 2014 NICOLAS LEMUS CERNA
OBJETIVO BRINDAR UN MEJOR SERVICIO Y DAR MAYOR COBERTURA EN EL AREA DE ALUMBRADO PUBLICO A TODO
EL MUNICIPIO DE ILOPANGO. TOMANDO EN CUENTA COMO SIEMPRE EL ORDEN EN LA RECEPCION DE SOLICITUDES
QUE PRESENTAN CADA UNA DE LAS COLONIAS Y COMUNIDADES. ASI MISMO SE CONTINUARA CON EL APOYO
INTERNO EN LAS DIFERENTES OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y A DIFERENTES INSTANCIAS QUE SOLICITAN DICHO
SERVICIO. F M A M J J A s o N D
DE ACUERDO A
1 MONITOREO NOCTURNO, PARA REVISAR LAMPARAS APAGADAS SOLICITUDES DE PERSONAS |1 VEZ X SEMANA XXXX | XXXX [ XXXX [ XXXX [ XXXX [ 000¢ [ 000 | XXXX | Xxxx | xookx | xoxxx
2 REPARACIONES DE LAMPARAS INFORMES DIARIOS 8 DIARIAS XXXX | XXXX | XXXX [ XXXX [ XXXX | XXXX | XXXX [ XXXX [ XXXX | XXXX | xxxx
DE ACUERDO A
3 NUEVAS INSTALACIONES DE LAMPARAS INFORMES DIARIOS EXISTENCIA b X000 | X 2o ] 000 | J00RC | 80K | S0 || 20008 XXXX
PODAS Y TALAS DE ARBOLES QUE TAPAN LAS LUZ DE LAS
4 LAMPARAS INFORMES DIARIOS 2 DIARIAS i s B B | ] it Basantl sl [tscmmadl BRpcecs.
MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO DE MERCADOS Y PARQUES DEL
XXXX [ XXXX [ XXXX [ XXXX XXXX
5 MUNICIPIO INFORMES, MENSUALES 2- VECES AL MES oK RN | 30 ] O
APOYO EN ACTIVIDADES NAVIDENAS CONEXIONES PROVISIONALES LAS SOLICITADAS EN
6 INSTALACION DE LUCES NAVIDENAS INFORMES, MENSUALES COMPRA NAVIDENA Fa5
APOYO EN ACTIVIDADES POR FIESTAS PATRONALES CONEXIONES
PROVISIONALES Y OTROS. EN LOS SECTORES S. BARTOLO, STA.|LAS QUE SE NECESITEN XX XX XX XXX XX
7 LUCIA, APULO, ILOPANGO, EN DIFERENTES PERIODOS DEL ANO EN ESE PERIODO SEGUN DEMANDA
REPARACIONES ELECTRICAS INTERNAS EN DIFERENTES DPTOS. DE | DE ACUERDO ASOLICIT,
8 LA ALCALDIA RECIBIDAS SEGUN DEMANDA i T .}cnm Arssifiizouec] Joo0c | eeocc - aualFaoond | 000k | aoece
CENSOS DE CARGA Y REVISION DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS % x ;( = % % v " 7 % x
9 MUNICIPALES. MONITOREO PERMANENTE | 1 CADA MES
DE ACUERDO A X 2 x s <
10 TRAMITES DIVERSOS A CAESS, DEL SUR Y SIGET. SOLICITUDES ADMINISTR | 1 CADA MES
CE DEVERLO A X X X X X X X X X X X
11 DIAGNOSTICOS DE AIRES ACONDICIONADOS DEMANDA 2 CADA MES
APOYO EN ELABORACION DE PRESUPUESTOS PARA ESTRUCTURAS | DE ACUERDO A
2 X X X X X X X X X X X
12 METALICAS, SOLICITUDES 2 VEZ POR MES
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE BOMBEO DE CISTERNAS
13 MUNICIPALES. INFORMES MENSUALES | CADA MES % X .S X 2 A e 3 2 X »
CONEXIONES PROVISIONALES POR EVENTOS DEPORTIVOS x . 2 % 2 o K. = > 15 7
14 MUNICIPALES. SOLICIT. RECIBIDAS SEGUN DEMANDA
REPARACIONES ~ EXTERNAS EN  COMUNIDADES, CENTROS | DE ACUERDO A 5 e o =
15 EDUCATIVOS, IGLESIAS, DIFERENTES INSTITUCIONES SOLICITUDES MENSUALES |2 CADA MES
COORD. CON DPTO. DE DESARROLLO CIUDADANO MUNICIPAL LOS | pg ACUERDO A XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX
16 PROYECTOS DE ILUMINACION Y OTROS DE LAS COMUNIDADES SOLICITUDES PRESENTADAS |2 VECES X MES
APOYO EN ACTIVIDADES DE EMERGENCIA POR LLUVIAS, POR TALA | DE ACUERDO A
Y PODA DE ARBOLES Y/O PORQUE REVIENTAN LOS CABLES DE SOLICITUDES DE X X X XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX X
17 ENERGIA ELECTRICA COMUNIDADES SEGUN DEMANDA
EN EL MOMENTO QUE
EJECUCION DE PROYECTOS DE ILUMINACION APROBADOS POR EL | EL CONCEJO O LA EN EL MOMENTO QUE X X X X X X X X o < X X
18 CONCEJO MPAL GERENCIA LO SOLICITE SE REQUIERA
TRABAJOS DE CERRAJERIA EN CHAPAS DE ESCRITORIOS Y EN EL MOMENTO Q. SE
19 PUERTAS DIF. DPTOS REQUIERE SEGUN DEMANDA W00 || 70 | R 20006} B0 | Jomx | 0K0g | AGRKK A 2800 | 000 | 9000k
TRABAJOS DE ELABORACION DE ESTRUCTURAS DE OBRA DE P/ EVENTOS MUNICIPALES
20 BANCO, EN DIF. PERIODOS Y POR LAS FIESTAS PATRONALES, Y FIESTAS PATRONALES SEGUN DEMANDA sl &2 ax X x X i 2 X o S
21 NUEVAS INSTALACIONES ELECTRICAS DENTRO DE LA ALCALDIA Y EN EL MOMENTO QUE
OFICINAS ANEXAS SE REQUIERE 1 DIARIAMENTE ARXX JRREI| 1 JEORS | RO0RKES 20GOC S 0nK A0S S S X0R08 S R0R0C ] SaKC
CUANDO LA COMUNIDAD |2 VECES POR
22 INSPECCIONES DIVERSAS POR TALA Y PODA DE ARBOLES LO SOLICITA SEMANA %5 A% % % s x5 X e X i i




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PRESUPUESTO DE PERSONAL 2014

APORTE
. /SP“L;‘::'[?A S PATRONAL | APORTE | APORTE | APORTE i
No. NOMBRE DEPARTAMENTO CARGO CATEGORIA BONO JUNIO| 1555.7.5% PATRONAL [PATRONAL|PATRONAL| AGUINALDO 2
DE DICIEMBR ANUAL PRESUP
2014 mas AFP 6.75% | IPSFA 6.% | INPEP 7.% ORIGINAL
INSAFOR 1.%,
ENCOrgaos a8
ALUMBRADO |Alumbrado
1 |Nicolas Lemus Cerna PUBLICO POblico $ 550,00 $500,00 | $550.00 | $60500 | $ 63525|% 660000 |$ 11429|$ 561.00|% 44550 $ 350,00
ETECITRIT 08
ALUMBRADO |Alumbrado
| |Hugo Abiel Flores PUBLICO PUblico $ 550,00 $500.00 | $550.00 [ $605.00 | $ 63525 |$  6.60000 [$ 11429 ]|$ 561.00]|% 44550 $  350.00
Blanca Lidia Flores ALUMBRADO ’
| |Guerero PUBLICO Asistente $ 390.50] $355.00 | $390,50 | $430.00 | $ 45103 |$ 4.68600 % 11429 |$ 39831 $ 31631 $ 35000
José Roberto Guzman| ALUMBRADO
1 _|Escamilla PUBLICO Electricista $ 407,00| $370.00 | $407.00 | $447.70 | § 47009 |$ 488400 |$ 11429 |$ 41514 |5 329.67 $ 350,00
Efrain Fabian ALUMBRADO
I |Gonzdlez PUBLICO Electricista $ 407.00] $370.00 | $407.00 | $447.70 | $ 47009 | $ 488400 [$ 11429 |3 41514 | 32967 $ 35000
Erick Viadimir Monje ALUMBRADO Auxiliar
| |Goray PUBLCO Electricista $ 363,00 $300,00 | $330,00 [ $36300 | $ 381,15 4356003 11429|$ 37026 |$ 29403 $ 350,00
Christian Alexander ALUMBRADO |Auxiliar
1 |Cruz Cruz PUBLICO Electricista $ 363.00] $300.00 | $330.00 | $363,00 | $ 381.15|$ 435600 |$ 11429 |3 37026 |3 29403 $ 35000
Oficios Vanos
Santos Felix Shente ALUMBRADO  |de Alumbrado
1 |Alfaro PUBLICO PUblico $ 330.00] $300.00 | $330.00 | $363.00 [ $ 381.15|% 396000 % 114295 336.60|% 26730 $ 35000
Molorsta de :
ALUMBRADO |Alumbrado e )
1 |Marcos Alirio Molina PUBLICO Piblico 3 330.00] $300.00 | $330,00 | $363,00 | $ 381,15|3 396000 |$ 11429 |$% 33640 $ 26730 $ 35000
ALUMBRADO [Técnico
1 |Luis Eduardo Lopez PUBLICO Eleclricista $ 363,00] $300,00 | $330.00 | $363.00 | $ 381.15|$ 435600 |3 11429 |3 37026 |5 29403 $ 35000
ALUMBRADO b
| |Winder Alfaro Castillo PUBLICO [Electrcista $  401.72]$33200 ]| $36520 | $401,72 | $ 42181 |$ 482064 [$ 11429 |5 40975|$ 32539 $ 3500
Encargado de
ALUMBRADO |bodega de
1 |Rall Antonio Delcid PUBLICO alumbrado $ 550.00] $500.00 | $550.00 | $60500 [ $ 63525]|% 660000 |$ 114293 56100|$ 44550 $  350.00
Melvin Antonio Flores ALUMBRADO
1 |Martinez PUBLICO Eleclricista $ 451.03] $355,00 | $390.50 | $430,00 | §$ 451,03 | $ 541236 |$ 11429 |$ 460,05 $ 36533 $ 350,00
13 S 545625 S 6547500 |S 148577 |S 556538 |5 441956 |S - S - S 455000 | S 81.49571
PERSONAL NECESARIO
PARA EL 2014
114, A 4 | A
| VACANTE ALUMBRADO PUB.|JMIQUERO $ 350,00 $ 291, 30m $2 ¥ 2000
ALUMBRADO |TECNICO
114, 25,39 X
1 VACANTE PUBLICO ELECTRICISTA $ 401,72 $ = $ 409,75 $55 )
15 |[TOTALES $ 6,207,97 $74,495.64 $1.71435 | $6,335.13 $ 5,028,95 $ 5,250,00 $ 92,824,07
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
CONSOLIDACION DE LOS CUATRO TRIMESTRES DEL ANO 2014 Formulario 2
MO CONCEPTOS UNIDAD |CANT._ |PRECIO U JTOTAL UNIDADJCANT. _|PRECIO U, |TOTAL UNIDACANT._|PRECIO U, JTOTAL CANT_|PRECIO U JTOTAL CANT___|PRECIO U, | TOTAL
51301|PAGO DE HORAS EXTRAS $ 2,500,00
54104/ TEXTILES Y VESTUARIOS § 4,073,70
UNIFORMES FEMENINO e 3 $ 52.90 $ 158.70 c/u 3 $ 52.90 $ 158.70.
UNIFORME MACULINO e/u 45 I8 50.00 $2.250.00  |e/u 45 1% 50.00 $ 2.250.00,
CAPAS c/u 15 $ 10.00 $ 150.00 c/u 15 |5 10,00 $ 150,00
GORRAS e 45 |$5.00 $225.00  |c/u e 45 |s5.00 $ 225.00
GUANTES DE CUERO PARLES 15 |$5.00 $ 75.00 1518 5.00 $ 75.00 1518 5.00 $ 75.00 150$5.00 |5 75.00 60 IS 5.00 $ 300.00
CALZADO ESPECIAL ELECTRICISTAS PARES 8 S 80,00 $ 640.00 8 S 80,00 $ 640,00
BOTAS JUNGLA PARES 7 $ 50.00 $ 350,00 7 $ 50.00 $ 350.00
54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 424,50
ARCHIVADORES AMPOS T-CARTA car 4 $ 3.00 $9.00 c/u 4 $3.00 $9.00 A4 $ 3.00 $9.00 4 $3.00 $9.00 16 $3.00 $ 48,00
ARCHIVADORES AMPOS T-OFICIO u 1 |s350 $3.50 F/u 1_fs3s0  [s3so 18350 $3.50 18350 [s3s0 4 |$350 § 14,00
FOLDER _MANILA T-OFICIO o/ 15 $025 $3.75 c/u 15 |5025 $3.75 15 15025 §$3.75 15 15025 $3.75 60 $ 0,25 $ 15,00
FOLDER MANILA T-CARTA e/ 30 $0.15 $4.50 Iyu 30 _Jso.ls $4.50 30 _|$0.15 $4.50 30 |50.15 |$4.50 120 | 50.15 $18.00
LIBRETAS RAYADAS COLOR BLANCO c/u 10 $1.25 § 1250 c/u 10 §$1.25 $ 12,50 10 _|§$1.25 §$ 12,50 10 _J$1.25 $ 1250 40 $1.25 $ 50.00
LIBRETAS TAQUIGRAFICAS c/u 10 $ 095 $ 9.50 c/u 10 | 5095 $ 9.50 10 | $095 $9.50 10| 8095 $9.50 40 $ 0.95 $38.00
LIBROS ORDER BOOK cAl 3 $ 150 $4.50 /&y 3 $1.50 $4.50 3 $ 150 $4.50 3 $1.50 |s$450 12 $ 1.50 $18.00
MANILA T- CARTA 4‘!_)( ILSAS 25 $0.20 $5.00 c/u 25 |50.20 $5.00 25 15020 $5.00 25 15020 $5.00 100 $0.20 $20.00
PAPEL BOND T/C DE COLORES HOJAS 50 $0.04 $200  Jcu 50 _1s0.04 $2.00 50 | 5004 $2.00 S0 15004 |$200 200 | $0.04 $8.00
MANILA T- OFICIO BOLSAS 15 $0.15 $225 c/u 15 |50.15 $225 15 | 8015 $2.25 15 |5045 $225 60 $0.15 $9.00
PAPEL BOND T-CARTA B-20 RESMA 5 $ 5.00 $25.00 c/u 5 $5.00 $ 25.00 5 $5.00 $ 25,00 5 $5.00 |$2500 20 $5.00 $ 100.00
PAPEL FOTOGRAFICO HOJAS S $0.65 $3.25 c/u 5 $ 0.65 $3.25 5 § 0.65 $3.25 3 $ 0.65 $3.25 20 $ 0.65 $13.00
PAPEL BOND T-QOFICIO B-20 SMA 2 $ 6.00 $12.00 resma 2 $ 6.00 $ 12,00 2 $ 6,00 $12.00 2 $6.00 |812.00 8 $ 6.00 $ 48.00
POS-IT 3X3 TACO 5 $0.30 $ 1.50 1aco 5 $0.30 $ 1.50 5 $0.30 $ 1.50 5 $030 |s1.50 20 $ 0,30 $ 6,00
SOBRES TAMANO OFIC. BLANCOS UNIDAD 15 $0.10 $ 1.50 c/u 15 |so.lo $1.50 15 |$0.10 § 150 15 15010 $ 1.50 60 $0.10 $ 6,00
JUEGO DE SEPARADORES JUEGO ! $2.25 $225 e 1 $225 $2.25 2 §$225 $4.50
TIRRO ROLLO 3 $0.75 $223 rollo 3 $0.75 $225 3 $0.75 $2.25 3 $0.75 $2.25 12 $0.75 $9.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 75,00
SPRAY PINTURA AZUL UNIDAD 1 $ 2.00 $2.00 unid 200 | S$2.00 $ 4.00 3 $2.00 $ 6,00
SPRAY PINTURA BLANCA UNIDAD | $ 2.00 $ 2.00 unid 2,00 | $2.00 $ 4.00 3 $2.00 $ 6,00
PINTURA ANTIC NEGRA Y GRIS (GALON 2 §12.00 $24.00 alon 2.00 | $12.00 $ 24.00 4] $12.00 $ 48.00
THINNER GALON 1 $5.00 $5.00 galon 2.00 | $5.00 § 10.00 3 $5.00 $ 15,00
54110 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES §4,041,00,
ACEITE FUERA DE BORDA/ DOS TIEMPOS|GALON 15 $ 34.00 $510.00 15 | $34.00 $ 510,00 15 | $34.00 $510,00 15 | $34.00 | $510.00 60] $34,00 $ 2.040.00
ACEITE DE 40 PARA MOTOR GALON 12 $12.00 $144.00 12 |s1200 $144.00 12 |$1200 $144.00 12 151200 | $144.00 48] $12.00 $ 576,00
GASOLINA REGULAR PARA
MOTOSIERRAS Y GUADANA GALON 75 $4.75 $ 356.25 75 | $4.75 $ 356.25 75 | $4.75 § 356,25 75 15475 $ 356.25 300 $4.75 $ 1.425.00
$ 100,00
54112 lMACH()TES PARA LLAVES UNIDAD 50 $ 0.50 $ 25.00 50 | $0.50 § 25.00 50 | $0.50 $ 25,00 50 |$ 0508 2500 200 $0.50 $ 100,00




..CALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

CONSOLIDACION DE LOS CUATRO TRIMESTRES ANO 2014

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE TOTAL ANUAL
RUBRO _|CONCEPTOS uNipap _ JCANT PRECIO U_JTOTAL UNIDAD JCANT. |PRECIO YTOTAL UNIDAINCANT _|pRECIOU  [TOTAL CANT.__|PRECIO YTOTAL JCANT. PRECIO U |TOTAL
54114 |MATERIALES DE OFICINA $ 329,40

BOLIGRAFOS BIC AZULES UNIDAD 15 $0.21 $3.15 15 $0.21 $3.15 15 $0.21 $3.15 15 $0.21 $3.15 60 $0.21 $12.60
BOLIGRAFOS PUNTO 0,07 PILOT

AZUL UNIDAD 8 $ 1.65 $13.20 8 $1.65 $13.20 3 $ 1.65 $13.20 8 $ 1.65 $ 1320 32 $ 1,65 $ 52.80
LBOLIGRAFOS BIC NEGROS UNIDAD 15 $0.21 $3.15 15 $0.21 $3.15 15 $0.21 $3.15 15 $0.21 $3.15 60 $0.21 $ 12,60
BOLIGRAFOS BIC ROJOS UNIDAD 10 $0.21 $2.10 10 _1$021 [s210 10 _Jso21 $2.10 10 __1s021 $2.10 40 $0.21 $ 8,40
BOTE DE PEGA RESISTOL DE 8 ONZAS UNIDAD 1 § 2,00 $2.00 1 $2.00 $2.00 2 $2.00 $ 4,00
CLIPS PEUENOS UNIDAD 1 $ 0.50 $ 0,50 1 $050 | $0.50 1 $ 0,50 $ 0.50 | $ 0,50 $0.50 4 $ 0.50 $2.00
CLIPS GRANDES CAJA | $ 1.00 $1.00 1 $100 [$1.00 1 $ 1,00 $ 1,00 1 $1.00 $1.00 4 $ 1,00 $4.00
CLIPS PEQ. MARIPOSA CAJA 1 S L.00 $ 1,00 | $ 1.00 5 1.00 1 $ 1,00 $ 1.00 1 S 1,00 $1.00 4 1.00 $ 4.00
CINTA IMPRESORA MARCA

NAKAJIMA AE-710 CAJA | $2.65 $265 1 $265 8265 2 $ 2.65 $5.30
CINTA BORRADORA P/ MAQ.

NAKAJIMA AE-710 CAJA 1 $ 5.00 $5.00 1 $5.00 |$500 2 $ 5.00 $ 10,00
FASTENER MARCA BACO CAJA | $2.10 $2.10 1 $2.10 $2.10 2 $2.10 $4.20
GRAPAS ESTANDAR BACO CAJA I $1.75 $L75 ! $L75 $1.75 2 $1.75 $3.50
CINTA SCOTCH _grande ROLLO 2 $1.25 $2.50 2 $1.25 $2.50 2 $1.25 $250 2 $ 1.25 $2.50 8 $1.25 § 10.00
CINTA SCOTCH UNIDAD 3 $0,25 $0.75 3 $.25 $0.75 3 $0.25 $0.75 3 $0.25 $0.75 12 $0.25 $3.00
LAPICES MONGOL UNIDAD 12 $ 0,25 $ 3.00 12 $0.25 $3.00 12 $0.25 $3.00 12 $0.25 $ 3.00 48 $0.25 $12.00
LIQUIDO PAPER T-LAPIZ UNIDAD 4 $1.70 $ 6.80 4 $ 1,70 $ 6,80 o $1.70 $ 6.80 4 $1.70 $ 6.80 16 $1.70 $27.20
PLUMON ARTLINE 9% COLOR AZUL |UNIDAD 3 $0.75 $2.25 3 $0.75 $2.25 3 $0.75 $225 3 $'0.75 $225 9 $0,75 $6.75
PLUMON ARTLINE 90 NEGRO UNIDAD 3 $0.75 $2.25 3 $ 0,75 $225 3 $0.75 $2.25 3 $0.75 $225 9 $ 0,75 $6.75
PLUMON ARTLINE 90 ROJO UNIDAD 3 $0.75 $225 3 $0.75 $225 3 $0.75 $225 3 $0.75 $225 9 $0.75 $6.75
PLUMON ARTLINE 500 COLOR .

NEGRO P/ PIZARRA UNIDAD 3 $0.75 $2.35 3 $0.75 $225 3 $0.75 $225 3 $0.75 $2.25 9 $0.75 $6.75
PLUMON ARTLINE 500 ROJO P/

PIZARRA UNIDAD 3 $0.75 $2.325 3 $0.75 $225 3 $ 0.75 $225 3 $0.75 $2.25 9 $0.75 $6,75

PLUMON ARTLINE 500 CLOR AZUL

P/ PIZARRA UNIDAD 3 $0.75 $225 3 $075 |$225 3 $0.75 §$225 3 $0.75 $228 9 $0.75 $6.75
PLUMON FLUORESCENTE COLOR

NARANJA UNIDAD 3 $ 0.80 $240 3 $ 0.80 $2.40 3 $ 0.80 $ 2.40 3 $ 0.80 $2.40 12 $ 0.80 $ 9.60
PLUMON FLUORESCENTE COLOR

VERDE UNIDAD 3 $ 0.80 $2.40 3 $080 |$240 3 $ 0.80 $2.40 3 $ 0.80 $2.40 12 $ 0,80 $ 9.60
PLUMON FLUORESCENTE COLOR

CELESTE UNIDAD 3 $ 0.80 $2.40 3 $ 0.80 $240 3 $ 0.80 $240 3 $ 0.80 $2.40 12 $ 0.80 $ 9.60
PLUMON FLUORESCENTE COLOR

ROSADO UNIDAD 3 $ 0.80 $2.40 3 $0.80 $2.40 3 $ 0.80 $240 3 $ 0.80 $2.40 12 $ 0.80 $ 9.60
PLUMON FLUORESCENTE

AMARILLO UNIDAD 3 $ 0.80 $240 3 $ 0.80 $240 3 $ 0,80 $2.40 3 $ 0,80 $2.40 12 S 0.80 $ 9,60
CALCULADORA DE ESCRITORIO

CASIO UNIDAD | $ 10.00 $ 10.00 1 $ 10,00 $ 10,00 2 $ 10,00 $ 20.00
TERA GRANDE DE 8 UNIDAD | $2.00 $2.00 | $2.00 $ 2,00 2 $2.00 $4.00
[TACHUELAS DE COLORES CAJA 1 $0.75 $0.75 1 $0.75 $0.75 2 $0.75 $ 1,50
PERFORADORA UNIDAD 1 $ 8.00 $ 8.00 1 S 8.00 $ 8.00 2 $ 8.00 $ 16,00
SACAPUNTA DE ESCRITORIO UNIDAD 1 $5.00 $5.00 | $ 5.00 $5.00 2 $ 5.00 $ 10.00

UNIDAD 1 $ 3.00 $3.00 1 $3.00 $ 3.00 2 $3.00 $ 6.00

REGLAS METALICAS 30 CM UNIDAD 2 $0.75 $ 1,50 2 $0.75 $ 1.50
IBOTE DE TINTA P/ ALMUADILLA UNIDAD ! $255 $255 1 $255 $255
TUERA PEQUENA UNIDAD 1 $ 125 $1.25 ! S 1.25 $1.25
REGLA T UNIDAD 1 $ 4,00 $4.00 1 l—s 4,00 $4.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
UNIDADION DE ALUMBRADO PUBLICO
CONSOLIDACION DE LOS CUATRO TRIMESTRES DE ANO 2014

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE TOTAL ANUAL
RUBRO ICONCEPTOS UNIDAD |CANT. |PRECIO U. |TOTAL UNIDAJCANT. |PRECIO U. [TOTAL  |UNIDJCANT |PRECIO YTOTAL CANT._ |PRECIO U, |TOTAL |CANT. |PRECIO U[TOTAL
54115 |MATERIALES INFORMATICOS TR
CD"S DVD UNIDAD 2 $ 0,50 $1,00 2 $0.50 $ 1,00 2 $ 0,50 $ 1,00 2 $ 0,50 $ 1,00 8 $ 0,50 4,00
TONER HP LASERJET P1102 UNID 1 $125,00 $ 125,00 2 $ 125,00 $ 250,00 1 $ 125,00 § 125,00 | $12500 | $125.00 5 $ 125,00 $ 625,00
MEMORIAS USB UNIDAD 2 10,00 20,00 2 $ 10,00 $ 20,00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y S
34118 |ACCESORIOS
MOTOSIERRA DE 24" UNIDAD 1 $ 620,00 $ 620,00 1 $ 620,00 $ 620,00 2 $ 620,00 $1,240,00
MOTOSIERRA DE 18 UNIDAD 1 $ 460,00 $ 460,00 1 $ 460.00 $ 460,00 2 $ 460.00 $ 920,00
CADENAS PARA MOTOSIERRA DE 24" UNIDAD 3 $ 65.00 $ 195.00 3 $ 65.00 $ 195.00 3 $65.00 | $195.00 9 $ 65.00 $ 585,00
CADENAS PARA MOTOSIERRA DE 18" UNIDAD 3 $55.00 | $165.00 3 $5500 | 165,00 3 $55.00 | $ 165,00 9 $ 55,00 $ 495,00
[ TECLE SENORITA DE 3 TONELADAS UNIDAD 1 $80,00 $ 80.00 | $ 80,00 $ 80,00
GUANTES PARA ELECTRICISTA PARES 10 £ 30,00 $ 300,00 10 $ 30,00 $ 300,00 10| $30.00 | $300,00 30 $ 30,00 $ 900,00
TENAZAS PARA ELCTRICISTA UNIDAD 5 $60.00 $ 300 5 $ 60.0 $ 300,00 5 $ 60,00 | § 300,00 15 | §60.00 $ 900,00
(CASCOS PROTECTORES BLANCOS UNIDAD 15 | $2000 $ 300,00 5 $ 20,00 $ 100,00 20 | $20.00 $ 400,00
SIERRAS PARA CORTAR HIERRO UNIDAD 25 $ 1,50 $37.50 23 $ 1,50 $37.50 25 $ 1.50 $ 37,50 25 $ 1,50 $37.50 100 | $1.50 $ 150,00
LIMAS TRIANGULARES P/ AFILAR CORVO UNIDAD 25 $2.50 $ 62,50 25 $2.50 $ 62 50 25 $2.50 $ 62.50 25 $2.50 $ 62 50 100 | $2.50 $ 250,00
NAVAJAS PARA ELECTRICISTA UNIDAD 8 $ 4,00 $ 32,00 8 $4,00 $ 32,00 8 $4.00 | $32.00 8 $4.00 $32.00 32 | $4.00 $ 128,00
LIMAS PARA MOTOSIERRA DE 18" UNIDAD 25 $1.75 $43,75 25 $1,75 $43.75 25 $1.75 §43.75 25 $ 1,75 $43.75 100 | $1.75 $ 175,00
LIMAS PARA MOTOSIERRA DE 24" UNIDAD 25 $1.75 $43.75 25 §$1.75 $43.75 25 $1,75 $43.75 s 25 $1.75 $ 43,75 100 | §$1,75 $ 175,00
CORVOS DE 22" CON VAINA UNIDAD 5 $ 8,00 $ 40,00 5 $ 8,00 $ 40,00 5 $8.00 |S4000 5 $ 8,00 $ 40,00 20 $ 8.00 $ 160,00
MPARAS DE MAND UE T BATERT
(L‘.:ANDI-‘S [¢10] . UNIDAD 1 $ 15,00 $ 15,00 2 $ 15,00 $ 30,00 1 $15.00 | $1500 4 515,00 $ 60,00
TECLE DE CADENA DE 4 TONELADAS UNIDAD | $ 100.00 $ 100,00 1 5 100,00 $ 100.00
TALADRO ELECTRICO DE 1/2 UNIDAD 1 $ 100,00 $ 100,00 1 $ 100,00 $ 100,00
NICOPRESADORA UNIDAD 1 $371.90 $ 371,90 1 §371.90 $ 371,90
PIE DE REY UNIDAD 1 $ 25,00 $ 25.00 | $ 25,00 $ 25,00 2 $ 25,00 $ 50,00
ESCALERA DE EXTENSION FIBRA DE
VIDRIO DE 32 PIES UNIDAD 1 $ 800,00 $ 800,00 1 $ 800,00 $ 800,00
ESCALERA DE EXTENSION FIBRA DE
VIDRIO DE 24' PIES UNIDAD 1 $ 600,00 600 00 | $ 600,00 $ 600,00
CINTURON DE LINIERO (COMPLETO) UNIDAD 1 $270.88 $ 270,88 | $ 270,88 | § 270,88 2 $ 27088 $541.76
CORREAS PARA CINTURON DE LINIERO
(BANDOLA) UNIDAD 1 $ 100,00 | $ 100,00 1 $ 100,00 | § 100,00 2 $ 100,00 $ 200,00
PAGO POR REPARACION DE MAQUINARIA $ 257,14
|REPARACION DE MOTOSIERRAS UNIDAD | $ 100,00 $ 100,00 1 $ 100,00 $ 100,00 1,00 | $ 100,00 |$ 100.00 3 $100,00 $ 300,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRICA UNIDAD | $57,14 $57.14 1 §57.14 $57,14
ACCESORIOS $ 308,00
CABLE SINTETICO DE NYLON DE 1/2 YDAS 25 $1.00 $ 25,00 50 $ 1,00 $ 50.00 25 $ 1,00 $25.00 100 | §1,00 $ 100,00
ESPADA PARA MOTOSIERRA DE 24" UNIDAD 1 $ 80,00 $ 80,00 1 $ 80,00 | S 80,00 2 $ 80,00 $ 160,00
|ESPADA PARA MOTOSIERRA DE 18" UNIDAD 1 $ 60,00 $ 60,00 1 $ 60,00 | § 60,00 2 $ 60,00 $ 120,00
IBATERJAS ALCALINAS GRANDES PARES 4 $4.00 $ 16,00 4 § 4,00 $16,00 4 $4.00 | $1600 4 $4.00 $ 16,00 16| $4.00 $ 64,00
|SOGA DE ARRANQUE P/ MOTOSIER YDAS 10 |$1.00 $ 10,00 10 |$1.00 $ 10,00 10 [s1,00 |$1000 10 |$1.00 $ 10,00 40 | s1,00 $ 40,00
IBROCAS PARA CONCRETO 1/2X10 UNIDAD 1 $5.00 $5.00 | $5.00 $5.00 1 $500 |85.00 1 $ 5,00 $5.00 4 $ 5.00 $ 20,00
REMACHES POP UNIDAD | 100 |sol0 $ 10,00 i 100 | so.10 $ 10,00
CINTA METRICA DE 30 MTS UNIDAD | $ 60,00 $ 60,00 | $ 25,00 $ 25,00
JUEGO DE BROCAS PARA CONCRETO JUEGO 1 $ 25,00 $ 25,00 1 $ 25,00 $ 25,00
CINTA METRICA DE 5 MTS. C/U "~ |UNIDAD 4 |8500 $ 20,00 4 |$500 $ 20,00 4 |$500 |$2000 y 12 | $5,00 $ 60,00




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO

CONSOLIDACION DE LOS CUATRO TRIMESTRES ANO 2014

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE TOTAL ANUAL
RUBRO _||coNCEPTOS UNIDAD |CANT. |[PRECIO U.|TOTAL UNIDAJCANT. |PRECIO UTOTAL __ |CANT. |PRECIO
54119||MATERIAL ELECTRICO ;
LAMPARAS DE MERCURIO 175W/220V UNID. 25 $7000| $1.75000| UNIDf 25 | $70.00]| §1.750.00 50 | $70.00| $350000] 100 | $70.00] $7.000,00
RMADORES DE MERCURIO
175W/220V. UNID 60 $17.00 | $1,020.00 60 | $17.00] $1.020.00 80 | $17.00| $1360.00] 200 | $17.00| $3.400,00
KIT DE SODIO 400 W UNID 10 $ 50.00 $ 500,00 10| $50.00]  $50000 10 | $5000f $50000] 30 | $5000]| 5150000
KIT DE SODIO 250W/ 220V. UNID. s $ 55,00 $ 825,00 15| $55.00 $ 825.00 15 | ss55.00| $82500] 45 | $5500]| $2475.00
KIT HALURO METAL 400W/220V JUEGO 2 $ 46,00 $92.00 2 $46,00 $ 92,00 4 $ 46,00 $ 184.00
FOCOS ALURO METAL 400W/220V UNIDAD | 4 $23,00 $ 92,00 2 $ 23,00 $ 46,00 2 $2300] s4600| 8 $ 23,00 $ 184,00
FOCOS DE SODIO 250W/240 UNIDAD | 15 $ 20,00 $ 300.00 15| s2000 $ 300,00 15 | $2000| $30000] 45 | $2000 $ 900,00
FOCOS DE SODIO_400W/240 UNIDAD | 15 $23.00 $ 345,00 15| $23.00 $ 345,00 15 | $2300| $34500] 45 | $2300| 103500
FOCOS DE MERCURIO 175W/220V UNID 300 7.00 2.100,00 300 7,00 2,100,00 300 700 | 2.100.00 | 900 700 | $6.300,00
BASES PARA FOTOCELDAS UNID. 50 $7.00 $ 350,00 50 $7.00 $ 350,00 50 | s7.00] s35000] 150 $7,00 | $1.050.00
FOTOCELDAS FISHER AZUL UNID 300 $10.00 |  $3.000.00 300 | $10.00| $3.000.00 1300 | $10.00] $3.00000| 900 | s1000| $9.00000
SOQUET MOGUL UNID 20 $7.00 $ 140.00 20 $7.00 |  $140.00 ) $7.00| 14000 60 $7.00 $ 420,00
CONECTORES DE COMPRESION YPC2A8U __[UNID 200 $1,00 $200.,00 200 $1,00 $200.00 200 s1.00 | 20000 [ 600 $1,00 $600.00
CONECTORES DE COMPRESION YP2U3 UNID 50 $1.25 $62.50 100 $1.25 $125.00 50. | s12s $62.50 | 200 $1.25 $250,00
CABLE DE ALUMINIO TRIPLEX N. 6 METRO | 1000 $1.00 |  $1.000.00 1000 | 5100 $100000 500 | s100]| $50000| 2500 $1.00 | $2.500,00
CABLE THHN. N. 12 METRO | 500 $0.55 $275.00 1000 | so0.s5 $ 550,00 500 | s055] $27500) 2000 | soss|  s1.100.00
CABLE SPT DUPLEX N. 142 METRO | 100 $0.90 $ 90,00 100 $0.90 $ 90,00 100 | so9| s9000] 300 $0.90 $270.00
CABLE SPT N. 122 |METRO | 100 $0.70 $70.00 100 $0.70 $70,00 100 | so70| s7000] 100 $0.70 $210.00
"GRAPAS PLASTICAS PARA CABLE MARFIL N. 20 UNIDAD | 200 $ 0,05 $ 10,00 200 $0,05 $ 10,00
"METROS DE CABLE MARFIL METRO | 50 $1.20 $ 60,00 50 $1.20 $ 60.00 50 $120|  $6000] 150 $1.20 $ 180,00
“CABLE TNM 2X 12 METRO | 100 $ 1,20 $ 120,00 100 | s120] $12000 100 | s120| s$12000] 300 $1.20 $ 360,00
CABLE TNM 2X 14 METRO | 100 $0.80 $ 80,00 100 | s080 $ 80,00 100 | sos0]| s8000f 300 $0.80 $ 240,00
CABLE THHN N. 10 METRO | 100 $0.70 $ 70,00 100 $0.70 $ 70,00 100 | so70| s7000]| 300 $0.70 $210,00
CABLE THHN N. 14 METRO | 35 $025 $8.75 35 $0.25 $8.75 30 $025 $7.50 | 100 $0.25 $25.00
TOMA CORRIENTE MACHO 220V. UNID 5 $0.80 $ 4.00 10 $0.80 $8.00 5 $0.80 $400| 20 $0.80 $ 16,00
APAGADOR SENCILLO DE TORTUGA UNIDAD | 10 $125 $ 12,50 10 $125 $ 12,50 10 s125] si2s0) 30 $125 $37.50
PLACAS CON APAGADOR DOBLE UNID s $ 3,00 $ 15,00 5 $3.00 $ 15,00 15 $300]  s1500| 25 $3,00 $ 75,00
REGLETAS CON TOMA MULTIPLE UNIDAD | 3 $10,00 $ 30,00 3 $ 10,00 $ 30,00 3 | s1000] s3000] 9 $ 10,00 $ 90,00
RECEPTACULOS PARA FOCO UNID 25 $225 $ 56,25 75 $225 $ 56,25 25 $225|  $5625| 75 $225 $ 168,75
PLACAS CON TOMA DOBLE POLARIZADO __|UNID 20 $ 3,50 $ 70,00 20 $3.50 $ 70.00 20 $350 |  $7000]| 60 $3.50 $210.00
TOMAS SUPERFICIALES POLARIZADOS UNIDAD | 5 $ 1,00 $5.00 10 $1.00 $5.00 5 $ 100 $500 | 20 $ 1,00 $ 20,00
TRANSFORMADORES RAPID STAR 2X32 UNID 20 $10.00 $ 200, 00 20 | s1000] 520000 20 | si000| s$200.00] 60 | s1000 $ 600,00
__|[SOPORTES PARA LAM. RAPID STAR PARES 10 $2.00 $ 20,00 10 $2.00 $ 20,00 10 s200]  $2000[ 30 $2.00 $ 60.00




CANALETAS PLASTICAS UNID 20 1.20 $24.00 20 1.20 $ 24.00 20 1.20 $24.00 60 $1.20 $ 72,00
ANCLAS PLASTICAS. PARA TORNILLOS 1/4 UNID 100 $ 0,05 $ 5,00 100 $0,05 $5,00 100 $0.05 $5.00 ] 300 $ 0,05 $ 15,00
TORNILLOS AUTORROSCANTE PARA ANCLA
PLASTICA DE 1/4 UNID 100 $ 0,05 $5,00 100 $0.05 $5.00 100 $0.,05 $5.001 300 $ 0,05 $ 15,00
DADOS TERMICOS DE | POLO-20AMP. UNID 15 $ 12,00 $ 180.00 15 $ 12,00 $ 180.00 15 $ 12,00 $ 180.00 45 $12.00 $ 540,00
DADOS TERMICOS DE 50 AMP. UNID 2 $ 12,00 $ 24,00 2 $12.00 $24,00 2 $ 12,00 $24.00 6 $12.00 $ 72,00
DADOS TERMICOS 15 AMP. UNID. ! $6.00 $ 24,00 4 $6.00 $24.00 | $6.00 $ 24,00 12 $ 6,00 $ 72,00
DADOS TERMICOS DE 2 POLOS DE 30 A 40
AMPERIOS UNID 20 $ 15.00 $ 300,00 20 $ 15,00 $ 300,00 20 $ 15,00 $ 300,00 60 $ 15,00 $ 900,00
CAJA TERMICA DE 8 ESPACIOS UNID. | $ 25,00 $ 25,00 1 $ 25,00 $25.00 2 $ 25,00 $ 50,00 4 $25.00 $ 100,00
BARRAS COPERWELLS/8 CON CEPO UNID 4 $ 8.00 $ 32,00 4 $ 8,00 $ 32,00 4 $ 8.00 $ 32,00 12 $8.00 $ 96.00
LAMPARAS FLUORESCENTES ELECTRONICAS|
2X32 COMPLETAS UNID. 5 $25.00 $ 125,00 5 $25.00 $ 125,00 5 $25.00 $ 125,00 15 $ 25,00 $ 375,00
TUBOS FLUORESCENTES ELECTRONICOS
2X32W UNID 25 $ 1,25 $31.25 25 $ 125 $31.25 25 $1.25 $31.25 75 $ 125 $93.75
SCOTCK LOOK ROJOS UNID 20 $040 $8,00 20 $0.40 $8.00 20 $0.40 $ 8.00 60 $0.40 $24.00
SCOTCH LOOK AMARILLOS UNID. 20 $ 0.40 $8.00 20 $0.40 $ 8.00 20 $0.40 $8.00 60 $040 $ 24,00
CAJAS OCTAGONALES UNID 10 $0.40 $4,00 10 $0.40 $4.00 10 $040 $4.,00 30 $ 0,40 $ 12,00
CAJAS RECTANGULARES UNID 10 $0.40 $4,00 10 $0.40 $4.00 10 $0.40 $4.00 30 $0.40 $ 12.00
CONECTORES RECTOS DE 172 UNID 20 $0.35 $7.00 20 $0.35 $7.00 10 $0.35 $3,50 50 $0.35 $17.50
TAPADERAS REDONDAS UNID 10 $0,35 $3.50 10 $0.35 $3.50 10 $0.35 $3.50 30 $0.35 $ 1050
CUERPOS TERMINALES DE 1" UNID 2 $1.50 $3.00 2 $ 1.50 $3.00 2 $1.50 $3.00 6 $ 1.50 $9.00
ALAMBRE GALVANIZADO N. 14 LIBRA 25 $ 1,00 $25.00 25 $ 1,00 $ 25,00 25 $ 1,00 $25.00 75 $ 1,00 $ 75,00
ALAMBRE GALVANIZADO N. 16 LIBRA 10 $ 1,00 $10.00 10 $ 1,00 $ 10,00 10 $ 1,00 $10.00 30 $1.00 $ 30,00
FOCOS AHORRADORES FLUORESCENTES
MINI ESPIRAL DE 20WATTS. UNID 60 $4.00 $ 240,00 60 $4.00 $ 240,00 60 $4,00 $ 240.00 120 $4.00 $ 480,00
SOQUET PORCE UNIDAD 10 $2.00 $ 20,00 10 $2.00 $ 20,00 10 ° $2.00 $ 20,00 30 $2.00 $ 60,00
ESFERAS ACRILICAS PARA PARQUE UNID 20 $ 10,00 $ 200,00 20 $ 10,00 $ 200,00 20 $ 10,00 $ 200,00 60 $ 10,00 $ 600.00
ABRAZADERAS CONDUIT DE 3/4 UNIDAD 35 $0.15 $525 35 $0,15 $5.25 30 $0.15 $4.50 100 $0.15 $ 15.00
GRAPAS PLASTICAS PARA CABLE SPT UNIDAD 100 $ 0.05 $5.00 100 $0,05 $5.00 100 $0,05 $500| 300 $0.05 $ 15.00
REFLECTORES DE |50W UNIDAD 10 3.00 $ 30,00 10 3.00 $ 30,00 10 3.00 $ 30,00 30 3,00 $ 90.00
"TUBOS FLUORESCENTES DE 40W UNIDAD 50 $1.25 $ 62,50 100 $1.25 $ 125.00 50 $1.25 $6250 | 200 $1.25 $ 250,00
ABRAZADERAS DE 5-7 CON PERNOS
CARROCERIA DE 1/2 X4 1/2 PARES 25 5.00 $ 125,00 25 5.00 $ 125,00 25 5.00 $ 125.00 75 $ 5.00 $ 375,00
ABRAZADERAS GALVANIZADAS DE 7-9 CON
PERNO CARROCERIA DE 1/2 X4 12 PARES 20 $5.00 $100,00 20 $5.00 $100,00 20 $5.00 $100,00 60 $5.00 $ 300.00
ABRAZADERA GALVANIZADA DE 4-5 CON
PERNO TODO ROSCA DE 1/2 X 4 PARES 30 $4,50 $ 135,00 30 $4.50 $ 135,00 30 $4.50 $ 135,00 90 $4.50 $ 405.00
PERNOS MAQUINA DE 5/8 X 2 UNIDAD 20 $ 1.00 $ 20,00 20 $ 1,00 $ 20.00 20 $1.00 $ 20,00 60 $ 1,00 $ 60,00
PERNOS CARROCERIA DE 1/2 X 6 UNIDAD 15 $ 1,00 $ 15,00 15 $ 1,00 $ 15,00 15 $ 1,00 $ 15.00 45 $ 1,00 $45.00
HEBILLAS BANDIT UNIDAD 25 $0.20 $5.00 25 $0.20 $5.00 25 $0.20 $5.00 75 $0.20 $ 15,00
CINTA BANDIT YDAS. 25 $1.20 $30.00 25 $1.20 $ 30.00 25 1.20 $ 30.00 75 $1.20 $ 30.00
CINTAS AISLANTES NEGRAS UNIDAD 50 $1.00 $ 50,00 50 $ 1,00 $ 50,00 50 $ 1,00 $ 50,00 150 $ 1,00 $ 150,00
DIFUSORES ACRILICOS UNIDAD 50 $ 10,00 $ 500,00 50 $10.00 $ 500,00 50 $ 10,00 $ 500,00 150 $ 10,00 $1.500.00
CAPACITOR DE MERCURIO 17 MF UNIDAD 100 $8.00 $ 800.00 50 $ 8.00 $400.00 100 $8.00 $ 800,00 | 250 $ 8,00 $ 2.000,00
. DEA" X6 MITS DE
LARGO UNIDAD 20 $ 80.00 $ 1600,00 20 $ 80.00 $ 1600,00 20 $80.00 | $1.600.00 60 $ 80.00 $ 4,800,00
TAPONES PVC PARA CANO GALV. UNIDAD 20 $4,00 $ 80,00 20 $4.00 $ 80,00 20 $4.00 $ 80.00 60 $4.00 $ 240,00
PERNOS MAQUINA DE 5/8 X 8 UNIDAD 10 $ 1,00 $ 10,00 10 $ 1.00 $10.00 5 $ 1,00 $5.00 25 $ 1.00 $25.00
CAJAS MODULRES PARA TELEFONO UNIDAD 10 $2.00 $ 20.00 10 $2.00 $ 20,00 10 $2.00 $ 20,00 30 $2.00 $ 60,00




IGNITORES UNIDAD 10 $ 10,00 $ 100,00 30 $ 10,00 $ 300,00 10 $ 10,00 $ 100,00 50 $ 10,00 $ 500,00
STAR DE 40W UNID 4 $ 0,50 $2.00 4 $ 0,50 $2.00 2 $0.50 $ 1,00 10 $ 0,50 $5.00
CLEVIS SECUNDARIOS CON AISLADOR
CARRETE UNIDAD 10 $5,00 $ 50,00 10 $ 5,00 $ 50,00 10 $ 5,00 $ 50,00 30 $ 5.00 $ 150,00
POLIDUCTO DE 3/4 YDAS, 50 $0,17 $ 8.50 25 $0.17 $425 25 $0.17 $425 100 $0,17 $ 17,00
CABLE DE ACERO 5/16 MTRS. 5 $0.60 $ 3,00 10 $ 0.60 $ 6,00 10 $ 0,60 $ 6,00 25 $ 0,60 $ 15,00
TERMINALES DE ZAPATA UNIDAD 25 $0.20 $5.00 25 $ 0,20 $ 5,00 25 $0.20 $ 5,00 75 $0.20 $ 15,00
ANCLA GALVANIZADA DE | OJO UNID. 1 $ 25,00 $ 25.00 1 $ 25,00 $ 25,00 1 $ 25,00 $ 25,00 3 $ 25,00 $ 75.00
CABLE WP N. 2 METRO 200 $ 0,80 $ 160,00 100 $0.80 $ 80.00 200 $ 0,80 $ 160,00 500 $ 0,80 $ 400,00
CABLE ACSR N. 2 METRO 100 $0,70 $70,00 50 $ 0,70 $ 35.00 100 $0.70 $ 70,00 250 $0.70 $ 175,00
PREFORMADAS PARA REMATE WP. N. 6 UNIDAD -+ $ 2,50 $ 10,00 4+ $2.50 $ 10,00 4 $2.50 $10.00 12 $2.50 $ 30,00
REMATE PREFORMADO P/ ACSR - 2 UNIDAD 4 $2.50 $ 10,00 4 $2,50 $10.00 4 $2.50 $ 10.00 12 $ 2,50 $ 30,00
PREFORMADAS 5/16 DE ACERO UNIDAD 2 $2.50 $ 5,00 2 $2.50 $ 5,00 2 $2.50 $ 5,00 6 $2.50 $ 15,00
CLAVOS DE ACERO DE 1" A 3" UNIDAD 25 $0,25 $6.25 50 $0,25 $ 12,50 25 $0.25 $6.25 100 $0.25 $25.00
GUIAS NAVIDENAS TIPO CASCADA UNIDAD 100 $4,00 $ 450,00 100 $4.50 $ 450,00
MANGUERAS CON LUCES ROJAS DE
TMETROS CADA UNA UNIDAD 45 $ 10,00 $ 450,00 45 $ 10,00 $ 450,00
BIENES DE USO Y CONSUMO j
54199 ||IDIVERSOS VARIOS
PAGO DE TRAMITES POR CONTRATOS Y NUEVAS
ACOMETIDAS A CAESS. NO CONSIDERADOS
ANTERIORMENTE VARIOS 1 $ 100,00 $ 100,00 $ 100,00 $ 200,00 $ 100,00 $ 100,00 4 $ 100,00 | $ 400,00
SELLO DE HULE UNID | $10,00 $ 10.00 K | $ 10,00 $ 10,00
CHAPA PARA ESCRITORIO UNIDAD | $ 5,00 $5,00 1 $5.00 $ 5,00
| 630,00 |
PRIMA Y GASTOS DE SEGURO PARA
55601 PERSONAS UNIDAD 15 $ 45,00 $ 675,00 15] $45.00 $ 675,00
61101 ||moBiLIARIO £ $350,00 |
"ARCHIVO DE 4 GAVETAS DE METAL UNIDAD | $ 200,00 $ 200,00 1] $ 200,00 $ 200.00
ESCRITORIO SECRETARIAL UNIDAD | $ 150,00 $ 150,00 1] $ 150,00 $ 150,00
61102 |IMAQUINARIA Y EQUIPO $ 665,00
TELEFONO UNIDAD | $ 30.00 $ 30,00 1] $30,00 $ 30,00
"(‘ONTOMETRO UNIDAD 1 $ 35,00 $ 35,00 1] $35.00 $ 35.00
AIRE ACONDICIONADO UNIDAD | $ 600,00 $ 600,00 1] $ 600,00 $ 600,00
61104 ||EQUIPO INFORMATICO 2,200,
COMPUTADORA COMPLETA,
CPU,UPS.MONITOR, TECLADO.MAUSE JUEGO 1 $1,200 $ 1,200,00 15 1,200,00 $ 1,200,00
PROGRAMA AUTOCAD UNIDAD 1 $1000,00 1] $1,000,0 $1,000,00




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

PRESUPUESTO 2014, POR EXPRESION PRESUPUESTARIA

AREA DE GESTION: 01- SERVICIOS MUNICIPALES PUBLICOS EXTERNOS
UNIDAC ALUMBRADO PUBLICO 020208
LINEAT TRABAJO 0202

Formulario 3

RUBRO

CONCEPTOS FF2
Fondos Prop. 53
177,361,71 | =
511 b
51101 [SUELDOS $ 74,49564(8
51107 |BENEFICIOS ADICIONALES $ 1,714,35 =0
51103 |AGUINALDO $ 5,250,00|8 =
513
51301 [PAGO POR HORAS EXTRAS $ 2,500,00 | S
PAGO POR HORAS EXTRAS $ 2,500,00
514
51401 |[CONTRIBUCION PATRONAL INST. SEG. SOC. PUBLICAS $ 6,33513 |
515
51501 |REMUNERACIONES PERMANENTES -AFP $ 502895 |§ = &
54 |ADQUISIONES DE BIENES Y SERVICIOS S 78,147,64| $ 78,147,64
541 |Bienes de Uso y Consumo SR e
54104 |Productos Textiles y Vestuarios $ 4,073,80 . 5 0
54105 |Productos de Papel y Carton $ 42450 [§ q
54107 |Productos Quimicos $ 75,00 G
54110 [Combustibles y Lubricantes $ 4,041,00 | =
54112 [Minerales, metalicos y productos derivados $ 100008
54114 [Materiales de Oficina $ 32940 |8 40
54115 |Materiales Informaticos $ 649,00 [§ = = 0
54118 |Herramientas, Rep. Y Accesorios $ 1092794 [ § =
54119 |Materiales Eléctricos $ 57,112,00 §
54199 |Bienes de Uso y Consumo Diversos $ =
55 $ 675,00 | 3
55601 |primas y gastos de seguros de personas $ 67500 | § 675.00 |
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ 3,215,00| $ 3,215,00
611 |Bienes Muebles
61101 |Mobiliario $ 350,00 |
61102 [magquinaria y equipo $ 665,00 |
61104 |[Equipos Informaticos $ 2,200,00
TOTAL
TOTAL RUBROS $ 177,361,71 | §
TOTAL CUENTAS $ 177,361,71 |
TOTAL OBJETOS ESPECIFICOS $ 177,361,71

100,00%




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2014.

Cuerpo de Agentes Municipales

Aqui se elabora un cuadro donde se detallan las principales actividades a realizar para
cumplimiento del Plan de Trabajo anual, ejemplo:

N°

ACTIVIDADES A
REALIZAR

Ene

Feb

Ma

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic |

1

Cuidar el patrimonio
Municipal.

X

X

X

X

Monitorear cantinas,
bares y tiendas para
verificar permisos de
funcionamiento.

Erradicacion de
ventas no
autorizadas.

Erradicar basureros a
cielo abierto.

Control de aceras y
cordones cunetas.

Asistir demandas de
la poblacion ante
ilicitos que violen las
ordenanzas
Municipales.

Servicios de
Seguridad a la
Poblacion.

Capacitacion al
Personal del CAM.

10

Comprar equipo
diverso de uso
exclusivo del CAM

11

Convivios.

12

Evaluar el estado del
equipo especial.

13

Evaluar el estado de

muebles y materiales.

10




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2014

UNIDAD OPERATIVA : UNIDAD CONTRAVENCIONAL MUNICIPAL RESPONSABLE: KAREN JOHANNA GUERRA RECINOS

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Asesorar y en ultima instancia sancionar los conflictos de convivencia de aquellas conductas que generen un dafio para determinados bienes

juridicos individuales y colectivos considerados dentro de la Ordenanza para la Convivencia Ciudadana del Municipio de llopango.

META
R R
Brindar asesorias a los habitantes del MESES ECURSOS
municipio cuando presenten problemas
No, DETALLE DE ACTIVIDAD de convivencia entre vecinos.
DE  [cANTIDAD|RESPONSABLY ¢ | ¢ |y | A il 4
SR TR VIS, —
Orientar a los habitantes del municipio de llopango a resolver sus problemas de
1 OBJETIVO convivencia. Chinbim
1.1 |Recibir solicitudes de queja, denuncias o0 avisos SIUM sic 'm%':::{é:;“e"-
12  |Asesorar a cada usuario SIUM siC lnforl;noinmglna:ﬁ:;anos,
Jefe, Inspect : 1
1.3 Programar Audiencias SIUM SIC 058 hapecines escnt;l’zz.entfe
ros.

1.4 Citar a las partes a Conciliar S/UM S/IC

1.5 Resolver los conflictos por medio de sanciones S/UM S/IC




PLAN DE TRABAJO 2014

UNIDAD OPERATIVA:
Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero
ANO: 2014

Fortalecer el desarrollo local , construyendo un tejido social desde de las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la poblacién en la
busqueda de alternativas de solucién a la problematica local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la poblacién.

No.

OBUJETIVO 1

DETALLE DE ACTIVIDAD

M‘ETA

UNIDAD DE

MEDIDA

CANTIDAD

RESPONSABLE

MESES

ESPECIFICO

|alternativa y transformadora en el municipio.

Area de Organizacion Popular: Consolidar las estructuras organizadas, creando més organizacion teritorial
comunal y relaciones de coordinacion con sectores saciales locales, para la construccion de una organizacion

Generar procesos de relacion y coordinacion con las comunidades para la

creacion de nuevas estructuras territoriales y sequimiento a las existentes.

50

12

Reuniones con Juntas Directivas / ADESCOS

340

13

Asambleas de Eleccion, Juramentacion de nuevas ADESCOS

50

14

Facilitar la elaboracion de Diagnosticos Comunitarios participativos

170

15

Facilitar la elaboracion de planes de trabajo con las ADESCOS / Juntas
Directivas

70

16

Facilitar procesos para la conformacion, estructuracion y eleccion de la
Organizacion Juvenil en cada sector y Municipal

Informes

Facilitar procesos para la conformacion, estructuracion y eleccion de la
Organizacion de la Mujer sectorial y Municipal

Dar seguimiento al proceso de conformacion de nuevas estructuras de Comites
de Salud, Medio Ambiente y Gestion del Riesgo

19

Iniciar nuevos procesos de atencion que permitan organizar al sector Tercera
Edad.

1.10

Generar proceso de Intercambio de experiencias con ofras municipalidades, que
nos permitan conocer nuevas metodologias de trabajo y fortalecer el trabajo
territorial

Generar procesos de gestion y coordinacion ante Instituciones publicas y
privadas, Ong's, todo tipo recursos que permitan dar cumplimiento a demanda

de acciones en beneficio de las comunidades.

10

Dpto. Desarrollo
Ciudadano
Municipal jefatura
y promotores
coordinacion con
medio ambiente y
proteccion civil

1.12

Evaluacion del proceso del Area de Organizacion




PLAN DE TRABAJO 2014

UNIDAD OPERATIVA:
Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero
ANO: 2014

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

Fortalecer el desarrollo local , construyendo un tejido social desde de las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la poblacién en la
busqueda de alternativas de solucion a la problematica local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la poblacién.

META MESES
No. OBJETIVO 2 DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE RESPONSABLE
MEDIDA CANTIDAD E|FIM|A|M|[J|J]|A]|S|O| N
1 ESPECIFICO [Area de Formacién y Educacion: Fortalecer las capacidades locales de liderazgo, que permitan un nivel de
educacion conciente, rifco, participativo  proposito, dando herramientas a a poblacién para contibuir a
11 Elaboracion de metodologia participativa para el montaje de escuela popular de
Formacion de Lideres comunitarios 1
12 Capacitacion a lideres/as sobre el Tema: La Importancia de la Seguridad ’
Ciudadana y el Desarrolio Ciudadano, 8 |
13 Capacitacion a lideres/as sobre el Tema: Construyendo un nuevo Liderazgo|
Comunal para el Desarrollo y la Transformacion 8
14 Capacitacion a lideres/as sobre el Tema: La Gestion una Herramienta para el Depto. Desarrollo
Desarrollo Ciudadano. Listados 8 Ciudadano
15 Capacitacion a lideres/as sobre el Tema: Incidencia Politica y social Fotografias 8 Wil
Jefatura. Tecnico v
16 Organizar foros sobre problematica de interes social en cada sector sobre
tematicas; Alto costo de la vida, Descentralizacion, Fodes, Fovial, Gestion del
Riesgo y otros. Informes 8
17 Desamollo del programa de Afabetizacion y conformacion de nuevos circulos de
estudio 10
18

Evaluacion del Area de Formacion y Educacion




PLAN DE TRABAJO 2014

UNIDAD OPERATIVA:
Dpto. Desarrollo Ciudadano Municipal

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero
ANO: 2014

Fortalecer el desarrollo local, construyendo un tejido social desde de las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la poblacién en la
busqueda de alternativas de solucién a la problematica local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la poblacién.

META

No. OBJETIVO § DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD

RESPONSABLE

MESES

1 ESPECIFICO |Area de Proyectos y Servicios Municipales: Seguimiento y promocion a los proyectos de infraestructura que se
realizan y servicios municipales que se prestan, permitiendo el involucramiento de las comunidades en la
mwmwmemmmaemMyhmmmmhMmmmwmm

correspondientes al pago de tasas e impuestos.
1.1 Generar procesos de seguimiento a los proyectos comunitarios que la

municipalidad se encuentra ejecutando y de aquellos que estan por

ejecutar.(cada sector) 4
12 Campanas de difusion de las Ordenanzas y reglamentos Municipales -

Contravencional 4
13 Realizar campaiias de Informacion sobre el pago de Tasas e Impuestos

4

14

Evaluacion del area de proyectos y Servicios Municipales 2

Depto. Desarrolio '}

Ciudadano

Municipal; Jefatura

, promotores

coordinacion dpto. —

de Proyectos y
U.ALLP.




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2013

UNIDAD OPERATIVA : GERENCIA GENERAL RESPONSABLE: Ing. MAE. Jose Orlando Murcia Pinto

OBJETIVO DE LA UNIDAD: El objetivo de la Gerencia General es administrar de una manera eficiente los recursos econémicos y humanos, planificando y
coordinando las politicas, estrategias, planes, procedimientos y actividades, para el cumplimiento de objetivos.

META : MESES
No. | OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD RESPONSABLE
UNIDAD DE
MEDIDA |CANTIDAD E F M |A M |J J A S [e] N D

1 OBJETIVO | Coordinar actividades y reuniones con jefaturas de Gerencias, Dptos., Unidades

y Secciones para que todas las funciones se realicen de manera objetiva y eficaz.
1.2 Realizar reuniones de Comité consultivo semanalmente

con cada Gerencia, Depto. Unidades y secciones para Gerente General

establecer agendas de trabajo. Reuniones ;
R Coordinar con las oficinas administrativas para asegurar Jf

que los registros y sus andlisis se estan ejecutando

correctamente. 12
2 OBJETIVO | Velar que todos los recursos de la Municipalidad sean utilizados, para los fines

que han sido adquiridos y en beneficio de la poblacion.

21 Coordinar con la Gerencia Financiera la elaboracion de!

reportes financieros trimestrales. Informes 4
2.2 Elaboracion de Diagnostico financiero. R

Documento 1

23 Revision mensual de la disposicion de austeridad del gasto

de la municipalidad. Revision 12
3 OBJETIVO | Garantizar el bienestar del contibuyente, con una buena tencion a toda empresa,

instituciones que acuden a la municipalidad.

31 Gerente General

Capacitar a los empleados par dar un mejor servicio y una

mejor atencion a los contribuyentes. Documento




LIC. ROSEMBERG HERNANDEZ

UNNTUDIDAD OPERATIVA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

RESPONSABLE:

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE 01 ENERO A 31 DICIEMBRE DE 2014

Jefe ...

FOMENTAR EL DESARRROLLO INTEGRAL DE TODOS LOS JOVENES DEL MUNICIPIO

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:
META i~
Crear la Casa de la Juventud MESES RECURSOS
No. . DETALLE DE ACTIVIDAD ) , o
U:'EDS%LJE CANTIDAD RESPONSABLE ele{m|alm|alafa]s]o[n]D
Centralizar las diferentes celulas juveniles fomentando a Prevencion y el Emprendedurismo
1 OBJETIVO
Gestionar la construccion de La casa de la Juventud en
1.1 Ilopamo 1
1,2 |Convocatoria General a los Jovenes de todo el Municipio 300
18 Lic. Rosemberg Hemandez
14  |Evaluaciones Constantes cltrimestre | 40 jovenes
1.5  |Actividades 3 400
META
Academia de Computacion e Ingles MESES RECURSOS
No DETALLE DE ACTIVIDAD , ) 3
UNIDAD DE
MEDIDA jCANTIDAD RESPONSABLE E|F|IM|A[M|[J|J|[A|[S|[O|IN]|D
Continuar con el programa de emprendedurismo ,Capacitacion y Deporte a los jovenes de los cuatro sectores
1 OBJETIVO del municipio.
1,1 |inicio de Las Clases 1 Nivel 200 jovenes f
1,2 |Computacion 1 Nivel 50
]
‘ Lic Rosemberg Hernandez i
13 [Ingles Basico 1 Nivel . 150 ,
14  |Apertura de Nuevas Escuglas Deportivas 6 Niveles 300 Alumnos

15  |Practicas
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UNIDAD OPERATIVA : Informatica

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2014

RESPONSABLE: Licdo.MAE. Hugo Emesto Henéndez Mejla .

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Lograr que cada uno de los departamentos tengan un equipo informético 6ptimo y en buen estado, por medio del mantenimiento
de Software, Hardware, Redes y el buen uso del equipo, protegiendo os sistemas informaticos de la Municipalidad y de los equipos computacionales,
obteniendo asi la optimizacién de los procedimientos administratives, apoyados con tecnologia de Hardware y Software que sea necesario -

META
" Lograr Po— Woniticos dels Fommar Equip e.'rw fici y MESES Recursos
2 Municipalidad en optimas dici o
LmnMCANTIDADRESPONSABLEEFMAMJJASOND
1.1 Lograr que cada equipo computacional funcione en un
estado Optimo de acuerdo & las necesidades de! 12
0 y el Usuario _ Equipo de PC y Papeleria
1.2 Determinar ios procedimientos necesarios utilizados los Trabajo
12
sistemas en menor i espacio. PC y Papeleria
META
No.2 Dar soporte técnico de calidad -
mreCANTIDADRESPONSABLEEF:M-AMJJASOND
2.1 Lograr Organizar un buen Equipo de Trabajo solido y eficients 12 PC y Papeleria
2.2 Permitir gue cada uno de los usuarios de las PC, hagan Equipo de
buen uso del equipo por medio de capacitach 12 Trabejo
interactivas. PC y Papeleria
META
No.3 Frestar un serviclo inmediato y eficiente -
UNDAD DE
MEDIDA  [CANTIDAD [RESPONSABLE
3.1 Operar y administrar la infraestructura computacional que
da apoyo & las actividades administrativas, operativas y 12 Equipo de PC y Papeleria
32 Planificar el o y actualizacién de I 52 Trabajo
infraestruciura de las tecnologlas de informacion. PC y Papeleria




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2014

UNIDAD OPERATIVA : OBSERVATORIO MUNICIPAL RESPONSABLE: SR. ROGELIO DIAZ

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
SER UN SISTEMA DE RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION SOBRE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO,SUSTENTADA EN FUENTES INSTITUCIONALES Y ENCUESTAS DE OPINION DIRIGIDAS
HACIA LA COMUNIDAD, Y DE ESTA MANERA PODER REALIZAR ACCIONES DE PREVENCION QUE CONTRIBUYAN A LA PAZ Y LA CONVIVENCIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ILOPANGO.

META MESES
No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD RESPONSABLE
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD E F M A M J J A S 0 N D
1 OBJETIVO DAR SEGUIMIENTO A LOS DE PAZ Y CONVIVENCIA DE LOS
DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO.
11 LA BUENA ORGANIZACION PARA
QUE LAS ACTIVIDADES QUE SE|COORDINAR ACCIONES DE CADA UNO DE
cn 20
REALICEN TENGAN EL IMPACTO LOS COMITES S
ESPERADO o
12 OBTENER LA INFORMACION SOBRE[:) \50RACION DE  DIAGNOSTICOS
LA PROBLEMATICA DE CADA UNA DE|COMUNITARIOS EN CADA UNO DE LOS ciu 6
LAS COMUNIDADES. COMF[SS DE PAZ Y CONVIVENCIA OBSERVATORIO
1.3 PARA ACTUALIZAR LA INFORMACION MUNICIPAL.
ASISTIR A REUNIONES QUE SE REALIZAN
Y COORDINAR ~ TODAS  LAS[, v tu/o i cIu 2
ACTIVIDADES
14 PARA QUE EL RESULTADO SEA DE
MAYOR IMPACTO Y DE ESTA
MANERA DAR A CONOCER LAS|APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE SE
PROGRAMAN EN CADA UNO DE LOS cu 36
ACCIONES QUE COMO|comTES
{MUNICIPALIDAD SE ESTAN
DESARROLLANDO.
2 OBJETIVO DAR SEGUIMIENTO AL TRABAJO DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES .
24 QUE EL PROYECTO SEA UN EXITO[sg|STIR A REUNIONES DEL PROYECTO
|EN EL MUNICIPIO EJECUTANDO|TRIPLE E , ASI COMO TAMBIEN DAR i -
TODAS LAS ACTIVIDADES|SEGUIMIENTO A TODAS LAS ACCIONES
PROGRAMADAS RELACIONAS AL PROYECTO.




22

EJECUTAR LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR|
EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, ASI
COMO EL ACOMPANAMIENTO DE
LOS JOVENES EN TODAS LAS|
ACCIONES QUE
PROGRAMEN EN SUS COMUNIDADES

DAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD (
INJUVE)

cnJ

60

23

MANTENER EL APOYO QUE LAS

INSTITUCIONES BRINDAN AL

MUNICIPIO.

COORDINACION CON LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EN ACCIONES DE|
PREVENCION D ELA VIOLENCIA ISNA,
FESPAD , PGR,PNC, MINED,MINSAL.

ci

100

24

OBJETIVO

COORDINACION DEL CONSEJO DE PAZ Y

"CONVIVENCIA CIUDAD
DEL MUNICIPIO DE ILOPANGO.

OBSERVATORIO
MUNICIPAL.

3.1

DISMINUIR LA VIOLENCIA EN EL|

|MUNICIPIO.

GENERAR ACCIONES EN PREVENCION DE!
VIOLENCIA EN LAS  DIFERENTES
COMUNIDADES.

(o/[V]

100

32

QUE LOS COMITES SIGAN LOS|
OBJETIVOS  ESPECIFICOS  DEL|
COPACIL.

lDAR LINEAMIENTOS A LOS DIFERENTES|
COMITES DE PAZ Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

ciJ

12

33

CALENDARIZAR _ ACTIVIDADES E
INFORMAR DE TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN
DURANTE CADA MES.

REUNIONES CADA 15 DIAS PARA LA
PLANIFICACON DE LAS ACCIONES DEL
COPACIL Y DE CARARTER INFORMATIVO

cn

24

34

CALENDARIZAR TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN

DURANTE EL ANO PARA UN BUEN

FUNCIONAMIENTO DEL COPACIL.

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO
DEL CONSEJO DE PAZ Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE liopango
(COPACIL)

cn

L
OBSERVATORIO
MUNICIPAL.




PLAN DE TRABAJO 2014

PROVEEDURIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

RESPONSABLE: ENCARGADO DE PROVEEDURIA

Gestionar y Realizar todas las actividades y procesos correspondientes para la entrega de insumos o bienes adquiridos por UACI para ser entregados a la Municipalidad, asi

OBJETIVO GENERAL: mismo cumplir con las disposiciones contempladas en la Ley LACAP
META MESES
OBJETiWOS No. ACTIVIDADES RESPONSABLE
ESPECIFICOS Unidad deMedida | FRECUENCIA 6l4ls 10(11] 12

Realizar todos los

Elaborar Plan Operativo Anual de la unidad y

1 Documento 1 encargado de Proveeduria
procesos presupuesto.
- 1 :
::;;esc‘i)s:dlsgsrg?r:e E Elaborar Informes diarios de resibido de facturas sobres
. bpienesy Joservicion | 9 losBienes adquiridos por la municipalidad, con sus it P — encargado de Proveeduria
adquiridc g po; a " |respectiva entrega de quedan. Y control diario en libro PTOX- 1/ Asistente y auxiliar.
Municipalidad asi de registro supervisado por contabilidad.
mis.n?o, todas las Elaborar inventario de insumos controlados por
achv'ldlades. 4 |[proveeduria, y las entregas a distintas unidades que asi |Documento por cada 2 meses | Asistente
adfn'm{stratwas dela lo requieran, por la naturaleza de sus funciones. ;
Roalizar] Hond - z > =
ealizar las gestion de 1 Realizar A'.ct.as de Recepcion de bienes y /o Servicios Recepcion de Bienes | 150 Mensuales |Asistente
entrega de todos los para las distintos departamentos.
bienes y servicios que se
requieran en las solisitar actas o listas con sus respectivos datos, de las
diferentes unidades de |  [oMHreB%s i dlosl PIOGOGe f very s de"e";i.‘e“d" :e 2 |salida de Bienes 200 Mensuales | Asistente
la municipalidad para el naturaleza de la accion.para anexar en expec ientes de
funcionamiento de las facturas para su justificacion.
mismas
Entregar a UACI de expedientes con sus Actas de
3 Rece;? eonYy e d.e WAEineyy | onetion Procesos entregados | 150 Mensuales |[Asistente
adquiridos por la unidades, para que sean completados
en esa unidad para los procesos de pago.
Seguimiento y coordinacién de todos los procesos
realizados para informe de resultados, y en el caso de i encargado de Proveeduria
4 entregas todos los dias

los quedan, se informara a tesoreria al siguiente dia de
su entrega para el control de de deudas a proveedores

y su personal

jorge garcia




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2014

UNIDAD OPERATIVA : Proyectos y Desarrollo Urbano y Rural
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Planificar, Coordinar y ejecutar obras de infraes

RESPONSABLE:

Ing. José Roberto Herrera

tructura beneficiando a los habitantes del Municipio de llopango.

2.4

META MESES
No. OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD RESPONSABLE
UNIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD A M J J A S o] N
1 OBJETIVO QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A TRAVES DE SU PLAN DE TRABAJO 2014,FORTALEZCA EL
’
DESARROLLO DEL MUNICIPIO, CON LA EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, CONECTIVIDAD
VIAL Y ENERGIA ELETRICA, ALCANCE EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO,
1.4 Planificando = traves del sefior Alcaide . Concejo municipal Comisiones y
Que & poblacién
< A . se inviucre en la
juntas directivas Iz ejecucion de obras, priorizando de acuerdo s las| {oma de diciciones|
per la ejeucion de
necesidades de cada sector. las obras. 12
1.2 Planificicanda con ls empresz privada obras que permiten gue el muncipiol o ¢ 1o e Ing. "’:::.Rr:b'"”
privada apoye en
la ejeucion de
re el desarollo en el aspecto economico y humano. obras 12
1.3 Pl con oficinas Gub OPAMSS, FUNDASAL, ISDEM
; 3 Que instituciones
MOP, ANDA, FOVIAL Y ONG), ejecucion de obras con fondos! gubernamentales
apoyen con la
Internacionalies. sjeucion de obras 12
14 Planificar con paises amigos la  ejecucion de obras con fondos]
Union Europea,
Japén y otros
internacionalles. paises amigos. 12
2 OBJETIVO | EJECUTAR OBRAS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
REQUERIDOS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS Y METAS PROPUESTAS:
2.1 Coordinar con la par ion de las Juntas Directivas, Intltuciones tecnicos)|
Amparandose &
de Suguridad ci , UACI , ia | lidad y Proy yi las Leyes Normas,
Regiamentos, y
Desarrollo Urbano, los procesos pare Ia sjscucion de las obras. Ley Lacap. 12
2.2 Contar con el recurso humano (Ingeniero Civil, Ingeniero Elecirico, Ingeniero) Ing. José Roberto
Que Jefe, herers
Personal {écnico y|
Agronomo, Arquitectos, Técnicos | Asistente , Secrefarias, Albafilies y| auxiliares realicen
el trabajo con
eficiencia y
auxiiares ), idoneos para lograr los objativos y metas uestas. eficacia. 12
2,3 Contar con el equipo y magquinaria para cumplir con la demanda de trabajo ~ Equpoy
Maquinaria
altamente
sofisticado 12




—

OBJUETIVO

DESARROLLO.,

EJECUTANDO OBRAS TRANSFORMAREMUS A ILOPANGO EN UN MUNICIFIO
QUE REFLEJE EL CRECIMIENTO ECONOMICO, PROSPERO LOGRANDO EL

3.1

Ejecutando obras como; R P de Calles, R

6n de Calles, Bacheo| Que se ejecuten

de Calles , Remodelaciones, Construccién de calles, Pavimentacion de Calles las obras
Rehabliitacién de bacheos, Remodelaciones de zonas verdes y| decuerdo s las

Adoquindado de Calles. metas propuestas 12
3.2
Que se ejecuten Ing. José Roberto
Construccion de has de futbol, Mej de a'reas verdes |  las obras Herrera
Construcclén de Areas recreativas, Remodelaciones de cancha de BKB Y DE| decuerdo  las
FUTBOL metas propuestas 12
33
Que se ejecuten
las obras ’
Reparacion de aceres, construccién de aceras, | de gial d alas
Electrica, Introduccién de Agua Potable y otros. melas propuestas 12
3.4
Que se ejecuten
las obras
decuerdo a las
Construccion de viviendas y obras de mitigacion, metas propuestas 12




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2014.

PLAN DE TRABAJO

UNIDAD OPERATIVA: RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE: LICDA. BESSIE GUADALUPE AGUILAR ORELLANA

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD: Desarrollar los planes, politicas y procedimientos que promuevan el ordenamiento interno para que se propicie la
optimizacion del Recurso Humano y que contribuya al fortalecimiento, integracion y desarrollo institucional de la Municipalidad de llopango para el afio

No. | OBJETIVOS

DETALLE DE ACTIVIDAD

RESPONSABLE

MESES

Promover el ordenamiento interno de la Municipalidad que
propicie el fortalecimiento, integracion y desarrollo
eficiente de las funciones que competen a cada unidad
dentro de la organizacion y administracion municipal.

1:1

Socializar los manuales que estdn establecidos en la LECAM,
con todos los empleados y.empleadas.

L2

Publicacién de los instrumentos actualizados para la
distribucién con el personal.

PERSONAL DE
RECURSOS
HUMANOS

Fomentar la eficiencia de los empleados cubiertos por la
LECAM, para estimular su desarrollo profesional y optimizar
la contribucién de cada funcionario al logro de la eficiencia
en los empleados y empleadas.

2.1

Identificar el potencial de desarrollo de los empleados y
motivar sus deseos de capacitarse y aplicarlo a su trabajo.

2.2

Aplicacion del Plan y Manual de Capacitaciéon, para la
calendarizacion y las gestiones ante INSAFORP u otros
organismos.

2.3

Actualizacion de todos los instrumentos y del Reglamento
Interno, segun lo establezca la nueva administracion.

PERSONAL DE
RECURSOS
HUMANOS




No.

OBJETIVOS

DETALLE DE ACTIVIDAD

RESPONSABLE

MESES

Coordinar con los diferentes departamentos y unidades todo
lo referente a las atribuciones del departamento de

personal.

3.1 Se coordinara con cada departamento la implementacién de
los procedimientos sancionatorios, incentivos u otros
respecto al recurso humano. ’

3.2 Gestionar las diferentes celebraciones, eventos o
gratificaciones para todo el personal.

3.3 Garantizar la oportuna gestién de requisiciones a la UACl y al

Fondo Circulante.

PERSONAL DE
RECURSQOS
HUMANOS
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INTRODUCCION

Como Sindicatura estamos obligados a mantener las relaciones entre la Municipalidad
y los Organismos Publicos y Privados. Vigilar el estricto cumplimiento de Leyes,
Ordenanzas, Reglamentos y Acuerdos Municipales, pudiendo en consecuencia
procurar en los juicios en defensa de los bienes del municipio con el fin de evitar

inversiones ilegales, indebidas o abusos en el manejo de los recursos.

Con el propésito de trazar metas de acuerdo a ﬁuestra funcién que se enmarquen en
los fines  del plan de trabajo para el afio 2014, se trabajara en lo siguiente:
Legalizacién y actualizacién en los registros de las zonas verdes del Municipio;
Revisando por medio de un estudio de costos la Tarifa Arbitrios Municipales y
Ordenanzas para su debida actualizacion; seguimiento en establecer los limites entre
llopango, Soyapanéo y finalmente continuar acreditando la personeria juridica a las

Juntas Directivas para obtener los derechos y obligaciones como ADESCOS.

El objetivo del presente plan es para tener una base para el seguimiento de cada una
de las metas y objetivos Propuesto para el afio siguiente y presentarlo al Concejo

Municipal para su aprobacién con el plan de compras y presupuesto.



OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Velar por el cumplimiento de las Leyes, Ordenanzas Reglamentos y Acuerdos, en los
asuntos propios de la Municipalidad, ejerciendo la procuracion en defensa de los bienes
del Municipio; asi como el gjercicio de la fiscalizacion en la legalidad de la

documentacién de ingresos y gastos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Legalizar y actualizar las zonas verdes de la municipalidad.

2. Revisar la Ley de Arbitrios Municipales y ordenanzas para su debida
actualizacion.

3. Establecer los limites, entre ilopango, Soyapango, San Martin

4. Acreditar Ia personeria juridica a las ADESCOS del Municipio.

METAS PROPUESTAS

1. Actualizar seis zonas verdes por mes, desde su escritura hasta la reevaluacién si
€S necesario.

2. Realizar en los primeros seis meses las gestiones necesarias hasta obtener
legalmente los limites de Tlopango.

3. Trabajar en la actualizacién de la Tarifa de Arbitrios en los primeros seis meses
y en los siguientes la Ordenanza de Tasas.

4. Trabajar con Organizacién Comunitaria para obtener un detalle de Juntas

Directivas y su estado actual en relacion a su personeria juridica.



POLITICAS

1. Investigar con el Jefe de Registro Tributario Y el CNR sobre el estado de cada
zona verde.

2. Seguir el procedimiento de revalio de zonas verdes que no se ha realizado a la
Jecha e informar al C. oncejo Municipal para los acuerdos respectivos y su
legalizacion en las Entidades correspondientes.

3. Trabajar con Registro Tributario Y Juridico sobre la legalidad de los limites de
llopango e informar al Concejo Mumc:pal para la emision del respectivo
acuerdo y legalizacion en el CNR-.

4. Realizar un estudio de costo con los departamentos que hacen uso de la
Ordenanza de tasas, para su actualizacion y su posterior aprobacion por el
Concejo Municipal.

5. Revisar la propuesta trabajada con Registro Tributario ¥ Cuentas Corrientes
para proponer al Concejo Municipal Y su posterior presentacion a la Asamblea
Legislativa.‘

6. Detallar en los primeros seis meses, por sector, Colonia, Comunidad las Juntas

Directivas que existen para su proceso de legalizacion como ADESCO.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Sindico Municipal
Colaborador Juridico Sindicatura
Asistente Sindicatura

TOTAL

w IO—‘ D— —_—




PRESUPUESTO

El presupuesto de Sindicatura para el aio 2013 asciende SESENTA Y NUE VE MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS 85/100 DOLARES (869,826.85), detallado asi:

Codigo CONCEPTO Gastos Proyectados
51 Remuneraciones $22,903.66
54 Adquisiciones de bienes y servicios 40,453.19
55 Gastos Financieros y otros 1,100.00
61 Inversiones en Activos Fijos 5,370.00
PRESUPUESTO TOTAL ) 69,826.85

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DETALLES DE ACTIVIDADES

-

LEGALIZAR Y ACTUALIZAR LAS ZONAS VERDES DE LA MUNICIPALIDAD,

Solicitar a Registro Tributario y Contabilidad sobre el registro de zonas verdes del Municipio

Gestionar ante el Centro Nacional de Registros las propiedades a nombre de la Municipalidad de
llopango.

Comparar los tres informes para consolidar y seguir el proceso que corresponda seglin cada caso.

Solicitar al Concejo Municipal la erogacién para los gastos que ocasione la Legalizacién de los bienes
inmuebles.

Legalizar cada zona verde con su revalué correspondiente o seguir el proceso de aceptacién de zona
verde si no estuviere a nombre de la Mtqnicipalidad.

LES Y ORDE

ANZAS PARA SU DEBIDA
CTUALIZACION, 5 -

Se revisara la propuesta trabajada anteriormente para su finalizacion Yy presentacién al Concejo
Municipal.




Posterior a la aprobacién del Concejo se remitira a la Asamblea Legislativa para su aprobacién y
publicacion.

Se realizara un estudio técnico para presentar la actualizacién de la Ordenanzas de tasas e
impuestos.

Para los casos se dara a conocer por varios medios sobre las nuevas reformas

- e -

Del resultado de la gestion realizada con las diferentes personas se levantaran las actas respectivas
sobre los acuerdos tomados para su presentacién al Concejo Municipal.

Posteriormente a la aprobacién del Concejo se gestionar4 el tramite.para los nuevos planos con la
OPAMSS vy la legalizacion en el CNR donde consta los limites reales del Municipio para su respectiva

legalizacion.

Al obtener los planos legalizados se dara a conocer al personal necesario para la actualizacién de
registro de acuerdo a la documentacién

Se Coordinara con el Departamento de Seguridad Ciudadana, a efecto de Legalizar todas las
Asociaciones de Desarrollo Comunal del Municipio y que estas cumplan con todos los requisitos de
Ley,

Se proporcionaran las respectivas Asesorias Legales a las Asociaciones comunales, para que estas
cumplan con lo sefialado en el cddigo municipal y la ordenanza respectiva.

Se llevard un control de todas las ADESCOS y DIRECTIVAS con el fin de dar seguimiento de los derechos y
deberes que debe cumplir cada una de ellas.




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2014

UNIDAD OPERATIVA : TESORERIA
OBJETIVO DE LA UNIDAD: RECAUDAR Y CUSTODIAR TODOS LOS INGRESOS QUE PERCIBA EL MUNICIPIO, ASI COMO; REALIZAR LOS PAGOS
RESPECTIVOS, DEBIDAMENTE DOCUMENTADOS DE FORMA EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL MAXIMO APROBECHAMIENTO DE LOS RECURSOS.

RESPONSABLE:

META MESES
No. | OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD RESPONSABLE
UNIDAD DE J J N b
MEDIDA [CANTIDAD
Recaudacion eficaz y responsable de los ingresos de los habitantes del Municipio
1 | OBJETIVO datopaitt
m Atencién a contribuyentes y recaudacion de Bia i e ) &
‘ ingresos a través de la caja.
R ’
1.2 Realizar cortes diarios de caja. DIA 1
13 Verificar el efectivo y elaborar remesa para traslado Bk ] u L ¢
de fondos al Banco.
_ _ _ ' CAJERO pi lilt
1.4 Registro y archivo de recibos de ingresos. DIA 1
iB Traslado de copias de corte de ca.ya y copias de DIA 1 ®
anulados a Cuentas Corrientes.
Traslado de remesas, cortes de caja, y
1.6 documentacién completa al departamento de DIA 1 e &
Contabilidad.
1.7 Archivo de documentacion DIA 1 *
2 OBJETIVO CONTROLAR QUE LAS EROGACIONES SIGAN LOS PROCEDIMIENTOS QUE LA
LEY ESTABLECE Y SE HAGAN DE FORMA OPORTUNA
24 Revision de documentacion para emision de DIA A Pl el

cheques a proveedores y otros.




22 Elaboracion de cheques. DIA 1 —— *
o2 - e *
23 Revision y autorizacion de los cheques elaborados. DIA 1
24 Tramitar las firmas de autorizado de los BIA 4 @
' refrendarios de los cheques.
AUXILIAR =
25 Entrega de cheques a proveedores y otros. DIA 1 DE ! &
26 Sellar de cancelado y traslado de documentacion de DIA i TESORERI vl @
; respaldo a contabilidad. A
27 Pago' de plamllas.de bomﬁcaCI'on. MENSUAL 3 L 4 *
aguinaldo,vacaciones y salario.
2.8 Revision de retenciones legales de los empleados. | MENSUAL 1 P S — —— &
2.9 Elaboracion de anexos para pago de retenciones | MENSUAL ™
2.10 Realizacion del pago en las fechas establecidas. | MENSUAL 1
Verificaci ilacion d hi lectroni 2
244 erificacién y recopilacion de archivos electronicos| o\ 0 4 —
para la declaracién ISR mensual.
242 Libro de banco mensual 'de la cuenta de fondo BIA 3 ale 'S
comun
3 | OBJETIVO | Conocer el saldo real de la cuenta del fondo comun para la toma de decisiones.
a4 Elaboracion de conciliacion bancaria de la cuenta BiA § *
' 089510009460 fondo comun o A st
14 Atencion a contribuyentes y recaudacion de BIA 1 &
‘ ingresos a través de la caja. (al medio dia) AUXILIAR
Realizar cortes de caja.(ingreso del medio diay DE 'y
1.2 " DIA 1 e
eventual) TESORERIA
i Verificar el efectivo y elaborar remesa para traslado . _—— ; o | [ L — |
de fondos al Banco.
1.4 Otras colaboraciones solicitadas por la jefatura DIA 1 = (el Lo — @
CUSTODIAR LA PERCEPCION DE LOS FONDOS FODES Y FONDO COMUN |
4 OBJETIVO [ MUNICIPAL PARA QUE SU APLICACION SEA CONFORME AL MARCO LEGAL,

AS| COMO LA EROGACION OPORTUNA DE DICHOS FONDOS. |




Elaboracion de cartas a los diferentes bancos,

4.15 Memorandum y otros actividades solicitadas por la DIA 1 ®

jefatura

5 OBJETIVO SALVAGUARDAR LAS ESPECIES MUNICIPALES, Y DARLES EL USO ADECUADO
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY
51 Entrega de especies municipales a los cobradores BIA { S ——
de mercado.
5.2 Control de libro de especies municipales. DIA 1
Correspondencia de cobro empresas para que pagan M AUXILIAR
53 : ¥ s ANUAL 1
sus impuestos de vialidades. DE
T: TESORERI

5.4 Elaboracién de vialidades municipales. DIA 1 A S
5.5 Custodia de especies municipales. DIA 1 [ e
56 Revisién y autorizacion de libro de especies DIA j et et 152 i

fiscales.

COORDINAR CON LOS AUXILIARES DEL DEPARTAMENTO QUE TODAS LAS
6 |OBJETIVO| FUNCIONES SE REALICEN DE FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA SIEMPRE

ACTUANDO CONFORME A LA LEY

83 Elaboracion de informes al Concejo, Alcaldesa, BIA 1 == *
' Gerencia y demas estancias internas y externas.
6.3 Firmas de autorizacion de solvencias municipales DIA 1 Sepemr >
- Revision y autorizacion de ordc-:n.es d.e descuento a BIA 3 o L | ——
empleados de la municipalidad
bl Resolucion de diferentes problemas con el DIA 4 JEFATURA 'S
' departamento
ain Asistencia a reuniones programados por otros BiA S
departamentos y por este
6.7 Apoyo a otras unidades DIA 1 = e ——
6.8 Elaboracion de Presupuesto ANUAL 1 e~
6.9 Coordmacnor:n c.on otros departamento para el MENSUAL 1 e (— — | o——)
seguimiento de pagos legales
610 Planificacion, Orgam.zamén. Direccion y Control BiA § ) s | ey
de todas las funciones del departamento.




Concentracion de archivos electronicos para

4.1 > ANUAL
resumen retenciones anual por empleado.
4.2 Ingreso de informacion al sistema DET ANUAL
43 Presentacion de F-910 en sistema DET ante MH. ANUAL
4.4 Elaboracion de constancias de rentas anuales ANUAL
45 Custodia de las carpetas y chequeras de los DIA
' diferentes proyectos.
46 Revision de documentacion y elaboracién cheques DIA
' a proveedores y otros.
47 Tramitar las firmas de autorizado de los Bik
' refrendarios de los cheques.
48 Control de ingresos y egr.esos d.e fondc‘)s FODES MENSUAL
para proyectos de inversion social.
46 Apertura y cu?rre de cuentas bancarias de los EVENTUAL
diferentes proyectos.
410 Registro de ingresos y egresos en los libros de BIA
' bancos de cada cuenta.
o Conciliaciones bancarias de !as cuentas del FODES MENSUAL
100%, fondo comun y diferentes proyectos
A4 Elaboracion de disponibilidad bancaria del FODES BIA
' 100%, fondo comun y diferentes proyectos
4.13 Elaboracion de Presupuesto ANUAL
414 Elaboracion de informe a ISDEM del manejo del TRARETRAL

FODES 100%

AUXILIAR
DE
TESORERI
A

i1

Ll
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2014

UNIDAD OPERATIVA : UNIDAD DE GENERO

RESPONSABLE: LICDA. CECILIA DEL CARMEN HURTADO

ETIVO DE LA UNIDAD: Orientar acciones que conlleven al fortalecimiento y la sensibilizacion de genero, tanto interna como externamente, fomentando el
onocimiento de las leyes en materia de derechos Humanos, sin violencia de genero, hacia la exigencia del cumplimiento de las leyes sin discriminacion hacia las

ujeres. e
E |F M J O N _|D
1
1.9 ‘educativas en diferentes comunidades del municipio l : 5
Charias 24 : 3
1.2 alleres vocacionales y formativos a organizaciones de mujeres del municipio Jefa de unidad y
Talleres 24 Promotoras
13 dirigidos al rescate cultural del municipio
Eventos 10
14 de la Saiud ;
Jornadas 3 N )
2 s
2.1 personal e ™
Talleres 3 bl ik
2.2 al personal de la unidad en tematicas de genero, desarrollo humano u Jefa de unidad y
Capacitacion 12|  Promotoras -
2. y coordinacion para consultas medicas y toma de citologias Jomadas
24
3 |
[37
Organizar la participacion de mujeres en eventos donde ellas puedan Los que se "
comercializar sus productos elaborados en los talleres vocacionales Eventos resenten | Jefa de la Unidad y
2 Promotoras
|Desarrollar capacitaciones tecnicas fomentando las iniciativas economicas Capacitacion 4
33 Participacion de jornadas e intercambio cultural con organizaciones de| "
Jornadas 4 4
‘ u
4.1 Promover la Poliica d egenreo del municipio, tanto al personal de la
institucion, como a los grupos de mujeres de las comunidades Capacitacion 24 Jefa
4.2 7 ok
de la Unidad e FEU
Gestionar y coordinar con instituciones, recursos economicos o materiales |Las que se - LiE
las diferentes actividades programadas por la Unidad de Genero. Reuniones  |requieran oA M =3¢,
43
Mantener estrecha comunicacion y coordinacion con ISDEMU y ONG'S lReunionss 10




