ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

L PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2013
UNIDAD OPER# ACCESO A LA INFORMACION RESPONSABLE: LICDA. JULY EMELY DE RODRIGUEZ
META: Mantener la MESES
No. | OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD'DE RESPONSABLE
MEDIDA |[CANTIDAD M JA M J A |S O |N
1 OBJETIVO | Obtener la informacion de todas las Unidades Administrativas segun lo establece la

ley (LAIP)
1.1 Analizar la informacién obtenida y actualizada de las
’
Unidades Administrativas para su control. 110 12 B
1.2 Clasificar la informacién obtenida segln sea su caracter ( ASISTENTE
Oficiosa, Publica, Reservada y Confidencial) o 12
1.3 Divulgar la informacion en la WED segun lo establecido por
la LAIP. o 12
14
2 OBJETIVO | Garantizar la entrega de la informacion al solicitante de manera adecuada y en el
tiempo que estipula la LAIP
2.1 Darle el procedimiento correcto a las solicitudes emitidas por|
los ciudadanos. G/ 12
2.2 Entregar la informacion en la fecha mencionada en la| JEFEY
ficitud. G/ 12| ASISTENTE
2.3 Entregar la informacién correcta para una buena satisfaccion
ciudadana. _ o 12
2.4 Analizar y dar un resultado del impacto creado por esta ley
(LAIP) E,FM.J, AN,D)
3 OBJETIVO Promover una cultura de transparencia en las instituciones Educativas mas
3.1 impartir charlas acerca de la LAIP PIT |
3.2 Tacilitar los recursos que contribuyan al conocimiento de 1a JEFEY
LAIP. PIT 6] ASISTENTE
3.3 Analizar los resultados obtenidos. PIT 6

3.4
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INTRODUCCION

El presente PLAN DE TRABAJO ha sido elaborado con el objetivo de
continuar brindando un mejor servicio de alumbrado publico, Tala y poda de
arboles en todo el municipio de Ilopango, en el periodo de enero a diciembre de
2013. Priorizando en aquellos lugares donde hay mas problemas de alto riesgo ya
sea por ser zonas con alto indice de peligrosidad o por ser zonas de deslaves o
inundaciones, zonas rurales y zonas verdes recreativas.

Con la implementacién de las diferentes actividades que esta seccién realizara a
diario, pretendemos lograr las metas y ebjetivos que nos proponemos en este
plan. Ya que son tres los equipos con los que trabajaremos (de Reparacion de
alumbrado Publico, de tala y poda de irboles y de mantenimiento interno y
externo). Cabe mencionar que son aproximadamente 162 comunidades en las
que nos proponemos continuar trabajando para contribuir a disminuir los actos
delincuenciales como lo mencionamos al inicio, dando mayor seguridad a la
poblacién iluminando también aquellos lugares donde todavia no tienen dicho
servicio, (esto como prioridad) asi mismo tenemos planificado iluminar todas las
zonas verdes y de recreacion familiar, esto por supuesto a futuro, pues el
presupuesto existente no nos alcanza para cubrir estas dreas. De incrementarse el
presupuesto para compra de material eléctrico estarfamos fortaleciendo lo que es
la Seguridad Ciudadana. Ya que al mantener iluminados los lugares antes
mencionados y donde hay mayor concentracién y/o incidencia delictiva

podremos contribuir a evitar mas hechos delictivos, en donde los mids afectados
son la poblacion.

"También esto ayudara a que el peatén se desplace con mayor rapidez y seguridad

a sus actividades y que haya mis seguridad ‘para los conductores (transporte
publico). Todo esto para que puedan tener mayor visibilidad por las noches.

Seccion de alumbrado publico
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OBJETIVOS DE LA SECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

1- OBJETIVO GENERAL

Brindar un mejor servicio y mayor cobertura en Alumbrado publico a todo el
municipio de [lopango. Al mismo tiempo se continuara con el apoyo interno en
las diferentes oficinas administrativas y a diferentes instancias que solicitan dicho
servicio. Tomando en cuenta como siempre el orden en la recepcion de
solicitudes que presentan cada una de las'colonias y comunidades.

1.2 - OBJETIVO ESPECIFICO

Definir de forma conjunta gobierno local y poblacién organizada en Junta
directiva y Adescos, aquellos proyectos de alumbrado publico, de Reparaciones y
de mantenimiento del mismo, que permitan de forma significativa el desarrollo
social y de seguridad de nuestra poblacion. Priorizando en aquellos lugares
donde nunca ha existido energia eléctrica.

2-METAS
2.1. Nos proponemos reparar 1,000 lamparas©o mas en un ano.
2.2. También instalaremos 150 lamparas, de mercurio 175W/220V,

2.3. Realizaremos las gestiones necesarias a las instancias correspondientes para
tratar de ampliar los fondos de inversion (mas presupuesto) y mejorar el servicio
que presta la seccién de alumbrado puablico; ya que existe una fuerte demanda de
este servicio tanto en la zona rural como urbana.

2.4. Realizaremos las gestiones necesarias para descentralizar algunos recursos
que actualmente estan dependiendo de otras unidades, como son del Dpto. de
Proyectos. (Programa AUTOCAD) el cual nos sirve para elaborar croquis de
ubicacion de las comunidades en donde se realizan los diferentes trabajos de

Seccion de alumbrado publico 4




reparaciones de limparas, asi como, de las nuevas instalaciones. Esto nos
ayudaria a operativizar con mayor facilidad el trabajo de la seccion.

2.5. Coordinar con el Dpto. de Comunicaciones para la promocién y difusién de
los proyectos de impacto de Alumbrado publico.

2.6. Gestiones a empresa CALSS. Para donacién de lineas primarias que estin a

nombre de la Alcaldia y de comunidades. Esto se realizara en el transcurso del -
ano 2013

2.7. Mantener y fortalecer la coordinacién con las Empresas CAESS. SIGET. Y
DEL SUR. Empresas que tienen que ver con este rubro para que puedan
facilitarnos cualquier apoyo que necesite esta institucion.

Seccion de alumbrado publico
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3 - ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La seccion de alumbrado publico esta conformada de la siguiente manera:

1 - Jefe de la Seccion de Alumbrado publico
5— Electricistas (autorizados por SIGET)

3 - Auxiliares de electricistas -
1- Miquero (poda y tala de arboles)

1 —Motorista. (Pertenece a Transporte, por el momento esta asignado a alumbrado)

1- Secretaria

1 - Encargado de bodega de material eléctrico (electricista autorizado por SIGET)
En conclusién contamos con 11 personas con el cual tenemos 3- equipos

Equipo # 1 (3 - personas)- Que se encarga de reparar limparas de alumbrado
publico en todo el municipio

iquipo # 2- (3- personas, Mantenimiento interno en las diferentes oficinas de la
alcaldia y oficinas anexas (Base5, Base 6 y Base 7 y mantenimiento externo que se
refiere 2 Mercados, Centros Escolares, Iglesias, eventos municipales. También se
hacen trabajos de Cerrajeria y de estructuras de obra de banco. Entre otras

Equipo # 3- (3- personas) se encarga de la tala y poda de arboles

También quiero mencionar que necesitamos a una persona mas para completar
dos equipos de Reparacién de limparas de alumbrado publico, ya que con un
equipo no logramos atender la demanda de solicitudes que las comunidades
presentan a esta seccion. Por lo tanto solicitamos 1- Electricista mas que

apoye el equipo de Reparacion de lamparas. Y el Motorista que pase
directamente a la seccidon.

TOTAL QUE REQUIERE ESTA SECCION: 14- PERSONAS

Seccion de alumbrado publico 6
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDA. .S
2013

RESULTADOS / METAS MESES DE ENERO A DICIEMBRE
No. DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD E F ™M A M ] ] A (3 0 N
{ las que hayan en ese
1 Monitoreo nocturno, para revisar lamparas apagadas momento 1 vez x semana XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX | XXXX XXXX XXXX
2 Reparaciones de lamparas Informes diarios 8 diarias XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX | XXXX XXXX XXXX
3 Nuevas instalaciones ! Informes diarios 2 diarias XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX | XXXX XXXX XXXX
; |
e i s e s - oo | ook | x| o | oo | ook | oo | X0 | xo0oc | X | XK
4 larmparas Informes diarios 2 diarias
IR REONR PR A e ChperaTis Y ieryUn R X | oox | 0000 | 000 | 0ok | 000 | XXX | XKKX | XXXK | XXXX | XXX
5 llopango Informes mensuales 2- veces al mes
200 — en la 2
Apoyo en actividades navideias conexiones provisionales quincena de
6 instalacion de luces Informes mensuales diciembre
Apoyo en actividades por fiestas patronales conexiones i
provisionales, S.B., Sta. Lucia, Apulo, llopango en 'lasque se necesiten en ese XX XXX
7 diferentes periodos del afio | periodo segin demanda
. o . T i . ook | oo | oo | oo | oo | oo | oxkex [ xxxx [ ook | xkex | X
8 Reparaciones electricas internas, dif. Dptos. De la alcaldia | Dpt segun demanda
Censos de carga y revision de los sistemas eléctricos ! X X X X X X X
9 Mpales. | documentos sels
10 Tramites diversos a CAESS. DEL SUR Y SIGET | Informes mensuales 1 cada mes XX X Y, XX L& x% i XX XX XX 25 X
11 Diagndsticos de aires acondicionados documentos informativos 1 cada 2 meses X 1 X X X
Apoyo y acompafiamiento en. la FElaboracion de N N ) X X X X X X X X X X X
12 presupuestos de estructuras metalicas Solicitudes recibidas segun demanda
13 Conexiones provisionales. Por eventos deportivos. Mpales. | Solicitudes Recibidas segun demanda X X X X X X X X X X X
Mantenimiento de equipo de bombeo de cisternas X X X
14 municipales. Informes mensuales cada 3 meses
Reparagongs ‘exter‘nas en. c.om‘unidades, centros XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX
15 educativos, iglesias, diferentes instituciones Informes mensuales 2 cada mes
Coo:td. C.o'n Seguridad Qudadana Las actividades de X X X X X X X X X X X
16 lluminacién en comunidades Informes mensuales 2 veces x semana
Apoyo en actividades de emergencia, lluvias, por talay
poda de drboles y/o porque se revientan cables de De acuerdo a solicitudes de | Segun la X X X X XXXX XXXX XXXX XXXX | XXXX XXXX XXXX
17, tendido eléctrico comunidades demanda
En el momento que el
Ejecucion de proyectos de iluminacidn aprobados x el concejo o la gerencia lo|En el momento X X
18 Concejo Municipal solicite. que se requiere
J En el momento que se ’ XXXX XXXX XXXX XXXX XXX | oo | Xk | XXX | XXXX | XXXX | XXXX
19 Trabajos de cerrajeria en chapas de escritorios y puertas requiere Segun demanda
. Para eventos municipales y . XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX
20 Trabajos de elaboracién de estructuras de obra de banco | fiestas patronales Segun demanda
Nuevas instalaciones electricas en oficinas anexas de la En el momento que se XXX XXX XXX | XXX XXX XXX XXX XXX | XXX XXX XXX
21 alcaldia requiere, (casi a diario) Segup demanda
Inspecciones diversas por ldmparas apagadas y por tala de 2 veces  por XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
22 arboles | La comunidad lo soliicta semana




AREA DE GESTION: 01- SERVICI(

SECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 0208

NICIPALES PUBLICOS EXTERNOS

LINEA DE TRABAJO 0202 F.F.1 F.F.2 TOTAL
RUBRO CONCEPTOS Fondos Transf. Fondos Prop. GENERAL
ADQUISIONES DE BIENES Y
54 SERVICIOS $ 60,296,44 $ 9.379.85 $ 69,676,29
541 Bienes de Uso y Consumo $ 60,296,44 $ 9,379,85 $ 69,676,29
$7,104,85 $7,104,85
54104 Productos Textiles y Vestuarios $ 3,488,70 $3,488.,70
54105 Productos de Papel y Cartén $ 375.80 $ 375.80
54107 Productos Quimicos $ 75,00 $ 75,00
54110 Combustibles y Lubricantes ’ $ 1,075,00 $ 1,075.00
Minerales, metalicos y productos
54112 derivados $ 75,00 $ 75,00
54114 Materiales de Oficina $ 321,35 $ 321,35
54115 Materiales Informaticos $ 649,00 $ 649,00
54118 Herramientas, Rep. Y Accesorios $9,702,94
54119 Materiales Eléctricos $ 50,593,50
54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 415,00 $ 415,00
; $ 630,00 $ 630,00
primas y gastos de seguros de
55601 personas $ 630,00 $ 630,00
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $2,275,00 $2,275,00
611 Bienes Muebles
61101 Mobiliario $ 200,00 $ 200,00
61102 Equipo de comunicacion $175.00 $ 175,00
61104 Equipos Informaticos $ 1.900.00 $ 1.900.00
TOTAL
TOTAL RUBROS $ 60,296,44 $9.379.85 $ 69,676,29
TOTAL CUENTAS $ 60,296,44 $9,379.85 $ 69,676,29
TOTAL OBJETOS ESPECIFICOS $ 60,296,44 $9.379,85 $ 69,676,29
100,00%

Seccion de alumbrado publico
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CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA INSTALACION DE LAMPARAS (Recurso bien
orientado)

6.1. Poblacién a beneficiar- (es decir que el proyecto a ejecutar beneficie 2 un buen numero de personas)

’

6.2. Ubicacién geografica (que dentro de las comunidades solicitantes se priorice con las zonas de alto riesgo, ya sea por eventos invernales, deslaves o inundaciones Y
también por ser zonas donde la oscuridad contribuye a que se cometan actos delincuenciales frecuentemente.

6.3. Compromiso ciudadano ( El proyecto aprobado y ejecutado de alumbrado publico deberi contar con el suficiente respaldo de los habitantes de la comunidad, en el
cual se comprometan a cuidar dicho recurso, al mismo tiempo debern firmar y sellar por el servicio recibido, para su respectivo respaldo.

6.4 En cuanto a las nuevas instalaciones estas serin reportadas a CAESS. Para que puedan ser incluidas en el inventario de alumbrado publico, lo que

hara también que se incremente el pago por el consumo de energia eléctrica. Al mismo tempo el Dpto. de catastro recibira un informe detallando los nuevos
. . . . .- .. . . .

servicios instalados para su debida calificacidén, en cuanto a las tasas por serviclo. ',

NOTA

El material eléctrico se guardara una parte en la bodega del kiosco y otra parte se guardara en las oficinas anexas a la

alcaldia ubicadas en 2°. Calle Oriente y Av. 14 de diciembre. Base 5

Seccion de alumbradg publico 12



ANEXOS
PRIORIDAD

RECURSO PARA REALIZAR LOS TRABAJOS DE ALUMBRADO
PUBLICO

Se necesita vehiculo solamente para los trabajos de alumbrado, ya que en
repetidas ocasiones se viene solicitando, pues por lo general solamente se
trabaja o bien en la mafiana o por la tarde por falta de este recurso y esto viene
a retrazar el proceso de reparacion y de instalacion de limparas.

SEGERENCIAS: que se construya un espacio fisico (bodega) especialmente para
resguardar todo el material eléctrico, pues actualmente se ha tenido guardado por poquitos
en diferentes lugares. Y por seguridad no se puede seguir con esa modalidad, pues de esa
manera no se tiene bien controlado dicho material y las herramientas.

-




ANEXOS DEL PLAN DE TRABAJO DE ALUMBRADO PUBLICO
TALA Y PODA DE ARBOLES

Fin lo que respecta a la Tala y Poda de arboles, pretendemos que el manejo de este
servicio no cause dano ambiental, haciéndolo de la forma adecuada, ya que estos se
realizan ya sea porque tapan la visibilidad de las limparas o porque los arboles
corren_peligro de caer sobre viviendas, Centros Fscolares, Iglesias y otros. Asi
mismo se realiza este tipo de trabajos por emergencias causadas por tormentas O
derrumbes y/o por cualquier otra causa natural.

Y PARA EL CONCE]JQO MUNICIPAL

Urge la creacién® de la Ordenanza para el manejo, la siembra y la tala de arboles.
Esto en cootdinacion con la Unidad de medio Ambiente, Unidad Juridica, Catastro,
CAM y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y Alumbrado Publico. Con el fin
de regular la siembra, tala y poda de drboles. Segun el Art. 15. De la Ley Forestal.
Estos tienen que ser adecuados y apropiados para el radio urbano. En cuanto a la
cobertura se tiene que determinar el alcance que tendra este servicio, puesto que las
solicitudes nos llegan por arboles que estin sembrados en los terrenos privados,
Centros escolares, Iglesias, Espacios publicos etc. Y También segin el Decreto
Legislativo N. 852 del dia 22 de mayo 2002 y publicado en el Diario Oficial N. 110
Tomo 355 de fecha 17 de junio del mismo ario, con base al Art. 15 de la nueva Ley
Forestal la siembra Poda y Tala de arboles en zonas urbanas serd de competencia
exclusiva de la municipalidad respectiva en este caso la Alcaldia Municipal de
Ilopango.

listablecer en base a criterios técnicos, cuando se ejecute este tipo de trabajos, ya
que tiene que determinar, la altura del arbol y el upo de peligrosidad que este
representa y el lugar en donde se encuentra.

También analizar el costo econémico. Ya que cada aio se realizan un promedio
de 350 Podas y 217 talas. Y desde el afio 2002 solamente se cobra $ 1.80 de dolar
por el permiso, el cual no compensa todo el trabajo que se hace, porque muy a
menudo nos encontramos con arboles con los cuales nos llevamos dos 6 hasta tres
dias en talarlos, y no se diga el costo en hetramientas, combustible y recurso
humano. Ademas agregar que muchas veces la gente solicita el servicio porque
estan dafando las aceras y pasajes O las ramas topan a los techos y hasta porque
estan dentro de sus terrenos y se les han crecido. Pienso que nuestra responsabilidad
directa tiene que ver cuando son una verdadera amenaza O cubren el alumbrado
publico o se caen. En los casos anteriores se deberia cobrar por este servicio.

Seccion de alumbrado publico 14




- Comunicarles también que el costo que dispongan por el permiso puede servir
para el mantenimiento de las herramientas (Motosierras, Combustible y
Transporte)

- Asi mismo, normar la disposicién final del producto forestal, puesto que la hoja se
esta utilizando para la elaboracién de abono organico y la lena también puede ser
aprovechada por algunas personas que se dedican a la fabricacion de ladrillo de
obra. O en los Centros escolares que tienen proyectos de alimentacion a los
alumnos y que cocinan con lena

Recurso Humano. La seccién de alumbrado publico ha venido atendiendo este
servicio, el cual no alcanzamos a cubrir en un 100%, por falta de recurso humano y
material, y porque no existe un presupuesto suficiente para este rubro. En algunas
ocasiones se nos ha sobrecargado con una gran cantidad de solicitudes de poda y
tala y esto nos afecta en nuestro plan de mejorar cada dia el servicio de alumbrado
publico o hasta hemos tenido que descuidar este servicio por el cual el
contribuyente tiene todo el derecho a reclamar porque paga por el.

De crearse la Ordenanza también se debe contratar personal capacitado (Miqueros)
para realizar dichos trabajos. Pues nos topamos con arboles de Conacaste de gran
altura, Cedros y.otros.

Y finalmente en cuanto a la difusion, orientar a la poblacién que clase de arboles
deben sembrar cerca de sus casas y dar el mantenimiento a los arboles existentes,
no dejatlos crecer demasiado porque aparte del peligro que representan estos
arholes de caer sobre las casas como algunas veces ha sucedido, también es
peligroso para el personal que ejecuta los trabajos de poda y tala a grandes alturas.

Toda disposicion de la municipalidad al respecto, tiene que darse a conocer a la
poblacion

Seccion de alumbrado publico 15




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2013

RESPONSABLE: JEFE:
UNIDAD OPERATIVA: CAM

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

RECURSCS

No. DETALLE DE ACTIVIDAD LINIDAD DE
MEDIDA CANTIDAD |RESPONSABLE|E|F|(M|A|M|J]|J|A|S|O|N]|D
1 [osETvO —
1.1 Cuidar el Patrirnonio Municipal S/UM S/C X lx o [ix ] x ] oxPxlx]ix] x| x |ix
1.2 verificando permisos S/UM S/IC %] | e x| o] gx] o |ox lox
1.3 Erradicacion de ventas no autorizadas S/UM s/IC CAM. Xl L x| xil el lx] x| x [x|x
1.4 Erradicar Basureros a cielo abierto S/IUM siC x [ ox o] x D e [ xx]x] x [ x| x
1.5 Control de aceras y cordones cunetas S/UM S/C X 1% ox o] %] x lacx ] | x]ox
i MESES RECURSCS
No. DETALLE DE ACTIVIDAD
Uooons | canToap |responsasle| e | Fm[a|m|a]s|als|o|n|D
' JosiErvo [TT9arra Bueha respuesie a a8 deriandas e 1A poBIaGon Y BrIEner I [x [ [x 1x [« [x [ [x [« |x Jx
1.1 ilicitos que violen las ordenanzas S/UM S/C XxIx|x|x]|x|x]|x]x]|x
1.2 llopaneca. S/UM S/IC X |ox]xQix] % 1 x Isecloelae] ] x ]ix
1.3 exclusivo del CAM. S/UM S/C CAM XIX|[XIX|X|X|IX[X]X] X
1.4 S/UM S/IC

1.5 S/UM S/C




PLAN DE TRABAJO 2013

UNIDAD OPERATIVA: RESPONSABLE: Ana Ruth Romero
Dpto. Seguridad Ciudadana ANO: 2013

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

Fortalecer la seguridad ciudadana, construyendo un tejido social desde de las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la poblacion en la bisqueda de alternativas de
solucion a la problematica local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la poblacion.

META MESES

No. | OBJETIVO 1 DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE RESPONSABLE
MEDIDA CANTIDAD E F M A M J J A S 0 N D

1 ESPECIFICO  |Area de Organizacién Popular; Consolidar las estructuras organizadas, creando més organizacion|
mmﬂmnﬁmlymlmbnesdemoﬂhmﬁnwnm‘mbm,muwmmde

una organizacion altemativa y transformadora en el municipio,

11 Generar procesos de relacion y coordinacion con las comunidades
para la creacion de nuevas estructuras territoriales y seguimiento a
las existentes. 50
12 Reuniones con Juntas Directivas / ADESCOS 340
13 Asambleas de Eleccion, Juramentacion de nuevas ADESCOS 3
50 e
14 Facilitar la elaboracion de Diagnosticos Comunitarios participativos
170
15 Facilitar la elaboracion de planes de trabajo con las ADESCOS /
Juntas Directivas 70
16
F ! i i !
acilitar procesos para la conformacion, es‘mc!uracnon y eleccion Dpto. de Seguridad
de la Organizacion Juvenil en cada sector y Municipal Informes 1 / >
Ciudadana jefatura
1.7 » N ) y promotores
Facilitar procesos para la conformacion, estructuracion y eleccion A
de la Organizacion de la Mujer sectorial y Municipal 1 i 2
18 Dar _seguimienio al proceso 0e conformacion e QS | medo arpbleqtg y
estructuras de Comites de Salud, Medio Ambiente y Gestion del proteccion civil
Riesgo 1
19 Iniciar nuevos procesos de atencion que permitan organizar al
sector Tercera Edad. 1
1.10 Generar proceso de Intercambio de experiencias con otras
municipalidades, que nos permitan conocer nuevas metodologias
de trabajo y fortalecer el trabajo territorial
4
i Generar procesos de gestion y coordinacion ante Instituciones!
publicas y privadas, Ong's, todo tipo recursos que permitan dar:
cumplimiento a demanda de acciones en beneficio de las
comunidades 10
112 Evaluacion del proceso del Area de Organizacion 2




PLAN DE TRABAJO 2013

UNIDAD OPERATIVA: RESPONSABLE: Ana Ruth Romero
Dpto. Seguridad Ciudadana ANO: 2013

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

Fortalecer la seguridad ciudadana, construyendo un tejido social desde de las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la poblacion en la busqueda de alternativas de
solucion a la problematica local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la poblacion,

META MESES

No. | OBJETIVO 2 DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE RESPONSABLE
MEDIDA CANTIDAD E F M A M J J A S 0 N D

1 ESPECIFICO |Area de Formacion y Educacion: Fortalecer las capacidades locales de liderazgo, que permitan un
nivel de educacion conciente, critico, participativo y propositivo, dando herramientas a la poblacién

para contribuir al acompaamiento y movilizacion por el desarrollo integral del municipio,

11 Elaboracion de metodologia participativa para el montaje de
L
lescuela popular de Formacion de Lideres comunitarios 1 A
19 Capacitacion a lideres/as sobre el Tema La Importancia de la|
Seguridad Ciudadana y el Desarrollo Local 8
13 Capacitacion a lideres/as sobre el Tema: Construyendo un nuevo Depto. De
Seguridad
Liderazgo Comunal para el Desarrollo y Ia Transformacion 8 C'“dada"af
14 Capacitacion a lideres/as sobre el Tema: La Gestion una Jefatura, Tecnico y
promotores
Herramienta para el Desarrollo Comunitario Listados 8
1.5 Capacitacion a lideres/as sobre el Tema: Incidencia Politica y|
social Fotografias 8
16 Organizar foros sobre problematica de interes social en cadal
sector sobre tematicas; Proceso electoral, Alto costo de la vida,
Descentralizacion, Fodes, Fovial, Gestion del Riesgo y otros. Informes 8
17 Desarrollo del programa de Afabetizacion y conformacion de i
nuevos circulos de estudio 10 RT.

1.8 Evaluacion del Area de Formacion y Educacion 2




PLAN DE TRABAJO 2013

UNIDAD OPERATIVA:
Dpto. Seguridad Ciudadana

RESPONSABLE: Ana Ruth Romero
ANO: 2013

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

Fortalecer la Seguridad Ciudadana, construyendo un tejido social desde de las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la poblacion en la bisqueda de alternativas de
solucion a la problematica local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la poblacion.

META MESES
No. | OBJETIVO 3 DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE RESPONSABLE
MEDIDA CANTIDAD d E F M A M J J A S 0 N D
1 ESPECIFICO |Area de Participacién e Incidencia Ciudadana; Recreacion y Cultura: Fortalecer los espacios
niento de 1a poblacion y su incidencia en el quenacer|
local; econdmics | o
PROGRAMA DE DIVULGACION CULTURAL

11 Conmemoracion de nombramiento de la Ciudad de Unidad 1

lioj o0 29 de junio de cada afno
12 |Realizar Conmemoracion de la muerte del Mayor Roberto Unidad 1

eventos socio |2 aubuisson Arrieta

1.3 |culturales. Creacion de pintura en postes Unidad 100
15 Creacion de murales artisticos. Warar 8
16 Concurso de alfombras. Unidad 1 Depto. Seguridad
17 Festival de danza folclorica. Unidad 1 Ciudadana,
2 PROGRAMA DE FORMACION CULTURAL Joshia. “Toown,

—— l Promotores,

Z ) aller de formacion actora i ;
2 Realizar Unidad 1 Unidad de Arte y
22 procesos de Taller de danza. Unidad 1 Cultu@ y
23 |formacion Taller de dibujo y pintura. Unidad 1 Observatorio Mpal.
24 ). Taller de literatura. Unidad 1
25 Taller de oratoria. Unidad 1
PROGRAMA PARA LA ORGANIZACION Y
3 DESARROLLO CULTURAL
izaci6 Otorgamiento de recursos artisticos a grupos -
PO il ) e e Unidad 5
Rfpeiionty Otorgamiento de recursos aristicos a grupos de

32 |de comites dan‘; Unidad 5
33 |culturales. Levantamiento del inventarios de patrimonio cultural Uridad 4

del municipio.
34 Creacion de mapas socio culturales comunitarios, Unidad 4
34 Evaluacion de! area de Participacion e Incidencia Ciudadana 2

Arte y Cultura




PLAN DE TRABAJQO 2013

UNIDAD OPERATIVA: RESPONSABLE: Ana Ruth Romero
Dpto. Seguridad Ciudadana ANO: 2013,

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

busqueda de alternativas de solucion a la problemaética local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la poblacion.

META MESES
No. | OBJETIVO 4 DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE RESPONSABLE

MEDIDA | CANTIDAD E F M A M J J A S 0 N | D

1| ESPECIFICO [ de;

11
Municipal, que permita dar una buena atencion e incidir en el
trabaio para la creacion de una organizacion comunal conciente 1
1.2 Seguimiento y apoyo a jornadas de la Clinica medica en las|
comunidades 1 Depto. De
1.3 Coordinacion con la Clinica medica para el seguimiento y apoyo a| Sequridad
i .
la organizacion de los Comites de Salud. Ustados 10 CJ"‘:::‘a"a'
14 Realizar reuniones de coordinacion con el Comité de Proteccion Shallia,
Ci promotores y
Civil Municipal OElos 8 Clinica Municipal
1.5 Crear nuevas y dar seguimiento a las estructuras de Comites de
Proteccion Civil Comunales injormes 2
16 Realizar campaias de limpieza periodicamente, que permitan
eliminar lugares identificados como focos de infeccion. 25
17 Realizar campafias de Abatizacion y Fumigacion en las|
comunidades de alto riesgo de nifios/as con dengue, paludismo y
otros. 25
18 Generar proceso de coordinacion con Instituciones Publicas,
Privadas y Ong's, para realizar acciones preventivas y del
mitigacion en beneficio de las comuidades !
19
Evaluacion del area de Salud y Gestion de! Riesgo 2




PLAN DE TRABAJO 2013

UNIDAD OPERATIVA: RESPONSABLE: Ana Ruth Romero
Dpto. Seguridad Ciudadana ANO: 2013.
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD:

Fortalecer la Seguridad Ciudadana, construyendo un tejido social desde de las comunidades, generando propuestas y participando en la toma de desiciones de la poblacion en la busqueda de alternativas de
solucion a la problematica local, contribuyendo al desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la poblacion.

META ’ MESES
No. | OBJETIVO § DETALLE DE ACTIVIDAD UNIDAD DE RESPONSABLE
MEDIDA CANTIDAD E F M A M J J A S 0 N D
1| ESPECIFICO [Area de Proyectos y Servicios Municipales: Seguimiento y promocion a los proyectos
de infraestructura que se realizan y servicios municipales que se prestan, permitiendo el
involucramiento de las comunidades en Ia ejecucion de estos € informacion de los.
al pago de tasas e impuestos. o Depto. De
11 Generar procesos de seguimiento a los proyectos Seguridad
comunitarios que la municipalidad se encuentra Ciudadana;
ejecutando y de aquellos que estan por ejecutar.(cada Jefatura ,
sector) promotores
4 coordinacion dpto.
12 Campanas de difusion de las Ordenanzas y reglamentos| de *:J“XTS"S y
Municipales - Contravencional B i
13 Realizar campaiias de Informacion sobre el pago de Tasas
e Impuestos 4
14
Evaluacion del area de proyectos y Servicios Municipales 2
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2013

UNIDAD OPERATIVA : Informatica RESPONSABLE: Licdo.MAE. Hugo Ernesto Hernandez Mejla

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Lograr que cada uno de los departamentos tengan un equipo informético 6ptimo y en buen estado, por medio del mantenimiento
de Software, Hardware, Redes y el buen uso del equipo, protegiendo los sistemas Informéaticos de la Municipalidad y de los equipos computacionales,
obteniendo asi la optimizacién de los procedimientos administrativos, apoyados con tecnologia de Hardware y Software que sea necesario

META
Sy {os sist A skiicoa da Formar Equlpo-.:'n Trabajo eficientes y MESES Recursos
F Municipaildad en optimas condici DT oNces
MEDIDA CANTIDAD | RESPONSABLE| E| F| M| A | M| J|J]|A|S|O|N|D
11 Lograr que cada equipo computacional funclone en un
estado optimo de acuerdo a las necesidades del 12
nto y el Usuario Equipo de PC y Papeleria
1,2 Determinar los procedimientos necesarios utillzados los Trabajo
12
sistemas l6s en menor ti e PC y Papeleria
META
No.2 | OBJETIVOS Dar soporte técnico de calidad
UNEaD D | canTioap [ Responsasle | E | F M| Aa|mMlu|u]afs]ofn]D
2.1 Lograr Organizar un buen Equipo de Trabajo solido y eficlente 12 PC y Papeleria
2,2 Permitir que cada uno de los usuarios de las PC, hagan Equipo de
buen uso del equipo por medio de capacitaciones 12 Trabajo
|interactivas. PC y Papeleria
META
MESES
No.3 | oJETIVOS Prestar un serviclo Inmediato y eficiente
UNIDAD DE
MEDIDA |cANTIDAD |RESPONSABLE
3,1 Operar y administrar la infraestructura computacional que
da apoyo a las actividades administrativas, operativas y 12 Equipo de PC y Papeleria
32 Planificar el crecimiento y actualizacién de la 1 Trabajo
|infraestructura de las tecnologlas de informacién. PC y Papeleria
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INTRODUCCION

El crecimiento del Municipio de Ilopango, proporcional a su propio desarrollo
ha generado que esta Municipalidad, oriente sus recursos a dar cumplimiento a las

exigencias de los habitantes.

En el afan de satisfacer las necesidades de los habitantes han sido necesarias
alianzas interinstitucionales. Lo cual presupone que todas esas acciones y/o actividades
sean diligenciadas en legal forma, es decir, cumpliendo todos los requisitos legales

necesarios para lograr una eficiente administracion municipal.



INDICE

Departamento Juridico

En tal sentido, el departamento juridico, se convierte en un eje transversal
institucional, pues todas las acciones que se ejecutan para satisfacer las necesidades de
los clientes externos, deben estar inmersas en el marco juridico regulatorio de nuestro

pais El Salvador.

Asi pues, para llevar a cabo las labores del departamento juridico de la Alcaldia
de Ilopango, se hace necesario, presentar el presente plan de trabajo para el afio 2013,
que incluye los objetivos, metas y polijticas qué se intentaran cumplir en su totalidad,
para brindar un efectivo resultado legal, tomando en cuenta los recursos con que se
cuenta, asi como el presupuesto de los que resulten necesarios para el normal

funcionamiento del departamento.

Finalmente, se agrega un cronograma de actividades a realizar a lo largo de todo
el afio 2013, juntamente con los anexos que fundamentan u originan lo presupuestado,
esperando sea el componente ideal de las cifras presupuestarias que seran aprobadas por

el Honorable Concejo Municipal de llopango, para el afio 2013.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Brindar asesoria juridica en todas las areas del derecho a las unidades, secciones
o departamentos de la Municipalidad de Ilopango que la soliciten; emitiendo opiniones
apegadas a derecho, procurando en nombre y representacion de las maximas
autoridades administrativas del Municipio, y verificando los requisitos de legalidad de
todos los instrumentos legales que se otorguen para lograr una eficiente marcha
institucional, con los recursos humanos y materiales que estan a su disposicion, y en el

momento que sea requerido.




INDICE

Departamento Juridico

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar la asesoria juridica que se le solicite, velando por la legalidad de las
actuaciones de las maximas autoridades administrativas del Municipio, emitiendo
conforme a derecho, las opiniones juridicas en todas las areas del derecho, a todas y
cada una de las unidades o departamentos de la Municipalidad de Ilopango, y al

publico en general.

Procurar en nombre y representacion judicial y extrajudicial del Municipio de
llopango, del Alcalde Municipal y del Concejo Municipal; en la interposicion y

sustanciacion de procesos judicialés y/o procedimientos administrativos.

Verificar los requisitos de legalidad en todos y cada uno de los instrumentos legales
otorgados por el Representante Legal del Municipio de Ilopango y del Concejo
Municipal de Ilopango; autorizando notarialmente todos los instrumentos de interés
para la Municipalidad de Ilopango en la normal marcha institucional.

Diligenciar efectivamente las asignaciones expresas encomendadas por las maximas
autoridades administrativas, entre ellas: Resolucion de Recursos Administrativos,

Participacion en Comisiones, etc.

Realizar en general todas las actividades propias del departamento juridico, o que se

le deleguen.

METAS PROPUESTAS



I1.

111.

IV.

b)

d)
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Departamento Juridico

Brindar setecientas (700) asesorias u opiniones juridicas y delegaciones

expresas.

Ejercer doscientas (200) procuraciones o seguimiento de procesos judiciales,

extrajudiciales, administrativos, etc.

Autorizar dos mil (2,000) instrumentos juridicos de interés para la

Municipalidad.

Efectuar trescientas cincuenta (350) actividades administrativas.

POLITICAS

Planificar y coordinar con el Despacho Municipal la entrada de correspondencia

legal que necesita revision del departamento juridico.

Coordinar con Secretaria Municipal la entrada oportuna de Acuerdos Municipales al

departamento juridico para su diligenciamiento.

Planificar y coordinar con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, los instrumentos legales que deberan ser revisados y autorizados

notarialmente por el departamento juridico.

Planificar y coordinar con la Gerencia General, las diligencias expresas o

lineamientos administrativos necesarios.



g

h)
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Coordinar con Sindicatura Municipal, los instrumentos legales que deberan ser

autorizados notarialmente por el departamento juridico.

Planificar y coordinar con el Departamento de Supervision de Mercados, la revision
y posterior autorizacién notarial de los contratos de arrendamientos de puestos de

mercados.

Coordinar con el departamento de Cuentas Corrientes, las declaraciones juradas que

deberén ser autorizados notarialmente por el departamento juridico.

Coordinar con la Seccion de Alumbrado, las declaraciones juradas que deberén ser

autorizados notarialmente por el départamento juridico.

Planificar y coordinar en general, con todos y cada uno de los departamentos

asignados conjuntamente en comisiones, para la ejecucion de las delegaciones.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El departamento juridico se encuentra compuesto administrativamente

presupuestariamente para el afio anterior dos mil doce por el personal siguiente:

Jefe(a) |
Auxiliares Juridicos 2
Auxiliar Secretarial 1

TOTAL 4

Para eficientizar las labores del departamento juridico se hace necesaria la

contratacion en legal forma de personal ya presupuestado.
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ANO 2013:

Para lograr una mayor eficiencia, el departamento juridico para el afio dos mil

trece, deberia estar organizado y funcionar con el personal siguiente:

Jefe(a) 1
Auxiliares Juridicos 2
Secretaria / Auxiliar |

TOTAL S “ad
PRESUPUESTO

El presupuesto del Departamento Juridico para el afio dos mil trece, asciende a
CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA ( § 55,608.00 ), tal como se sefiala a

continuacion:

Cédigo | CONCEPTO Gastos Proyectados
511 Remuneraciones Permanentes $ 39,445.29
514 Contrib. Patronales a Instituciones de Seguridad Publica $  3,130.62
515 Contrib. Patronales a Instituciones de Seguridad Privada $ 2,486.09
541 Bienes de uso y consumo $ 2,477.00
543 Servicios Generales y Arrendamientos $ 474.00
545 Consultorias, Estudios e Investigaciones Diversas $ 3,500.00
556 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios $ 180.00
611 Bienes Muebles $ 3,915.00
PRESUPUESTO TOTAL $ 55,608.00
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RONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El desempefio del departamento juridico para el afio dos mil trece, se ejecutara en los términos siguientes:

ALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO

. | ACTIVIDADES A REALIZAR Ene. | Feb. | Marzo | Abr. | Mayo | Junio | Julio | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.

Asesoria y emision de opiniones juridicas velando | X | X [X X | X X * I X X |X X
por la legalidad de las actuaciones.

Procurar en nombre y representacion judicial y | X [X [X X | X X X X X X | X X
extrajudicial al Municipio, al Alcalde y al Concejo
Municipal ~ (Seguimiento  de  juicios  y/o
procedimientos administrativos)

Verificar requisitos de legalidad en instrumentos | X |X |X X |X X X |1X [X [X [X |X
} otorgados por las maximas autoridades, notarizarlos
y autenticarlos.

Actividades propias del departamento juridico. X |X |X X | X X X |X X X |X X




ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO
PLAN DE TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 2013

UNIDAD OPERATIVA : DESARROLLO URBANO RESPONSABLE: ING. JOSE ROBERTO HERRERA
OBJETIVO DE LA UNIDAD: La Alcaldia Municipal de llopango, dentro de su organizacién cuenta con el Departamento de Desarrollo Urbano, quien se
encarga de formular, ejecutar y supervisar los proyectos de infraestructura que la administracién MUNICIPAL de acuerdo a su plan de trabajo 2013, obras
que s6n financiadas a traves del FODES 75%, Fondos Propios y Fondos de Convenios Intemacionales, logrando de esta manera mejorar las condiciones

de vida de los habitantes de llopango.

META a MESES
No. | OBJETIVOS DETALLE DE ACTIVIDAD ESPO
0. UNIDAD DE RESPONSABLE
MEDIDA |CANTIDAD ElFlmlAalmM]|]J]|]JIJ]A|S|O|N]|D
1 |OBJETIVO ELM 10, €
1.1 Contar con el recurso ﬁéioo y humano para logrrar I" i
objetivos y metas propuestas lograr la participacion ""‘""’""';‘ a8
Comunidades se
inviucre en ta toma de]
diciciones par la
ciudadana _y coordinar la_ejeucion de los proyectos. ejeucion de las obras. 12
1.2 Contar con el equipo adecuado para la realizacion de | Gisiote
personal técnico y
auxiliar sean
acilitadores
'm,,d ,,,::: Ing. José Roberto!
trabajos solicitados por los habitantes de llopango eficaz 12 Herrera.
13 Coordinar con personal de Seguridad Ciudadana , UACI,| Atraves dela
participacion
ciudadana,
realizando
v 5 n asambleas
Contabilidad y Tesoreria reuniones de trabajo para la| cenerales para
establecer
WM
benficio de la
agilizacion de tramites de una forma eficiente ciudadania 12
14 Compra de equipo moderno para cumplir con la deman
2




21

Realizando inspecciones de campo en los cuatro sectores
del municipio (Santa Lucia, San Bartolo, Cantén Dolores| materiales, 4-

Apulo y Shangallo-llopango) solicitudes de 12

22

Formulacion de carpetas técnicas, (Que tengan susr
acuerdos de eleabotacién de carpeta técnica, aprobaci

de carpeta técnica, en el caso que se ejecute por contrato
acuerdo de adjudicacion a la empresa que ejeutara la obrta

Tienen que ser
profesionales:ing.
Civil, Arquitecto o
decuerdo al area 12

23

)

Ejeucion de  aproximadamente 75 obras di
. aris . Tienen que ser

infraestructura, segin priorizacion de los sectores delf profesionales:ing.

municipio.

24

Supervision de proyectos

OBJETIVO |Co

31

Creando fuentes de trabajo para Maestros de obra,
Albaiiles y auxiliares en |a ejecucion de proyectos

32

Creando fuentes de trabajo por el desarrollo de llopango ventas 12

33

Generando cambios estructurales, politicos y economicos. ciudad 12

34

Convertir a llopango en una ciudad moderna deacuerdo a| propuestas por la
|as exigencias y necesidades de la sociedad. adm. municipal. 12

Ing. José Robertol:
Herrera.

Ing. José Roberto]
Herrera. i

ANEXO 1:

Se detalla el Objetivo General del Plan Anual de Ti rabajo. Se determina cuales son los resuhadoﬂ

Se deben detallar los objetivos especificos derivados del Objetivo General. Los objetivos especiﬁcosl

Se detallan las Metas relacionadas a los objetivos especificos. Las metas deben de establecer lo que]

Deben detallarse los parametros de medida para determinar el logro de las metas.

v

Se detallan las Actividades destinadas al cumplimiento de las metas propuestas.

Se debe detallar el (los) responsable (s) de realizar las actividades.

~N|o|lo] &l W N -

Se detallan las areas -0 instituciones con las cuales se coordinaré las actividades para el
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INTRODUCCION

Como Sindicatura estamos obligados a mantener las relaciones entre la Municipalidad
y los Organismos Publicos y Privados; ademas de ejercer el control del cumplimiento
de ordenanzas, reglamentos y acuerdos Municipales pudiendo en consecuencia,
intervenir en los juicios en defensa de los bienes del municipio con el fin de evitar

inversiones ilegales, indebidas o abusos en el manejo de los recursos.

Con el afan de cumplir y trazar metas de'.acuerdo a nuestra funcién en el plan para el
afo 2012, se trabajara en lo siguiente: Legalizacion y actualizacién en los registros de
las zonas verdes del Municipio; revisando por medio de un estudio de costos la Tarifa
Arbitrios Municipales y ordenanzas para su debida actualizacién; seguimiento en
establecer los limites entre llopango, Soyapango, San Martin y finaimente acreditar |a
personeria juridica‘ a las Juntas Directivas para obtener los derechos y obligaciones

como ADESCOS.

El objetivo del presente plan es para tener una base para el seguimiento de cada una
de las metas y objetivos propuesto para el afo siguiente y presentarlo al Concejo

Municipal para su aprobacién con el plan de compras y presupuesto.




OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Velar por el cumplimiento de las Leyes, Ordenanzas Reglamentos y Acuerdos, en los
asuntos propios de la Municipalidad, ejerciendo la procuracion en defensa de los bienes
del Municipio; asi como el gjercicio de la fiscalizacion en la legalidad de la

documentacion de ingresos y gastos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Legalizar y actualizar las zonas verdes de la municipalidad.

2. Revisar la Ley de Arbitrios Municipales y ordenanzas para su debida
actualizacion.

3. Establecer los limites, entre ilopango, Soyapango, San Martin

4. Acreditar la personeria juridica a las ADESCOS del Municipio.

METAS PROPUESTAS

I. Actualizar seis zonas verdes por mes, desde su escritura hasta la reevaluacion si
€S necesario.

2. Realizar en los primeros seis meses las gestiones necesarias hasta obtener
legalmente los limites de Ilopango.

3. Trabajar en la actualizacion de la Tarifa de Arbitrios en los primeros seis meses
y en los siguientes la Ordenanza de Tasas.

4. Trabajar con Organizacién Comunitaria para obtener un detalle de Juntas

Directivas y su estado actual en relacién a su personeria juridica.




POLITICAS

1. Investigar con el Jefe de Registro Tributario Y el CNR sobre el estado de cada
zona verde.

2. Seguir el procedimiento de revalio de zonas verdes que no se ha realizado a la
fecha e informar al Concejo Municipal para los acuerdos respectivos y su
legalizacion en las Entidades correspondientes.

3. Trabajar con Registro Tributario Y Juridico sobre la legalidad de los limites de
llopango e informar al Concejo Mumczpal para la emision del respectivo
acuerdo y legalizacién en el CNR:".

4. Realizar un estudio de costo con los departamentos que hacen uso de la
Ordenanza de tasas, para su actualizacién Y su posterior aprobacion por el
Concejo Municipal,

. Revisar la propuesta trabajada con Registro Tributario v Cuentas Corrientes
para proponer al Concejo Municipal y su posterior presentacion a la Asamblea
Legislaliva.\

6. Detallar en los primeros seis meses, por sector, Colonia, Comunidad las Juntas

Directivas que existen para su proceso de legalizacion como ADESCO.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Sindico Municipal
Colaborador Juridico Sindicatura
Asistente Sindicatura

TOTAL

W Lo T




PRESUPUESTO

El presupuesto de Sindicatura para el aiio 2013 asciende SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS 85/100 DOLARES ($69,826.85), detallado asi:

Codigo CONCEPTO Gastos Proyectados
51 Remuneraciones $ 22.903.66
54 Adquisiciones de bienes y servicios $ 40,453.19
55 Gastos Financieros y otros $ 1,100.00
61 Inversiones en Activos Fijos o $ 5,370.00
PRESUPUESTO TOTAL $ 69,826.85
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MESES.

DETALLES DE ACTIVIDADES

Solicitar a Registro Tributario y Contabilidad sobre el registro de zonas verdes del Municipio

Gestionar ante el Centro Nacional de Registros las propiedades a nombre de la Municipalidad de
llopango.

Comparar los tres informes para consolidar y seguir el proceso que corresponda segtin cada caso.

Solicitar al Concejo Municipal la erogacion para los gastos que ocasione la Legalizacién de los bienes
inmuebles.

Legalizar cada zona verde con su revalué correspondiente o seguir el proceso de aceptacién de zona
verde si no estuviere a nombre de la Municipalidad.




Se revisara la propuesta trabajada anteriormente para su finalizacién y presentaciéon al Concejo
Municipal.

Posterior a la aprobacién del Concejo se remitira a la Asamblea Legislativa para su aprobacion y
ublicacién.

Se realizara un estudio técnico para presentar la actualizacion de la Ordenanzas de tasas e
impuestos.

Para los casos se dara a conocer por varios medios sobre las nuevas reformas

Del resultado de la gesti6n realizada con las diferentes personas se levantaran las actas respectivas
sobre los acuerdos tomados para su presentacién al Concejo Municipal.

Posteriormente a la aprobacién del Concejo se gestionara el tramite para los nuevos planos con la
OPAMSS y la legalizacién en el CNR donde consta los limites reales del Municipio para su respectiva

| legalizacion.

Al obtener los planos legalizados se daréa a conocer al personal necesario para la actualizacién de
registro de acuerdo a la documentacion

ACREDITAR LA PERSONERIA JURIDICA A L

Se Coordinara con el Departamento de Seguridad Ciudadana, a efecto de Legalizar todas las
Asociaciones de Desarrollo Comunal del Municipio y que estas cumplan con todos los requisitos de
Ley,

Se proporcionaran las respectivas Asesorias Legales a las Asociaciones comunales, para que estas
cumplan con lo sefialado en el cédigo municipal y la ordenanza respectiva.

Se llevard un control de todas las ADESCOS y DIRECTIVAS con el fin de dar seguimiento de los derechos y
deberes que debe cumplir cada una de ellas.




PLAN DE TRABAJO
RESPONSABLE DRA LIDIA ESPERANZA FLORES
UNIDAD OPERATIVA: UNIDAD MEDICA
' ANO 2013
OBJETO GENERAL DE LA UNIDAD: PROMOCION DE LA SALUD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO ILOPANGO

META REPONSABLE MESES

No |OBIETIVOS UNIDAD DE CANTIDAD
DETALLE DE ACTIVIDAD MEBIOA £ 1
3 Atencion
preventiva
1,1 Educativa: Capacitaciones de comités Comité de salud » S
existentes en las comunidades. Con el objetivo E quipo
de que se han entes de servicio en sus comunidades de
y que atrave's capacitaciones se contituyan <
comites de salud sexual y reproductiva. 12 tra baj o de
1.2 control de
Atencicn de |2 mujer: Brindar atencion medica atencion preventiva
preventiva a mujeres y ademas dar a conocer 2 la mujer uni dad
los diferentes tipos de metodos de planificacion
familiar 200 medica
13 Atencion del adulto mayor: atencion preventiva al
adulto mayor, en cuanto a nutricion, y asociatividad,
Con implementacion de talleres sobre sexualidad y
derechos humanos y atencion psicologica
200
2 Atencion
Consulta medica en clinica municipal: Atencion medica Eq ui pO
a pacientes del municipio que lo soliciten dando
prioridad 2 los habitantes del municipio de ilopango de
21 soo0  |trabajo de
Jornadas medica en la comunidad: Atencion a pacientes
en comunidades de escasos recursos y de alta
vulnersbilidad unidad
22 20 medica
Mega jornadas de salud: Contituyendo ferias de salud
con enfoques preventivos basadas en los principios de
atencion primaria en salud
23 4
Atencion
3 Educativa
Capacitacion medica: Capacitacion a comites de salud E q u l p o
Promotores sociales y estudiantes, etc.
de
31 20 trabajo de




32

Capacitaciones por enfermeria: Capacitaciones
2 pacientes, Comites de salud, Promotores sociales,
Estudiantes, etc.

30

unidad
medica

33

Capacitaciones por educadora en salud: Capacitacion
a pacientes, comites de salud promotores sociales.

30




